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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) yra svarbiausi subjektai, vykdantys uzimtumo
politika, kuria palengvinama darbo ieSkanciy asmeny integracija | darbo rinkg. Nors VUT
struktiira kiekvienoje Salyje skirtinga, jos visos padeda derinti darbo rinkos pasitilg ir paklausa
teikdamos informacija, jdarbindamos ir aktyviai teikdamos vietos, nacionalinio ir Europos
lygmens paramos paslaugas. VUT taip pat yra svarbios valstybiy nariy aktyvumo skatinimo
politikos vykdytojos ir atlicka svarby vaidmenj palengvindamos sékmingg judéjimg darbo
rinkoje ir integracija joje. Nuo jy paslaugy kokybés tiesiogiai priklauso uzimtumo politikos
praktinis efektyvumas. Taigi, VUT yra svarbiis subjektai kovojant su nedarbu Europoje ir
siekiant uztikrinti sekmingg atitinkamy ES politikos iniciatyvy jgyvendinimg.

Europos masto VUT bendradarbiavimas prasidéjo 1997 m., kai Komisija jsteigé neformalig
patariamgja VUT vadovy grupe (Europos VUT vadovy tinklg). Grupés tikslas buvo skatinti
bendradarbiavima, dalyvaujanciy organizacijy keitimasi informacija ir tarpusavio mokymasi,
taip pat gauti griztamosios informacijos apie uzimtumo politikos iniciatyvas.

Tuo remdamasi Komisija 2013 m. pasitlé jforminti §j bendradarbiavima, kad paremty
inovacijas, lyginamaja analize ir abipusi mokymasi Europos lygmeniu. 2014 m.
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy uzimtumo tarnyby
bendradarbiavimo stiprinimo buvo jsteigtas Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas
(toliau — Tinklas), turéjes veikti iki 2020 m. gruodzio 31 d.

Sio pasiiilymo tikslas — toliau didinti VUT pajéguma, veiksminguma ir efektyvuma sukuriant
platforma, kurioje Europos lygmeniu biity galima palyginti jy veiklos rezultatus, nustatyti
geraja patirt] ir plétoti tarpusavio mokymosi sistemg. Tinklas taip pat siekia suteikti VUT
daugiau galimybiy padéti rengti novatoriSka, faktiniais duomenimis grindZziama politika.

Turéty buti uztikrinama, kad Tinklas papildyty, o ne pakeisty ar kartoty veiksmus, kuriy
imamasi pagal Europos uzimtumo strategija, kaip apibrézta Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo (SESV) IX antraStinéje dalyje, visy pirma Uzimtumo komiteto (EMCO) veiksmus ir
jo priemones, pavyzdziui, Bendro vertinimo sistema, taip pat abipusio mokymosi programa.
Be to, siekdama sinergijos, Komisija turéty toliau uztikrinti, kad Tinklo sekretoriatas
glaudZiai bendradarbiauty su Uzimtumo komiteto sekretoriatu.

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip jgyvendinamas ankstesnis Sprendimas, taip pat susijusius sunkumus
ir galimybes toliau testi Tinklo veiklg po 2020 m. gruodZio 31 d., buvo atliktas vertinimas. I§
vertinimo matyti, kad Sprendimas jgyvendinamas sé¢kmingai, o lyginamojo mokymosi
iniciatyva1 yra ES bendros priemongs, kuria skatinamas ES VUT palyginamumas, mokymasis
ir branda, sékmingo jgyvendinimo pavyzdys. Vertinime taip pat pateikiama iSvada, kad
Tinklas veiksmingai padéjo pasiekti Sprendime nustatytus tikslus.

! https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20613&langld=en, 7r. p. 1.
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Todél pasitilymo, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 573/2014/ES, tikslas — remtis
teigiamais Tinklo veiklos rezultatais, kaip parodyta Sio vertinimo igvadose?, atsizvelgiant |
Tinklo suinteresuotyjy subjekty poreikius ir tvirta pritarimg tolesniam S§io vertingo
bendradarbiavimo jgyvendinimui po 2020 m. Todél siekiama pratesti Tinklo veikimo
laikotarpj iki 2027 m. gruodzio 31 d.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Sis Tinklas, kurio teisinis pagrindas yra SESV 149 straipsnis, jsteigtas siekiant prisidéti prie
valstybiy nariy bendradarbiavimo ir remti jy veiksmus uzimtumo srityje. Jis yra ES uzimtumo
politikos sistemos, sukurtos siekiant reaguoti ] naujus prioritetus ir poky¢ius darbo rinkoje,
dalis. Pagal Sutarties 148 straipsnio 4 dalj Sprendimu 2010/707/ES Taryba priémé valstybiy
nariy uzimtumo politikos gaires, kurios buvo atnaujintos (2018 m. liepos 16 d. Tarybos
sprendimas (ES) 2018/1215) ir toliau taikomos 2019 m.

Uzimtumo gairése kartu su Ekonominés politikos gairémis valstybéms naréms pateikiamos
gairés dél nacionaliniy reformy programy ir reformy jgyvendinimo. 7 gairéje pabréziama:
,»valstybés narés turéty siekti, kad valstybinés uzimtumo tarnybos dirbty veiksmingiau ir
rezultatyviau, uztikrindamos, kad bty laiku teikiama konkreciai pritaikyta pagalba darbo
ieSkantiems asmenims, remdamos darbo rinkos paklausa ir jgyvendindamos veiklos
rezultatais grindziamo valdymo principus®. Integruotos gairés sudaro konkrec¢ioms Salims
skirty rekomendacijy, kurias Taryba pateikia valstybéms naréms per Europos semestro
procesa, pagrinda. Pastaraisiais metais pateikta konkreciy rekomendacijy dél VUT veikimo ir
pajégumo bei aktyvios darbo rinkos politikos valstybése narése veiksmingumo. Be kita ko,
minétina prie individualiy poreikiy labiau pritaikyty bedarbiams skirty paslaugy paklausa,
visapusiskesné veiklos rezultaty vertinimo sistema, tikslingesnis orientavimas ir prioritety
nustatymas, taip pat geresnis centrinés ir regiony valdzios institucijy veiklos koordinavimas.

Aktyvi uzimtumo parama taip pat yra vienas i§ Europos socialiniy teisiy ramséio” prioritety (4
principas). Dar labiau pabréZiamas prioritetas, susij¢s su tiksline parama tiems, kuriems reikia
pagalbos siekiant patekti | darbo rinka, pavyzdziui, per VUT. Kaip pavyzd] galima paminéti
tai, kad daugiau démesio skiriama VUT vaidmeniui informuojant neaktyvius gyventojus.

Vienas i§ Tinklo tiksly — prisidéti prie ES politikos iniciatyvy uzimtumo srityje, pavyzdziui,
2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacijos dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo
ir 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo
rinka jgyvendinimo, kur VUT atlieka svarby vaidmenj. Be to, Tinklas turéty remti ES
iniciatyvy, kuriomis siekiama uZztikrinti geresn] jgidziy pasitlos ir paklausos derinima,
deramg ir tvary darba, didesnj savanoriska darbo jégos juduma ir palengvinti peréjima i$
Svietimo ir mokymo sistemos j darbo rinka, jgyvendinima.

Tinklo veikla apima VUT atsakomybés sritis ir papildo kity suinteresuotyjy subjekty
iniciatyvas bei padeda uztikrinti bendras pastangas Sioje politikos srityje. Tinklo vertinimas
jrodo §j papildomuma bei tai, kad Tinklo iniciatyvomis nebuvo pakeistos kitos iniciatyvos.

Europos darbo mobilumo portalas EURES* ir Tinklas turi tam tikry vienas kita papildangiy
tiksly, susijusiy su darbo rinkos veikimo gerinimu. Tinklo tikslas — VUT bendradarbiavimas
siekiant pagerinti VUT veiklos rezultatus ir prisidéti prie politikos iniciatyvy uzimtumo srityje
igyvendinimo, o EURES daugiausia démesio skiria laisvy darbo viety ir darbo ieSkanciy
asmeny sutelkimui ir judumo paslaugy teikimui, sieckdamas sudaryti palankesnes salygas
laisvam darbuotojy judéjimui ir tolesnei darbo rinky integracijai.

2 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas SWD(2019) 1350.

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_It.pdf

4 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=It
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Galiausiai nauja ES jstaiga Europos darbo institucija (EDI), padedanti valstybéms naréms
jgyvendinti darbo jégos judumo taisykles5, palengvins darbo ieSkanciy asmeny ir darbdaviy
galimybe¢ gauti informacijos apie jy teises ir pareigas, taip pat gauti susijusias paslaugas, be
kita ko, per bendruosius skaitmeninius vartus. EDI taip pat tarpininkaus tarpvalstybiniy gincy
tarp nacionaliniy institucijy atvejais. Todel Tinklui ir EDI nustatyti skirtingi, bet vienas kitg
papildantys tikslai, padedantys gerinti Europos darbo rinkos veikima.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Strategija ,,Europa 2020 yra Sio deSimtmecio ES ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo
darbotvarke. Apskritai Sprendimo Nr. 573/2014/ES vertinimas parodé, kad Sprendimas ir ES
politikos sistema yra labai nuoseklds. Sinergija galéty buti gerinama, pavyzdZiui,
bendradarbiaujant su kitais suinteresuotaisiais darbo rinkos subjektais, jskaitant kitus
uzimtumo paslaugy teikéjus, ir, prireikus, uzimtumo, socialinés politikos ir Svietimo bei
mokymo srityse veikian¢ias ES agentliras, socialinius partnerius, bedarbiams arba
pazeidZiamoms grupéms atstovaujancias organizacijas, uZimtumo srityje veikiancias NVO,
regiony ir vietos valdzios institucijas. Taciau né vienas suinteresuotasis subjektas nepastebéjo
veiklos dubliavimo.

ES atlieka svarby vaidmenj formuojant ir jgyvendinant Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 m. ir siekti darnaus vystymosi tiksly (DVT)°. Tinklas padeda skatinti
tvary ir integracinj ekonomikos augima, visiska ir nasy uzimtuma bei deramg darbg visiems
(aStuntas DVT)’.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Pasitilymo teisinis pagrindas lieka toks pats kaip ir Sprendimo Nr. 573/2014/ES.

Teise veikti grindziama SESV 149 straipsniu, kuriame nustatyta, kad ,,Europos Parlamentas ir
Taryba [...] gali imtis skatinamyjy priemoniy valstybiy nariy bendradarbiavimui ir jy veiklai
uZimtumo srityje paremti, imdamiesi iniciatyvos plétoti keitimgsi informacija ir geriausia
praktika, teikti lyginamaja analize¢ ir patarimus, taip pat skatinti naujoviskus pozilirius ir
patirties vertinimg, ypac pasiremdami bandomaisiais projektais [...]*.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pasitilymas atitinka subsidiarumo principa, nes juo siekiama padéti valstybéms naréms
modernizuoti VUT siekiant bendry Europos uzimtumo tiksly.

Siuo metu neturima informacijos apie tai, kaip biity galima organizuoti VUT
bendradarbiavimg tuo atveju, jei nebiity pratgstas Sprendimo Nr. 573/2014/ES galiojimas.
Nors tikétina, kad be Tinklo biity i§ dalies bendradarbiaujama toliau, oficialus Sprendimu
nustatytas Tinklo vaidmuo, taip pat techniné ir finansiné Komisijos teikiama parama,
suinteresuotyjy subjekty nuomone, yra labai svarbiis. Todél tikétina, kad nepratesus
Sprendimo galiojimo VUT bendradarbiavimas biity ne toks veiksmingas ir sistemingas.

5 https://ela.europa.eu/

https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/european-consensus-on-development-final-20170626_en.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals
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. Proporcingumo principas

Pasitlymas atitinka proporcingumo principg, nes jis pateiktas kaip VUT skatinamosios
priemonés pasitlymas ir jo veikimo trukmé apribota laikotarpiu iki 2027 m.

Uz VUT organizavimg, personalg ir valdymg atsako pacios valstybés narés, taciau Siuo
pasiilymu pratesiamas Tinklo veikimo laikotarpis, sudaroma galimybé palyginti valstybiy
nariy veiklg Europos lygmeniu, nustatyti gergja patirtj ir skatinti tarpusavio mokymasi, kad
buty padidintas VUT pajégumas ir veiksmingumas. Patirtis parodé¢, kad VUT pacios
nepakankamai dalyvauja tarpusavio mokymosi ir lyginamosios analizés veikloje, o tai trukdo
anksti nustatyti prasta VUT veikla nacionaliniu lygmeniu ir spresti dél to atsirandancias
galimas struktiirines darbo rinkos problemas.

. Priemoncés pasirinkimas

Pasirinkta priemoné — sprendimas, grindziamas pradine i§ dalies pakeista priemone.
Sprendimas Nr. 573/2014/ES dél VUT bendradarbiavimo stiprinimo yra skatinamoji
priemone 149 straipsnyje apibrézta prasme. Atsizvelgiant | Sios skatinamosios priemonés
pobidj, tinkamiausia teisiné priemon¢ ir toliau yra sprendimas.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Siekiant jvertinti esama padét] ir jgyvendinimo laipsnj, taip pat suteikti iSsamesnés
informacijos ir duomeny, reikalingy galimam btsimam Europos VUT bendradarbiavimui po
2020 m., buvo atliktas Sprendimo Nr. 573/2014/ES igyvendinimo vertinimas®. Sprendimu
Nr. 573/2014/ES atlikti §] vertinimg nebuvo reikalaujama, taciau jis buvo atliktas siekiant
uztikrinti gera administravimg pagal principg ,,pirmiausia — vertinimas“®, norint atsizvelgti |
ankstesniy ES veiksmy patirtj. Buvo vertinama, ar Tinklas vykdé savo teisinius
Jsipareigojimus ir ar pasieké savo tikslus. Vertinimas apima penkis kriterijus, nustatytus pagal
geresnio reglamentavimo reikalavimus, t.y. aktualuma, veiksmingumag, efektyvuma,
nuoseklumg ir ES pridétine verte.

Sprendimas VUT iSlieka labai aktualus. Tinklo tikslai ir iniciatyvos, kaip nurodyta
Sprendimo 3 ir 4 straipsniuose, apima pagrindines VUT atsakomybeés sritis ir suteikia tvirtg
Tinklo politikos ir konkrecios veiklos pagrinda. Nustaius placia Tinklo veiklos sistema,
siekiant tiksly buty galima lanksc¢iai jgyvendinti veiksmy prioritetus atsiZvelgiant ; darbo
rinkos pokycius.

I§ vertinimo matyti, kad Tinklas veiksmingai jgyvendino savo tikslus ir iniciatyvas. Jrodyta,
kad Tinklas yra veiksminga priemoné, padedanti remti nacionalines VUT joms sprendziant
individualias joms kylancias problemas ir skatinanti Europos bendradarbiavima. Visy pirma,
lyginamojo mokymosi iniciatyva (apimanti lyginamaja analiz¢ ir abipusj mokymasi) yra
bendros ES priemonés, kuria skatinamas VUT palyginamumas, mokymasis ir branda,
veiksmingo jgyvendinimo pavyzdys. VUT atsizvelge i lyginamojo mokymosi vertinimo
rezultatus ir dél to tapo brandesnémis organizacijomis. Galima daryti iSvadg, kad
veiksminguma visy pirma léme lyginamojo mokymosi iniciatyva, taip pat keitimasis Ziniomis
per tarpusavio mokymaosi renginius, ataskaitas ir VUT geriausig praktika.

8 https://publications.europa.eu/lt/home

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-
and-how It
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Dalj Tinklo veiklos sunku jvertinti kiekybiskai, o ketveri metai — per trumpas laikotarpis, per
kurj biity galima gauti tam tikros naudos, pavyzdziui, jgyvendinti organizacinés kultiiros
poky¢ius, ir ta nauda pavieSinti. Taciau VUT noras dalyvauti lyginamojo mokymosi ir
abipusio mokymosi renginiuose, taip pat teigiami VUT atsiliepimai rodo, kad Tinklo veiklos
rezultatai yra labai veiksmingi ir juos teigiamai vertina visi Tinklo nariai. Apskritai,
sprendziant i§ pazangos siekiant veiklos rezultaty, dalyvauti Tinklo veikloje buvo naudingiau
maziau pazangioms VUT, bet pazangg padaré ir kitos VUT. Vertinime nurodoma, kur yra
potencialo toliau didinti veiksminguma, pavyzdziui, galima skirti daugiau démesio
mazesniems ir tikslingesniems mokymosi renginiams ir skaitmeniniy sprendimy naudojimui.

I$ vertinimo matyti, kad Sprendimas Nr. 573/2014/ES ir ES politikos sistema yra gana
nuoseklus. Tinklo indélis | ES politikos iniciatyvas buvo didZiausias jgyvendinant Jaunimo
garantijy iniciatyva ir integruojant ilgalaikius bedarbius j darbo rinkg. Irodyta, kad Tinklas
gali lanksciai spresti problemas naujose srityse, tokiose kaip migranty ir pabégeliy integracija,
nedarbo prevencija ir jgiidziy trikumo 3alinimas. Siais rezultatais taip pat akivaizdZiai
prisidéta prie geresnés valstybiy nariy ekonominiy ir (arba) uzimtumo rodikliy analizés per
Europos semestra.

Be to, Tinklas padeda nacionalinéms VUT jgyvendinti konkreioms valstybéms naréms
skirtas rekomendacijas dél aktyvios darbo rinkos politikos ir VUT problemy sprendimo per
Europos semestrg. VUT, biidamos svarbios Europos socialinio fondo jgyvendinimo dalyvés,
taip pat atlieka aktyvy vaidmenj formuojant visapusiSka politikos sistema, skirta aktyviai
darbo rinkos politikai atitinkamose valstybése narése, ir taip prisideda prie veiksmingo ir
efektyvaus ES léSy panaudojimo.

VUT tinklo pridétiné verté — tai strukttriné VUT veiklos ir pajégumo vertinimo sistema,
padedanti palyginti, mokytis vieniems i§ kity ir tobuléti. Vertinime pateikiami keli Kiti
Sprendimo rezultatai, kuriy iki Tinklo sukiirimo 2014 m. pasiekta nebuvo ir kuriy nebiity
buve jmanoma pasiekti savanoriSku nacionaliniy VUT bendradarbiavimu. Tarp svarbiy
pasiekimy — didesné atsakomybé, individualaus VUT mokymosi ir kolektyvinio tarpusavio
mokymosi uZtikrinimas, kolektyvinés pozicijos uZtikrinimas formuojant politika ES lygmeniu
ir indeélis siekiant strategijos ,,Europa 2020* tiksly. Vertinime taip pat nurodoma, kad norint
uztikrinti nuolatinj visy VUT dalyvavima finansing, organizaciné ir eksperty ES lygmens
parama yra btina.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Siekiant uztikrinti, kad atliekant vertinimg biity tinkamai atsizvelgta i suinteresuotyjy subjekty
nuomones, ] konsultacijas buvo jtraukta daug jvairiy suinteresuotyjy subjekty. Tarp tiksliniy
suinteresuotyjy subjekty buvo 3219 VUT atstovai, dalyvaujantys Tinklo veikloje, atitinkamos
ES lygmens organizacijos ir jstaigos (pvz., UZimtumo komitetas, ES lygmens privacios
uzimtumo tarnybos ir laikinojo jdarbinimo agentiiros, Europos orientavimo visg gyvenima
politikos tinklas), atitinkamos tarptautinés organizacijos (pvz., TDO, EBPO, Pasaulio bankas,
WAPES), taip pat VUT sekretoriatas, rangovai, buvg VUT tinklo nariai arba asmenys, susij¢
su VUT bendradarbiavimu iki 2014 m. Kartu su VUT Europos reikaly pataréjais buvo
surengtas vertinimui skirtas praktinis seminaras. VieSose konsultacijose internetu taip pat
galéjo dalyvauti visi suinteresuotieji subjektai ir visuomené.

10 VUT tinklui priklauso visy 28 ES valstybiy nariy, taip pat Islandijos ir Norvegijos (i§ viso 30 $aliy) VUT. Taciau

kadangi Belgijoje yra trys dalyvaujancios VUT, bendras Tinklo veikloje dalyvaujan¢iy VUT skaicius yra 32.
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Nustatyti faktai atspindi jvairiy suinteresuotyjy subjekty padéti. Esama tam tikry skirtumy,
susijusiy su skirtingy Tinklo veiklos rtiSiy veiksmingumo vertinimu arba jy indélio siekiant
kiekvieno tikslo mastu. Pavyzdziui, dauguma suinteresuotyjy subjekty pranesé, kad Tinklas
kartais bendradarbiauja su kitais atitinkamais darbo rinkos suinteresuotaisiais subjektais (kaip
nustatyta Sprendimo Nr. 573/2014/ES 5 straipsnyje), taciau ateityje reikéty stiprinti santykius
su partneriais ES ir nacionaliniu lygmenimis. Suinteresuotyjy subjekty atsiliepimai yra labai
svarbiis nustatant btisimus Tinklo prioritetus pagal Sprendimo Nr. 573/2014/ES tikslus.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Siekiant paremti jrodymy, suinteresuotyjy subjekty pozitirio ir nuomoniy rinkima, taip pat
analitine vertinimo dalj, iSorés tyrima pavesta atlikti rangovui™®.

. Poveikio vertinimas

Sprendimo Nr. 573/2014/ES pratesimas reik$ty esamos sistemos ir iniciatyvy testinuma. Sis
pasitilymas susijes tik su siekiu pailginti Tinklo veikimo laikotarpj, nustatyta 1 straipsnyje, su
tam tikrais techniniais atnaujinimais. Minétasis vertinimas pridedamas prie pasilymo. Sis
eilinis pasitilymas laikomas nepagrindine iniciatyva pagal geresnio reglamentavimo taisykles.

Atskiras poveikio vertinimas nebuvo atliktas, nes:

— i$ vertinimo matyti, kad Sprendimas dél VUT yra veiksmingas ir néra priezasciy i$
esmés keisti dabarting politika;

— vertinimo i§vados rodo, kad vertéty pratesti Sprendima dél VUT;

— vertinime (kartu su nacionaliniy VUT ir Tinklo valdybos raginimu) jau pateikta
pakankamai jrodymy, kad nepratgsus Tinklo veikimo biity daromas neigiamas
poveikis;

— siiloma iniciatyva yra logiSka ir atitinka vertinimo iSvadas.

. Pagrindinés teisés

Sprendimu Nr. 573/2014/ES nepazeidziamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy,

jtvirtinty Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje. Sprendimu visy pirma siekiama

uztikrinti, kad bty visapusiSkai laikomasi teisiy naudotis nemokamomis jdarbinimo tarnyby

paslaugomis ir skatinti taikyti Chartijos 29 straipsnj. Siuo pasiilymu nedaroma jokiy
pakeitimy.

4, POVEIKIS BIUDZETUI
Pasitilymui nereikia papildomy ES biudZeto iStekliy, jskaitant darbuotojus.

Finansiné parama Sgjungos masto Valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklui jau numatyta 2021—
2027 m. ESF+ reglamento pasiilyme pagal EaSI krypties siiloma biudzeta™?. Atitinkamos
iSlaidos bty tiesiog pagal dabartinj 2014-2020 m. programavimo laikotarpj jau suteiktos
paramos Tinklui pratesimas.

1 https://publications.europa.eu/lt/home

12 COM(2018) 382 final.
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5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka
Metinés Tinklo ataskaitos siun¢iamos Europos Parlamentui ir Tarybai ir skelbiamos viesai.

Iki 2026 m. rugséjo mén. pasitlymo taikymo vertinimas pateikiamas Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui.
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2019/0188 (COD)
Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

kuriuo i dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy
uZimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj del Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 149 straipsnj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone™?,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone™,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

)

3)

(4)

()

Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 573/2014/ES™ laikotarpiui nuo 2014 m.
birzelio 17 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. jsteigiamas Europos valstybiniy uzimtumo
tarnyby tinklas (toliau — Tinklas);

Tinklo tikslas — didinti VUT pajéguma, veiksminguma ir efektyvuma sukuriant
platforma, kurioje Europos lygmeniu biity galima palyginti jy veiklos rezultatus,
nustatyti geraja patirtj ir plétoti tarpusavio mokymosi sistemg. Tinklas taip pat siekia
suteikti VUT daugiau galimybiy padéti rengti novatoriska, faktiniais duomenimis
grindZiama politika vadovaujantis susijusiomis Sajungos politikos iniciatyvomis;

Tinklas labai svarbus skatinant tolesnj valstybiy nariy bendradarbiavimg VUT
atsakomybeés srityse, taip pat prisidedant prie VUT modernizavimo ir stiprinimo. I§
Sprendimo Nr. 573/2014/ES'® jgyvendinimo vertinimo matyti, kad Tinklas padaré
teigiamg poveikj, ir tai, ko iSmokta remiantis jvairia veikla ir patirtimi;

siekiant pasinaudoti iki S§iol pasiektais rezultatais ir toliau stiprinti VUT
bendradarbiavimg, Tinklo veikimo laikotarpis turéty buti pratgstas iki 2027 m.
gruodzio 31 d.;

Tinklo veiklos testinumas turéty padéti jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramstj, |
kurio principus jtraukta ir aktyvus uZimtumo rémimas. Tai taip pat turéty padéti siekti
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. aStunto darnaus

13
14
15

16

OoLCI...1,[...1,p- [..-)-

OoLCI...1,[...1,p- [.--]-

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy uzimtumo
tarnyby (VUT) bendradarbiavimo stiprinimo (OL L 159, 2014 5 28, p. 32).

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas SWD(2019) 1350).
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vystymosi tikslo, nes bty prisidedama prie integracinio ir tvaraus ekonomikos
augimo, uzimtumo ir deramo darbo visiems;

(6)  Tinklas turéty ir toliau organizuoti bendradarbiavimg ir rySius su kitais darbo rinkos
suinteresuotaisiais  subjektais, kad buty skatinama jy sgveika, visy pirma
bendradarbiaujant su Sgjungos agentiiromis uzimtumo, socialinés politikos, Svietimo ir
mokymo srityse siekiant uztikrinti nuoseklig politikos sistema;

(7) Sajungos finansiné parama Tinklui turéty buti teikiama pagal 2021-2027 m.
daugiamete finansing programa;

(8)  todél Sprendimas Nr. 573/2014/ES turéty buti atitinkamai i$ dalies pakeistas;

9) siekiant uztikrinti Tinklo veiklos testinuma, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo
2021 m. sausio 1 d.,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
Sprendimas Nr. 573/2014/ES is dalies kei¢iamas taip:
1) 1 straipsnio pirma pastraipa pakeiciama taip:
,,Laikotarpiui iki 2027 m. gruodzio 31 d. jsteigiamas Sgjungos valstybiniy uzimtumo tarnyby
(VUT) tinklas (toliau — tinklas).*
2 3 straipsnio jzangin¢ formuluoté pakei¢iama taip:

,Sio sprendimo tikslas — skatinti valstybiy nariy bendradarbiavima per tinkla uZimtumo
klausimais VUT atsakomybés srityje, taip prisidedant prie Sajungos uZimtumo politikos
jgyvendinimo. Tai taip pat padés siekti Europos socialiniy teisiy ramscio ir Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi tiksly ir remti:*

3) 4 straipsnio 1 dalies ¢ punktas pakeic¢iamas taip:

,»C) prisideda prie VUT modernizavimo ir stiprinimo svarbiose srityse, vadovaujantis
Sajungos uzimtumo politika, Europos socialiniy teisiy ramsciu ir darnaus vystymosi tikslais;*
4) 5 straipsnis pakeiciamas taip:

,,Bendradarbiavimas
Tinklas plétoja bendradarbiavima su atitinkamais darbo rinkos suinteresuotaisiais subjektais,
iskaitant kitus uzimtumo paslaugy teikéjus ir, prireikus, uzimtumo, socialinés politikos ir
Svietimo bei mokymo srityse veikiancias ES agentiiras, socialinius partnerius, bedarbiams ar
pazeidziamoms grupéms atstovaujancias organizacijas, uzimtumo srityje dirbancias NVO,
regionines ir vietos valdzios institucijas, jtraukdamas juos ] atitinkamg savo veiklg bei
susitikimus ir keisdamasis su jais informacija bei duomenimis.*
(5) 7 straipsnis pakeiciamas taip:

,Finansiné parama
Sio sprendimo jgyvendinimo bendrieji iStekliai skiriami atitinkamai pagal bisima 2021-
2027 m. daugiamete¢ finansing programg, kurios metinius asignavimus tvirtina Europos
Parlamentas ir Taryba, nevirSydami finansinés programos riby.
(6) 9 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,,8 straipsnyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami iki
2027 m. gruodzio 31 d.*
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(7) 10 straipsnis pakei¢iamas taip:
,,Perzitira

Ne véliau kaip 2026 m. rugs€jo mén. Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai,
Europos ekonominiy ir socialiniy reikaly komitetui bei Regiony komitetui Sio sprendimo
vertinima.“

2 straipsnis
Sis sprendimas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
Jis taikomas nuo 2021 m. sausio 1 d.
Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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