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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. Priekslikuma pamatojums un merki

Valstu nodarbinatibas dienesti (VND) ir galvenas iestades, kuras, istenojot nodarbinatibas
politiku, atvieglo darba meklétaju integraciju darba tirgt. Lai gan VND struktiira katra valsti
ir atSkiriga, visi VND palidz samérot darba tirgus pieprasijumu ar piedavajumu, vietgja, valsts
un Eiropas [iment sniedzot informacijas, darba iekartoSanas un aktiva atbalsta pakalpojumus.
VND ir ar1 galvenas struktiiras, kuras dalibvalstis 1steno politiku iesaistiSanai darba tirgd, un
tas aktivi palidz istenot sekmigu statusa mainu un integraciju darba tirgi. VND sniegto
pakalpojumu kvalitate tiesi ietekm& nodarbinatibas politikas istenosanu uz vietas. Tadgjadi
VND ir galvenie dalibnieki, kas palidz izskaust bezdarbu Eiropa un nodroSinat attiecigo ES
politikas iniciativu sekmigu istenoSanu.

Valstu nodarbinatibas dienestu sadarbiba Eiropas Itmeni sakas 1997. gada, kad Komisija
izveidoja neoficialu VND vaditaju padomdev&ju grupu (VND vaditaju Eiropas tikls
(HOPES)). To izveidoja ar merki sekmét iesaistito organizaciju sadarbibu, informacijas
apmainu un savstarp€ju maciSanos un sanemtu atsauksmes par nodarbinatibas politikas
iniciativu ietekmi.

Nemot véra minétos apstaklus, Komisija 2013. gada ierosindja So sadarbibu nostiprinat
oficiali, lai Eiropas Ilimeni atbalstitu inovaciju, salidzinoSu veért€Sanu un savstarp&ju
macisanos. 2014. gada ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 573/2014/ES par
cieSaku sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem (VND) uz laikposmu lidz 2020. gada
31. decembrim tika izveidots Eiropas m&roga valstu nodarbinatibas dienestu tikls (“Tikls”™).

Ar So priekSlikumu paredzeéts turpmak stiprinat min€to dienestu sp€jas, efektivitati un
lietderigumu, nodroSinot platformu, ko izmantot, lai Eiropas [imenT salidzinatu to sniegumu,
apzinatu labas prakses piemé&rus un izveidotu savstarp€jas maciSanas sistemu. Ta mérkis ir ar1
radit valstu nodarbinatibas dienestiem plasakas iespg&jas izstradat inovativu, ar pieradijumiem
pamatotu politiku.

Biitu janodroSina, ka Tikls papildina, nevis aizstaj vai dublé darbibas, ar kuram tiek istenota
Nodarbinatibas stratégija atbilstigi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
IX sadalai, jo TpaSi darbibas, ko veic Nodarbinatibas komiteja (EMCO), un tadus tas
instrumentus, ka, pieméram, kopiga novert§juma sist€tma un Savstarp&jas maciSanas
programma. Turklat, lai veicinatu sinergiju veidoSanu, Komisijai biitu jaturpina gadat par to,
lai Tikla sekretariats ciesi sadarbotos ar EMCO sekretariatu.

Tika veikta izvertéSana, ka bija norisinajusies iepriekSminéta lémuma TstenoSana, kadas
bijusas ar to saistitas problémas un kadas ir iesp&jas turpinat Tikla darbibu péc 2020. gada
31. decembra. Ta pierada, ka l€mums, jo 1paSi taja paredzeta salidzinoSas maciSanas
iniciativa, ir Tstenots sekmigi®, tadejadi apliecinot, ka kopigs ES instruments, kas sekmé ES
VND salidzinamibu, maciSanos un pilnveidi, ir rezultativs. Taja arT secinats, ka Tikls faktiski
ir sasniedzis [émuma izvirzitos mérkus.

! https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20613&langld=en, sk. 1. Ipp.
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Tade] priekslikums grozit Leémumu Nr. 573/2014/ES ir sagatavots, lai izmantotu Tikla
pozitivos sasniegumus, kas izklastiti $§2 novertg§juma 2 secinajumos, vienlaikus istenojot Tikla
ieinteres€to personu vajadzibas un sniedzot stingru atbalstu, lai §1 vertiga sadarbiba turpinatos
ar1 péc 2020. gada. Tadgjadi ar So priekslikumu Tikla izveides laikposmu ir paredzets
pagarinat Iidz 2027. gada 31. decembrim.

. Atbilstiba pasreizéjiem politikas noteikumiem attiecigaja politikas joma

Tikls, kura juridiskais pamats ir LESD 149. pants, ir izveidots ar mérki sekmét dalibvalstu
sadarbibu un atbalstitu to ricibu nodarbinatibas joma. Tikls ir ES nodarbinatibas politikas
satvara dala, kas ir izstradata, reag€jot uz jaunam prioritattm un parmainam darba tirga.
Atbilstigi Liguma 148. panta 4. punktam Padome ar Lémumu 2010/707/ES pienéma
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas tika atjauninatas (Padomes 2018.
gada 16. julija Lemums (ES) 2018/1215) un turpinatas attieciba uz 2019. gadu.

Papildinot ekonomikas politikas pamatnostadnes, nodarbinatibas politikas pamatnostadnes
sniedz noradijumus dalibvalstim par nacionalo reformu programmu izstradi un reformu
istenoSanu. Septitaja pamatnostadné ir uzsveérts, ka “dalibvalstim vajadzEtu tiekties uz
efektivaku un lietderigaku valsts nodarbinatibas dienestu izveidi, nodroSinot savlaicigu un
individuali pielagotu atbalstu darba mekl€tajiem, atbalstot pieprasijumu darba tirgd un
istenojot rezultatu novertéSanas sistémas”. Integrétas pamatnostadnes ir pamats, kuru
izmantojot, Padome FEiropas pusgada izstrada konkrétam valstim adres€tus ieteikumus.
P&dgjos gados tajos ir bijusi ieklauti konkréti ieteikumi par VND darbibu un sp&jam, ka art
par aktivas darba tirgus politikas efektivitati dalibvalstis. Tostarp ir ieteikts izveidot
bezdarbnieku konkrétajam vajadzibam labak pielagotus pakalpojumus, visaptverosaku
izpildes meriSanas sistému, uzlabot mérku un prioritasu izvirziSanu un labak koordinét
centralo un regionalo parvaldes iestazu darbu.

Aktivs atbalsts nodarbinatibai ir ari viena no Eiropas socialo tiesibu pilara prioritatem?
(4. princips). Pastiprinata uzmaniba ir pieversta prioritatei, kas paredz meérktiecigu atbalstu
cilvekiem, kuriem nepiecieSama palidziba iekltSanai darba tirgli, pieméram, ar VND
starpniecibu. Tadel lielaka uzmaniba ir pieveérsta VND nozimei neaktivas iedzivotaju dalas
iesaistiSana.

Viens no Tikla mérkiem ir sekm&t tadu ES politikas iniciativu istenoSanu nodarbinatibas
joma, ka, pieméram, Padomes 2013. gada 22. aprila ieteikums par garantijas jaunieSiem
izveidi un Padomes 2016. gada 15. februara ieteikums par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju
darba tirgt, kur VND ir galvena loma. Turklat Tiklam biitu jaatbalsta art tadu ES iniciativu
istenoSana, kuru mérkis ir nodroSinat prasmju labaku atbilstibu, pienacigas kvalitates un
ilgtsp&jigu nodarbinatibu, uzlabot darbaspgka brivpratigu mobilitati un veicinat pareju no
izglitibas un apmacibas uz darbu.

Tikla darbibas ir viena no VND atbildibas jomam un papildina citu ieintereséto personu
iniciativas, ka ari palidz istenot kop&jos centienus $aja politikas joma. Tikla darbibas
izvert€§jums pierada So papildinamibu un to, ka Tikla iniciativas nav aizstajuSas citas
iniciativas.

Eiropas darbvietu mobilitates portalam EURES* un Tiklam ir konkréti papildino§i mérki, kas
veérsti uz darba tirgus darbibas uzlabosanu. Tikla darbiba ir versta uz valstu nodarbinatibas
dienestu savstarp&ju sadarbibu, kas lautu uzlabot to sniegumu un palidz&tu istenot politikas
iniciativas nodarbinatibas joma, savukart EURES apkopo informaciju par brivajam

2 Komisijas dienestu darba dokuments SWD(2019) 1350.

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf.

4 http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0;j.
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darbvietam un pieteikumus, ka arT sniedz mobilitates pakalpojumus, lai atvieglotu darba
némeju brivu parvietosanos un darba tirgu turpmaku integraciju.

Visbeidzot, jauna ES struktira — Eiropas Darba iestade (ELA) —, kas izveidota ar merki
palidzét dalibvalstim izpildit noteikumus darbaspéka mobilitates joma®, atvieglos
privatpersonu un darba devéju piekluvi informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem, ka ar1
attiecigajiem dienestiem, cita starpa izmantojot vienoto digitalo varteju. Turklat ELA bis
vidutaja valstu iestazu parrobezu stridu gadijumos. Tapéc Tikla un ELA meérki, lai gan ir
atSkirigi, tomer savstarp&ji papildina centienus uzlabot Eiropas darba tirgus darbibu.

. Atbilstiba paréjiem Savienibas politikas virzieniem

Stratégija “Eiropa 2020” ir ES programma izaugsmei un nodarbinatibai $aja desmitgadg.
Veicot Lémuma Nr. 573/2014/ES 1zverteéSanu, kopuma tika secinats, ka lémums liela méra
atbilst ES politikas satvaram. Varétu uzlabot sinergijas, pieméram, istenojot sadarbibu ar
citam darba tirgus ieinteres€tajam personam, tostarp ar citiem nodarbinatibas pakalpojumu
sniedzgjiem, un vajadzibas gadijuma ar ES agentliram nodarbinatibas, socialas politikas un
izglitibas un apmacibas joma, ar socialajiem partneriem, organizacijam, kas parstav
bezdarbniekus vai neaizsargatas grupas, nevalstiskam organizacijam, kuras darbojas
nodarbinatibas joma, ka ari ar viet§jam un regionalam iestadém. Tomér neviena no
ieinteres€tajam personam nekonstat&ja darbibu dublésanu.

Eiropas Savienibai ir nozimiga loma Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp&jigas attistibas
programmas 2030. gadam un ilgtsp&jigas attistibas mérku (IAM) Tstenodana’. Tikls palidz
veicinat ilgtsp€jigu un ieklaujosSu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu
un pienacigu darbu ikvienam (8. IAM)’.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats
Priekslikuma juridiskais pamats joprojam ir tas pats, kas Lémumam Nr. 573/2014/ES.

Tiesibas rikoties izriet no LESD 149. panta, kur teikts, ka “Eiropas Parlaments un Padome [..]
var noteikt veicinasanas pasakumus, lai rosinatu dalibvalstu sadarbibu un atbalstitu to ricibu
nodarbinatibas joma, uznemoties iniciativas, kas vérstas uz informacijas apmainas un labakas
prakses attistiSanu, sniedzot salidzino$u analizi un padomus, ka ar7 veicinot jaunas pieejas un
izvertgjot pieredzi, jo Tpasi izmantojot izmeéginajuma projektus”.

. Subsidiaritate (jomas, kas nav Savienibas ekskluziva kompetence)

Priekslikums atbilst subsidiaritates principam, jo tas ir izstradats, lai palidzetu dalibvalstim
modernizét VND un tadgjadi varétu sasniegt Eiropas kop&jos mérkus nodarbinatibas joma.

Patlaban v&l nav zinams, ka L&muma Nr. 573/2014/ES piem@rosanas termina nepagarinasanas
gadijuma var€tu organizét VND sadarbibu. Lai gan sadarbiba zinama méra varétu turpinaties
ar1 bez Tikla lidzdalibas, tomer ieinteres€tas personas uzskata, ka ta oficialajai nozimei, ko
apstiprina 1€émums, ka arT tehniskajam un finansialajam atbalstam, ko sniedz Komisija, ir
iz8kiroSa nozime. Tapéc, nepagarinot 1€muma pieméroSanas terminu, VND sadarbiba,
visticamak, nebttu tik efektiva un sistematiska.

5 https://ela.europa.eu/.

https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/european-consensus-on-development-final-20170626_en.pdf.
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals.
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. Proporcionalitate

PriekSlikums atbilst proporcionalitates principam, jo ir ierosinats ka VND veicinaSanas
pasakums un ta piem&roSanas ilgums ir noteikts konkrétam laikposmam lidz 2027. gadam.

Lai gan dalibvalstis joprojam atbild par savu VND organizatorisko struktiiru, nodro$inaSanu
ar darbiniekiem un darbibu, ar So priekslikumu tiek pagarinats Tikla izveidoSanas termins,
nodroSinot platformu, kur Eiropas limeni salidzinat to sniegumu, apzinat labas prakses
piemérus un izstradat savstarp&jas maciSanas sist€ému, lai stiprinatu VND sp€jas un
efektivitati. Pieredze liecina, ka p&c savas iniciativas VND pietickami neiesaistas savstarp&jas
macisanas un salidzino$as vert€Sanas pasakumos, tadéjadi mazinot iesp€jas valsts l[imeni jau
laikus apzinat nepietickamu VND sniegumu un no ta izrietosas potencialas strukturalas darba
tirgus problémas.

. Juridiska instrumenta izvele

Izveletais instruments, tapat ka sakotn€jais grozitais instruments, ir lémums.
Lémums Nr. 573/2014/ES par cieSaku sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem ir
veicinasanas pasakums Liguma 149. panta izpratné. Nemot véra $a veicinasanas pasakuma
biitibu, joprojam visatbilstigakais juridiskais instruments ir lemums.

3. EX POST NOVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. EX-post noveértéjumi/speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes

Lai novertetu pasreiz€jo stavokli un istenosanas pakapi un apzinatu un veidotu Eiropas VND
iespéjamo turpmako sadarbibu péc 2020. gada, tika veikts Lémuma Nr.573/2014/ES
istenoSanas novért&jums®. Lai gan Lémuma Nr. 573/2014/ES §ads novértéjums nebija prasits,
tas tika veikts, lai saskana ar principu “vispirms izverte”® nodrosinatu labu parvaldibu un
nemtu vera ieprieksgjas ES ricibas steno$ana giito pieredzi. Taja tika vertets, vai Tikls ir
izpildijis savus juridiskos pienakumus un sasniedzis izvirzitos mérkus. Tika vertéta atbilstiba
Sadiem pieciem labaka regulgéjuma prasibu krit€rijiem: nozimigums, efektivitate, lietderiba,
saskanotiba un ES pievienota veértiba.

Lémums valstu nodarbinatibas dienestiem joprojam ir arkartigi nozimigs. Ta 3. un 4. panta
izklastitie mérki un Tikla iniciativas aptver galvenas VND atbildibas jomas un veido stabilu
Tikla politikas un konkréto darbibu satvaru. Meérki, kas nodroSina plasu satvaru Tikla
darbibam, rada iesp&ju elastigi Tstenot darbibas prioritates atbilstigi darba tirgus attistibas
tendencém.

Novertgjums pierada, ka Tikls ir efektivi sasniedzis izvirzitos merkus un ir Tstenojis
iniciativas. Ir pieradijies, ka Tikls sp&j efektivi palidzét valstu nodarbinatibas dienestiem
risinat konkr&tas problémas un sekmét sadarbibu Eiropas me&roga. Konkréti, salidzinosas
macisanas iniciativa (kas apvieno salidzinoSas v&rt€Sanas un savstarp&jas maciSanas
pasakumus) apliecina, ka kopigs ES instruments, kas sekm& ES VND salidzinamibu,
maciSanos un pilnveidi, ir rezultativs. VND ir ne@mu$i véra salidzinoSas maciSanas
novert§jumu rezultatus un tadgjadi ir pilnveidojusi savas spgjas. Efektivitate ir iegita,
galvenokart pateicoties salidzino$as maciSanas iniciativai un zinaSanu apmainai, rikojot
savstarpgjas maciSanas pasakumus, sniedzot zinojumus un apmainoties ar VND labakas
prakses piemériem.

8 https://publications.europa.eu/lv/home.

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-
and-how _Iv.
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Dazas Tikla darbibas ir sarezgiti novertét kvantitativa izteiksme, un Cetri gadi ir iss laikposms,
lai apzinatu un uzskatami pieraditu konkrétus ieguvumus, pieméram, izmainas organizacijas
kultira. Tomér VND griba piedalities salidzino$as maciSanas un savstarp&jas macisanas
pasakumos un to pozitivas atsauksmes pierada, ka Tikla darbibas iznakums ir arkartigi
lietderigs un to ir novertgjusi visi Tikla dalibnieki. Lai gan kopuma no dalibas Tikla vairak ir
ieguvusi vajakie VND, ko pierada panaktais snieguma progress, ieguveji ir ar1 progresivakie
VND. Noveértejuma ir apzinatas dazas jomas, kuras laus vél vairak uzlabot Tikla lietderigumu,
pieméram, lielaka koncentréSanas uz mazakiem un mérktiecigakiem maciSanas pasakumiem
un biezaka digitalu risinajumu izmantoSana.

Novertgjums  apliecina, ka Lémums Nr.573/2014/ES ir labi saskanots ar
ES politikas satvaru. Lielakais Tikla ieguldijums ES politikas iniciativas ir Garantijas
jaunieSiem 1istenoSana un ilgstoSu bezdarbnieku integracija darba tirgli. Tikls ir elastigi
reaggjis uz nepiecieSamibu risinat tadus jaunus uzdevumus ka, pieméram, migrantu un béglu
integracija vai bezdarba un prasmju trilkuma novériana. Sie rezultati ir ari palidzgjusi labak
analizet dalibvalstu ekonomikas un nodarbinatibas rezultatus Eiropas pusgada konteksta.

Turklat Tikls palidz 1stenot konkrétai valstij adres€tus ieteikumus attieciba uz aktivu darba
tirgus politiku un VND problemam Eiropas pusgada konteksta. Valstu nodarbinatibas dienesti
ka galvenie Eiropas Sociala fonda dalibnieki aktivi iesaistas arl visaptveroSa aktivas darba
tirgus politikas satvara izstradé savas dalibvalstis un tadejadi sekmé ES fondu Ilidzeklu
efektivu un lietderigu izlietojumu.

VND tikla pievienota vértiba ir strukturéta sisttma So dienestu snieguma un spgju
novertéSanai, ka arl salidzinaSanas, savstarp&jas maciSanas un uzlabojumu veicinasanai.
Novertejuma ir izklastiti ar1 vairaki citi [émuma TstenoSanas rezultati, kurus nebija iesp&jams
sasniegt pirms Tikla izveidoSanas 2014. gada un kurus nevarétu sasniegt valstu VND
brivpratiga sadarbiba. Dazi no nozimigakajiem sasniegumiem ir lielaka atbildiba, individuala
VND maciSanas un kop€ja savstarp&ja maciSanas, kop&jas nostajas un oficialas platformas
nodros$inasana politikas veidoSanai ES IimenT un ieguldijums stratégijas “Eiropa 2020” mérku
sasniegSana. Novert§jums arl apliecina — lai nodrosinatu visu VND turpmaku Iidzdalibu,
butiski svarigs ir ES ltmenT sniegtais finansialais, organizatoriskais un ekspertu atbalsts.

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Lai noveérte§juma pienacigi atspogulotu ieintereséto personu viedoklus, apsprieSanas procesa
tika iesaistits plass ieinteres€to personu loks. Uzrunato ieinteres€to personu vidi bija parstavji
no 32 Tikla iesaistitajiem valstu nodarbinatibas dienestiem?, attiecigajam ES Iimena
organizacijam un struktiram (pieméram, EMCO, ES Ilimena privatie nodarbinatibas dienesti
un pagaidu darba agentiiras, Eiropas Miuzilga karjeras atbalsta politikas tikls), attiecigajam
starptautiskajam organizacijam (piem&ram, SDO, ESAQO, Pasaules Banka, WAPES), ka ar1
VND sekretariats, darbuznémgji, bijuSie VND tikla dalibnieki vai cilveki, kas bija iesaistiti
VND sadarbiba Iidz 2014. gadam. Tika rikots novértg§jumam veltits darbseminars, kura
piedalijas VND padomdeveji Eiropas lietas (AFEPA). Art ikviena ieintereséta persona un
ikviens sabiedribas loceklis vargja piedalities interneta organizetaja sabiedriskaja apspriesana.
Dazadu ieintereséto personu secinajumi ir saskanigi. Tomér dazadu Tikla pasakumu
efektivitate vai to ieguldijums katra merka sasniegSana ir verteti zinama meéra atSkirigi.
Piem&ram, vairums ieintereséto personu zinoja, ka Tikls zinama méra sadarbojas ar citam

10 VND tikla ir visu ES—28 dalibvalstu, ka arT Islandes un Norvégijas (kopa 30) valstu nodarbinatibas dienesti. Ta ka

Belgija ir tris dienesti, kuri piedalas $aja Tikla, tad kopgjais Tikla dalibnieku skaits ir 32.
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atbilstigam darba tirgus ieinteresétajam personam (ka minéts Lémuma Nr. 573/2014/ES
5. panta), tacu turpmak sadarbiba veél butu jauzlabo un javeido cieSakas attiecibas ar
partneriem ES un valstu Iimeni. Ieintereséto personu sniegtas atsauksmes ir svariga
informacija, ko izmantot, izvirzot nakamas Tikla prioritates atbilstigi L&muma
Nr. 573/2014/ES mérkiem.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSsana un izmanto$ana

Lai palidzeétu iegiit pieradijjumus, ieinteres€to personu nostaju un viedoklus un izpilditu
novértéjuma analitisko dalu, aréjam darbuznéméjam tika uzdots veikt argju pétijumu’’.

. letekmes novértéjums

Pagarinot Leémuma Nr. 573/2014/ES piemérosanas terminu, saglabasies speéka esosais satvars
un iniciativas Saja priekslikuma ir paredzéts pagarinat 1. panta mingto Tikla izveides terminu,
ka ar1 ir paredzeéti dazi tehniski atjaunindjumi. PriekSlikumam ir pievienots miné&tais
novertjums. Sis parastais priekslikums ir uzskatams par nebitisku iniciativu, kas iesniegta
atbilstigi labaka reguléjuma noteikumiem.

Atsevisks ietekmes noveért€jums netika sagatavots, jo:

— novertéjuma ir konstatéts, ka iepriekSminéta [émuma darbiba ir sekmiga un bitiski
speka esosas politikas grozijumi nav vajadzigi,

— noveérte§juma konstat€§jumos ir pausts atbalsts VND l€émuma pieméroSanas termina
pagarinasanai,

— noveértgjums (ko papildina nacionalo VND un Tikla valdes aicinajums) jau
pietickami pierada, ka termina nepagarinasanai biitu negativa ietekme,

— ierosinata iniciativa logiski izriet no novért€juma konstat€jumiem un ir ar tiem
saskaniga.

. Pamattiesibas

Leémuma Nr. 573/2014/ES ir iev@rotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta. Konkréti, ar So 1émumu tiecas nodrosinat to, ka tiek pilniba ieverotas
tiestbas izmantot bezmaksas darba iekartoSanas pakalpojumus, un veicinat Hartas 29. panta
pieméroSanu. Ar So priekSlikumu netiek ieviestas izmainas.

4, IETEKME UZ BUDZETU
Priekslikuma no ES budZeta netiek prasiti papildu resursi, nedz ar1 darbinieki.

Savienibas méroga valstu nodarbinatibas dienestu tikla finansialais atbalsts jau ir paredzets
ESF+ regulas priekSlikuma paredzetaja budzeta, kas 2021.-2027. gadam ir ierosinats EaSI
virzienam®?. Attiecigie izdevumi tikai paplagina atbalstu, kas Tiklam jau ir pieskirts 2014.—
2020. gada planoSanas perioda.

5. CITI ELEMENTI
. IstenoSanas plani un uzraudzisanas, novérté$anas un zinosanas kartiba

Tikla gada zinojumus nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei un tos publicé.

1 https://publications.europa.eu/Iv/home.

12 COM(2018) 382 final.
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Priekslikuma piem@ro$anas noveértéjumu lidz 2026. gada septembrim iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai.
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2019/0188 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS,

ar ko groza Léemumu Nr. 573/2014/ES par cieSaku sadarbibu starp valstu
nodarbinatibas dienestiem (VND)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 149. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu™,

13

_ — . .. . 14
nemot véra Regionu komitejas atzinumu™,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

1)

)

©)

(4)

()

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 573/2014/ES™ uz laikposmu no
2014. gada 17. juinija Iidz 2020. gada 31. decembrim tiek izveidots Savienibas méroga
valstu nodarbinatibas dienestu tikls (“T1kls”).

Tikls tiecas stiprinat valstu nodarbinatibas dienestu (VND) spgjas, efektivitati un
lietderigumu, nodroSinot platformu, ko izmantot, lai Eiropas Iimeni salidzinatu to
sniegumu, apzinatu labas prakses piem@rus un izveidotu savstarp€as maciSanas
sisttmu. Paredz€ts, ka ar ta palidzibu valstu nodarbinatibas dienestiem biis plaSakas
iesp€jas izstradat inovativu, ar pieradijumiem pamatotu politiku atbilstigi attiecigajam
Savienibas politikas iniciativam.

Tikls ir bijis galvenais elements, kas mudinajis dalibvalstis paplaSinat sadarbibu VND
atbildibas jomas, ka arT sekméjis VND modernizaciju un stiprinasanu. Lémuma Nr.
573/2014/ES istenoSanas gaitas novértéjums™ liecina, ka Tikla ietekme ir bijusi
pozitiva, un taja izklastita pieredze un atzinas, kas giitas, Tstenojot dazadus pasakumus.

Lai nostiprinatu Iidz §im giito rezultatu sniegtas prieksrocibas un vél vairak sekmétu
VND savstarp&jo sadarbibu, Tikla izveides laikposms biitu japagarina lidz 2027. gada
31. decembrim.

Tikla darbibas turpinasana palidz&tu 1stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru, kura viens
no principiem ir aktivs atbalsts nodarbinatibai. Tad&jadi biutu ar1 japalidz sasniegt
Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2030. gadam
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Lémums Nr. 573/2014/ES par cieSaku sadarbibu starp valstu
nodarbinatibas dienestiem (VND) (OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.).

Komisijas dienestu darba dokuments SWD(2019) 1350.
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8. merki, sekmgjot ieklaujoSu un ilgtsp€jigu izaugsmi, nodarbinatibu un pienacigu
darbu ikvienam.

(6) Tiklam butu jaturpina veidot sadarbibu un sazinu ar citam darba tirgus ieinteresétajam
personam, lai sekmétu to savstarpgjas sinergijas, jo pasi sadarbibu ar Savienibas
agentiram nodarbinatibas, socialas politikas un izglitibas un apmacibas joma, lai
nodroSinatu konsekventu politikas satvaru.

@) Savienibas finansialais atbalsts Tiklam biitu jadara pieejams saskana ar daudzgadu
finan$u shému 2021.-2027. gadam.

(8)  Tapéc Lémums Nr. 573/2014/ES biitu attiecigi jagroza.

9) Lai nodroSinatu netrauc€tu Tikla darbibu turpinasanu, $is l@mums biitu japieméro no
2021. gada 1. janvara,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Lémumu Nr. 573/2014/ES groza $adi:
(1) lémuma 1. panta pirmo dalu aizstaj ar sadu:

“Ar $o uz laikposmu lidz 2027. gada 31. decembrim tiek izveidots Savienibas méroga valstu
nodarbinatibas dienestu (VND) tikls (“Tikls”).”;

(2) lémuma 3. panta ievaddalu aizstaj ar $adu:

“Sa lemuma mérkis ir ar Tikla palidzibu VND atbildibas jomas veicinat dalibvalstu sadarbibu
nodarbinatibas joma, lai sekmé&tu Savienibas nodarbinatibas politikas 1stenoSanu. Tas arl
palidzes 1stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru un Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp&jigas
attistibas mérkus, tadgjadi atbalstot:”;

3) lémuma 4. panta 1. punkta ¢) apaks$punktu aizstaj ar $adu:

“c) sekmé& VND modernizaciju un stiprinaSanu galvenajas jomas saskana ar Savienibas
nodarbinatibas politiku, Eiropas socialo tiesibu pilaru un Apvienoto Naciju Organizacijas
ilgtsp&jigas attistibas mérkiem;”;

4) lémuma 5. pantu aizstaj ar sadu:
“Sadarbiba

Tikls attista sadarbibu ar atbilstigam darba tirgus ieinteresétajam personam, tostarp ar citiem
nodarbinatibas pakalpojumu sniedz&jiem, un vajadzibas gadijuma ar ES agentiram
nodarbinatibas, socialas politikas un izglitibas un apmacibas joma, ar socialajiem partneriem,
organizacijam, kas parstav bezdarbniekus vai neaizsargatas grupas, nevalstiskam
organizacijam, kuras darbojas nodarbinatibas joma, un ar viet§jam un regionalam iestadém,
tas iesaistot atbilstigos Tikla pasakumos un sanaksmes un apmainoties ar tam ar informaciju
un datiem.”;

(5) Iémuma 7. pantu aizstaj ar $adu:
“Finansialais atbalsts

Sa lémuma TstenoSanai nepiecieSamos vispargjos resursus attiecigi dara pieejamus saskana ar
nakamo daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam, kuras gada apropriacijas apstiprina
Eiropas Parlaments un Padome, neparsniedzot finansSu shémas apméru.”;

(6) lémuma 9. panta 2. punktu aizstaj ar Sadu:
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“Pilnvaras pienemt 8. panta minctos delegétos aktus Komisijai pieskir lidz 2027. gada
31. decembrim.”;

(7) lémuma 10. pantu aizstaj ar Sadu:
“ParskatiSana

Komisija Iidz 2026. gada septembrim Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai iesniedz novert§jumu par $a lémuma
pieméroSanu.”.

2. pants

Sis lemums stajas speka divdesmitaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

To pieméro no 2021. gada 1. janvara.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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