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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Ddvody a ciele ndvrhu

Verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) st hlavnymi agenturami, ktoré vykondvaju politiky
zamestnanosti ulahcujice integraciu uchadzacov o zamestnanie na trhu prace. Hoci Struktara
VSZ sa v jednotlivych krajindch 1isi, vSetky poméhajt zlad’ovat’ ponuku a dopyt na trhu prace
prostrednictvom informovania, umiestfiovania (pracovnikov na pracovné miesta) a sluzieb
aktivnej podpory na miestnej, vnutrostatnej a eurdpskej trovni. VSZ st zarovenn hlavnymi
aktérmi pri vykonéavani aktivaénych politik v Clenskych Statoch a zohravaji délezita ulohu pri
ulahCovani uspesnej integracie a zmeny postavenia na trhu prace. Kvalita ich sluzieb ma
priamy vplyv na Gc¢innost’ politik zamestnanosti v praxi. Preto s VSZ klticovymi aktérmi v
boji proti nezamestnanosti v Europe a pri zabezpecovani ispesného vykonavania prislusnych
politickych iniciativ EU.

Spolupraca medzi VSZ na eurdpskej urovni sa zacala v roku 1997, ked” Komisia zriadila
neformalnu poradnd skupinu veddcich pracovnikov VSZ (HOPES — eurdpska siet’ veducich
pracovnikov VSZ). Jej cielom bolo podporit’ spolupracu, vymenu a vzajomné ucenie medzi
¢lenskymi organizaciami, ako aj ziskat’ spdtnu védzbu o iniciativach politiky zamestnanosti.

Vychadzajiuc z nadobudnutych skiisenosti Komisia navrhla v roku 2013 sformalizovat’ tito
spolupracu s cielom podporit’ inovacie, referencné porovnavanie a vzdjomné ucenie na
eurdpskej arovni. \ roku 2014 sa rozhodnutim
Eurdpskeho parlamentu a Rady &. 573/2014/EU o posilnenej spolupraci medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti zriadila Eurdpska siet’ verejnych sluzieb zamestnanosti (d’alej len
,,siet™) na obdobie do 31. decembra 2020.

Cielom tohto ndvrhu je nad’alej posiliiovat’ kapacitu, Ucinnost a efektivnost VSZ
prostrednictvom platformy na porovnavanie ich vykonnosti na europskej drovni, identifikaciu
osvedCenych postupov a rozvijanie systému vzajomného ucenia. Zaroven by mali mat’ VSZ
vd’aka navrhu viac prileZitosti poméahat' pri rozvoji inovativnych politik zaloZenych na
dokazoch.

Siet’ by sa mala uistit, Ze iba dopliia a nenahradza ani nezdvojuje Ginnosti vykonavané ako
sucast’ eurdpskej stratégie zamestnanosti v zmysle hlavy X Zmluvy o fungovani Eurdpskej
tinie (ZFEU), najmi &innosti Vyboru pre zamestnanost (Employment Committee, d’alej len
,EMCO%) a jeho néstroje, ako s rdmec spolo¢ného hodnotenia, ako aj program vzdjomného
ucenia. Komisia by okrem toho mala v zaujme synergii nadalej zabezpefovat uzku
spolupracu medzi sekretariatom siete a sekretaristom EMCO.

Uskuto¢nilo sa hodnotenie s cielom objasnit’ stav vykonavania predchddzajiceho
rozhodnutia, ako aj stvisiace vyzvy a prileZitosti pre d’alSie pokracovanie siete po 31.
decembri 2020. Z hodnotenia vyplyva, ze vykonavanie rozhodnutia bolo dosial’ tspesné,
najmi vd’aka iniciative tykajiicej sa referenéného udenia®, ktora je vystiznym prikladom
spoloéného nastroja EU na podporu porovnatelnosti, uéenia a zrelosti medzi VSZ EU.
Takisto sa v lom konStatuje, Ze siet’ bola pri plneni ciel'ov stanovenych v rozhodnuti u¢inna.

! https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20613&langld=en, pozri stranu 1.
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Cielom navrhu, ktorym sa meni rozhodnutie &. 573/2014/EU, je preto nadviazat’ na pozitivne
vysledky siete preukézané v zaveroch tohto hodnotenia® a zaroveii reagovat na potreby a siln
podporu zainteresovanych stran siete, pokial’ ide o pokraCovanie tejto hodnotnej spoluprace
po roku 2020. Jeho uéelom je preto predizit obdobie, na ktoré bola siet’ zriadena, do 31.
decembra 2027.

. Siulad so su¢asnymi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Vychadzajic z &lanku 149 ZFEU ako pravneho zékladu bola zriadend siet na podporu
spoluprace medzi Clenskymi $tatmi a ich ¢innosti v oblasti zamestnanosti. Siet’ je sucast’ou
ramca politiky zamestnanosti EU, ktory bol vytvoreny s cielom reagovat’ na nové priority a
zmeny na trhu prace. V sulade s ¢lankom 148 ods. 4 zmluvy prijala Rada rozhodnutim
2010/707/EU usmernenia tykajuce sa politik zamestnanosti &lenskych $tatov, ktoré boli
aktualizované [rozhodnutim Rady (EU) 2018/1215 zo 16. jula 2018] a zachované na rok
2019.

Usmernenia pre zamestnanost' spolu s usmerneniami pre hospodarske politiky pomahaja
Clenskym S§tatom pri vymedzovani svojich narodnych programov reforiem a vykonavani
reforiem. V usmerneni ¢. 7 sa zdoraziuje, ze ,,Clenské Staty by sa mali usilovat’ o ucinnejsie
a efektivnejSie verejné sluzby zamestnanosti tym, ze uchddzacom o zamestnanie zabezpecia
v€asnu pomoc prisposobent ich individualnym potrebam, podporia dopyt na trhu prace
a zavedu systémy riadenia zalozené na vysledkoch®. Integrované usmernenia tvoria zaklad
odporacani pre jednotlivé krajiny, ktoré Rada adresuje ¢lenskym Stitom v rdmci procesu
Eurdpskeho semestra. V poslednych rokoch boli do nich zahrnuté osobitné odporucania
tykajuce sa fungovania a kapacity VSZ, ako aj a¢innosti aktivnych politik trhu prace
Vv Clenskych Statoch. V tomto zmysle ide aj o potrebu individudlnejSich sluzieb
prispdsobenych nezamestnanym, komplexnejSieho systému merania vykonnosti, lepSieho
zacielenia a priorizacie a zaroven lepSej koordinicie medzi Ustrednymi a regionalnymi
spravami.

Aktivna podpora zamestnanosti je tieZ jednou z priorit Eurdpskeho piliera socidlnych prélv3
(zésada 4). Priorita tykajuca sa cielenej podpory pre tych, ktori potrebuji pomoc pri ziskavani
pristupu na trh prace, napriklad prostrednictvom VSZ, sa posiliuje. Prikladom toho je
zvySeny doraz na tlohu VSZ pri oslovovani neaktivneho obyvatel'stva.

Jednym z cielov siete je prispievat k vykonavaniu politickych iniciativ EU v oblasti
zamestnanosti, ako je odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi
a odporucanie Rady z 15. februara 2016 tykajice sa integracie dlhodobo nezamestnanych do
trhu prace, v ktorych zohravaju VSZ kl'icovu tlohu. Okrem toho by siet’ mala podporovat
vykonavanie iniciativ EU zameranych na lepsie zostiladenie zru¢nosti, dostojnii a udrzatelnu
pracu, posilnenu dobrovol'nii mobilitu pracovnej sily a ulah¢enie prechodu zo vzdelavania a
odbornej pripravy do préce.

Cinnosti siete patria do oblasti zodpovednosti VSZ a dopiiaji iniciativy inych
zainteresovanych stran, priCom prispievaju k presadzovaniu celkového tUsilia v tejto oblasti
politiky. V hodnoteni siete je preukazana tato doplnkovost, ako aj skutocnost’, zZe iniciativy
siete nenahradili iné iniciativy.

2 Pracovny dokument Utvarov Komisie, SWD(2019) 1350.
3 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_sk.pdf.
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Eurdpsky portal pracovnych miest EURES® a siet’ maju ur¢ité vzajomne sa dopiiiajuce ciele
tykajuce sa zlepSenia fungovania trhu prace. Siet’ sa zameriava na spolupracu medzi VSZ s
cielom zlepsit’ vykonnost VSZ a prispieva k vykondvaniu politickych iniciativ v oblasti
zamestnanosti, zatial' ¢o EURES sa zameriava na spolo¢né vyuzivanie volnych pracovnych
miest a ziadosti o zamestnanie a poskytovanie sluzieb mobility s cielom ul'ah¢it’ vol'ny pohyb
pracovnikov a d’al$iu integraciu trhov prace.

Eurdpsky organ prace (European Labour Authority, d’alej len ,,ELA“) — novy organ EU na
podporu cClenskych Statov v oblasti pracovnej mobility” — ulah¢i pristup jednotlivcov a
zamestnancov k informacidm o ich pravach a povinnostiach, ako aj k prislusnym sluzbam, a
to aj prostrednictvom jednotnej digitdlnej brany. ELA bude pdsobit’ aj ako mediator v
pripadoch cezhrani¢nych sporov medzi vnitroStatnymi organmi. Siet’ a ELA maju teda rozne
ciele, ktoré sa navzajom dopliiaju v Gsili o zlepSenie fungovania eurdpskeho trhu prace.

. Sulad s ostatnymi politikami Unie

Stratégia Eurépa 2020 je program EU pre rast a zamestnanost’ na toto desatrolie. Z
hodnotenia rozhodnutia ¢. 573/2014/EU vo vieobecnosti vyplynulo, Ze medzi rozhodnutim a
politickym ramcom EU existuje vysoky stupeii sudrznosti. Mohli by sa zlepsit synergie,
napriklad spolupracou s inymi zainteresovanymi stranami na trhu prace vratane inych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, pripadne agentir EU posobiacich v oblasti
zamestnanosti, socialnej politiky a vzdelavania a odbornej pripravy, socialnych partnerov,
organizécii zastupujicich nezamestnané osoby alebo zraniteI'né skupiny, mimovladnych
organizacii posobiacich v oblasti zamestnanosti, regionalnych a miestnych organov. Ziadna
7o zainteresovanych stran vSak nezaznamenala zdvojovanie ¢innosti.

EU zohrava dolezita Gilohu pri formovani a vykonavani Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj,
ktora si stanovila Organizdcia Spojenych néarodov, a jej cielov udrzateIného rozvoja
(Sustainable Development Goals, d’alej aj ,,SDG“)G. Siet’ prispieva k podpore udrzatelného a
inkluzivneho hospodarskeho rastu, plnej a produktivnej zamestnanosti a ddstojnej prace pre
vSetkych (ciel’ udrzatel'ného rozvoja €. 8)".

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA APROPORCIONALITA
. Pravny zaklad
Pravny zaklad navrhu zostava rovnaky ako pravny zéklad rozhodnutia ¢. 573/2014/EU.

Pravo konat’ vyplyva z ¢lanku 149 ZFEU, v ktorom sa uvadza, e ,,Eurépsky parlament a
Rada [...] mdézu prijat’ motiva¢né opatrenia uréené na podporu spoluprace medzi ¢lenskymi
Statmi a na podporu ich opatreni v oblasti zamestnanosti prostrednictvom podnetov
zameranych na rozvijanie vymeny informadcii, osvedCenych skusenosti, na poskytovanie
porovnavacich analyz a rad, ako aj na podporu novych pristupov a hodnotenia skusenosti,
najmi pomocou pilotnych projektov [...]“.

4 http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j.

https://ela.europa.eu/.
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/european-consensus-on-development-final-
20170626_en.pdf.
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals.
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. Subsidiarita (v pripade inych ako vyluénych pravomoci Unie)

Navrh je v sulade so zasadou subsidiarity, ked’ze jeho zamerom je poskytnut’ podporu
Clenskym Statom pri modernizacii ich VSZ s cielom dosiahnut’ celkové eurdpske ciele v
oblasti zamestnanosti.

V tejto faze neexistuju informacie o tom, ako by sa spolupraca medzi VSZ mohla organizovat’
v pripade neprediZenia rozhodnutia &. 573/2014/EU. Hoci je pravdepodobné, Ze uréita
spolupraca bude pokracovat’ bez siete, zainteresované strany povazuju formalnu ulohu
podporovand rozhodnutim, ako aj technicku a finanéna podporu poskytovani Komisiou za
klucové. Preto je pravdepodobné, Ze spolupraca medzi VSZ by bola menej Glinnd a
systematicka, ak by sa rozhodnutie nepredizilo.

. Proporcionalita

Névrh je v stlade so zdsadou proporcionality, kedZe méa pre VSZ formu motivaéného
opatrenia a jeho trvanie je casovo obmedzené do roku 2027.

Hoci ¢lenské Staty st nad’alej zodpovedné za organizéciu, personalne obsadenie a vedenie
svojich VSZ, tento ndvrh predlzuje obdobie, na ktoré bola zriadena siet, poskytujuc tak
platformu na porovnavanie ich vykonnosti na eurdpskej urovni, identifikaciu osvedcenych
postupov a podporu vzajomného ucenia s cielom posilnit’ kapacitu a efektivnost’ sluzieb. Zo
skusenosti vyplyva, ze VSZ sa nezapajaju dostato¢ne aktivne do procesu vzajomného ucenia a
¢innosti tykajucich sa referenéného porovnavania, a tak brania moznosti véasnej identifikacie
nizkej vykonnosti VSZ na vnutro$tatnej Grovni a potencidlnych Strukturalnych problémov na
trhu préce, ktoré z toho vyplyvaju.

. Vyber néastroja

Zvolenym nastrojom je rozhodnutie podla pdvodného zmeneného nastroja.
Rozhodnutie &. 573/2014/EU o posilnenej spolupraci medzi VSZ je motivaénym opatrenim v
zmysle ¢lanku 149. Vzhladom na povahu tohto motivacného opatrenia zostava vyber
rozhodnutia ako pravneho nastroja najvhodne;jsi.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujacich pravnych predpisov

Vykonalo sa hodnotenie® vykonavania rozhodnutia &. 573/2014/EU s cielom posidit’ sudasny
stav a mieru jeho vykonavania, ako aj objasnit’ moznt budicu spolupracu medzi europskymi
VSZ po roku 2020. Toto hodnotenie sa nevyzadovalo na zaklade rozhodnutia ¢. 573/2014/EU,
ale uskutoCnilo sa s cielom zabezpecit dobra spravu v stlade so zasadou ,najprv
vyhodnotit“® a zohl'adnit' tak skusenosti z minulych opatreni EU. Posudzuje sa v fiom, &i siet’
splnila svoje pravne zavizky a dosiahla svoje ciele. Zahfna pét kritérii stanovenych v
poziadavkach lepsSej pravnej regulacie, a to relevantnost, u¢innost’, efektivnost’, sudrznost’ a
pridand hodnotu EU.

Rozhodnutie je pre VSZ nad’alej vel'mi dolezité. Ciele a iniciativy siete uvedené v ¢lankoch 3
a 4 rozhodnutia zahrnaju kIai¢ové oblasti zodpovednosti VSZ a poskytujd pevny ramec pre
politiku a konkrétne Cinnosti siete. Stanovené ciele poskytuju Siroky ramec pre ¢innosti siete,

8 https://publications.europa.eu/sk/home.

https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-
and-how sk.
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¢o umoznuje flexibilny pristup k rieSeniu prioritnych opatreni v zavislosti od vyvoja na trhu
prace.

Z hodnotenia vyplyva, ze siet’ ifinne realizovala svoje ciele a iniciativy. Siet’ dokazala, Ze je
ucinnym nastrojom na podporu narodnych VSZ pri zvladani jednotlivych vyziev, ktorym
Celia, a na posilnenie eurdpskej spoluprace. Iniciativa zalozend na referen¢nom uceni
(kombinujuca referenéné porovnavanie a vzajomné uéenie) slizi najma ako vystizny priklad
spoloéného nastroja EU na podporu porovnatelnosti, uéenia a zrelosti medzi VSZ. VSZ
vyvodili zavery z vysledkov postdenia referencného ucenia, vd’aka comu sa stali vyspelejSimi
organizaciami. U&innost’ mozno predovietkym pripisat’ iniciative referenéného uéenia, ako aj
vymene poznatkov prostrednictvom podujati zameranych na vzdjomné ucenie,
prostrednictvom sprav a najlepsich postupov VSZ.

Niektoré Cinnosti siete sa tazko kvantifikuji a Styri roky st kratke obdobie na realizaciu
urc¢itych prinosov a ich zviditelnenie, ako su napriklad zmeny v organizac¢nej kultire. Ochota
VSZ zucastnit’ sa na podujatiach zameranych na referencné a vzajomné ucenie, ako aj
pozitivna spdtna viazba VSZ vSak poukazuji na to, Ze vystupy siete st vysoko efektivne a
oceniované vSetkymi ¢lenmi siete. Pokial’ ide o zlepSenie vykonnosti, Gi€ast’ na sieti bola vo
vSeobecnosti prospesnejsia pre menej vyspelé VSZ, prinosom bola vSak aj pre vyspelé VSZ.
Ako potencidl na d’alSie zlepSenie efektivnosti sa v hodnoteni identifikuji niektoré oblasti,
napriklad zameranie sa na menSie a cielenejSie vzdelavacie podujatia a potencial d’alSieho
vyuzivania digitalnych rieSeni.

Z hodnotenia vyplyva, Ze medzi rozhodnutim &. 573/2014/EU a politickym ramcom EU
existuje vysoky stupeli sudrZnosti. Prispevky siete na politické iniciativy EU boli
najrozsiahlejSie pri vykonavani zaruky pre mladych TI'udi a pri integracii dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace. Siet’ preukazala pruznost’ v orientacii na nové témy, ako je
integracia migrantov a utecencov, predchadzanie nezamestnanosti a rieSenie nedostatku
zru¢nosti. Tieto vystupy takisto jasne prispeli k lepSej analyze vykonnosti ¢lenskych Statov v
oblasti hospodéarstva/zamestnanosti v kontexte eurdpskeho semestra.

Okrem toho siet’ podporuje narodné VSZ pri vykonavani odporacani pre jednotlivé krajiny,
ktoré st urené Clenskym Statom a ktoré sa tykaji aktivnych politik trhu prace a otazok
suvisiacich s VSZ v kontexte europskeho semestra. Ako kl'ucovi aktéri pri vykonavani
Eurdpskeho socidlneho fondu zohravaju VSZ aj aktivnu Glohu pri vytvarani komplexného
politického ramca pre aktivne politiky trhu prace v ramci svojich clenskych Statov, ¢im
prispievajt k u¢innému a efektivnemu vynakladaniu finanénych prostriedkov EU.

Pridanou hodnotou siete VSZ je Strukturovany ramec na posudzovanie vykonnosti a
kapacity VSZ a na ulahCenie porovndvania, partnerského ucenia a zlepSovania. Z hodnotenia
vyplyva niekol'ko d’alSich vysledkov rozhodnutia, ktoré sa nedosiahli pred zriadenim siete v
roku 2014, a ktoré by sa neboli dosiahli prostrednictvom dobrovolnej spoluprace
vnutrostatnych VSZ. Medzi vyznamné Uspechy patri vicSia zodpovednost, poskytovanie
prilezitosti jednotlivym VSZ na ucenie a kolektivne vzajomné ucenie, zabezpecenie
spoloéného hlasu a formalnej platformy pri tvorbe politik na trovni EU a prispevky k cielom
stratégie Europa 2020. Z hodnotenia takisto vyplyva, ze finan¢nd, organizatnd a odborna
podpora zo strany EU je nevyhnutna na zabezped&enie nepretritej ucasti vietkych VSZ.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

S ciel'om zabezpecit', aby boli nazory zainteresovanych stran riadne zohl'adnené v hodnotenti,
sa do konzulta¢ného procesu zapojila Siroka Skéala zainteresovanych stran. Medzi ciel'ové
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zainteresované strany patrili zastupcovia 32 VVSZ zapojenych do siete™®, prisluiné organizacie
a organy na trovni EU (napr. EMCO, sukromné sluzby zamestnanosti a agentiry do¢asného
zamestnavania na urovni EU, Eurdpska siet’ pre rozvoj politik celoZivotného poradenstva),
prislusné medzinarodné organizécie (napr. MOP, OECD, Svetova banka, WAPES), ako aj
sekretariat VSZ, dodavatelia, byvali clenovia siete VSZ alebo osoby zapojené do spoluprace v
ramci VSZ pred rokom 2014. Uskutocnil sa seminar venovany hodnoteniu s poradcami VSZ
pre europske zalezitosti (AFEPA). Verejna internetova konzultacia bola otvorena aj pre kazda
zainteresovanu stranu a verejnost’.

Zistenia roznych zainteresovanych stran su konzistentné. Existuju urcité rozdiely tykajice sa
posudenia Uc¢innosti roznych ¢innosti siete alebo miery ich prinosu k dosiahnutiu kazdého
ciela. Vacsina zainteresovanych stran napriklad uviedla, Ze existuje urcita spolupraca medzi
sietou a inymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami na trhu prace (ako sa uvadza v ¢lanku
5 rozhodnutia &. 573/2014/EU), ale Ze zostiva priestor na zlepenie v budiicnosti
prostrednictvom rozvoja silnejsich vztahov s partnermi na trovni EU a na vnutrotatnej
arovni. Spatna védzba od zainteresovanych strdn vyznamnym spdsobom prispieva k

formovaniu buddcich priorit siete v sulade s ciel'mi rozhodnutia ¢. 573/2014/EU.

. Ziskavanie a vyuzivanie expertizy

V zaujme podpory zhromazd'ovania dokazov, ndzorov a stanovisk zainteresovanych stran,
; SR : . : . T
ako aj analytickej Casti hodnotenia bola dodévatel'ovi zadana externd Studia .

. Posudenie vplyvu

PrediZenie rozhodnutia ¢. 573/2014/EU znamena pokra¢ovanie existujiiceho ramca a iniciativ.
Tento navrh sa obmedzuje na prediZenie obdobia uvedeného v &lanku 1, na ktoré bola siet
zriadena, a na niekol’ko technickych aktualizacii. K navrhu je pripojené uvedené hodnotenie.
Tento navrh rutinnej povahy sa povaZuje za iniciativu menSieho vyznamu v ramci pravidiel
lepSej pravnej regulacie.

Nevykonalo sa ziadne samostatné postudenie vplyvu, pretoze:

— z hodnotenia vyplyva, Ze rozhodnutie VSZ funguje dobre, a teda sa v fom
nenavrhuju Ziadne podstatné zmeny stucasnej politiky,

— zistenia z hodnotenia poukazuju na vyznam prediZenia platnosti rozhodnutia o VSZ,

- hodnotenie (spolu s vyzvou ndrodnych VSZ a rady siete) uz poskytuje dostatocné
dokazy o tom, Ze nepredlZenie by malo negativny vplyv,

- navrhovana iniciativa logicky nadvézuje na zistenia vyplyvajuce z hodnotenia a je s
nimi konzistentna.

. Zakladné prava

W

V rozhodnuti &. 573/2014/EU sa dodrziavaju zékladné prava a zasady stanovené v Charte
zékladnych prav Europskej tnie. Cielom tohto rozhodnutia je predovsetkym zabezpecit', aby
sa plne dodrziavali prava na pristup k bezplatnym sluzbdm zamestnanosti, a podporit’
uplatiiovanie ¢lanku 29 charty. Tento navrh nema za nésledok Ziadne zmeny.

Siet VSZ zahfiia VSZ zmai kazdého z Glenskych $tatov EU28, ako aj z Islandu a Norska (spolu 30
krajin). Ked’ze v Belgicku sa na sieti zacastiuju tri VSZ, celkovy pocet zicastnenych VSZ je 32.

1 https://publications.europa.eu/sk/home.
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4. VPLYV NAROZPOCET
Navrh si nevyzaduje dodatoéné zdroje (vratane zamestnancov) z rozpoétu EU.

Finanéna podpora siete verejnych sluZieb zamestnanosti v celej Unii je uz planovana v navrhu
nariadenia 0 ESF+ na roky 2021 — 2027 v ramci navrhovaného rozpo¢tu na zlozku EaSI*2
Prislugné vydavky st jednoduchym prediZzenim podpory pre siet, ktora sa uz poskytla v ramci
sucasného programového obdobia 2014 — 2020.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania a sp6sob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav
Vyroéné spravy sa zasli Europskemu parlamentu a Rade a uverejnia sa.

Hodnotenie uplatiovania navrhu sa predlozi Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov do septembra 2026.

12 COM(2018) 382 final.
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2019/0188 (COD)
Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa meni rozhodnutie ¢ 573/2014/EU o posilnenej spolupraci medzi verejnymi

sluzbami zamestnanosti (VSZ)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Unie, a najma na jej ¢lanok 149,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodérskeho a socialneho vyboru®?,

- . 14
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov™",

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(1)

)

3)

(4)
()

Rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady & 573/2014/EU™ sa na obdobie od 17.
juna 2014 do 31. decembra 2020 zriaduje eurdopska siet verejnych sluzieb
zamestnanosti (d’alej len ,,siet™).

Cielom siete je posiliiovat kapacitu, G€innost’ a efektivnost verejnych sluZieb
zamestnanosti (VSZ) poskytovanim platformy na porovnavanie ich vykonnosti na
eurdpskej Urovni, identifikaciu osvedCenych postupov a vytvorenie systému
vzajomného ucenia. Jej zdmerom je takisto poskytnut’ VSZ viac prileZitosti pomahat’
pri rozvoji inovativnych politik zalozenych na dokazoch v sulade s prislusnymi
politickymi iniciativami Unie.

Siet’ zohrala kI'a€ovt ulohu pri podpore d’alSej spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi v
rdmci oblasti patriacich do zodpovednosti VSZ, a vyrazne prispela aj k modernizécii a
posilneniu VSZ. Z hodnotenia stavu vykonavania rozhodnutia ¢&. 573/2014/EU*®
vyplyva, Ze siet’ mala pozitivny vplyv, priCom sa v iom uvadzaju poucenia z réznych
¢innosti a skusenosti.

S cielom zurocit' doterajSie vysledky a d’alej posilnit’ spolupracu medzi VSZ by sa
malo obdobie, na ktoré bola siet’ zriadend, prediZit’ do 31. decembra 2027.
Pokracovanie siete by malo pomdct’ pri vykonavani Europskeho piliera socialnych

prav, ktorého zasady zahfnaji poskytovanie aktivnej podpory zamestnanosti. Malo by
takisto prispiet’ k dosiahnutiu ciela udrzateného rozvoja ¢. 8 Agendy 2030 pre

13
14
15

16

U.v.EUCI[..1,[...]1,s. [...]-

U.v.EUCI[..1,[...]1.s. [...]-

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady & 573/2014/EU z 15. maja 2014 o posilnenej spolupréci
medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U. v. EU L 159, 28.5.2014, s. 32).

Pracovny dokument Utvarov Komisie, SWD(2019) 1350.
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udrzatel'ny rozvoj, ktor( si stanovila Organizéacia Spojenych narodov, a to podporou
inkluzivneho a udrzateI'ného hospodarskeho rastu, zamestnanosti a dostojnej prace pre
vsetkych.

(6) Siet’ by mala nad’alej organizovat’ spolupracu a kontakty s ostatnymi zainteresovanymi
stranami na trhu prace s cielom podporit’ ich sucinnost, a to najma spolupracu s
agentdrami Unie v oblasti zamestnanosti, socialnej politiky, vzdelavania a odbornej
pripravy s cielom zabezpecit’ konzistentny politicky ramec.

@) Finanéna podpora Unie pre siet by mala byt k dispozicii v sulade s viacroénym
finanénym ramcom na roky 2021 — 2027.

(8) Rozhodnutie &. 573/2014/EU by sa preto malo zodpovedajucim spdsobom zmenit'.

9) S cielom zabezpecit’ plynulé¢ pokracovanie Cinnosti siete by sa toto rozhodnutie malo
uplatnovat’ od 1. januara 2021,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
Rozhodnutie &. 573/2014/EU sa tymto meni takto:
1. V ¢lanku 1 sa prvy odsek nahradza takto:

,Tymto sa zriaduje siet’ verejnych sluzieb zamestnanosti Unie (VSZ) na obdobie do 31.
decembra 2027 (d’alej len ,,siet™).

2. V c¢lanku 3 sa tvodny text nahradza takto:

,Cielom tohto rozhodnutia je podporovat’ prostrednictvom siete spolupracu medzi ¢lenskymi
Statmi v oblasti zamestnanosti, v ramci okruhov, ktoré st v zodpovednosti VSZ, s cielom
prispievat’ k uskuto&iovaniu politik Unie v oblasti zamestnanosti. Takéto kroky pomézu aj pri
vykonéavani Eurdpskeho piliera socidlnych prav a dosahovani cielov Organizéacie Spojenych
narodov v oblasti udrzate'ného rozvoja, ¢im sa podpori(-ia):*.

3. V ¢lanku 4 sa pismeno c¢) v odseku 1 nahrédza takto:

,,C) prispievat’ k modernizécii a posilneniu VSZ v kl'icovych oblastiach v stilade s politikami
Unie v oblasti zamestnanosti, Europskym pilierom socialnych prav a ciel'mi udrzate'ného
rozvoja;*.

4, Clanok 5 sa nahradza takto:
,,Spolupréaca

Siet’ rozvinie spolupracu s prisluSnymi zainteresovanymi stranami na trhu prace vratane
dalsich poskytovatelov sluzieb zamestnanosti a pripadne s agentGrami EU v oblasti
zamestnanosti, socialnej politiky a vzdelavania a odbornej pripravy, so socialnymi partnermi,
s organizdciami zastupujlicimi nezamestnané osoby alebo zranitelné skupiny, s
mimovladnymi organiziciami posobiacimi v oblasti zamestnanosti a s regionalnymi
a miestnymi orgadnmi, a to prostrednictvom ich zapajania do prislu$nych ¢innosti a zasadnuti
siete, ako aj vymenou informécii a tdajov.*

5. Clanok 7 sa nahradza takto:

,Financna podpora
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Celkové finan¢né zdroje na vykonavanie tohto rozhodnutia sa riadne spristupnia v sulade s
d’alSim viacrocnym finanénym ramcom na roky 2021 — 2027, pri¢om rocné rozpoctové
prostriedky schval'uje Eurdpsky parlament a Rada v ramci obmedzeni finanéného ramca.*

6. V ¢lanku 9 sa odsek 2 nahradza takto:

,Pravomoc prijimat’ delegované akty, ktora sa uvadza v ¢lanku 8, sa Komisii udel'uje do 31.
decembra 2027.¢

7. Clanok 10 sa nahradza takto:
,,Preskimanie

Komisia do septembra 2026 predlozi hodnotenie uplatiiovania tohto rozhodnutia Eurépskemu
parlamentu, Rade, Eurdépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov.*

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda u&innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Europskej unie.

Uplatiiuje sa od 1. januara 2021.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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