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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

. Motivele si obiectivele propunerii

Serviciile publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) sunt principalele agentii care pun in
aplicare politici de ocupare a fortei de munca ce faciliteaza integrarea pe piata fortei de munca
a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca. Desi dispun de structuri diferite in fiecare
tara, toate SPOFM contribuie la corelarea cererii si a ofertei pe piata fortei de munca prin
activitdti de informare si de plasare si prin prestarea unor servicii de sprijin activ la nivel
local, national si european. SPOFM sunt, de asemenea, principalii actori care pun in aplicare
politici de activare in statele membre si joaca un rol important in facilitarea unor tranzitii de
succes si a integrarii pe piata fortei de munca. Calitatea serviciilor lor are consecinte directe
asupra impactului politicilor de ocupare a fortei de munca pe teren. Astfel, SPOFM sunt
actori-cheie in combaterea somajului in Europa si in asigurarea punerii in aplicare cu succes a
initiativelor politice relevante ale UE.

Colaborarea la nivel european intre SPOFM a inceput in 1997, cdnd Comisia a infiintat un
grup consultativ informal al sefilor SPOFM [Reteaua europeand a sefilor SPOFM (HoPES)].
Scopul acestui grup a fost de a promova cooperarea, schimburile si invatarea reciproca intre
organizatiile membre si de a primi un feedback cu privire la initiativele de politica in
domeniul ocuparii fortei de munca.

Bazéndu-se pe acest aspect, Comisia si-a propus sa oficializeze aceastd cooperare in 2013,
pentru a sprijini inovarea, analiza comparativa si invitarea reciproca la nivel european. In
2014, prin Decizia
nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind cooperarea consolidata
intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM), a fost infiintatd reteaua
europeand a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca (,,reteaua”) pentru o perioada
care se incheie la 31 decembrie 2020.

Prezenta propunere are drept scop sa continue consolidarea capacitatii, a eficacitatii si a
eficientei SPOFM, oferind o platforma pentru compararea performantei acestor servicii la
nivel european, pentru identificarea bunelor practici si elaborarea unui sistem de invatare
reciprocd. De asemenea, aceasta vizeaza sa ofere SPOFM mai multe oportunitati de a elabora
politici inovatoare, bazate pe dovezi.

Reteaua ar trebui sa se asigure cd completeaza, si nu nlocuieste si nici nu Se suprapune peste
actiunile intreprinse in cadrul Strategiei europene privind ocuparea fortei de munca in sensul
titlului IX din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in special pe cele ale
Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si ale instrumentelor sale, cum ar fi
cadrul comun de evaluare, precum si in cadrul programului de invatare reciproca. De
asemenea, in vederea promovarii sinergiilor, Comisia ar trebui sa continue sa se asigure ca
secretariatul retelei coopereaza indeaproape cu cel al EMCO.

A fost realizata o evaluare pentru a oferi clarificari in legatura cu stadiul punerii in aplicare a
deciziei anterioare, precum si cu provocarile si oportunitdtile aferente pentru functionarea
retelei inclusiv dupd 31 decembrie 2020. Evaluarea demonstreazd ca decizia a fost pusa in
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aplicare cu succes, in special impreuna cu initiativa privind invitarea comparativa®, ca un
exemplu de reusitd a unui instrument comun al UE care promoveaza comparabilitatea,
invatarea si maturitatea intre SPOFM din UE. De asemenea, aceasta concluzioneaza ca
reteaua a fost eficientd in ceea ce priveste realizarea obiectivelor prevazute in decizie.

Obiectivul propunerii de modificare a Deciziei nr. 573/2014/UE este, prin urmare,
completarea realizarilor pozitive ale retelei, demonstrate in constatirile acestei evaluari®,
raspunzand totodatd nevoilor si sprijinului puternic al partilor interesate din cadrul retelei
pentru continuarea punerii in aplicare a acestei cooperari valoroase dupa 2020. Prin urmare,
propunerea vizeaza prelungirea perioadei de functionare a retelei pand la 31 decembrie 2027.

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica

Avand drept temei juridic articolul 149 din TFUE, reteaua este infiintata pentru a contribui la
cooperarea dintre statele membre si pentru a sprijini actiunile lor In domeniul ocuparii fortei
de munca. Reteaua face parte din cadrul de politicd al UE in domeniul ocuparii fortei de
munci, elaborat pentru a raspunde noilor priorititi si modificari ale pietei fortei de munca. In
conformitate cu articolul 148 alineatul (4) din tratat, prin Decizia 2010/707/UE, Consiliul a
adoptat orientari pentru politicile in domeniul ocuparii fortei de munca ale statelor membre,
care au fost actualizate [Decizia (UE) 2018/1215 a Consiliului din 16 iulie 2018] si mentinute
pentru anul 2019.

Impreuna cu orientarile politicilor economice, orientarile pentru politicile de ocupare a fortei
de munca ofera indrumari statelor membre cu privire la definirea programelor lor nationale de
reforma si la punerea In aplicare a reformelor. Orientarea 7 subliniaza ca ,,statele membre ar
trebui sd tinda spre servicii publice de ocupare a fortei de munca mai eficace si mai eficiente,
asigurdnd o asistentd personalizatd si In timp util pentru cei aflati in cautarea unui loc de
munca, sprijinind cererea de pe piata muncii si punand In aplicare o gestionare bazata pe
performanta”. Orientdrile integrate constituie baza recomandarilor specifice fiecdrei tari pe
care Consiliul le adreseaza statelor membre In cadrul procesului semestrului european. In
ultimii ani, acestea au inclus recomandari specifice privind functionarea si capacitatea
SPOFM, precum si eficacitatea politicilor active in domeniul pietei fortei de munca in statele
membre. Aceasta include nevoile privind servicii specifice mai personalizate pentru someri,
un sistem mai cuprinzator de masurare a performantelor, o mai bund directionare si definire a
prioritdtilor si 0 mai buna coordonare intre administratiile centrale si cele regionale.

Sprijinul activ acordat ocupdrii fortei de munca este, de asemenea, una dintre prioritatile
Pilonului european al drepturilor sociale® (Principiul 4). Este consolidata prioritatea legata de
sprijinul specific pentru persoanele care au nevoie de ajutor pentru a avea acces la piata fortei
de munca, cum ar fi prin intermediul SPOFM. Un exemplu in acest sens este atentia sporitd
acordatd rolului SPOFM 1n comunicarea cdtre populatia inactiva.

Unul dintre obiectivele retelei este de a contribui la punerea in aplicare a initiativelor de
politica ale UE in domeniul ocuparii fortei de munca, cum ar fi Recomandarea Consiliului din
22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret si Recomandarea Consiliului din
15 februarie 2016 privind integrarea somerilor de lungd durata pe piata fortei de munca, in
care SPOFM joaca un rol esential. Mai mult, reteaua ar trebui sd sprijine punerea in aplicare a
initiativelor UE care promoveazd o mai bund concordantd a competentelor, locuri de munca

https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20613&langld=en, a se vedea pagina 1
Documentul de lucru al serviciilor Comisiei SWD (2019)XXX
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_ro.pdf
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decente si durabile, o mobilitate voluntara sporita a fortei de munca si facilitarea tranzitiei de
la educatie si formare la ocuparea unui loc de munca.

Activitatile retelei se incadreaza in domeniile de care sunt responsabile SPOFM, completeaza
initiativele luate de alte parti interesate si contribuie la aplicarea eforturilor globale depuse in
acest domeniu de politicd. Evaluarea retelei demonstreaza aceastd complementaritate, precum
si faptul cd initiativele retelei nu au inlocuit alte initiative.

Portalul european pentru locuri de munci (EURES®) si reteaua au anumite obiective
complementare legate de Tmbunatatirile aduse functionarii pietei fortei de muncad. Reteaua
vizeaza cooperarea intre SPOFM pentru a imbunatati performanta SPOFM si contribuie la
punerea in aplicare a initiativelor de politicd in domeniul ocuparii fortei de munca, in timp ce
EURES se axeaza pe centralizarea posturilor vacante si a cererilor de locuri de munca si pe
furnizarea de servicii de mobilitate in vederea facilitarii liberei circulatii a lucratorilor si a
integrarii in continuare a pietelor fortei de munca.

In fine, Autoritatea Europeani a Muncii, noul organism al UE care va sprijini statele membre
in aplicarea normelor in domeniul mobilitatii fortei de munca®, va facilita accesul persoanelor
fizice si al angajatorilor la informatii privind propriile drepturi si obligatii, precum si la
servicii relevante, inclusiv prin intermediul portalului digital unic. De asemenea, Autoritatea
Europeana a Muncii va avea un rol de mediator in cazuri de litigii transfrontaliere intre
autoritatile nationale. Astfel, reteaua si Autoritatea Europeana a Muncii au obiective diferite
care sunt complementare 1n eforturile de imbunatatire a functionarii pietei europene a fortei de
munca.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Strategia Europa 2020 este agenda UE pentru crestere economica si locuri de munca pentru
deceniul actual. In general, evaluarea privind Decizia nr. 573/2014/UE a aritat ci existi un
grad ridicat de coerentd intre decizie si cadrul de politica al UE. Sinergiile ar putea fi
imbunatatite, de exemplu, prin cooperarea cu alte parti interesate de pe piata fortei de munca,
inclusiv cu alti furnizori de servicii in materie de ocupare a fortei de munca si, dupd caz, cu
agentii ale UE din domeniul ocuparii fortei de muncd, al politicii sociale si al educatiei si
formarii, cu parteneri sociali, cu organizatii care reprezinta persoanele somere sau categoriile
vulnerabile, cu organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul ocupdrii fortei de
munca, cu autoritdtile locale si regionale. Cu toate acestea, niciuna dintre partile interesate nu
a observat o suprapunere a actiunilor.

UE joaca un rol important in modelarea si punerea in aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei
Natiunilor Unite pentru dezvoltare durabild si a obiectivelor sale de dezvoltare durabila
(ODD)6. Reteaua contribuie la promovarea unei cresteri economice durabile si favorabile
incluziunii, a ocuparii integrale si productive a fortei de munca si a unor conditii de munca
decente pentru toti (ODD 8)".

2. TEMEIUL JURIDIC, SUBSIDIARITATEA S| PROPORTIONALITATEA
. Temei juridic

Temeiul juridic al propunerii rimane acelasi ca cel al Deciziei nr. 573/2014/UE.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32016R0589
https://ela.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:42017Y0630(01)&from=RO
https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals
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Dreptul de a actiona deriva din articolul 149 din TFUE, care prevede cad ,,Parlamentul
European si Consiliul [....] pot adopta masuri de incurajare destinate sa favorizeze cooperarea
dintre statele membre si s@ sustind actiunea acestora in domeniul ocuparii fortei de munca prin
initiative care urmaresc dezvoltarea schimburilor de informatii si de bune practici, punand la
dispozitie analize comparative si indrumari, precum si prin promovarea abordarilor novatoare
si prin evaluarea experientelor, in special prin recurgerea la proiectele pilot”.

. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Propunerea respectd principiul subsidiaritatii, deoarece incearcd sa ofere sprijin statelor
membre pentru modernizarea propriilor SPOFM 1n vederea atingerii obiectivelor generale
europene de ocupare a fortei de munca.

In acest stadiu, nu existd informatii in legiturd cu modul in care ar putea fi organizati
cooperarea dintre SPOFM 1n cazul neprelungirii Deciziei nr. 573/2014/UE. Desi este probabil
ca unele forme de cooperare sd continue fara participarea retelei, rolul formal acordat de
decizie, precum si sprijinul tehnic si financiar oferit de Comisie sunt considerate esentiale de
catre partile interesate. Prin urmare, este probabil ca cooperarea dintre SPOFM si fie mai
putin eficace si mai putin sistematica in absenta prelungirii deciziei.

. Proportionalitatea

Propunerea respectd principiul proportionalitatii, deoarece este prezentatd sub forma unei
masuri de Incurajare pentru SPOFM, iar durata sa este limitatd la perioada care se incheie in
2027.

Desi statele membre raméan responsabile pentru organizarea, administrarea resurselor umane
si functionarea SPOFM aferente, prezenta propunere prelungeste perioada de functionare a
retelei, oferind o platformd pentru compararea performantei lor la nivel european, pentru
identificarea bunelor practici si pentru promovarea invatarii reciproce in vederea imbunatatirii
capacitatii de a furniza servicii si a eficientei. Experienta a aratat cd SPOFM nu se angajeaza
suficient In activitatile de nvatare reciproca si de analizd comparativa, impiedicand astfel
perspectivele identificarii timpurii de catre SPOFM a performantelor scazute la nivel national
si a potentialelor probleme structurale de pe piata fortei de munca care decurg din aceasta.

. Alegerea instrumentului

Instrumentul ales este o decizie, conform instrumentului original modificat.
Decizia nr. 573/2014/UE privind cooperarea consolidatd intre SPOFM este o masura de
incurajare in sensul articolul 149. Avand in vedere natura acestei masuri de incurajare,
alegerea unei decizii ca instrument juridic rimane cea mai adecvata.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI
. Evaluari ex post/verificari ale adecvarii legislatiei existente

A fost realizatd o evaluare® a punerii in aplicare a Deciziei nr. 573/2014/UE, pentru a analiza
stadiul si gradul de punere in aplicare, precum si pentru a aduce clarificari si a furniza
informatii cu privire la o posibild cooperare viitoare intre SPOFM europene dupda 2020.
Aceasta evaluare nu a fost impusa de Decizia nr. 573/2014/UE, dar a fost efectuata pentru a

8 https://publications.europa.eu/ro/home
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asigura o bund administrare in conformitate cu principiul ,.evaluare inainte de actiune®,
pentru a tine seama de invatamintele desprinse din actiunile anterioare ale UE. Evaluarea
analizeaza daca reteaua si-a indeplinit obligatiile legale si daca si-a atins obiectivele. Aceasta
acoperd cele cinci criterii stabilite de cerintele privind ,,0 mai buna legiferare”, si anume
relevanta, eficacitatea, eficienta, coerenta si valoarea adaugata a UE.

Decizia ramane extrem de relevanta pentru SPOFM. Obiectivele si initiativele retelei, astfel
cum sunt prezentate la articolele 3 si 4 din decizie, cuprind domeniile-cheie care intrd in
responsabilitatea SPOFM si ofera un cadru solid pentru politica si activitdtile concrete ale
retelei. Prin furnizarea unui cadru larg pentru activitatile retelei, obiectivele permit o abordare
flexibila in ceea ce priveste priorititile de actiune in functie de evolutiile pietei fortei de
munca.

Evaluarea demonstreaza ca reteaua a fost eficace in realizarea obiectivelor si a initiativelor
sale. Reteaua a dovedit cd este un vehicul eficace pentru sprijinirca SPOFM nationale in
provocirile individuale cu care se confruntd si pentru incurajarea cooperirii europene. In
special, initiativa privind Invitarea comparativd (combinarea analizei comparative cu
invatarea reciprocd) serveste drept exemplu de reusitd a unui instrument comun al UE care
promoveaza comparabilitatea, nvatarea si maturitatea intre SPOFM. Acestea au preluat
rezultatele evaluarilor invatarii comparative si, prin urmare, au devenit mai mature ca
organizatii. Eficacitatea poate fi atribuitd, in primul rand, initiativei privind Invitarea
comparativd, precum si schimbului de cunostinte prin evenimente de invdtare reciproca,
rapoarte si bune practici ale SPOFM.

Unele activitati ale retelei sunt greu de cuantificat, iar perioada de patru ani este scurtd pentru
a Tnregistra anumite progrese si pentru a le face vizibile, ca de exemplu 1n cazul modificarilor
legate de cultura organizationala. Cu toate acestea, disponibilitatea SPOFM de a participa la
evenimente de invdtare comparativa si de invatare reciproca, precum si raspunsul pozitiv din
partea SPOFM demonstreaza ca rezultatele retelei sunt extrem de eficiente si apreciate de toti
membrii retelei. In general, SPOFM mai putin avansate au beneficiat mai mult de pe urma
participdrii la retea in ceea ce priveste progresele inregistrate Tn materie de performanta, insa
si SPOFM avansate au inregistrat progrese. In ceea ce priveste potentialul de imbunititire in
continuare a eficientei, evaluarea identifica unele domenii, cum ar fi axarea pe evenimente de
invatare de amploare mai mica si mai bine directionate si potentialul utilizarii in continuare a
solutiilor digitale.

Evaluarea  aratd ca  existd  un nivel adecvat de  coerenta  intre
Decizia nr. 573/2014/UE si cadrul de politicd al UE. Contributiile retelei la initiativele de
politica ale UE s-au materializat cel mai clar la punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret
si la integrarea somerilor de lunga duratd pe piata fortei de munca. Reteaua a demonstrat
flexibilitate pentru identificarea unor subiecte noi, cum ar fi integrarea migrantilor si a
refugiatilor, prevenirea somajului si gestionarea lipsei de personal calificat. Aceste rezultate
au contribuit, de asemenea, in mod clar la o analizd mai bund a performantei economice/a
rezultatelor privind ocuparea fortei de muncd a(le) statelor membre in contextul semestrului
european.

In plus, reteaua sprijina SPOFM nationale in punerea in aplicare a recomandarilor specifice
fiecarei tari adresate statelor membre cu privire la politicile active in domeniul pietei fortei de
munci si problemele SPOFM in contextul semestrului european. In calitate de actori-cheie n
punerea n aplicare a Fondului social european, SPOFM joaca, de asemenea, un rol activ in
elaborarea unui cadru de politicd cuprinzator pentru politicile active in domeniul pietei fortei

o https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-
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de munca din statele lor membre respective, contribuind astfel la cheltuirea eficace si eficienta
a fondurilor UE.

Un cadru structurat pentru evaluarea performantelor si a capacititiic SPOFM si pentru
facilitarea comparatiilor, a invatarii reciproce si a imbunatatirilor a reprezentat o valoare
adaugata a retelei SPOFM. Evaluarea demonstreaza mai multe alte rezultate ale deciziei, care
nu s-au concretizat nainte de infiintarea retelei in 2014 si care nu ar fi fost obtinute printr-0
cooperare voluntard a SPOFM nationale. O mai mare asumare a responsabilitatii, oferirea de
servicii de invdtare individuala SPOFM si de invatare reciproca colectiva, asigurarea unei
voci colective si a unei platforme formale in elaborarea politicilor la nivelul UE, precum si
contributiile la obiectivele UE 2020 reprezintd céateva realizari importante. Evaluarea
demonstreaza, de asemenea, ca sprijinul financiar, organizatoric si de specialitate de la nivelul
UE este esential pentru a asigura participarea continua a tuturor SPOFM.

. Consultarea partilor interesate

Pentru a se asigura ca opiniile partilor interesate au fost reflectate in mod adecvat in cadrul
evaluarii, o gama larga de parti interesate au fost implicate in procesul de consultare. Printre
partile interesate vizate s-au numarat reprezentanti din cele 32 de SPOFM implicate in retea'®,
organizatii si organisme relevante la nivelul UE (de exemplu, EMCO, servicii private de
ocupare a fortei de munca la nivelul UE si agentii de munca temporara, reteaua europeana
pentru dezvoltarea politicilor de orientare de-a lungul vietii), organizatii internationale
relevante (de exemplu, OIM, OCDE, Banca Mondiala, WAPES), precum si secretariatul
SPOFM, contractanti, fosti membri ai retelei SPOFM sau persoane implicate in cooperarea
intre SPOFM Tnainte de 2014. Impreund cu consilierii pentru afaceri europene, a fost
organizat un atelier dedicat evaludrii. De asemenea, o consultare publicd bazatd pe internet a
fost deschisa oricarei parti interesate si publicului.

Constatarile sunt coerente la nivelul diferitelor tipuri de parti interesate. Exista unele diferente
in ceea ce priveste evaluarea eficacitatii diferitelor activitati ale retelei sau nivelul contributiei
lor la realizarea fiecarui obiectiv. De exemplu, majoritatea partilor interesate au raportat ca
existd o oarecare cooperare intre retea si alte parti interesate relevante de pe piata fortei de
munca (astfel cum se prevede la articolul 5 din Decizia nr. 573/2014/UE), dar cd exista
la nivelul UE si la nivel national. Feedbackul din partea partilor interesate reprezintd o
contributie importanta pentru prioritatile viitoare ale retelei, in conformitate cu obiectivele
Deciziei nr. 573/2014/UE.

. Obtinerea si utilizarea expertizei

Pentru a sprijini colectarea de probe, opiniile si punctele de vedere ale partilor interesate,

precum si partea analiticd a evaluarii, un contractant a fost insarcinat cu efectuarea unui studiu
11

extern=.

. Evaluarea impactului

Prelungirea valabilitatii Deciziei nr. 573/2014/UE implica o continuare a cadrului si a
initiativelor existente. Prezenta propunere se limiteaza la prelungirea perioadei de infiintare a

10 Reteaua SPOFM include SPOFM din fiecare dintre statele membre ale UE-28, precum si din Islanda si Norvegia

(in total 30 de tari). Cu toate acestea, intrucat exista trei SPOFM participante in cazul Belgiei, numarul total de SPOFM
participante la retea este de 32.
H https://publications.europa.eu/ro/home
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retelei prevazuta la articolul 1 si la unele actualizari tehnice. Propunerea este insotita de
evaluarea mentionata mai sus. Prezenta propunere, care are un caracter de rutind, se calificata
drept o initiativd ce nu prezintd o importantd deosebitd in conformitate cu normele privind o
mai buna legiferare.

Nu a fost efectuata o evaluare a impactului separata, deoarece:

— evaluarea aratd cd Decizia privind SPOFM functioneazd bine si nu propune
modificari substantiale ale politicii existente;
— constatdrile evaluarii sprijina prelungirea valabilitatii Deciziei privind SPOFM;

— evaluarea (insotitd de apelul adresat de SPOFM de la nivel national si de consiliul de
administratie al retelei) furnizeaza deja dovezi suficiente ale faptului ca
neprelungirea valabilitdtii ar avea un impact negativ;

— initiativa propusa rezultd in mod logic si este in concordanta cu constatarile evaluarii.
. Drepturile fundamentale

Directiva nr. 573/2014/UE respecta drepturile fundamentale si se conformeaza principiilor
recunoscute de Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene. Tn special, decizia
urmareste sa asigure respectarea deplind a drepturilor de acces la servicii gratuite de
plasament si promovarea aplicarii articolului 29 din carta. Prezenta propunere nu implica
nicio modificare.

4. IMPLICATII BUGETARE
Propunerea nu implica resurse suplimentare, inclusiv personal, din bugetul UE.

Sprijinul financiar acordat retelei serviciilor publice de ocupare a fortei de munca la nivelul
Uniunii este deja prevazut in propunerea de Regulament privind FSE+ pentru 2021-2027 in
cadrul propunerii de buget privind componenta EaSI*2. Cheltuiclile corespunzitoare
reprezintd o simpla prelungire a sprijinului acordat retelei care a fost deja acordat in actuala
perioada de programare 2014-2020.

5. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere in aplicare si masuri de monitorizare, evaluare si raportare
Rapoartele anuale ale retelei se transmit Parlamentului European si Consiliului si se publica.

O evaluare privind aplicarea propunerii se prezintd Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor, pana in septembrie
2026.

12 COM(2018)382 final
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2019/0188 (COD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

de modificare a Deciziei nr. 573/2014/UE privind cooperarea consolidata intre serviciile
publice
de ocupare a fortei de munca (SPOFM)

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 149,
avand n vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

A 1A . . . . . 13
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European™,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor**,
hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,
ntrucat:

(1) Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului® infiinteaza
reteaua europeana a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca (,,reteaua”) pentru
perioada cuprinsd intre 17 iunie 2014 si 31 decembrie 2020.

2 Reteaua are drept scop sa consolideze capacitatea, eficacitatea si eficienta serviciilor
publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM), oferind o platformd pentru
compararea performantei acestor servicii la nivel european, pentru identificarea
bunelor practici si instituirea unui sistem de invitare reciproca. In acelasi timp, reteaua
ofera SPOFM mai multe oportunitati de a elabora politici inovatoare, bazate pe dovezi,
in conformitate cu initiativele de politica relevante ale Uniunii.

3) Reteaua a avut un rol esential in Incurajarea continuarii cooperarii intre statele membre
in domeniile care intra in responsabilitatea SPOFM, precum si in contribuirea la
modernizarea si consolidarea SPOFM. O evaluare privind stadiul punerii in aplicare a
Deciziei nr. 573/2014/UE™ arati ci reteaua a avut un impact pozitiv si identifica
lectiile invatate pe baza diferitelor activitati si experiente.

4) Pentru a valorifica rezultatele obtinute pana in prezent si pentru a iIncuraja in
continuare cooperarea dintre SPOFM, perioada de functionare a retelei ar trebui
prelungitd pana la 31 decembrie 2027.

13
14
15

JoCc[...1,[.--],p-[---]
JoCc[...1,[.--],p-[---]
Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind cooperarea consolidata

intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM) (JO L 159, 28.5.2014, p. 32).
Documentul de lucru al serviciilor Comisiei SWD(2019)1350
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(5) Continuitatea retelei ar trebui sa sprijine punerea in aplicare a Pilonului european al
drepturilor sociale, care include, printre principiile sale, furnizarea de sprijin activ
pentru ocuparea fortei de munca. De asemenea, aceasta ar trebui sd contribuie la
obiectivul de dezvoltare durabild 8 al Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite
pentru dezvoltare durabila, contribuind la o crestere economica durabila si favorabila
incluziunii, la ocuparea fortei de munca si la crearea unor conditii de munca decente
pentru toti.

(6) Reteaua ar trebui sd continue sd organizeze cooperarea si contactele cu alte parti
interesate de pe piata fortei de munca pentru a promova sinergii intre ele, inclusiv in
special cooperarea cu agentiile Uniunii in domeniul ocuparii fortei de munca, al
politicii sociale, al educatiei si formarii, pentru a asigura un cadru de politica coerent.

@) Sprijinul financiar acordat de Uniune retelei ar trebui sa fie disponibil in conformitate
cu cadrul financiar multianual pentru perioada 2021-2027.

(8) Prin urmare, Decizia nr. 573/2014/UE ar trebui modificata in consecinta.

9) Pentru a asigura o continuare neingraditd a activitdtilor retelei, prezenta decizie ar
trebui sa se aplice de la 1 ianuarie 2021.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Decizia nr. 573/2014/UE se modifica dupa cum urmeaza:
1) La articolul 1, primul paragraf se Inlocuieste cu urmatorul text:

,,La nivelul Uniunii se infiinteaza, pentru o perioada care se incheie la 31 decembrie 2027, o
retea a serviciilor publice de ocupare a fortei de muncad (SPOFM) (denumita in continuare
«reteaua»).”

2 La articolul 3, textul introductiv se inlocuieste cu urmatorul text:

,Obiectivul prezentei decizii este de a incuraja cooperarea prin intermediul retelei intre statele
membre in domeniul ocuparii fortei de munca, in domeniile care intrd in responsabilitatea
SPOFM, pentru a contribui la punerea in aplicare a unor politici relevante ale Uniunii privind
ocuparea fortei de munca. Aceasta va contribui, de asemenea, la punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale si a obiectivelor de dezvoltare durabilda ale
Organizatiei Natiunilor Unite, oferind astfel sprijin pentru:”

3) La articolul 4, alineatul (1) litera (c) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(¢) contribuie la modernizarea si consolidarea SPOFM in domenii-cheie, in concordanta cu
politicile Uniunii privind ocuparea fortei de munca, cu Pilonul european al drepturilor sociale
si cu obiectivele de dezvoltare durabila;”

4) Articolul 5 se inlocuieste cu urmatorul text:
,Cooperare

Reteaua dezvolta cooperarea cu partile interesate relevante de pe piata fortei de munca,
inclusiv cu alti furnizori de servicii in materie de ocupare a fortei de munca si, dupa caz, cu
agentiile UE 1n domeniul ocuparii fortei de munca, al politicii sociale si al educatiei si
formarii, cu parteneri sociali, organizatii care reprezinta persoanele somere sau categoriile
vulnerabile, organizatiile neguvernamentale a cdror activitate este asociata cu ocuparea fortei
de muncd, autoritatile regionale si locale, prin implicarea acestora in activitdtile relevante si la
reuniunile retelei, precum si prin schimbul de informatii si de date.”
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5) Articolul 7 se inlocuieste cu urmatorul text:
,»Sprijin financiar

Resursele globale pentru punerea in aplicare a prezentei decizii sunt puse la dispozitie in
conformitate cu urmatorul cadru financiar multianual 2021-2027, dupa caz, iar creditele
anuale aferente sunt autorizate de catre Parlamentul European si Consiliu in limitele cadrului
financiar.”

(6) La articolul 9, alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

,Delegarea competentei mentionatd la articolul 8 se confera Comisiei pana la 31 decembrie
2027.”

@) Articolul 10 se inlocuieste cu urmatorul text:

,,Revizuire
Péana in septembrie 2026, Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului, Comitetului
Economic si Social European si Comitetului Regiunilor o evaluare privind aplicarea prezentei
decizii.”

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Aceasta se aplica de la 1 ianuarie 2021.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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