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ZHRNUTIE

Eurdpa prejavuje solidaritu s tymi, ktori ju najviac potrebuju. Eurépsky fond na prispésobenie sa
globalizacii (EGF) bol zriadeny v roku 2007 s cielom podporit’ pracovnikov, ktori prisli o pracu v
dosledku globalizacie a meniacich sa Struktur obchodu. Fond bol d’alej prispésobeny na poskytovanie
podpory v pripadoch prepustenia v dosledku svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy. Hlavnym
cielom fondu je podporovat’ prepustenych pracovnikov, ktori sa ocitnu v tazkej situacii pri zlozitych
zmenach, tym, Ze im pomaha prisposobit’ zru¢nosti a najst’ si nové pracovné miesto. Medzi opatrenia
patri personalizovand pomoc a usmernenie pri hl'adani pracovného miesta, ro6zne formy odbornej
pripravy a zvySovania urovne zru¢nosti, podpora podnikania a zakladania podnikov, ako aj docCasné
finanéné stimuly a prispevky. EGF moZzno vyuzit aj na konkrétnu pomoc mladym l'udom. V
regionoch s vysokou nezamestnanost'ou mladeze sa poskytuje z EGF podpora mladym l'ud’om, ktori
nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (tzv. NEET). Z EGF sa
spolufinancuje az do 60 % nakladov na opatrenia navrhnuté Clenskymi $tatmi, ktoré predkladaju
ziadosti o podporu z EGF.

Tato sprava poskytuje prehl'ad o ¢innostiach a vysledkoch EGF v rokoch 2017 a 2018.

» Pocas tohto obdobia predlozilo 10 ¢lenskych Statov 13 ziadosti o podporu v celkovej vyske 41
milionov EUR urcenych pre 12 896 pracovnikov a 1 155 mladych l'udi, ktori neboli zamestnani,
ani neboli v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy. NajvysSie pocty pracovnikov boli v
odvetvi vyroby strojov a zariadeni, po ktorom nasledovali maloobchod a letecka doprava.

> Eurdpsky parlament a Rada prijali 15 rozhodnuti o mobilizacii finanénych prostriedkov z EGF! v
celkovej vyske 45,5 miliona EUR na podporu 14 517 prijimatel’ov.

> Clenské $taty podali spravy o 23 pripadoch financovania z EGF prijatych v rokoch 2014 aZ 2016.
Vysledky vykazuju nérast v porovnani s rokmi 2015 — 2016 avyplyva z nich, ze 60 %
pracovnikov, ktori sa zapojili do opatreni, si do konca obdobia vykonavania naslo nové pracovné
miesto. V rokoch 2015 a 2016 si naslo nové pracovné miesto len 47 % pracovnikov, ktorym sa
poskytla pomoc. Osobitne vysoké miery opédtovného zaclenenia boli zaznamenané v tychto
pripadoch: Volvo Trucks (Svédsko) 84 %, Broadcom (Finsko) 84 %, Aleo Solar (Nemecko) 81 %
a PWA International (irsko) 79 %.

Komisia vo svojom névrhu EGF na obdobie po roku 2020% navrhuje rozsirit’ vyuzivanie fondu tak,
aby mohol U¢innejsie zasiahnut’ s cielom podporit’ viac pracovnikov, ktori prisli o pracu. EGF preto
bude ponukat’ podporu pracovnikom nielen v pripade velkych Strukturalnych zmien svetového
obchodu v dbsledku globalizacie a svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy, ale aj z inych dévodov,
akymi s automatizacia, digitalizacia alebo prechod na nizkouhlikové hospodarstvo. Zohl'adituju sa
tym nové vyzvy, ktorym Celi vyvijajuci sa svet prace.

Vratane dvoch ziadosti predlozenych v roku 2016.
Oznamenie: Moderny rozpocet pre Uniu, ktora chrani, posiliiuje a obranuje [COM(2018) 321] je dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN.
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1. Uvod

Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF)® je prejavom eurdpskej solidarity a konkrétnej
pomoci poskytovanej pracovnikom, ktori boli prepusteni z dovodu vaznych zmien v Struktre
svetoveho obchodu v dosledku globalizacie alebo svetovej hospodarskej a finanénej krizy.

S cielom pomdct prepustenym pracovnikom najst si nové pracovné miesta EGF spolufinancuje
opatrenia aktivnej politiky trhu prace vykonavané ¢lenskymi §tatmi. Dopliia vnutrostatne opatrenia na
trhu prace v pripade ndhleho hromadného preptstania z uvedenych dévodov personalizovanej$im a
cielenej$im pristupom k najzranitel'nej$im prepustenym pracovnikom.

V stlade s ¢lankom 19 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Eurdpskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006 Komisia predklada Eurdpskemu parlamentu a Rade tuto spravu, v ktorej poskytuje
kvantitativne a kvalitativne hodnotenie Cinnosti EGF v predchadzajtcich dvoch rokoch. Sprava sa
zameriava na vysledky, ktoré EGF dosiahol, a obsahuje najmd informécie o:

e predlozenych ziadostiach,

e prijatych rozhodnutiach,

o financovanych opatreniach vratane ich doplnkovosti s opatreniami financovanymi
prostrednictvom inych nastrojov Unie, najma z Eurépskeho socialneho fondu (ESF),

e Statistickych udajoch tykajucich sa miery opdtovného zacClenenia prijimatelov pomoci za
kazdy ¢lensky stat,

e ukonceni poskytovania finan¢nych prispevkov,

e ziadostiach, ktoré boli zamietnuté alebo obmedzené z doévodu nedostatku finanénych
prostriedkov alebo neoprévnenosti.

V zévere spravy Komisia vysvetl'uje, ako riesi vyzvy budtcnosti vo svojom navrhu EGF na obdobie
po roku 2020.

2. Analyza ¢innosti EGF v rokoch 2017 a 2018
2.1. PredloZené Ziadosti

V rokoch 2017 a 2018 Komisia dostala 13 ziadosti od tychto 10 ¢lenskych Statov: Belgicko, Finsko,
Francuzsko, Grécko, Holandsko, Nemecko, Portugalsko, Spanielsko, Svédsko a Taliansko. Vsetky uz
ziadali o financovanie z EGF aj v predchéadzajicich rokoch. Podrobnosti o tychto Ziadostiach su
uvedené v tabul’ke 1.

Zriadeny nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii, zmenenym nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

&. 546/2009 z 18. jina 2006 a s vyhradou nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo

17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.



Tabul’ka 1: Ziadosti predlofené v rokoch 2017 a 2018
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EGF/2017/001 ES Castilla y Le6n Coal Mining Tazba uhlia a lignitu (5) 20. 1. 2017 42) Obchod 668 176 1002 264 732 258 270 006 339 339 100 % 125 464 2160
EGF/2017/002 FI Microsoft Programovanie (62) 1.2.2017 4(1)(a) Obchod 2 346 720 3520 080 3520 080 neuvadza sa 1248 1000 80 % 0 1000 3520
EGF/2017/003 EL Attica Retail Maloobchod (47) 13.4. 2017 4(2) Kriza 1966 100 2 949 150 2949 150 neuvadza sa 725 725 100 % 0 725 4068
EGF/2017/004 IT Almaviva Cinnosti call centier (82) 9.5. 2017 4(1)(a) Kriza 2231580 3347370 3347370 neuvadza sa 1646 1610 98 % 0 1610 2079
EGF/2017/005 Fl Retail Maloobchod (47) 12.6.2017 | 4(1)(b) Obchod 1 666 240 2 499 360 2 499 360 neuvadza sa 1660 1500 90 % 1500 1666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Wroba odevov (14) 19.7.2017 42) Obchod 480 000 720 000 720 000 neuvadza sa 303 303 100 % 0 303 2376
Vyroba pocitacovych,
EGF/2017/007 SE Ericsson elektronickych a optickych 9.8.2017 4(1)(a) Obchod
vyrobkov (26) 1420 267 2130 400 2130 400 neuvadza sa 2388 900 38 % 0 900 2367
Wroba vyrobkov zgumy a plastu
EGF/2017/008 | DE Goodyear @) 6.10.2017 | 4M@ | Obehod | g 443488 | 2165231 2165231 newadzasa | 646 646 | 100% 0 646 3352
EGF/2017/009 FR Air France Letecka doprava (51) 23.10.2017 | 4(1)(a) Obchod 6 596 322 9 894 483 9 894 483 neuvadza sa 1858 1858 100 % 0 1858 5325
EGF/2017/010 BE Caterpillar Wroba strojov a zariadeni (28) 18.12.2017 | 4(1)(a) Obchod 3081078 4621 616 4 085 258 536 358 2285 2285 100 % 300 2 585 1788
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Finanéné sluzby (64) 23.2.2018 | 4(1)(b) Kriza 795 000 1192 500 1192 500 neuvadza sa 1324 450 34 % 0 450 2 650
Norte Centro Lishoa .
EGr/2018/002 | PT Wearing Apparel Vyroba odevov (14) 2442018 | 40b) | Obchod | 31536237 | 4655883 2327 942 237942 | 1160 | 730 | 63% 730 1460 3189
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Nakladatel'ské ¢innosti (58) 22.5.2018 | 4(1)(b) Kriza 1539 000 2 308 500 2 308 500 neuvadza sa 550 550 100 % 0 550 4197
Spolu 27337892 | 41006 837 37872531 3134 306 16 133 [ 12896 | 80 % 1155 14 051 2918
Celkovy pocet doru¢enych Ziadosti v rokoch 2017 a 2018: 13 4(1)(a)i6 385*
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2.1.1. Predlozené ziadosti podla priciny prepustenia a Kritéria zasahu

V rokoch 2017 a 2018 sa na Ziadosti vztahovalo nariadenie (EU) ¢. 1309/2013, ktoré sa uplatiiuje na
prepustanie z dovodu:

¢ vaznych zmien v $truktire svetového obchodu v dosledku globalizacie,

V ramci kritéria obchodu bolo predlozenych devit’ ziadosti, z ktorych jedna bola odévodnena
vynimo&nymi okolnostami a d’alsia sa tykala malého trhu prace”.

+» vplyvu svetovej hospodarskej a finan¢nej krizy.

Vzhl'adom na désledky svetovej hospodarskej a financ¢nej krizy boli predlozené Styri Ziadosti,
z ktorych jedna bola oddvodnena vynimoénymi okolnostami®.

2.1.2. Predlozené Ziadosti podla odvetvi (NACE Rev. 2)6

Trinast predlozenych a prijatych ziadosti suviselo s prepustanim v 11 réznych odvetviach:

1. tazba uhlia a lignitu; 2. vyroba vyrobkov z gumy a plastu; 3. vyroba pocitacovych, elektronickych a
optickych vyrobkov; 4. vyroba strojov a zariadeni; 5. letecka doprava; 6. nakladatel'ské Cinnosti; 7.
pocitatové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby; 8. financné sluzby; 9. administrativne,
pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti; 10. vyroba odevov (dve Zziadosti) a 11.
maloobchod (dve ziadosti).

Prvykrat od zac¢iatku fungovania EGF boli podané Ziadosti z tychto odvetvi: tazba uhlia a lignitu,
vyroba vyrobkov z gumy a plastu a financné sluzby.

Najvyssi pocet dotknutych pracovnikov bol v odvetvi vyroby strojov a zariadeni (2 285), po ktorom
nasledovali maloobchod (2 225) a letecka doprava (1 858).

V ¢lanku 4 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF sa vyzaduje, aby v referen¢énom obdobi deviatich mesiacov bolo
prepustenych aspon 500 pracovnikov v podnikoch, ktoré pdsobia v rovnakom hospodarskom odvetvi vymedzenom
ako divizia klasifikacie NACE Revizia 2 a nachadzaju sa v jednom regiéne alebo v dvoch susediacich regionoch
¢lenského Statu na urovni NUTS 2. Dve predlozené ziadosti boli vyiaté z tychto kritérii. V sulade s ¢lankom 4 ods.
2 nariadenia o EGF to bolo odovodnené vynimo¢nymi okolnost'ami a skuto¢nost'ou, Ze sa tak stalo na malom trhu
prace.

Pozri pozndmku pod ¢iarou ¢. 4.

NACE Rev. 2 — statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti v Eurdpskom spolocenstve:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015.
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Graf 1: Pocet dotknutych pracovnikov v rokoch 2017 — 2018 podl’a odvetvi (NACE Rev. 2)
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2.1.3. Ziadosti predlozené podla poctu dotknutych prijimatelov v jednotlivych
Clenskych statoch

Celkovy pocet prijimatelov (pracovnici, ako aj mladi l'udia, ktori nie st zamestnani, ani nie su Vv
procese vzdelavania), ktorym bola ur¢ena podpora z EGF, bol 14 051. Pocty dotknutych prijimatel'ov
na jednu ziadost sa pohybovali od 303 do 2 585, pricom 6 ziadosti sa tykalo najmenej 1 000
prijimatelov a tri Ziadosti menej ako 500 prijimatelov’ (pozri tabulku 1). Na jednu Ziadost' pripadlo
priemerne 1 081 dotknutych prijimatel’ov.

Z0 14 051 dotknutych prijimatel'ov bolo 12 896 prepustenych pracovnikov a 1 155 mladych l'udi, ktori
neboli zamestnani, ani neboli v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET). O podporu z
EGF pre najvacsi pocet pracovnikov poziadalo Finsko (2 500), po ktorom nasledovali Belgicko
(2 285) a Francuzsko (1 858). Tri ziadosti o podporu uréent aj pre NEET predlozili Belgicko (300
NEET), Portugalsko (730 NEET) a Spanielsko (125 NEET).

Dva z tychto pripadov sa tykali vietkych prepustenych pracovnikov, ktorych pocet vSak bol nizsi ako 500, ked’ze
ziadosti boli predlozené podl'a ¢lanku 4 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013.



Graf 2: Pocet dotknutych prijimatelov v rokoch 2017 — 2018 podla ¢lenskych Stdtov
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=== Dotknuti pracovnici Dotknuti NEET === Priemerny pocet dotknutych prijimatel'ov

Pocet predlozenych ziadosti je uvedeny v zatvorkach.

Celkovy pocet dotknutych prijimatelov: 14 051
Priemerny pocet dotknutych prijimatelov: 1405

Pocas referenéného obdobia bolo predloZenych 13 Ziadosti, ktoré sa tykali 16 133 prepustenych
pracovnikov; z nich 12896 pracovnikov, ktori predstavuja 80 %, bolo dotknutych opatreniami
navrhnutymi na spolufinancovanie z EGF.

Je potrebné zdoraznit’, ze pocet prepustenych pracovnikov moéze byt odlisny od poctu pracovnikov,
ktorym je urCena podpora z EGF, pretoze Clensky $tat sa méze rozhodnut’, ze sa zameria len na
konkrétne skupiny [ludi, napr. na najzranitelnejSich pracovnikov, pracovnikov, ktori celia
mimoriadnym tazkostiam na trhu prace a/alebo najviac potrebuju pomoc. Standardna podpora
dostupnd pre prepustenych pracovnikov v jednotlivych ¢lenskych $tatoch mohla v niektorych
pripadoch postacovat’ na rychle opidtovné zalenenie do zamestnania alebo v uréitych pripadoch sa
pracovnici mohli rozhodnut’ pre pred¢asny odchod do déchodku.



2.1.4. Predlozené Ziadosti podla poZadovanej sumy

Kazdy clensky Stat ziadajuci o podporu z EGF musi navrhnat’ koordinovany subor opatreni, ktory
najlepsie vyhovuje profilom dotknutych prijimatelov, a rozhodnut’ o vyske pozadovanej pomoci.
V nariadeni (EU) ¢. 1309/2013 sa stanovuje maximalna miera spolufinancovania z EGF na 60 %.

Desat’ ¢lenskych statov poziadalo o podporu z EGF v celkovej vyske 41 006 837 EUR. O najvyssiu
sumu poziadalo Franctuzsko (9 894 483 EUR jednou ziadostou), za nim nasledovali Finsko
(6019 440 EUR dvomi ziadostami) a Grécko (5257650 EUR dvomi ziadostami). Sumy
pozadovanych prispevkov z EGF sa pohybovali od 720 000 EUR do 9 894 483 EUR s priemernou
sumou 3 154 372 EUR na jednu ziadost’ a 4 100 684 EUR na jeden ¢lensky stat.

Graf 3: Celkové sumy poZadované 7 EGF v rokoch 2017 — 2018 podl’a ¢lenskych Statov (v EUR)
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I Celkovy pozadovany prispevok z EGF (v EUR) === Priemernd suma pozadovana z EGF na CS

Pocet predlozenych Ziadosti je uvedeny v zatvorkach.

Celkova suma poZadovana z EGF: 41 006 837 EUR
Priemerna suma poZadovana z EGF: 4100 684 EUR

2.1.5. Predlozené Ziadosti podla poZadovanej sumy na jedného prijimatela

V nariadeni (EU) ¢&.1309/2013 sa neobmedzuje celkova poZadovana suma. PoZadovana suma na
jedného dotknutého prijimatel'a sa preto moze lisit’ v zavislosti od situacie na postihnutom trhu prace,
od individualnych okolnosti dotknutych prijimatel'ov, opatreni, ktoré uz ¢lensky S§tat prijal, a od
nakladov na poskytovanie sluzieb v danom ¢lenskom $tate. Tym sa vysvetluje, preco sa navrhované
sumy podpory z EGF na jedného prijimatel'a v rokoch 2017 a 2018 pohybovali od 1 666 EUR do
5325 EUR s priemernou vyskou 2 918 EUR na jedného dotknutého prijimatela (ako je uvedené v
tabulke 1). Najvyssie priemerné sumy na jedného prijimatel'a pozadovali Francuzsko (5 325 EUR),
d’alej Grécko (4 124 EUR) a Nemecko (3 352 EUR).



Graf 4: Suma poZadovand 7 EGF v rokoch 2017 — 2018 na prijimatela a ¢lensky §tat (v EUR)
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Pocet predlozenych Ziadosti je uvedeny v zatvorkach.

Priemerna suma poZadovana z EGF na jedného prijimatela: 2918 EUR

2.2. Prijaté rozhodnutia a poskytnuté prispevky

Eurdpsky parlament a Rada prijali v roku 2017 sedem a v roku 2018 osem rozhodnuti o mobilizécii
finan¢nych prostriedkov z EGF. Vo vSetkych pripadoch predstavovala miera spolufinancovania 60 %.
V tabulkach 2 a 3 su uvedené podrobnosti o financovani poskytnutom v rokoch 2017 a 2018. Obe
tabulky zahfiaju aj dve ziadosti predlozené pred 1. januarom 2017, ale prijaté v roku 2017, a preto sa
vztahuju na iny subor pripadov ako tabulka 1, v ktorej st uvedené ziadosti predlozené v rokoch 2017
a 2018.

Patnast’ prispevkov poskytnutych 15 672 dotknutym prijimatelom (vratane 1 155 mladych l'udi, ktori
neboli zamestnani, ani neboli v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy®) v 10 &lenskych 3tatoch
bolo spolufinancovanych prostriedkami z EGF v celkovej vyske 45 467 387 EUR a v priemere
2901 EUR na dotknutého prijimatel’a. Zo 14 517 dotknutych pracovnikov (zodpovedajucich 80 %
prepustenych pracovnikov) predstavovali muzi 57 %, osoby vo veku 25 az 54 rokov 69 % a obcania
EU 98 %.

8 Ziadosti neobsahuju Ziadne informécie o profile NEET, a preto ich nemozno rozdelit’ podla rodu, tatnej

prislusnosti, veku alebo zdravotného postihnutia.



Tabul’ka 2: Podrobné Udaje o prispevkoch poskytnutych v rokoch 2017 a 2018

(ddatum podpisu rozpoctového organu v rokoch 2017 a 2018)
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EGF/2016/005 NL Drenthe Overijssel Retail Maloobchod (47) 12.7.2016 4(1)(b) Kriza 1212500 1818750 800 2273 euvadzasgq  15.3.2017 29.3.2017
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems Vyroba pocitatovych a 22.11. 2016 4(1)(@) Obchod 1761200 2641800 821 3218 peuvadzasq  17.5.2017 31.5.2017
elektronickych vyrobkov (26)
EGF/2017/001 | ES Castillay Le6n Coal Mining Tazba uhlia a lignitu (5) 20.1. 2017 42) Obchod 668 176 1002 264 464 2160 125 14.7. 2017 1.8.2017
EGF/2017/002 FI Microsoft Programovanie (62) 1.2.2017 4(1)(a) Obchod 2346720 3520080 1000 3520 euvadzasq  13.9.2017 26.9. 2017
EGF/2017/003 | EL Attica Retail Maloobchod (47) 13.4. 2017 42) Kriza 1966 100 2949150 725 4068  euvadzasq 12 122017 21.12. 2017
EGF/2017/004 | IT Almaviva Cinnosti call centier (82) 9.5.2017 4(1)(@) Kriza 2231580 3347370 1610 2079  peuvédzasd 15.11. 2017 28.11. 2017
EGF/2017/005 | FI Retail Maloobchod (47) 12.6. 2017 4(1)(b) Obchod 1666 240 2499 360 1500 1666  peuvadzasd 12.12.2017 22.12. 2017
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel WWroba odevov (14) 19.7.2017 42) Obchod 480 000 720 000 303 2376 euvadzasgq 14.3.2018 27.3.2018
EGF/2017/007 | SE Ericsson Vyroba pocitatovych a 9.8.2017 4(1)(@) Obchod 1420 267 2130400 900 2367  peuvadzasq 14.3.2018 27.3.2018
elektronickych vyrobkov (26)
EGF/2017/008 | DE Goodyear \Vyroba "ymbk‘()z"z)z gumy a plastu 6. 10, 2017 41)(a) Obchod 1443483 2165231 646 3352 heuvadzasd  14.3.2018 27.3.2018
EGF/2017/009 | FR Air France Letecka doprava (51) 23.10. 2017 4(1)(a) Obchod 6506322 9894 483 1858 5325  peuvadzasd  4.7.2018 17.7.2018
EGF/2017/010 | BE Caterpillar \Wroba strojov a zariadent (28) 18.12. 2017 4(1)(@) Obchod 3081078 4621616 2585 1788 300 30.5. 2018 12.6.2018
EGF/2018/001 | NL Financial Service Activities Finanéné shuzby (64) 23.2.2018 4(1)(b) Kriza 795 000 1192 500 450 2650  peuvédzasd 2 10.2018 18.10. 2018
EGF/2018/002 | PT N\?\Teea:re]gtfp?;rbe(:a Wroba odevov (14) 24.4,2018 4(1)(b) Obchod 3103922 4655883 1460 3.189 730 23.10. 2018 5,11. 2018
EGF/2018/003 | EL Attica Publishing Activities Nakladatel'ské ¢innosti (58) 22.5.2018 41)(b) Kriza 1539 000 2308500 550 4197 heuvadzasd 11.12 2018 20.12. 2018
Celkové Udaje 30 311 592 45 467 387 15 672 2901 1155
Beores 7 q 4(1)(@) = 7| Kriza=5 . P
Celkovy pocet rozhodnuti a platieb v rokoch 2017 a 2018: 15 Priemerné Gdaje za 15
Vi b 4(1)(b) = 5|Obchod =| 2020773 3031 159 1045 rinado "
42)=3 10
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Tabul’ka 3: Podrobné udaje o prispevkoch poskytnutych v rokoch 2017 a 2018
profil dotknutych pracovnikov (bez NEET?)

Pohlavie Statne ob&ianstvo Vek
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2 Z 3 28| S5|25353| E E E Ec | 22 | 2% | 2% | 2¢
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$6 £ £ fe | 2 |gEgeEl 3 : : | 8% | 8¢ | 8% | 5§

[~} ) o & o & o |adas o a a a ax [a S o > (A [a TR
EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail 109 800 73% 570 |71%]| 230 [29%| 800 [100%]| 0 0% | 492 [62%| 243 [30%| 64 [8% | L | 0%
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems 945 821 87 % 608 |74%]| 213 |26%| 800 |97% | 21 [3%| 6 |1% | 644 |78%]| 167 |20%]| 4 | 0%
EGF/2017/00L| ES | Castillay Ledn Coal Mining | 339 339 100 % 328 |97%| 11 |3%| 339 [100%| 0 |0%| O |0% | 332 |98%| 7 |2%| 0 | 0%
EGF/2017/002 | FI Microsoft 1248 | 1000 80 % 740 |74%]| 260 |26%| 955 |96% | 45 |5%| O |0% | 950 |95%]| 50 |5% | O | 0%
EGF/2017/003 | EL Attica Retail 725 725 100 % 408 |56%)| 317 |44%| 714 |98% | 11 [2%| 0 |0% | 107 |15%] 438 |60 %|180] 25 %
EGF/2017/004 | IT Almaviva 1646 | 1610 98 % 334 [20%| 1276 [79%| 156897 % | 42 [3% | 0 [0% | 1375 |85%| 223 [14%| 12| 1%
EGF/2017/005 | FI Retail 1660 | 1500 90 % 355 |24 %]| 114576 %| 1495 [100%| 5 |0% | 103 | 7% | 1129 [75%| 263 [18%]| 5 | 0%
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel 303 303 100 % 50 |17 %| 253 [83%| 298 |98%| 5 |2%| 2 | 1% | 230 |76%]| 71 |23%]| 0 | 0%
EGF/2017/007 | SE Ericsson 2383 900 38 % 600 |67 %]| 300 |[33%| 900 [100%| 0 |0%| 1 |0% | 622 |69%]| 272 [30%]| 5 | 1%
EGF/2017/008 | DE Goodyear 646 646 100 % 641 |99%| 5 | 1% | 493 | 76%|153[24%| 15 | 2% | 461 |71%| 168 |26%| 2 | 0%
EGF/2017/009 | FR Air France 1858 | 1858 100 % 974 |52%]| 884 [48%| 1849 [100%| 9 [0%| 0 |0% | 661 |36%[1196[64%| 1 | 0%
EGF/2017/010 | BE Caterpillar 2285 | 2285 100 % 2113 |92%| 172 [8% | 2231 98% | 54 [2%| 2 |0% | 2020 [88%| 263 [12%| 0 | 0%
EGF/2018/001| NL | Financial Service Activities | 1 324 450 34 % 183 |41%]| 267 |59%]| 450 [100%] 0 |0%| 38 | 8% | 291 |65%]| 104 [23%]| 17 | 4%
EGF/2018/002 | PT Norte Centro Lisboa 1161 730 63 % 83 |11%| 647 |89%| 730 |100%| 0 |0%| 12 |2% | 568 [78%| 150 [21%| 0 | 0%

Wearing Apparel
EGF/2018/003 | EL | Attica Publishing Activities 550 550 100 % 320 |58 %| 230 |42%]| 549 [100%| 1 |0%| 3 | 1% | 466 |85%]| 80 |15%]| 1 | 0%
o ) , ) 18174 | 14517 80 % 8307 |57 %| 6210 [43%| 14171 98 % | 346| 2% | 674 | 5% | 10099 70 % |3 516|24 % | 228| 2%
Celkovy pocet rozhodnuti a uhradenych platieb
v rokoch 2017 a 2018: 15 14517 14517 14517

* Z tabul’ky st vylu¢eni NEET, pretoze ziadost’ neobsahuje ziadne informacie o profile NEET, a teda nie je mozné uviest’ tidaje o ich rode, Statnej prislusnosti, veku alebo zdravotnom postihnuti.

Dotknuti NEET sa vyberali po¢as vykonavacieho procesu.
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Graf 5: Profil dotknutych pracovnikov podla rodu
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Graf 6: Profil dotknutych pracovnikov podla Stdatnej prislusnosti

B Dotknuti obéania EU

m Dotknuti ob¢ania krajin mimo EU
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Graf 7: Profil dotknutych pracovnikov podla veku

M Dotknuté osoby vo veku 15 aZz 24 rokov M Dotknuté osoby vo veku 25 az 54 rokov
m Dotknuté osoby vo veku 55 aZ 64 rokov Dotknuté osoby starsie ako 64 rokov

2.2.1. Opatrenia financované s pomocou EGF

Podla &lanku 7 nariadenia (EU) & 1309/2013 sa finanény prispevok z EGF méze poskytovat' na
aktivne opatrenia trhu prace, ktoré tvoria sucast” koordinovaného suboru personalizovanych sluzieb
ur¢enych na ulahCenie opatovného zaClenenia dotknutych prijimatel'ov, a najmi znevyhodnenych,
star§ich alebo mladych nezamestnanych os6b do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Na poskytnutie 15 prispevkov z EGF boli schvalené najma tieto opatrenia:

e intenzivna personalizovana pomoc pri hl'adani prace,

e rdzne rekvalifikacné Skolenia na zlepSenie a ziskanie novych zru¢nosti a odborna priprava,
Skolenia v oblasti horizontalnych a mékkych zrucnosti a programy vysokoskolského
vzdelavania,

e poradenstvo a mentorstvo zamerané na opatovné zamestnanie a mentorstvo poc¢as pociatonej
fazy na novom pracovnom mieste,

e podpora podnikania a prispevky na zaloZenie podniku,

e jednorazové stimuly na rychle prelozenie zamestnancov a stimuly na ndbor pracovnikov, ako
3]

e rdzne prispevky (na hl'adanie zamestnania, odbornu pripravu) a priplatky (na dochadzanie,
opatrovanie nezaopatrenych rodinnych prislusnikov).

Clenské $taty pri navrhovani podpornych balikov zohladnili situaciu, sksenosti a stupet vzdelania
jednotlivych prijimatel’'ov, ich schopnost’ mobility a sic¢asné alebo ocakavané pracovné prilezitosti v
dotknutych regiénoch.

2.2.2. Doplnkovost s opatreniami financovanymi z Eurdopskeho socidlneho fondu
(ESF)

EGF je uréeny na zvySenie zamestnatelnosti a zabezpeCenie rychleho opidtovného zaclenenia
dotknutych prijimatelov do zamestnania prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace, ¢im doplia
ESF, ktory je hlavnym nastrojom EU na podporu zamestnanosti.
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Vo vSeobecnosti vzajomna doplnkovost’ tychto dvoch fondov spocdiva v ich schopnosti riesit’ tieto
problémy z dvoch rozdielnych ¢asovych hl'adisk: EGF poskytuje pomoc prepustenym pracovnikom
alebo samostatne zarobkovo ¢innym osobam v reakcii na konkrétne, vel'mi rozsiahle hromadné
prepustanie, ku ktorému doslo pocas kratkeho obdobia. Poskytuje konkrétnu eurdpsku podporu v
krizovej situacii, zatial' ¢o ESF podporuje — vopred stanovenym spdsobom — strategické dlhodobé
ciele (napr. zvySovanie I'udského kapitalu a riadenie zmien) prostrednictvom viacrocnych programov,
ktorych zdroje nemoézu byt bezne (bez zmeny operacného programu) pridelené na rieSenie krizovych
situacii sposobenych neocakdvanym hromadnym prepustanim.

EGF poskytuje moznost’ zabezpelit' personalizované opatrenia, ktoré su prispdsobené potrebam
jednotlivych prepustenych pracovnikov, zatial ¢o podpora z ESF je obvykle vSeobecnejSia a
zameriava sa na SirSie obyvatel'stvo (zamestnané aj nezamestnané). Pri ESF sa navyse kladie vacsi
dbéraz na podporu dopytu po pracovnej sile aj jej ponuky (zruénosti, potreby a ocakavania
prijimatelov) integrovanym spdsobom, kym EGF sa tradi¢ne viac zameriava na stranu ponuky.

Clenské §taty niekedy zamerne vyuZivaju opatrenia EGF a ESF, aby sa na dosiahnutie kratkodobych aj
dihodobych rieseni vzajomne dopliiali. Rozhodujicim kritériom je potencial dostupnych néstrojov
pomodct dotknutym prijimatelom a je na ¢lenskych Statoch, aby si vybrali — a naplanovali —
najvhodnejsie nastroje a opatrenia na dosiahnutie sledovanych cielov.

Obsah ,.koordinovaného suboru personalizovanych sluzieb, ktory sa ma spolufinancovat z EGF,
tvoria konkrétne personalizované sluzby a individudlne prisposobena pomoc, ktoré znacne presahuji
ramec Standardnych kurzov a Cinnosti. V praxi sa ukdzalo, ze EGF umoznuje clenskym Statom
pontknut’ dotknutym prijimatelom lepSie prispésobenti a dokladnej§iu pomoc vratane opatreni, ku
ktorym by obycCajne nemali pristup (napr. stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie).

EGF umoznuje ¢lenskym Statom venovat’ osobitni pozornost’ zraniteI'nym skupinam, napr. osobam s
nizSou kvalifikaciou alebo osobam s migrantskym pévodom, a poskytovat’ podporu s lepSim pomerom
poctu prijimatel'ov na jedného poradcu a/alebo na dlhsi ¢as. Tym sa zlepSuji vyhliadky prijimatelov
na zlepSenie ich situacie.

Podla ¢lanku 9 ods. 5 nariadenia (EU) ¢&. 1309/2013 musia vietky &lenské §taty zaviest’ potrebné
mechanizmy, aby sa zabranilo riziku dvojitého financovania z finanénych nastrojov EU. Vo véd&ine
&lenskych $tatov riadiaci organ ESF zodpoveda aj za vykonavanie pripadov EGF. Clenskym $tatom to
umoziiuje hl'adat’ doplnkovost’ medzi roznymi zasahmi. Na trovni jednotlivych pripadov EGF bezne
nadvizuje na existujice vniitro$tatne opatrenia alebo opatrenia ESF, ktoré dopliia alebo pontka rézne
dodato¢né opatrenia. Pri strednodobom hodnoteni® sa dospelo k zaveru, ze EGF vytvara skuto&nu
pridand hodnotu EU zvySenim poétu, réznorodosti a urovne intenzity sluzieb pontkanych
prepustenym pracovnikom.

V stilade so zasadou subsidiarity je mix stuboru opatreni EGF na trovni Clenskych §tatov do znacne;j
miery koncipovany doplnkovo k Standardnym podmienkam ESF na podporu névratu do zamestnania.
Rozhodnutie o tom, ¢i Ziadat’ o financovanie z ESF alebo z EGF, sa uskuto¢fiuje na trovni ¢lenského
Statu pod podmienkou, Ze operatny program ESF dohodnuty s Komisiou je s takouto podporou
zlucitelny. Je vecou clenského $tatu, aby riadil doplnkovost’ medzi ESF a EGF najlep§im moznym
spdsobom vzhl'adom na miestne podmienky prevladajice v danom case.

o Pozri oddiel 2.6.4 o strednodobom hodnoteni EGF v obdobi 2014 — 2020.
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2.3. Ziadosti, ktoré nespiiiaju podmienky na poskytnutie finanéného prispevku
z EGF

Ani Komisia, ani Eurdpsky parlament a Rada neodmietli Ziadnu ziadost’ predlozent ¢lenskymi §tatmi,
ani neznizili sumu navrhovaného financovania z doévodu neopravnenosti alebo nedostatku
rozpoctovych prostriedkov.

2.4. Vysledky, ktoré EGF dosiahol

Hlavnymi zdrojmi informacii o vysledkoch, ktoré EGF dosiahol, su zaverecné spravy predlozené
Clenskymi §tatmi Sest mesiacov po skondeni vykonavania. Dopliiaju ich informacie poskytnuté
Clenskymi S§tatmi v ramci priamych kontaktov s Komisiou, pocas stretnuti a konferencii, ako aj
informéacie z auditu. Hlavné vysledky a tdaje, ktoré tieto ¢lenské Staty uviedli v spravach v rokoch
2017 a 2018, su zhrnuté v tomto oddiele a v tabul’ke 4.
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Tabulka 4: Zaverecné spravy dorucené v rokoch 2017 a 2018

Referenéné &islo EGF EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014 | EGF/2014/015 | EGF/2014/016
a A . . Attica Publishint Lufthansa
Pripad STX Rauma |Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal |Odyssefs Fokas| Aleo Solar N 9 "
Services Technik
Clensky §tat FI EL BE BE EL DE EL IE
. , .o " Vyroba strojov a . . NakladateP’ské P N
Odvetvie (skrateny nazov) Stavba lodi Maloobchod Jariadeni Vyroba kovov Maloobchod Solarme moduly tinmosti Udriba lietadiel
Détum Ziadosti 27.5.2014 6.6.2014 22.7.2014 22.7.2014 29.7.2014 29.7.2014 4.9.2014 19.9. 2014
Pocet prepustenych pracovnikov 634 703 1030 1285 600 657 705 424
Pocet dotknutych pracovnikov 565 761 630 910 600 476 705 250
Détum zacatia uplatiiovania opatreni 7.11.2013 26.2.2016 1.4.2014 1.1.2014 26.2.2016 11.4.2014 28.3.2016 7.12.2013
Ditum skoncenia uplatiiovania opatreni 27.5.2016 1.9.2016 22.7.2016 22.7.2016 20. 10. 2016 31.10. 2015 28.5.2017 19.9. 2016
Termin predloZenia zavere¢nej spravy 27.11.2016 1.3.2017 22.1.2017 22.1.2017 20.4.2017 29.1.2017 28.5.2017 19.3.2017
f;‘r“;\‘;;"y ditum predioZenia zivere&nej 26.1. 2017 1.3.2017 20.1.2017 20.1.2017 20.4.2017 25.1.2017 26.5.2017 16.3.2017
Bol pripad ukonéeny do 31. 12. 2018? ANO ANO ANO ANO ANO NIE NIE NIE
VYSLEDKY NA KONCI OBDOBIA
VYKONAVANIA EGF NA ZAKLADE
ZAVERECNYCH SPRAV CLENSKYCH STATOV
. 17 1 7 7 4 2 2!
Pracovnici, ktorym bola poskytnuta pomoc 569 5 50 80 379 08 05 53
0 0 O 0 O 0 0 0
% pottu dotknutych pracovnikoy 104 % 68 % 80 % 86 % 63 % 86 % 29 % 101 %
Postavenie pracovnikov, ktorym bola
poskytnuta pomoc z EGF, na trhu prace *
Pracovnici znovu za¢leneni na trh prace na 391 195 74 183 110 332 69 185
konci obdobia vykonavania EGF
% pracovnikov, ktorym bola poskytnuta
°p i P ;’;moc 66 % 38% 15% 23% 29% 81% 34% 73%
Z toho
ako zamestnanci 391 186 65 163 103 332 55 181
0 9 9 20 7 0 14 4
ako zarobkovo &inné osoby
Pr'acovnlm v procese vzdelavania/odb. 0 0 29 14 11 6 7 1
pripravy
5 - - p
% pracovnikov, ktorym bola poskF);;rr\Tt]gi 0% 0% 6% 206 3% 1% 306 0%
Ne;zamestnaﬂm alebo neaktivni pracovnici — 198 322 398 583 256 70 129 29
z roznych dévodov **
S - - Z
7 pracovnikov, ktorym bola ”°Sk;';"m“;2 34% 62% 79% 75% 68 % 17% 63 % 11%
Postavenie pracovnikov sa neuvadza. 0 0 0 0 2 0 0 38
o - " 2
% pracovnikov, ktorym bola posk;f(l)rr\:;z 0% 0% 0% 0% 19 0% 0% 15 %
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Dotknuti NEET neuvadza sa 550 neuvadza sa neuvadza sa 500 neuvadza sa neuvadza sa 200
. | neuvadza sa 502 neuvadza sa neuvadza sa 369 neuvadza sa neuvadza sa 171
NEET, ktorym bola poskytnuta pomoc
9% dotknutych NEET| Nheuvédzasa 91 % neuvadza sa neuvadza sa 74 % neuvadza sa neuvadza sa 86 %
Postavenie NEET, ktorym bola poskytnuta
pomoc vo forme prispevku z EGF, na trhu
préce *
NEET, zam_estnam na konci obdobia neuvadza sa 55 neuvadza sa neuvadza sa 6 neuvadza sa neuvéadza sa 71
vykonévania EGF
9% NEET, ktorym bola poskytnuté pomoc neuvédza sa 11% neuvédza sa neuvédza sa 2% neuvédza sa neuvéadza sa 42 %
z toho
ako zamestnanci| neuvadzasa 52 neuvadza sa neuvadza sa 5 neuvadza sa neuvadza sa 70
. e, neuvadza sa 3 neuvadza sa neuvadza sa 1 neuvadza sa neuvadza sa 1
ako zarobkovo ¢inné osoby
PR . neuvéadza sa 0 neuvéadza sa neuvéadza sa 5 neuvéadza sa neuvéadza sa 6
NEET v procese vzdelavania/odb. pripravy
4 % 4 4 1% 4 4 4%
9% NEET, ktorym bola poskytnuté pomoc neuvéadza sa 0% neuvéadza sa neuvéadza sa o neuvadza sa neuvéadza sa o
N.EET ne{amestnanl alebo neaktivni -z neuvédza sa 447 neuvédza sa neuvédza sa 358 neuvédza sa neuvadza sa 71
roznych dévodov **
. . neuvéadza sa 89 % neuvéadza sa neuvéadza sa 97 % neuvédza sa neuvéadza sa 42 %
% NEET, ktorym bola poskytnutd pomoc ° ° °
Postavenie NEET sa neuvadza. neuvédza sa 0 neuvédza sa neuvédza sa 0 neuvédza sa neuvéadza sa 23
4 0 A 4 0 4 4 0
% NEET, ktorym bola poskytnuta pomoc neuvéadza sa 0% neuvédza sa neuvéadza sa 0% neuvédza sa neuvéadza sa 13%

* Postavenie prijimatelov na trhu prdce uvedené v tejto tabulke v zasade odrdza situdciu na konci obdobia vykondvania.
**  Neaktivni“ znamena, ze ludia nie su viac k dispozicii na trhu prdce z réznych osobnych dévodov, napriklad pre odchod

do dochodku.
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Referenéné &islo EGF EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
7 Attica o Computer .
Pripad Mory-Ducros . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia P . PWA International
Broadcasting programming
Clensk)7 Stat FR EL Fl DE BE IT Fl IE
. - P . Rozhlasové a - Automobilovy Automobilovy . Potitatové . N N
Odvetvie (skrateny nazov) Cestnd doprava |\ co wysielanie Velkoobchod priemysel priemysel Letecka doprava programovanie Udr’ba lietadiel
Datum Ziadosti 6.10. 2014 4.9.2014 30. 1. 2015 26. 2. 2015 24.3.2015 24.3.2015 12. 6. 2015 19. 6. 2015
Pocet prep ych pracovnikov 2721 928 568 3122 5111 1249 1603 108
Pocet dotknutych pracovnikov 2513 928 500 2692 4500 184 1200 108
Détum zadatia uplatiiovania opatreni |  24.2.2014 5.2.2015 11.8.2014 1.1.2015 1.1.2014 2.6.2015 31.7.2014 22.5.2014
Datum skon€enia uplatfiovania 6.10.2016 28.11. 2016 30.1.2017 13.1.2017 23.3.2017 31.3.2017 12.6.2017 19.6.2017
opatreni
:;:é‘::;“ predloZenia ziveretnej 6.4.2017 28.5.2017 30.7.2017 26.8.2017 24.9.2017 1.10.2017 12.12. 2017 19.12. 2017
Skutoény détum predioZenia 6.4.2017 26.5.2017 7.7.2017 23.8.2017 25.9.2017 1.10.2017 12.12. 2017 19.12. 2017
zavereénej spravy
Bol pripad ukonceny do 31. 12. NIE ANO ANO NIE NIE ANO ANO NIE
2018?
VYSLEDKY NA KONCI OBDOBIA
VYKONAVANIA EGF NA ZAKLADE
ZAVERECNYCH SPRAV CLENSKYCH
STATOV
Pracovnici, ktorym bola poskytnuté 2513 349 374 2621 4500 184 1356 86
pomoc
0 0 0 0 0 0 0 0
% pottu dotknutych pracovnikoy| 100 % 38 % 75 % 97 % 100 % 100 % 113 % 80 %
Postavenie pracovnikov, ktorym bola
poskytnuta pomoc z EGF, na trhu
prace *
Pracovnici znovu za¢leneni na trh
prace na konci obdobia vykonavania 1518 137 315 788 3444 121 1047 68
EGF
% pracovnikov, ktorym bola
o pracovnikov, Ktory 60 % 39% 84 % 30% 7% 66 % 7% 79 %
poskytnutd pomoc
z toho
ako zamestnanci| 1437 71 315 778 3360 121 1030 68
ako samostatne ziarobkovo ¢inné 81 66 0 10 84 0 17 0
osoby
Praccfvmc_l v procese 0 2 30 35 61 1 55 0
vzdelavania/odb. pripravy
S - v
% pracovnikov, ktor}/m bola 0% 10 8% 1% 19 10 4% 0%
poskytnuta pomoc
Nezamestnani alebo neaktivni
L. N N 698 210 29 1798 995 62 254 16
pr — z roznych dovodoyv **
3 - >
o pracovnikov, ktorym bola| g o 60 % 8% 69 % 2% 34% 19% 19%
poskytnutd pomoc
Postavenie pracovnikov sa neuvadza. 297 0 0 0 0 0 0 2
3 - -
% pracovnikov, ktor}/m bola 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20
poskytnutd pomoc
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Dotknuti NEET neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 108
NEET, ktorym bola poskytnuta neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 97
pomoc
9% dotknutych NEET| Neuvadzasa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 90 %
Postavenie NEET, ktorym bola
poskytnuta pomoc vo forme
prispevku z EGF, na trhu prace *
NEET zamestnani na konci obdobia . 4 s s 4 4 4
- neuvédza sa neuvédza sa neuvéadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 29
vykonévania EGF
3 - -
Yo NEET, ktorym bola pOSkg:::;i neuvéadza sa neuvédza sa neuvéadza sa neuvéadza sa neuvéadza sa neuvéadza sa neuvéadza sa 30 %
z toho
ako zamestnanci| neuvadza sa neuvadza sa neuvadzasa | neuvadzasa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 29
ako samostatne zarobkovo ¢inné . . . N : s 5
osoby neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 0
NEET v procese vzdelavania/odb. . . . . . . 4
pripravy neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 0
o v -
7% NEET, ktorym bola pOSk;ﬁrr]::;i neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 0%
NEET nezamestnani alebo neaktivni . . . . . < 5
R N neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 55
— z roznych dovodoyv **
3 > -
% NEET, ktorym bola pOSk;,(t;::;i neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 57 %
Postavenie NEET sa neuvadza. neuvéadza sa neuvédza sa neuvéadza sa neuvéadza sa neuvéadza sa neuvéadza sa neuvéadza sa 13
% NEET, ktorym bola poskytnuta . . . . . 5 s
° it s ;))I;moc neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa neuvadza sa 13%

* Postavenie prijimatelov na trhu prdace uvedené v tejto tabulke v zdsade odrdza situdaciu na konci obdobia vykondvania.
** | Neaktivni“ znamend, zZe ludia nie su viac k dispozicii na trhu prdce z réznych osobnych dévodov, napriklad pre odchod
do déchodku.
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Referenéné ¢islo EGF EGF/2015/007 |EGF/2015/009 | EGF/2015/010| EGF/2015/011 EGF/2015/012 |EGF/2016/001| EGF/2016/002 Spolu
Hainaut-Namur Supermarket Hainaut . .
Pripad Volvo Trucks | MoryGlobal P . . Microsoft Ericsson 23 zavere&nych sprav)|
Glass Larissa Machinery
Clensky Stat BE SE FR EL BE Fl SE 28 CS
Automobilovy Vyroba strojov a Viroba potitatovych,
Odvetvie (skrateny nazov) Vyroba skla . Y| Cestna doprava Maloobchod yrobastroje Programovanie elektronickych a
priemysel zariadeni e .
optickych vyrobkov
Ditum Ziadosti 19.8.2015 16.9. 2015 19. 11. 2015 26.11. 2015 17.12. 2015 11.3. 2016 31.3.2016
Pocdet prepustenych pracovnikov 412 647 2132 557 488 2161 1556 29 401
Pocet dotknutych pracovnikov 412 500 2132 557 488 1441 918 23970
Ditum zacatia uplatiiovania opatreni 10.9.2014 9.1.2015 19. 11. 2015 29.6.2017 1.1.2015 11.9.2015 31.3.2016
Ditum skonéenia uplatiiovania 19.8.2017 23.11. 2017 19.11.2017 26.2. 2018 17.12. 2017 11.3.2018 31.3.2018
opatreni
Termin predloZenia zaverenej 19.2.2018 16.3.2018 19.5.2018 26.8. 2018 17.6.2018 11.9.2018 30.9.2018
spravy
Skutoény ditum predloZenia 19.2.2018 3.4.2018 17.5.2018 24.8.2018 15.6.2018 10.9.2018 26.9.2018
ziverefnej spravy
Bol pripad ukonéeny do 31. 12. ANO NIE NIE NIE ANO NIE NIE
2018?
VYSLEDKY NA KONCI OBDOBIA
VYKONAVANIA EGF NA ZAKLADE
ZAVERECNYCH SPRAV CLENSKYCH
STATOV
Pracovnici, ktorym bola poskytnuta 342 450 2132 497 355 1629 224 21244
pomoc
0, 0 0 0 0 0 0, 0
9% poétu dotknutych pracovnikoy 83 % 90 % 100 % 89 % 73% 113 % 24 % 89 %
Postavenie pracovnikov, ktorym bola
poskytnuta pomoc z EGF, na trhu
prace *
Pracovnici znovu za¢leneni na trh
prace na konci obdobia vykonavania 144 380 1380 239 146 1302 155 12723
EGF
S - -
76 pracovnikov, ktorym bola 2% 84 % 65 % 48% 4% 80 % 69 % 60 %
poskytnuta pomoc
z toho
ako zamestnanci 135 374 1334 215 138 1290 147 12 289
ako samostatne zirobkovo ¢inné 9 5 46 2 8 12 8 434
osoby
Pracovnici v procese 4 ) 0 0 0 101 30 419
vzdeldvania/odb. pripravy
% pracovnikov, ktorym bola
; 1% 7% 0% 0% 0% 6 % 13% 2%
poskytnutd pomoc
Nezamestnanf alebo neaktivni 189 38 454 257 161 226 39 7411
pracovnici — z roznych déovodov **
S - -
7 pracovnikov, ktorym bola 55 % 8% 21% 52% 5% 14% 17% 35 %
poskytnutd pomoc
Postavenie pracovnikov sa neuvadza. 5 0 298 1 48 0 0 691
o - -
% pracovnikov, kiorym bola 1% 0% 14% 0% 14% 0% 0% 3%
poskytnuta pomoc
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Dotknuti NEET 100 neuvéadza sa neuvadza sa 543 300 neuvéadza sa neuvéadza sa 2301
NEET, ktorym bola poskytnuta 49 neuvadzasa | neuvadzasa 482 116 neuvadza sa neuvadza sa 1786
pomoc
9% dotknutych NEET 49 % neuvadza sa neuvadza sa 89 % 39 % neuvadza sa neuvadza sa 78 %
Postavenie NEET, ktorym bola
poskytnuta pomoc vo forme
prispevku z EGF, na trhu préace *
N EET’zam_estnam na konci obdobia 13 neuvadza sa neuvéadza sa 99 15 neuvadza sa neuvédza sa 288
vykondvania EGF
S - -
7o NEET, ktorym bola pOSkg‘t;:;i 27 % neuvadza sa neuvadza sa 21 % 13% neuvadza sa neuvadza sa 16 %
Z toho
ako zamestnanci 13 neuvadza sa neuvéadza sa 88 15 neuvadza sa neuvadza sa 272
ako samostatne zirobkovo (:Slg'g; 0 neuvadza sa neuvéadza sa 1 0 neuvadza sa neuvadza sa 16
N I?ET v procese vzdelavania/odb. 0 neuvéadza sa neuvadza sa 0 0 neuvéadza sa neuvéadza sa 11
pripravy
o > -
% NEET, kiorym bola pOSkr),';T:;i 0% neuvadza sa neuvéadza sa 0% 0% neuvadza sa neuvadza sa 1%
NEET tnani al ktivni : : s s
N nezam?s nani alebo neaktivni 36 neuvadza sa neuvéadza sa 325 101 neuvadza sa neuvadza sa 1393
— z roznych dovodov **
3 ” P
%6 NEET, ktorym bola powgg::;i 73% neuvadza sa neuvéadza sa 67 % 87 % neuvadza sa neuvadza sa 78 %
Postavenie NEET sa neuvadza. 0 neuvadza sa neuvéadza sa 58 0 neuvadza sa neuvadza sa 94
% NEET, ktorym bola poskytnuta
° i s g;moc 0% neuvéadza sa neuvadza sa 12% 0% neuvéadza sa neuvéadza sa 5%

* Postavenie prijimatelov na trhu prace uvedené v tejto tabulke v zdsade odrdza situdaciu na konci obdobia vykondvania.
** | Neaktivni“ znamend, zZe ludia nie su viac k dispozicii na trhu prdce z réznych osobnych dévodov, napriklad pre odchod

do dochodku.
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2.4.1. Zhrnutie vysledkov uvedenych v spravach v rokoch 2017 a 2018

V rokoch 2017 a 2018 bolo Komisii doru¢enych 23 zavere¢nych sprav o pripadoch spolufinancovania
z EGF, ktoré vykonévalo osem clenskych $tatov od novembra 2013 do marca 2018 (pozri tabulku 4).
Z tychto sprav vyplyva, ze 12 723 pracovnikov (60 % pracovnikov, ktorym bola poskytnutd pomoc) a
288 NEET, teda 56 % z 23 030 prijimatel'ov pomoci z EGF, si do konca obdobia vykonavania EGF
naslo nové pracovné miesto (12 561 ako zamestnanci a 450 ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby).
Priblizne 2 % prijimatelov boli eSte v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, 38 % bolo
nezamestnanych alebo neaktivnych z réznych dbévodov a v pripade 3 % prijimatelov nebola ich
situacia z hl'adiska zamestnanosti znama.

21 pripadov z 23, o ktorych boli v referenénom obdobi predlozené zaverecné spravy, bolo predmetom
strednodobého hodnotenia a analyz v ich po&iatoénej faze vykonavania™.

Clenské $taty v zavereénych spravach potvrdili, Z¢ pomoc z EGF predstavuje pridana hodnotu k
pomoci, ktorti by ¢lenské Staty inak mohli poskytnit’ dotknutym prijimatel'om, aby si naSli nové
pracovné miesto a preorientovali sa na trhu prace. EGF umoziuje ¢lenskym Statom zvysit' pocet,
rozmanitost’ a intenzitu sluzieb ponukanych va¢siemu pocétu dotknutych prijimatel'ov a na dlhsi cas,
nez by bolo mozné bez financovania z EGF.

2.4.2. Miera opdtovného zaclenenia prijimatelov pomoci podla clenskych statov

Na zaklade zaverecnych sprav prijatych v rokoch 2017 a 2018 sa miera opitovného zaclenenia
prijimatelov pomoci v jednotlivych &lenskych $tatoch pohybuje od 79 % (vo Svédsku) do 28 %
(v Grécku).

Vysledky z hladiska opédtovného zaclenenia do zamestnania su ovplyvnené absorpcnou schopnost’ou
miestnych a regionalnych trhov prace v dosledku svetovej hospodarskej a finanénej krizy. Miera
opatovného zaClenenia sa teda moze znacne liSit’ v zavislosti od hospodarskeho odvetvia a dotknute;j
oblasti. NavySe miera opédtovného zaclenenia sa zaznamenava na konci prislusného vykonavacieho
obdobia a v dosledku toho poskytuje okamzity obraz situdcie prijimatel'ov z hl'adiska zamestnanosti v
Case zberu udajov. Podl'a informacii poskytnutych viacerymi ¢lenskymi $tatmi maju miery opatovného
zaClenenia tendenciu rast’ v mesiacoch, ktoré nasleduja po skonceni uplatiiovania opatreni, a d’alej
narastat’ v strednodobom horizonte.

Institucionalna kapacita a skiisenosti ¢lenskych $tatov s poskytovanim pomoci pri restrukturalizacnych
udalostiach je kI'a¢om k zvySeniu Gspechu EGF. Dalsim kPGéovym faktorom je miera, do akej st
prijimatelia pomoci z EGF alebo ich zastupcovia od samého zaciatku zapojeni do jej navrhovania a
vykonavania. Je potrebné poukazat’ na to, ze pracovnici, ktori ziskali podporu na zaklade opatreni
EGF, patria obvykle k tym, ktori ¢elia najvacsim problémom na trhu prace. Preto je priemerna miera
60 % pracovnikov, ktorym bola poskytnuta pomoc, opidtovne zaclenenych do zamestnania na konci
obdobia vykonavania v porovnani so 47 % v predchadzajucom vykazovanom obdobi povzbudivym

10 Pozri oddiel 2.6.4 o strednodobom hodnoteni EGF v obdobi 2014 — 2020.
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vysledkom. Treba vsak priznat, Ze celkové zlepSovanie hospodarskej situdcie v €Elenskych Statoch
ulahéuje opdtovné zaclenenie pracovnikov na trh prace.

Graf 8: Miera opiitovného zaclenenia prijimatel’ov pomoci podla lenskych Statov
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Pocet pripadov EGF je uvedeny v zatvorkach.

2.4.3. Kvalitativne hodnotenie zaverecnych sprav predlozenych v rokoch 2017 a 2018

Baliky na podporu dotknutych prijimatelov poskytnuté 6smimi ¢lenskymi $tatmi obsahujt cely rad
opatreni zameranych na personalizovani pomoc pri hladani zamestnania, pracovnom preradeni a
(re)kvalifikacii. Najvyssie sumy sa vynalozili na tri kategorie:

e individudlna pomoc pri h’adani zamestnania, sprava pripadov a v§eobecné informacné
sluzby: 30,9 mil. EUR (44 % vSetkych personalizovanych sluzieb),

e odborna priprava a rekvalifikacia: 26,3 mil. EUR (38 % vsetkych personalizovanych
sluzieb),

e prispevky na hPadanie zamestnania': 4,4 mil. EUR (6 % vietkych personalizovanych
sluzieb).

Programy kvalifikacie a odbornej pripravy boli prispdsobené potrebam a Zzelaniam dotknutych
prijimatel'ov, pri¢om sa v moznom rozsahu zohl'adnili poZziadavky miestnych alebo regionalnych trhov
préace a odvetvi s potenciadlom tvorby pracovnych miest.

Nariadenim (EU) & 1309/2013 sa prispevky obmedzuji na maximélne 35 % celkovych nakladov na
personalizované sluzby.

20



Pomoc z EGF pomaha prijimatel'om (prepustenym pracovnikom alebo NEET) zvySovat’ sebavedomie
nielen prostrednictvom intenzivneho profesijného  poradenstva, ale aj prostrednictvom
individualizovanych opatreni v oblasti odbornej pripravy. EGF ¢asto umoziiuje prijimatel'om
zucCastiovat sa na tychto opatreniach tak, Ze im pontika pomoc, napr. vo forme prispevkov na mobilitu
alebo podporovanim starostlivosti o deti.

Pokial' ide o prevadzkovu ucinnost a efektivnost, pripady EGF vo Finsku (Rauma, Broadcom,
Computer Programming, Microsoft) mozno povazovat za vel'mi uspesné aj ako priklady najlepSich
postupov. Na konci vykonavacieho obdobia si az 84 % pracovnikov znovu naslo zamestnanie. Pocet
pracovnikov, ktorym bola poskytnuta pomoc, bol dokonca vyssi ako pocet pracovnikov, ktorych sa
tykali Ziadosti. Miera ¢erpania’® bola tieZ pomerne vysoka: pouzilo sa priblizne 80 % prostriedkov z
EGF. Medzi kl'ai¢ové prvky, ktoré zohrali doleziti ulohu pri dosiahnuti takychto dobrych vysledkov,
patria: 1. rozsiahle konzultacie v stvislosti s pripravou a vykonavanim opatreni EGF za ucasti
zastupcov prepustenych pracovnikov, odborov, zamestnavatelov, regiondlnych a vnutroStatnych
orgdnov a miestnej samospravy; 2.sklsend regionalna siet’ uradov prace a tradov regionalneho
rozvoja, ktora spolu s ministerstvom hospodarstva a zamestnanosti velmi efektivne identifikuje
prijimatelov, planuje a vykonava opatrenia EGF; 3. poskytovatelia sluzieb so skusenostami s EGF;
4. veI'mi rychla reakcia na preptstanie.

Za tspesné priklady a aj priklady najlepSieho postupu mozno povazovat’ dva irske pripady (Lufthansa
Technik a PWA International). Na konci obdobia vykonavania si naglo zamestnanie 73 % pracovnikov
Lufthansa Technik a 79 % pracovnikov PWA International, ktorym bola poskytnuta pomoc, zatial’ ¢o
0 rok neskdr sa eSte viac pracovnikov opidtovne zamestnalo, vysledkom ¢oho bolo zvySenie miery
opatovného zac¢lenenia az na 83 %. Miera Cerpania bola vysoka: 71 % v prvom pripade a 100 % v
druhom. Niektoré kIai¢ové pri¢iny dosiahnutia takychto dobrych vysledkov boli: 1. skory zaciatok
vykonavania opatreni pomocou vlastnych vnutro$tatnych finan¢nych prostriedkov pred mobilizaciou
finanénych prostriedkov Unie; 2. opatrenia prispdsobené potrebam prepustenych pracovnikov, ktoré
boli vypracované na zaklade dotaznika a prieskumu preferencii pracovnikov; 3. zriadenie vnutrostatnej
koordina¢nej jednotky EGF v blizkosti prepustenych pracovnikov, aby si mohli vybudovat’ vztah;
4. flexibilita vyberu konkrétne prisposobenych programov odbornej pripravy, stredoSkolského a
vysokoskolského vzdelavania.

Priklad doplnkovosti poskytlo Francuzsko, ked’ sa vnutro§tatne organy rozhodli prediZit o d’alsich 12
mesiacov po zasahu EGF podporu byvalym pracovnikom Mory Global, ktori boli stale nezamestnani.

Siet’ vybudovand talianskymi inStiticiami a socidlnymi partnermi, vykondvacimi organmi a
strediskami zamestnanosti pri rieSeni pripadu Alitalia sa bude pravdepodobne d’alej rozvijat’ s ciel'om
riesit’ buduce restrukturalizacné udalosti.

Pripad Volvo Trucks vo Svédsku je prikladom osved&eného postupu podpory z EGF pre vietkych
prepustenych pracovnikov vratane docasnych pracovnikov, ktori by boli mimo vnutroStatneho
programu. Rychla a v€asna reakcia na preptstanie bola hlavnou prioritou a jej vysledkom bola vysoka
miera opdtovného zaclenenia (84 %). Dobre spolupracovali rdzne zainteresované strany. Existovala
jasna doplnkovost’ s vnutro$tatnymi opatreniami trhu prace a ESF. Svédsko prerozdelilo rozpodet

12 Miera Cerpania je percentualny podiel finanéného prispevku z EGF, ktory ¢lensky $tat vynalozil v rdmci 24-

mesaéného obdobia uvedeného v ziadosti.
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medzi opatrenia s ciel'om prispdsobit’ prostriedky meniacim sa potrebam pocas obdobia vykonavania,
¢im sa optimalizovalo vyuzitie dostupnych finanénych prostriedkov.

Pripad Ford Genk v Belgicku je prikladom zdsahu EGF, ktory je sucastou SirSieho politického ramca
zameraného na minimalizovanie dosledkov hromadného prepustania v regione. Po zatvoreni zavodu
Ford bol vypracovany strategicky akény plan pre region Limburg s nazvom ,,SALK® (Strategisch
Actieplan voor Limburg in het Kwadraat). V ramci EGF sa rieSili kratkodobé dosledky (vplyv na
zamestnanost’) z celého radu ddsledkov tejto udalosti. Dlhodobé opatrenia zamerané na zlepSenie
podmienok hospodarskeho rastu boli podporované vnutrostatnym financovanim. Poznatky ziskané pri
tomto komplexnom pristupe sa vymienaju s ostatnymi regionmi Belgicka, ktoré takisto hladaji
podobné komplexné baliky podpory.

Pripady vyuzitia EGF v Nemecku podporuju inovacie v oblasti zapojenia zamestnavatelov. Do
podpory z EGF bolo zaClenené poskytovanie sluzieb vyhradenych pre zamestnavatel'ov (personalne
agentlry). Tieto sluzby boli vysokoefektivne pri obsadzovani volnych pracovnych miest a v pripade
Aleo Solar vyrazne znizili priemerné naklady na prijimatel’a pomoci z EGF. V pripade Adam Opel sa
za mimoriadne uspesné povazovalo usporiadanie ,,bleskovych® stretnuti uchadzacov o zamestnanie so
zamestnavatelmi s vol'nymi pracovnymi miestami, ktoré boli organizované neformalnym sposobom a
prostrednictvom vnutrostatnych mechanizmov financovania by sa vobec nedali uskutocnit’.

V pripadoch vykonanych v Belgicku (Hainaut-Namur Glass, Hainaut Machinery), Grécku (Sprider
Stores, Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) a Irsku (Lufthansa Technik, PWA International) boli
mladi l'udia, ktori neboli zamestnani, ani neboli v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy,
uprednostneni v ucasti na opatreniach EGF spolu s prepustenymi pracovnikmi. Z doékazov vyplyva, ze
najmi v frsku a v Grécku ponitknuti pomoc do velkej miery vyuzili dotknuti mladi Pudia, ktori by ju
prostrednictvom beznych vnutrostatnych sluzieb neboli neziskali. Jednou z klucovych vyzev pri
poskytovani podpory mladym l'ud’om, ktori neboli zamestnani, ani neboli v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy vSak bolo ich zapojenie a aktivizovanie prostrednictvom rdznych osvetovych
¢innosti, ktoré si vyziadali zna¢ny ¢as a zdroje.

2.5. Finan¢né plnenie

2.5.1. Financné prostriedky poskytnuté z EGF

V rokoch 2017 a 2018 schvalil rozpoétovy organ 15 prispevkov z EGF v celkovej vySke
45 467 387 EUR" (pozri tabul’ku 2), z ktorych 17 778 774 EUR bolo mobilizovanych v roku 2017 a
27 688 613 EUR v roku 2018.

Maximalny ro¢ny finanény strop EGF na obdobie 2014 — 2020 je 150 milionov EUR (v cenach roku
2011)*. To znamena, 7¢ EGF mal v roku 2017 spristupnené viazané rozpo&tové prostriedky vo vyske
168 924 000 EUR a v roku 2018 vo vyske 172 302 000 EUR.

18 V tejto sume nie st zahrnuté rozhodnutia o technickej pomoci z podnetu Eurdpskej komisie.

Clanok 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény
finan¢ny ramec na roky 2014 — 2020.
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Pokial ide o platobné rozpoctové prostriedky, do rozpocétového riadku EGF bolo v rokoch 2017 a 2018
pripisanych spolu 45 467 387 EUR. Platby v ramci predbezného financovania™ dosiahli vysku
17 778 774 EUR v roku 2017 a 27 688 613 EUR v roku 2018.

2.5.2. Vydavky na technickd pomoc

Podl’a ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia (EU) &. 1309/2013 az 0,5 % finan¢nych zdrojov EGF dostupnych v
danom roku (844 622 EUR v roku 2017 a 861 514 EUR v roku 2018) mozno pouzit’ na technicki
pomoc na podnet Komisie. Tato suma sa ma pouzit' na financovanie ¢innosti potrebnych na
vykonavanie nariadenia, ako je priprava, monitorovanie, zber udajov, tvorba vedomostnej zakladne,
administrativna a technicka podpora, informacné a komunikac¢né Cinnosti, ako aj audit, kontrola a
hodnotenie.

Rozpoctovy organ spristupnil na financovanie uvedenych ¢innosti technickej pomoci 310 000 EUR
v roku 2017 a 345 000 EUR v roku 2018.

Tabul’ka 5.1: Vydavky na technicku pomoc v roku 2017

Ovis Podet Niklady na polozku Celkové naklady Zavazky Poznamka
p (odhad) (v rozpoite) (v rozpodte) (skutoéné)
Monitorovanie a zber Udajov rozne rézne 20 000 € 0€ , I?dnc mof".mmvamc. am Zbcr,
Gdajov Komisiou neboli potrebné.
Informa¢né ¢innosti (napr. aktualizicia
bového sidla EGF Setkych N N . . -
WEDOVERO SI vo vietkyc rozne rozne 20 000 € 0€ Préce vykonavala Komisia.

jazykoch EU, publikécie, audiovizualne
¢innosti)

Zaclenenie EGF do spolo¢ného
rozne rozne 80 000 € 78277 € systému zdiel'aného finan¢ného
hospodarenia (SFC2014)

Tvorba vedomostnej
zakladne/rozhrania pre ziadosti

Administrativna a technicka podpora:
stretnutia expertnej skupiny 2 35000 € 70 000 € Dve stretnutia kombinované
kontaktnych oséb EGF nasledujuci dei so seminarom, z
193321 € . . -
ktorych prvé sa konalo v oktébri
2017 a druhé v marci 2018.

Administrativna a technick podpora:
seminare na vytvaranie sieti tykajlce 2 60 000 € 120 000 €
sa vykonavania EGF

Celkové néaklady 310 000 € 271598 €

Prispevok z EGF sa vyplaca ¢lenskému §tatu v jednej splatke ako 100 % predbezného financovania v lehote 15 dni
od schvalenia rozhodnutia o mobilizacii EGF rozpoc¢tovym organom.
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Tabulka 5.2: Vydavky na technicku pomoc v roku 2018

Onis Pocet Niklady na poloZku Celkové naklady Zavazky Poznamka
p (odhad) (v rozpocte) (v rozpocte) (skuto&né)
Monitorovanie a zber Udajov rozne rozne 20 000 € 0 Ziadne mow.tomvame. am Zber,udajov
Komisiou neboli potrebné.
Informaéné ¢innosti (napr. aktualizacia
webového sidla EGE vo vietkjch rozne rozne 20 000 € 0 Préce vykonavala Komisia.

jazykoch EU, publikacie, audiovizualne
¢innosti)

Zaclenenie EGF do spolo¢ného
rozne rozne 80 000 € 79 968 € systému zdiel'aného finanéného
hospodarenia (SFC2014)

Tvorba vedomostnej
zakladne/rozhrania pre ziadosti

Administrativna a technick& podpora: Dve stretnutia kombinované

stretnutia expertnej skupiny 3 35000 € 105 000 € nasledujiici defi so seminarom, z
kontaktnych osob EGF 135 648 € ktorych prvé sa konalo v oktdbri 2018 a
A o druhé v marci 2019. Dalsie stretnutie
Administrativna a technickd podpora: . A X .
L P kontaktnych o0s6b bolo zorganizované v|
seminare na vytvaranie sieti tykajlce 2 60 000 € 120 000 € januéri 2018
sa vykonavania EGF '
Celkové naklady 345000 € 215 616 €

2.5.3. Oznamené nezrovnalosti

Komisii neboli v rokoch 2017 a 2018 oznamené Ziadne nezrovnalosti podla nariadenia (ES)
&. 1927/2006" ani podla nariadenia (EU) &. 1309/2013.

2.5.4. Ukoncenie poskytovania financnych prispevkov z EGF

Postupy na ukonéenie finanéného prispievania z EGF sa stanovuju v ¢lanku 18 nariadenia (EU)
¢. 1309/2013. V rokoch 2017 a 2018 bolo ukonéenych 29 pripadov, ktoré sa vykonavali v rokoch 2011
az 2018. Podrobnosti o tychto pripadoch su uvedené v tabul’ke 6.

Pripad EGF sa ukon¢i vtedy, ked sa Komisii zaSle zavere¢na sprava so vSetkymi pozadovanymi
informaciami, uhradia sa vSetky splatné uhrady a ¢lensky Stat ani Komisia uz nemusia prijat’ ziadne
d’alSie opatrenie okrem povinnosti uchovavat pre potreby Komisie a Dvora auditorov vSetky podporné
dokumenty po¢as troch rokov [¢lanok 21 ods. 5 nariadenia (EU) &. 1309/2013].

Priemerna miera erpania'’ v ukonéenych pripadoch bola 68,2 % a pohybovala sa v rozpéti od
1,66 %' do 100 %. Celkova suma nevylerpanych finanénych prostriedkov vratenych Komisii
predstavovala 36 671 426 EUR, t.j. 31,8 % prispevkov z EGF poskytnutych v tychto 29 pripadoch.
Tato miera navratnosti znamena pozitivny vyvoj v porovnani so zisteniami hodnotenia ex-post EGF za
roky 2007 — 2013", v ktorom sa preukazalo, Ze v priemere 45 % pridelenych finanénych prostriedkov
Clenské Staty nevyuzili.

16
17
18

Podl’a nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 bolo predlozenych 13 pripadov ukon&enych v rokoch 2017 a 2018.

Pozri vymedzenie pojmu v poznamke pod ¢iarou €. 12.

V pripade Alitalia niekol’ko pracovnikov odmietlo zi€astnit’ sa na podpore aktivneho hl'adania zamestnania
vacsinou preto, Ze si uz nasli zamestnanie. V pripade dvoch opatreni vykonavacie organy neziadali za poskytnuta
sluzbu podporu z EGF.

Dostupné na: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed71al/language-en.
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https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-01aa75ed71a1/language-en

Clenské $taty nevyuzili v plnom rozsahu poskytnuté sumy z réznych dévodov. Hoci sa ¢lenskym
Stitom odporuca, aby vypracuvali realistické odhady rozpoctu na koordinovany subor
personalizovanych sluzieb, méze sa stat, ze neplanujii presne a informovane. Takisto maju sklon
zahrnat’ do svojich pdvodnych vypoctov vel'ké bezpecnostné rozpdtie. Vo fize planovania sa zvykne
nadhodnotit’ pocet pracovnikov, ktori sa chci zGcastnit' na navrhovanych opatreniach. Niektori
pracovnici sa rozhodli pre lacnejSie opatrenia namiesto drahSich alebo pre kratkodobé namiesto
dlhodobych, alebo si nasli nové pracovné miesto skor, nez sa povodne predpokladalo. Dalsim
dovodom nizsich vydavkov bolo oneskorenie zaciatku vykondvania opatreni a nedostato¢né vyuzitie
existujucej flexibility na prerozdelenie prostriedkov medzi rozpoctovymi polozkami pri poskytovani
suboru personalizovanych sluZzieb.

Komisia pokracuje v poskytovani usmerneni c¢lenskym Statom s cielom podporit’ optimalne
spravovanie fondu a zlepS$it’ mieru plnenia uz vo fze podavania ziadosti.

Ocakéva sa, ze vdaka ziskanym skusenostiam sa zlepSi vypracuvanie rozpoCtu na opatrenia a
prognéza uUcasti pracovnikov na 24-mesacné obdobie. Komisia vidi zlepsenia aj v naplanovani
prichodu finan¢nych prostriedkov z EGF do postihnutej oblasti, v kapacite r6znych koordina¢nych a
implementacnych Struktar a v kvalite komunikdcie medzi celoStitnou a regionalnou/miestnou
trovitou. Clenské $taty lepsie vyuZivaju moZnost kontrolovat svoje rozpodty a prerozdelovat
vydavky medzi rozne opatrenia a/alebo vydavky na vykonavanie.
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Tabulka 6: Pripady ukoncené v rokoch 2017 a 2018

Referenéné gislo EGF EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Nieder-and Sozial So:nun'ldad G | o gyt
Pripad |e“ - an‘ Austria Tabak . OZ.'a € Manroland Nokia First Solar a er.u:lana Hainaut Steel Valenciana astifiay Leon
Oberosterreich Dienstleistungen materiales de textiles doors
construccion
Clensky tat AT AT AT DE FI DE ES BE ES ES
. . < Tabakové Socilna praca | VWroba strojov a S . . Stavebné . " . Tesarstvo a
Odwetvie (skrateny nazov) Cestna doprava virobky (mobilng) sariadent Mobilné telefény | Solarme moduly materidly \Wroba kovov Wroba textilu stolérstvo
Ditum Ziados i 3.1.2011 20.12. 2011 21.12. 2011 4.5.2012 1.2.2013 12.4.2013 22.5.2013 27.9.2013 8.10. 2013 5.12. 2013
Prepustené osoby 2338 320 1050 2284 4509 1244 630 708 560 587
Dotknuté osoby (wr&t. NEET) 502 270 350 2103 3719 875 300 701 300 587
Termin predloZenia zavereénej sprivy 1.8.2013 20.6. 2014 21.6.2014 4.11.2014 1.8.2015 12.10. 2015 22.2.2016 27.3.2016 1.7.2016 1.8.2016
 Skutotny ditum 4.7.2013 18.6. 2014 18.6.2014 4.11.2014 27.7.2015 12.10. 2015 19.2. 2016 22.3.2016 1.7.2016 27.7.2016
pr zavereénej spravy
Détum odoslania listu o ukonéeni pomoci 28.9.2018 28.9.2018 28.9.2018 24.8.2017 6.7.2017 28.9.2018 2.5.2017 5.5.2017 22.6.2017 7.4.2017
(datum vsystéme Ares)
Prijimatelia pomoci 134 193 225 1945 3701 839 332 594 299 360
(pracowvnici a NEET)
Datum zacatia uplatiiovania opatreni 1.2.2011 15.11. 2011 1.10. 2011 1.2.2012 1.8.2012 13.8.2012 17.10. 2013 1.6.2013 1.1.2014 8.4.2014
Ditum skongenia uplatiiovania opatreni 1.2.2013 20.12. 2013 21.12. 2013 3.5.2014 1.2. 2015 13.8.2014 22.8.2015 31.5.2015 1.1.2016 1.2. 2016
Skutoéné ¢erpanie rozpo¢tu v porovnani s
povodne odh ym rozpo¢tom (Wetky
sumy VEUR)
Povodne odhadovany rozpocet
(¢innosti vykonavania a personalizované | 5 605 800,00 606461500 | 8001000,00 | 10705888,86 | 1962000000 | 461071500 | 168000000 | 196391200 | 1680000,00 | 140000000
sluzby)
Prispevok poskytnuty z EGF 3643 770,00 394199900 | 520065000 | 535294400 | 981000000 | 2305357,00 840 000,00 981 956,00 840 000,00 700 000,00
- - -
Prispevok poskytnuty 2 EGFv%% 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(z odhadovaného rozpoctu)
Skutoéné vydavky (CS a BGF) 879 753,98 317623605 | 4670577,72 | 991411502 | 1252519034 | 415438088 | 124116566 | 137218438 | 100236124 714 576,32
Podiel BGF na celkovjch oprawenjch 571 840,08 206455343 | 303587551 | 495705751 | 626259517 | 2077190,44 620 582,83 686 092,19 501 180,62 357 288,16
skutoénych vydavkoch
Podiel EGF na celkowych oprawnenych .
o % % % o % o o % o
skutofnyeh vydavkoch v % () 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Podiel vyEerpanych finanénych 15,69% 5237% 58,37 % 92,60% 63,84 % 90,10% 7388% 69,87 % 59,66 % 51,04 %
prostriedkov EGF v %
Suma nevy€erpanych finanénych 3071929,92 187744557 | 216477449 395 886,49 3547 404,83 228 166,56 21941717 295 863,81 33881938 34271184
prostriedkov EGF wratend EK
Podicl nevyEerpanych finanénych 84,31% 4763% 4163% 7,40% 36,16 % 9,90% 26,12% 30,13% 4034 % 48,96 %
prostriedkov EGF wratenych EK v %
100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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Referencné ¢islo EGF

EGF/2013/011 | EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Pripad Sl nt—Gol_Jaln Ford Genk Air France Nutriart Aragon Comunldad PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana metal
Clensky stat BE BE FR EL ES ES FR FI EL Im
Automobilovy Pekérenské Cinnosti Kovospracujici [ Automobilovy Zariadenia pre
Odwetvie (skrateny nazov) Sklo . Y Letecka doprava . reStauracii a y pracu] . Y Stavba lodi Maloobchod . p,
priemysel vyrobky L priemysel priemysel domacnost
pohostinstiev
Détum Ziadosti 19.12. 2013 23.12. 2013 20.12. 2013 5. 2. 2014 21.2. 2014 25.3.2014 25. 4, 2014 27.5.2014 6.6.2014 18. 6. 2014
Prepustens osoby 261 512 5213 508 904 633 6120 634 703 608
Dotknuté osoby (wat. NEET) 257 479 3886 1013 280 300 2357 565 1311 608
Termin predlozenia zdveregnej spravy 19.6. 2016 23.6. 2016 20.6. 2016 30.10. 2016 21.8. 2016 20. 12. 2016 25.10. 2016 27.11. 2016 1.3.2017 18.12. 2016
 Skutofny ditum 17.6.2016 20.6. 2016 20.6. 2016 27.10. 2016 3.8.2016 20.12. 2016 25.10. 2016 26.1. 2017 1.3.2017 16.12. 2016
pr zivereénej spravy
i Jania li Conteni )
dtum odoslania listu o ukonfeni pomoci| ) o o), 31.3.2017 20,12, 2017 20,12, 2017 31.7.2017 20.2.2018 1.6.2018 20,12, 2017 20,12, 2017 27,10, 2017
(datum vsystéme Ares)
Prijimatelia pomoci 248 472 3886 494 274 192 2357 589 1019 608
(pracownici a NEET)

Détum zatatia uplatiiovania opatrent 16.9. 2013 1.7.2013 6.11. 2012 5.6. 2015 3.3.2014 20.6. 2014 1.5.2013 7.11. 2013 26.2. 2016 4.2.2014
Détum skonenia uplatiiovania opatreni 15.9. 2015 17.12. 2015 20. 12. 2015 30. 4. 2016 9.10. 2015 20.6. 2016 25.4. 2016 27.5. 2016 1.9.2016 18.6. 2016
Skuto¢né ¢erpanie rozpoctu v porovnani

s povodne odhadovanym rozpoct
(Wetky sumy v EUR)
Povodne odhadovany rozpocet
(innosti vykonévania a personalizované | 2 679 857,00 114189000 | 51875626,00 | 10160000,00 | 1600000,00 | 1698640,00 | 21174342,00 | 237800000 | 1215150000 | 3 150000,00
sluzby)
Prispevok poskytnuty z EGF 1339 928,00 57094500 | 25937813,00 | 6096 000,00 960 000,00 101918400 | 1270460500 | 142680000 | 7290900,00 | 1890000,00
- : —
Prispevok poskytnuty z EGF v % 50% 509% 50% 60% 60% 60% 60 % 60 % 60% 60%
(z odhadk ho rozpoctu)
Skutotné vydavky (CS 2 EGF) 87304641 170379974 | 6784165683 | 2560502,27 | 134023341 53646240 | 2077362075 | 2186602,22 | 413790549 | 262120529
Podiel EGF na celkowch oprawnenjch 436 523,20 57094500 | 25937813,00 | 153635536 804 140,04 32187744 | 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 157272317
skuto¢nych vydavkoch
Podiel EGF na celkowych opréwenjch 50% 3% 8% 60% 60% 60% 60% 60% 60 % 60%
skutoénych vydavkoch v % (*)
Podiel vyéerpanych finanénych 3258 % 100,00 % 100,00 % 25,20 % 8376 % 31,58 % 98,11% 91,95 % 34,11 % 83.21%
prostriedkov EGF v %
Suma nevyéerpanych finanénych 903 404,80 0,00 0,00 4559 644,64 155 859,96 697 306,56 240 432,55 114 838,73 480392501 317 276,83
prostriedkov EGF wratena EK
Podiel nevyEerpanych finanénych 67,42% 0,00% 0,00% 74,80 % 16,24 % 68,42 % 189% 8,05% 65,89 % 16,79%
prostriedkov EGF wratenych EK v %
100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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Referenéné &islo EGF EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 | EGF/2015/007 | EGF/2015/012 SPOLU
q q . Attica S Computer Hainaut-Namur Hainaut 29 pripadov ukon¢enych
Pripad Caterpill ArcelorMittal | Odyssefs Fok . Broade Alital ! !
ripa aterpiiar reetorivi dysse & Broadcasting roaccom tatia programming Glass Machinery vr.2017 a2018
e 8
Clensky §tat BE BE EL EL FI IT Fl BE BE .
. . Rozhlasové a . .
A o ba st ) S , Potitatov , ba st
Odwetvie (skrateny nazov) Vyro a_ y mj,ov 2 Wroba kovov Maloobchod televizne Velkoobchod | Leteckd doprava ocftatove. WWroba skla \yro ?S ro]?v @
zariadenf R . programovanie zariadenf
vysielanie
Ditum Ziadosti 22.7.2014 22.7. 2014 29.7.2014 4.9.2014 30.1. 2015 24.3.2015 12.6.2015 19.8. 2015 17.12. 2015
Prepustené osoby 1030 1285 600 928 568 1249 1603 412 488 38489
Dotknuté osoby (vrat. NEET) 630 910 1100 928 500 184 1200 512 788 27515
Termin predloZenia ziveretnej spravy |  22.1. 2017 22.1.2017 20. 4. 2017 28.5.2017 30.7.2017 1.10.2017 12.12. 2017 19.2.2018 17.6.2018
Skutotny ditum 20. 1. 2017 20. 1. 2017 20. 4. 2017 26.5.2017 7.7.2017 1.10. 2017 12.12. 2017 19.2. 2018 15.6. 2018
predloZenia zaverecnej spravy
Datum odoslania listu o ukonéeni
pomoci 1.6.2018 1.6.2018 5.11.2018 19.9.2018 8.3.2018 21.6.2018 1.6.2018 26.11. 2018 5.12.2018
(datum vsystéme Ares)
Prijimatelia pomoci 501 780 748 349 374 184 1356 301 471 23915
(pracownici a NEET)
Ditum zacatia uplatiiovania opatreni 1.4. 2014 1.1.2014 26.2.2016 5.2.2015 11.8.2014 2.6.2015 31.7.2014 10.9.2014 1.1.2015
Datum skonéenia uplatiiovania opatreni | 22. 7. 2016 22.7.2016 20.10. 2016 28.11. 2016 30. 1. 2017 31.3.2017 12.6. 2017 19.8. 2018 17.12. 2017
Skuto¢né ¢erpanie rozpoctu v porovnani
s povod dh Y rozpoct
(Wetky sumy v EUR)
Pdvodne odhadovany rozpocet
(¢innosti vykon#vania a personalizované| 2 038 090,00 | 276447800 | 1074000000 | 841000000 | 227500000 | 235808000 | 437200000 | 1825907,00 | 3040 069,00 207 165 409,86
sluzby)
Prispevok poskytnuty z EGF 122285400 | 159148600 | 644400000 | 504600000 | 136500000 | 141484800 | 262320000 | 109554400 | 182404100 115479 824,00
- - -
Prispevok poskytnuty z EGFv % 60% 60% 60% 60 % 60% 60% 60% 60% 60 %
(z odhadovaného rozpoctu)
Skutotné vydavky (CS a EGF) 138235967 | 240647416 | 382244443 | 202488310 | 146077995 39 060,00 334666898 | 1358116,28 | 1824041,00 161 890 493,97
Podiel EGF na celkovych oprawnenych | g, 415 g9 144388449 | 229346665 | 121492986 876 467,97 23 436,00 2008 001,39 814 869,76 726 183,99 78 808 397,77
skutocnych vydavkoch
Podiel EGF na celkowych oprawenych 60% 60% 60% 60 % 60% 60% 60% 60% 4% 49 %
skuto¢nych vydavkoch v % (*)
Podicl vyEerpanych finannych 67,83% 90,73 % 3559 % 24,08% 64,21% 1,66 % 76,55 % 74,38% 39.81% 68,24 %
prostriedkov EGF v %
Suma nevyeerpanych finanénych 393 438,20 147 601,51 415053335 | 3831070,14 488 532,03 1391 412,00 615 198,61 280 674,24 1097 857,01 36 671 426,23
prostriedkov EGF wratend EK
Podicl nevyerpanych finanénych 3217% 9.27% 64,41 % 75,92 % 35.79% 98,34 % 2345 % 25,62 % 60,19 % 31,76 %
prostriedkov EGF wratenych EK v %
100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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2.6. Cinnosti technickej pomoci realizované Komisiou

2.6.1. Informovanost a propagdcia: webové stranky

V ¢&lanku 12 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1309/2013 sa od Komisie vyzaduje, aby zriadila, udrziavala
a aktualizovala webovu stranku pristupnii vo vietkych jazykoch EU, ktorou sa poskytnu informacie o
EGF, pokyny k podavaniu ziadosti, ako aj aktualizované informdcie o prijatych a zamietnutych
ziadostiach, a o tlohe rozpoc¢tového organu.

Webové stranky Komisie 0 EGF? sa v rokoch 2017 a 2018 pravidelne aktualizovali relevantnymi
informaciami.

2.6.2. Stretnutia s vautroStdatnymi organmi a so zainteresovanymi stranami EGF

V marci a oktoébri 2017 a v marci a oktobri 2018 sa uskutoCnilo 19., 20., 21. a 22. stretnutie
kontaktnych osdb EGF, ktoré st spravodajcami ¢lenskych $tatov pre EGF. Cast’ kazdého stretnutia
bola venovana prebichajiucim a planovanym ziadostiam o prispevok z EGF, Systému spravy fondov v
Eurdpskej unii (SFC2014), strednodobému hodnoteniu EGF v obdobi rokov 2014 — 2020, pravnym
zalezitostiam a zalezitostiam auditu, sthrnnému nariadeniu a navrhu nariadenia Komisie na obdobie
po roku 2020, ako aj radu inych relevantnych otazok.

Navyse bolo v januari 2018 zorganizované mimoriadne zasadnutie pracovnej skupiny kontaktnych
0s0b EGF s ciel'om prerokovat’ mozné scendre fungovania EGF po roku 2020.

V rokoch 2017 a 2018 boli zorganizované Styri seminare o vytvarani sieti v ramci EGF. Tykali sa
tychto tém:

o Uloha a zastlpenie prijimatel'ov pri navrhovani a vykonavani pripadov EGF.
e EGF vo Finsku: odborné znalosti podporujtce rast podnikov.

e Synergia a doplnkovost medzi EGF a inymi fondmi EU.

e Ako moze EGF prispiet’ k Europskemu pilieru socialnych prav?

Seminare boli navys$e doplnené o projektové navstevy, ktoré poskytli prilezitost’ na partnerski vymenu
skusenosti a stretnutie s prijimate'mi. Vsetky Styri seminare mali dobra ucast’ zastupcov ¢lenskych
Statov, zainteresovanych stran a vykonavacich organov EGF.

2.6.3. Systém elektronickej vymeny udajov (SFC2014)

V roku 2014 sa Komisia snazila o d’alSie zjednoduSenie postupov zaclenenim EGF do systému
elektronickej vymeny tdajov s ¢lenskymi $tatmi v ramci Systému spravy fondov v Eurdpskej Unii
(SFC2014). Od aprila 2015 c¢lenské staty predkladaji Ziadosti o prispevok z EGF online riadenym
postupom podavania ziadosti a od augusta 2016 predkladaju prostrednictvom SFC2014 aj zaverecné
spravy EGF. Désledkom pouzivania Systému spravy fondov v Eurdpskej Unii pre EGF je predkladanie

2 Dostupné v 24 jazykoch EU na: https:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=sk.
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spravnejSie a UplnejSie vyhotovenych ziadosti, ked'ze platforma umoznuje c¢lenskym Statom
poskytovat’ Komisii udaje pred oficidlnym predloZenim ziadosti. Systém ul'ahcuje zber a spracovanie
udajov a urychl'uje predkladanie sprav o vysledkoch EGF. Podavanie Ziadosti o podporu z EGF
prostrednictvom Systému spravy fondov v Eurdpskej unii prispieva k skrateniu ¢asu od predlozenia
ziadosti Clenského Statu do prijatia navrhu, ktory predkladd Komisia, Eurépskym parlamentom a
Radou.

Medzi dalSie zlepSenia Systému spravy fondov v Eurdpskej unii v rokoch 2017 a 2018 patri
uchovavanie vsetkych udajov EGF v centralnom ulozisku, preklad modulu zaverecnej spravy EGF do
vsetkych uradnych jazykov Eurdpskej tnie, vyvoj modulu na podavanie sprav o stave zamestnanosti
12 mesiacov po predlozeni zavereCnej spravy a pre Komisiu moznost’ vygenerovat spravu o
vysledkoch v oblasti zamestnanosti pomocou nastroja na podavanie sprav s nazvom LaunchPad.

2.6.4. Strednodobé hodnotenie EGF?! v obdobi 2014 — 2020

Komisia vykonala z vlastnej iniciativy strednodobé hodnotenie EGF v sulade s ¢lankom 20 nariadenia
(EU) ¢&.1309/2013. Cielom hodnotenia bolo preskimat’ w&innost, udrZatelnost, efektivnost,
sudrznost, relevantnost’ EGF a jeho pridana hodnotu Unie. Strednodobé hodnotenie sa predklada vo
forme pracovného dokumentu Gtvarov Komisie?, ktorého zakladom je hodnotiaca $tadia®® externého
dodavatel'a uskuto¢nena v roku 2016 a uhradena z rozpoctovych prostriedkov na technicki pomoc.
Vysledky a odpor(¢ania hodnotitelov boli predlozené zainteresovanym stranam EGF 19. oktdbra
2017 na stretnuti kontaktnych osob v Tallinne. V zavere¢nej sprave sa uvadzaju rozne kvalitativne a
kvantitativne informacie.

Hlavné vysledky strednodobého hodnotenia boli zhrnuté v sprave Komisie* a zapracované do navrhu
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o Eurdépskom fonde na prisp6sobenie sa globalizacii
uverejneného 30. maja 2018%.

V strednodobom hodnoteni Komisia dospela k zaveru, ze EGF vytvoril skutoénii pridanti hodnotu EU
zvySenim poctu, roznorodosti a Urovne intenzity sluzieb ponukanych prepustenym pracovnikom.
Ponukana pomoc pomohla zvysit' sebavedomie prijimatel’'ov, ktori potom zaujali aktivnejsi pristup k
hladaniu zamestnania. Ukazalo sa tiez, ze EGF je uéinny. V porovnani s predchadzajdcim obdobim
financovania sa miera opdtovného zaclenenia prepustenych pracovnikov na trh prace zlepsila zo 49 %
na 56 %.

Podra strednodobého hodnotenia je potrebné dalsie zlep3enie, pokial’ ide o dizku rozhodovacieho
procesu a dokumentaciu, ktorti treba predlozit' spolu so ziadostou. Pojmy ,globalizacia®“ a
,hospodarska kriza“ nie su jasne vymedzené a ¢lenské Staty nie su si isté, ako zdovodnovat’ Ziadost’.

2 Strednodobé hodnotenie sa tyka 29 financovanych Ziadosti o financovanie v 10 krajinach, ktoré boli prijaté v

rokoch 2014 a 2015.

Dokument SWD(2018) 192 je dostupny na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CELEX:520185C0192.

Dostupné na: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57273012-b7cb-11e8-99ee-
0laa75ed71al/language-en.

Dokument COM(2018) 297 je dostupny na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297&(id=1566991545438&from=SK.

Dokument COM(2018) 380 final je dostupny na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN.
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KedZe v dosledku spdsobu, akym sa globalizacia vyvija, je zlozité uréit’ jeden konkrétny faktor, ktory
viedol k resStrukturalizacnej udalosti, v hodnoteni sa vyslovuje pochybnost’, ¢i mobilizicia pomoci z
EGF ma zavisiet' od pri¢iny prepustania. Vzhladom na to, Ze vela pracovnych miest zanika v
doésledku inych faktorov, akym je technologickd zmena, aj rozSirenie rozsahu jeho posobnosti by
mohol byt inkluzivnejsie.

3. Rozvoj politiky EGF

3.1. Zmena nariadenia (EU) &. 1309/2013 ako sucast’ nariadenia (EU, Euratom)
2018/1046%

V ramci $irsej zmeny rozpo&tovych pravidiel EU nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpocétovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vSeobecny
rozpoet Unie, o zmene nariadeni (EU)&. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013,
(EV) ¢. 1304/2013, (EU) ¢&. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014 a
rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruSeni nariadenia (EU, Euratom) ¢&.966/2012 sa revidovali aj
niektoré ustanovenia nariadenia (EU) ¢. 1309/2013 o EGF.

V pbvodnom nariadeni o EGF bola do konca roka 2017 ustanovend vynimka na podporu NEET.
Podl’a zmeneného nariadenia o EGF? sa pokraduje v poskytovani pomoci mladym 'ud’om, ktori nie st
zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, do konca roka 2020 v
regionoch, v ktorych je miera nezamestnanosti mladych Tudi vysSia ako 20 %. V nariadeni sa
stanovuje rozsirena podpora regionov s velkym po¢tom prepustenych pracovnikov a v pripadoch, ked’
st malé a stredné podniky hlavnym alebo jedinym druhom podnikov.

3.2. Legislativny navrh o EGF na obdobie po roku 2020%

Na zaklade vysledkov strednodobého hodnotenia EGF Komisia predlozila legislativny navrh o EGF na
obdobie po roku 2020, ktorému predchadzalo postdenie vplyvu®. Komisia zahrnula do tohto
postdenia vplyvu vSetky relevantné fondy v oblasti zamestnanosti a socialnych veci. Tymito fondmi,
ktoré su kl'ai¢ové pri vykonavani Europskeho piliera socialnych prav a priorit v socialnej oblasti i v
oblasti zamestnanosti a ktoré potvrdil proces eurdpskej spravy hospodarskych zalezitosti, st:

v' Eurdpsky socialny fond (ESF),

iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi (YEI),
Fond eur6pskej pomoci pre najodkazanejsie osoby (FEAD),
Eurdpsky fond na prispésobenie sa globalizacii (EGF),
program EU v oblasti zdravia a

program v oblasti zamestnanosti a socialnej inovéacie (EaSl).

ASANENENEN

% Dostupné na: https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CEL EX%3A32018R1046.

2z Pozri poznamku pod &iarou &. 25 a lanok 274 nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046.

2 Pozri poznamku pod &iarou &. 24.

2 Dokument SWD(2018) 289 je dostupny na: https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-
2018-289-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF.
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Ked'ze fondy sa v prispievani na rovnaky politicky ciel' navzajom dopliiaju, ich vplyvy sa posudzuji
spoloc¢ne, alebo ked’ je to vhodné, podl'a ich konkrétnych vlastnosti.

Pri postudeni vplyvu sa skimala moznost’ zIucenia EGF s inymi fondmi, ale na zachovanie viditel'nosti
fondu sa v §tadii navrhlo ponechat’ EGF ako samostatny fond.

Komisia zohl'adnila hlavné vysledky posudenia vplyvu vo svojom navrhu nariadenia na obdobie po
roku 2020.

Vzhl'adom na to, Ze hlavnym téelom EGF je rychle poskytnutie finanénej podpory v naliehavych
situaciach a za konkrétnych nepredvidanych okolnosti, Komisia navrhuje ponechat fond ako
flexibilny a osobitny nastroj mimo rozpoctovych stropov viacro¢ného finanéného ramca. EGF tak
nema ro¢ny rozpocet, ktory sa ma vycerpat, ale financovanie do vySky maximalneho rocného stropu,
ktoré sa moze v pripade potreby mobilizovat. Komisia navrhuje, aby maximalna suma, ktora by EGF
mohol vyuzit' v obdobi 2021 — 2027, predstavovala 1,578 mld. EUR (v beznych cenach) s priemerom
225 mil. EUR ro¢ne (v beznych cenach).

Navrh Komisie obsahuje maximalnu sumu dostupn( pre EGF v obdobi rokov 2021 — 2027. Komisia
vSak navrhuje otvorené nariadenie o EGF, ktoré nie je obmedzené obdobim trvania viacro¢ného
financného ramca. Zjednodusi sa tym legislativny proces a umozni pruznost pri schvalovani
maximalnej sumy na budiice programové obdobie podl'a potrieb neustale sa meniacich podmienok na
trhu prace.

S cielom zabezpecit', aby bol EGF nad’alej schopny reagovat’ na zmeny na trhu prace a hospodarske
vyzvy, Komisia navrhuje tieto zlepSenia:

= Sir§i rozsah posobnosti — na pracovnikov prepustenych z dovodu neo¢akavanych velkych
reStrukturalizaénych udalosti, ktoré s zapri¢inené nielen vyzvami suvisiacimi s globalizaciou
alebo finan¢nou ¢i hospodarskou krizou, ale aj prechodom na nizkouhlikové hospodarstvo,
digitalizaciu alebo automatizaciu.

=  Znizenie poctu prepustenych pracovnikov (z 500 na 250) — lepSie zohl'adiiuje priemernu velkost’
sucasnych podnikov, ked’ je vicSina pracovnikov v mnohych ¢lenskych Statoch zamestnana v
malych a strednych podnikoch. Prepustenie 250 pracovnikov méa vyznamny vplyv na trh préace vo
vacsine regionov.

= Zosuladenie miery spolufinancovania z EGF (ktord v siCasnosti predstavuje 60 %) s najvySSou
mierou spolufinancovania z ESF+ pre dany clensky Stat povzbudi krajiny, aby ¢o najefektivnejsie
ziadali o financovanie.

= Rychlejsi proces podavania ziadosti a postup mobilizacie — oCakava sa znizenie administrativnej
zataze spojenej s rozsiahlym oddvodiovanim ziadosti, ktoré sa vyzaduje od Clenského Statu, a
zrychlenie rozhodovacieho procesu.

V snahe lepSie analyzovat’ efektivnost’ EGF navrhuje Komisia rozsirit’ pocet spolo¢nych ukazovatel'ov
0 vystupoch a vysledkoch s cielom zhromazdit’ podrobnejsie monitorovacie tidaje, najméa pokial’ ide o
kategoriu pracovnikov (ich odborn( prax a vzdelanie), ich postavenie v zamestnani a typ najdeného
zamestnania.
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