LT

* ok

*
*

p EUROPOS
kol KOMISIJA

Briuselis, 2019 09 25
COM(2019) 426 final

KOMISIJOS ATASKAITA EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI IR EUROPOS
EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALYU KOMITETUI

dél 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
vykdymo uzZtikrinimo ir Kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema (IMI
reglamentas) taikymo ir jgyvendinimo
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IVADAS
1.1. Direktyva

Laisvas darbuotojy judéjimas, jsisteigimo laisvé ir laisvé teikti paslaugas yra esminiai
Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (toliau— SESV) nustatyti Sajungos vidaus
rinkos principai. Sie principai jgyvendinami Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy
komandiravimo® (su pakeitimais, padarytais Direktyva (ES) 2018/957%%) (toliau—
Direktyva dél darbuotojy komandiravimo), siekiant uztikrinti vienodas verslo jmoniy
veiklos salygas ir darbuotojy teisiy apsauga.

Vykdymo uztikrinimo direktyva 2014/67/ES* (toliau— Direktyva) nustatomos
atitinkamos nuostatos, priemonés ir kontrolés mechanizmai, reikalingi siekiant geriau ir
vienodziau jgyvendinti ir taikyti Direktyva 96/71/EB bei uztikrinti jos vykdyma
praktikoje.

1.2. Ataskaita

Direktyvos 24 straipsnyje reikalaujama, kad Komisija ne véliau kaip 2019 m. birzelio
18 d. perziuréty Sios direktyvos taikymg ir jgyvendinimag bei pateikty ataskaita ir
prireikus pasitilyty bitinus pakeitimus. Tame straipsnyje nurodyta, kokios konkrecios
Direktyvos nuostatos turi buti jvertintos, t.y. 4 straipsnio (dé¢l tikro komandiravimo
nustatymo ir piktnaudziavimo ir taisykliy apéjimo), 6 straipsnio (dél savitarpio pagalbos),
9 straipsnio (dél administraciniy reikalavimy ir kontrolés priemoniy), 12 straipsnio (dél
atsakomybés subrangos atveju) ir VI skyriaus (dél tarpvalstybiniy finansiniy
administraciniy sankcijy ir (arba) baudy vykdymo) nuostatos, taip pat duomeny
adekvatumas ir dviSaliai susitarimai arba procediiros, susij¢ su Vidaus rinkos informacine
sistema. Be Siy klausimy ataskaitoje taip pat nagrin¢jamos kitos Direktyvos nuostatos.
Kai turima reikiamos informacijos, Sioje ataskaitoje taip pat nagrinéjamas praktinis
Direktyvos veiksmingumas. Be to, joje nagrinéjama, ar bitina atlikti kokius nors
Direktyvos pakeitimus.

Si ataskaita grindziama informacija apie Direktyvos perkélimo j nacionaling teise
priemones, apie kurias valstybés narés prane$é Komisijai pagal Direktyvos 23 straipsnio
2 dalj®. Komisija taip pat konsultavosi su Darbuotojy komandiravimo eksperty komiteto
nariais (nacionaliniais ekspertais) ir stebétojais (Europos laisvosios prekybos Saliy ir
Europos socialiniy partneriy ekspertalis)6 ir iSsiunté¢ jiems klausimyng (toliau —

11996 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1).

22018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria i$ dalies kei¢iama
Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 173, 2018 1 21, p. 1).

* pakeitimai, padaryti Direktyva (ES) 2018/957, taikomi tik nuo 2020 m. liepos 30 d.

#2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i$ dalies kei¢iamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacine sistemg
(IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).

> Nuorodos j nacionalinés teisés aktus, kuriais Direktyva perkeliama j nacionaline teise, pateikiamos EUR-Lex
interneto svetainéje https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/NIM/?uri=CELEX:32014L0067&qid=1547558891458

®2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos sprendimas, kuriuo jsteigiamas Darbuotojy komandiravimo eksperty
komitetas (OL L 8, 2009 1 13, p. 26).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/NIM/?uri=CELEX:32014L0067&qid=1547558891458
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/NIM/?uri=CELEX:32014L0067&qid=1547558891458

klausimynas) ir preliminary prane$imo projekta. Komisija taip pat naudojosi informacija
apie perkélimo ] nacionaling teis¢ priemones, kurig Europos eksperty centras surinko
darbo teises, uzimtumo ir darbo rinkos politikos srityse. Be to, atsizvelgta j informacija,
kurig Komisijai pateiké Europos Parlamento nariai, j pilieciy laiskus ir skundus, taip pat |
informacija, gauta bendraujant su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais.

Prie ataskaitos pridedamas Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, kuriame yra keli
priedai: 1 ir II priedai yra atitinkamai susij¢ su 9 ir 12 straipsniuose nustatytomis
valstybiy nariy taikomomis perkélimo ] nacionaling teis¢ priemonémis. III priede
pateikiami  Vidaus rinkos informacinés sistemos statistiniai duomenys apie
komandiravimo modulio ir apie modulio, susijusio su administraciniu bendradarbiavimu
tarpvalstybinio sankcijy ir baudy vykdymo uztikrinimo srityje, naudojimg. IV priede
pateikiamas 2017 m. ataskaitos dél duomeny rinkimo i§ nacionaliniy deklaracijy
priemoniy projektas, kurj parengé Statistikos eksperty tinklas laisvo darbuotojy judéjimo,
socialinés apsaugos koordinavimo, kovos su sukciavimu bei klaidomis klausimais
(angl. the Network Statistics of the Free Movement of Workers, Social Security
Coordination and Fraud and Error).

2. PERKELIMO | NACIONALINE TEISE PROCESAS

Pagal Direktyvos 23 straipsnio 1 dalj valstybés narés Direktyva | nacionaling teise turéjo
perkelti iki 2016 m. birzelio 18 d.

Siekdama padéti valstybéms naréms tai atlikti, Komisija jsteigé Eksperty grupe Direktyvos
del darbuotojy komandiravimo vykdymo uztikrinimo Direktyvos 2014/67/ES perkélimo |
nacionaling teis¢ klausimais. Nuo 2014 m. gruodzio mén. iki 2016 m. geguzés mén. grupe
buvo susitikusi devynis kartus. Be to, keliuose Darbuotojy komandiravimo eksperty
komiteto posédziuose buvo aptartas praktinis Direktyvos jgyvendinimas ir taikymas.

Direktyva | nacionaling teis¢ jau perkeélé visos valstybés narés.

Siuo tikslu visos valstybés narés, i§skyrus Vokietija, kuri mano, kad jos teisés aktai
atitinka Sig direktyva, priémé naujus jstatymus arba kitus teisés aktus arba 1§ dalies pakeité
esamus aktus. Iki nustatyto termino, 2016 m. birzelio 18 d., deSimtyje valstybiy nariy
(Danijoje, Jungtinéje Karalystéje, Lenkijoje, Maltoje, Nyderlanduose, Prancizijoje,
Slovakijoje, Slovénijoje, Suomijoje ir Vengrijoje) isigaliojo istatymai, kuriais  nacionaling
teise¢ perkeliama Direktyva. Véliau 2016 m. pasibaigus terminui, atitinkami perkélimo
teisés aktai jsigaliojo dar SeSiose valstybése narése (Airijoje, Belgijoje, Estijoje, Graikijoje,
Italijoje, Latvijoje). 2017 m. naujieji teisés aktai jsigaliojo Austrijoje, Bulgarijoje,
Cekijoje, Ispanijoje, Kipre, Kroatijoje, Lietuvoje, Liuksemburge, Portugalijoje,
Rumunijoje ir Svedijoje.

3. DIREKTYVOS IGYVENDINIMAS
3.1.  Dalykas ir apibréztys (1 ir 2 straipsniai)
1 straipsnyje apibréziama Direktyvos taikymo sritis ir tikslai bei jos rySys su Direktyva del

darbuotojy komandiravimo. Nors §ios nuostatos nebiitina aiskiai perkelti, nacionalinés
teisés aktais turi buti uZtikrinta, kad jgyvendinimo nuostatos biity taikomos



komandiravimo atvejams taip, kaip apibrézta minétoje direktyvoje, visy pirma jos 1-3
straipsniuose.

Todéel daugelis valstybiy nariy aiskiai neapibrézé jgyvendinimo teisés akty taikymo srities,
bet ja paaiskina pagal konteksta ir nuorodas j kitas nacionalinés teisés nuostatas.
Remdamosi Direktyva dél darbuotojy komandiravimo, taikymo sritj aiSkiai apibrézia Sios
valstybés narés: Bulgarija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kipras, Latvija, Lenkija, Malta,
Portugalija, Rumunija, Slovakija ir Suomija.

Visos valstybés narés komandiruojamiems darbuotojams taiko nacionalines nuostatas,
nustatytas ] nacionaling teis¢ perkeltoje Direktyvoje. Taciau kai kurios valstybés narés Sias
nuostatas taiko platesniu mastu, visy pirma asmenims, kurie néra komandiruojami
darbuotojai, kaip tai suprantama pagal Direktyva dél darbuotojy komandiravimo, arba su
paslaugy teikimu nesusijusiai veiklai. Tai pasakytina apie Austrijg. Jos istatymuose
iSvardyti visi atvejai, kuriais darbdaviai siuncia darbuotojus dirbti j Austrija. Toks plataus
masto taikymas, nors aiSkiai ir nejvardytas, numatytas ir Vengrijos darbo kodekso
nuostatose. Pagal Nyderlandy ir Slovénijos teisés normas Sie teisés aktai taip pat i§ dalies
taikomi savarankiskai dirbantiems tarpvalstybiniy paslaugy teikéjams.

Dviejy valstybiy nariy (Austrijos ir Pranciizijos) darbdaviy organizacijos pazyméjo, kad
Direktyvos perkélimo | nacionaling teis¢ priemonés turéty biiti taikomos tik tokiems
atvejams, kurie pagal Direktyva dél darbuotojy komandiravimo gali bati laikomi
komandiravimu. Apskritai profesiniy sgjungy atstovai laikési nuomonés, kad valstybés
narés gali taikyti Direktyvos nuostatas ir kity kategorijy darbuotojams, kurie pagal
Direktyva dél darbuotojy komandiravimo néra laikomi komandiruojamais darbuotojais, ir
kad toks Direktyvos nuostaty taikymas visiskai atitinka valstybiy nariy kompetencija.

3.2. Kompetentingos institucijos ir rySiy palaikymo tarnybos (3 straipsnis)

Direktyvos 3 straipsnyje aptariama, kaip Direktyvos tikslais valstybés narés skiria
kompetentingas institucijas ir ry$iy palaikymo tarnybas.

Pareiga paskirti kompetentingas institucijas ir rySiy palaikymo tarnybas, per kurias
vykdomas administracinis bendradarbiavimas ir (arba) keitimasis informacija apie
darbuotojy komandiravimg, nustatyta dar tada, kai ] nacionaling teis¢ buvo perkeltas
Direktyvos dél darbuotojy komandiravimo 4 straipsnis. Todél visos valstybés narés
paskyré kompetentingas institucijas ir ry$iy palaikymo pareigtinus, atsakingus uz reikalus,
susijusius su darbuotojy komandiravimu.

Dauguma valstybiy nariy nusprend¢ tiesiogiai perkelti Direktyvos 3 straipsnj. Institucijos
buvo paskirtos arba tiesiogiai pagal jstatymus, arba vyriausybés ar kitos institucijos.

Kompetentingy institucijy ir rySiy palaikymo tarnyby saraSa galima rasti interneto
svetaingje ,,Jusy Europa“7.

” https://europa.eu/youreurope/citizens/national-contact-points/index _en.htm
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3.3. Tikro komandiravimo nustatymas ir piktnaudzZiavimo bei paZeidimy
prevencija (4 straipsnis)

Direktyvos 4 straipsnyje pateikti du nebaigtiniai sgrasai elementy, kuriais valstybés narés
gali naudotis, visy pirma atlikdamos bendrg vertinima, kurio tikslas — nustatyti, ar jmon¢ 18
tiesy atlieka didzigja dalj veiklos savo jsisteigimo valstybéje naré¢je (4 straipsnio 2 dalis), ir
ar komandiruotas darbuotojas laikinai atlicka savo darba kitoje valstybé¢je naréje nei ta,
kurioje jis paprastai dirba (4 straipsnio 3 dalis). Minéti elementai turéty padéti
kompetentingoms institucijoms, kai jos vykdo patikras ir kontrole ir kai turi pagrindo
manyti, kad darbuotojas gali buti nelaikomas komandiruotu. Reikeéty atsizvelgti | tai, kad
jei nesilaikoma vieno ar keliy i$ Siy elementy, tai nebiitinai reiskia, kad situacijos negalima
pripazinti komandiravimu (4 straipsnio 4 dalis), o tai reiSkia, kad kiekvienu
komandiravimo atveju neturéty biiti reikalaujama, kad biity laikomasi visy elementy.

3.3.1. Elementai, skirti nustatyti, ar jmoneé is tiesy atlieka didzigjq dalj veiklos

Dauguma valstybiy nariy numaté sudaryti elementy, atitinkanciy Direktyvoje nurodytus
elementus, sarasa. Sios straipsnio dalies aiskiai neperkélé Airija, Austrija, Jungtiné
Karalysté, Nyderlandai, Svedija ir Vokietija. AStuonios valstybés narés (Austrija,
Bulgarija, Graikija, Ispanija, Italija, Kroatija, Rumunija ir Slovénija) nustaté ar islaike
kitus esamus elementus, tokius kaip:

— faktinio komandiravimo trukmé (Bulgarija),

— darbdavio veiklos nacionalingje teritorijoje trukmé ir daznumas, taip pat jos
vykdymo pobiidis: vykdoma retkar€iais arba nuolat (Kroatija);

— bet kokie kiti bendram vertinimui svarbiis elementai (Italija);

— pagrindiné jmonés veikla ten, kur jmoné yra gavusi leidimg ja verstis, ir
paslaugy sutarties dalykas; darbo sutartys/susitarimai dél kity formy
uzimtumo, kuriuos jmon¢ sudaré su savo darbuotojais (Rumunija);

— darbdavio turimy patalpy tinkamumas paslaugoms teikti; pagrindinéje
buvein¢je arba darbdavio patalpose dirbanc¢io administracijos personalo
samda; ar darbdavys reklamuoja veikla ir ar per pastaruosius SeSis meénesius
1vyko kokiy nors poky¢€iy, susijusiy su darbdavio veikla (Slovénija);

— tikrojo ekonominio veiklos turinio, o ne iSorinés jos formos svarba vertinant,
ar egzistuoja darbo santykiai, tarpvalstybinis darbuotojy komandiravimas arba
ju samda (Austrija); dél komandiravimo nereikia sudaryti sutarties tarp
darbdavio, kuris néra jsisteiges Austrijoje, ir paslaugy gavéejo, kuris vykdo
veikla Austrijoje;

— darbuotojus komandiruojanc¢ios jmonés nustatymas (Ispanija);

— jmonés jsteigimo data ir jmoné, i tiesy mokanti darbo uzmokest]
komandiruotiems darbuotojams (Graikija).



3.3.2. Elementai, skirti jvertinti, ar komandiruotas darbuotojas atlieka savo
darbgq kitoje valstybéje naréje nei ta, kurioje jis paprastai dirba

Dauguma valstybiy nariy, i§skyrus Airija, Austrija, Danija, Jungting Karalyste, Svedija ir
Vokietija, ] savo nacionaling teis¢ perkélé 4 straipsnio 3 dalyje pateikta elementy sarasg ir
i$ esmés pateiké elementy, atitinkanciy Direktyvoje nurodytus elementus, sarasa. Graikija,
Italija, Kroatija, Latvija, Liuksemburgas ir Slovénija pateiké papildomus elementus, tokius
kaip:

— jdarbinimo data, ar asmuo turi perkeliamgjj dokumenta Al-pazyma (arba
paraisSka tai paZymai gauti), ar per pastaruosius 12 ménesiy darbdavys siunté
darbuotojus j valstybe nare; kokias uzduotis ménesj prieS komandiruotg |
valstybe nar¢ atliko darbuotojas ir vieta, kur jas atliko (Kroatija);

— bet kokie kiti bendram vertinimui svarbils elementai ir pazyma dél taikytiny
socialinés apsaugos teisés akty (Italija);

— siekdama jvertinti, ar komandiruotas darbuotojas atlicka savo darba kitoje
valstybéje naréje nei ta, kurioje jis paprastai dirba, Valstybiné darbo
inspekcija turéty i§ anksto patikrinti, ar darbo santykiai yra tikri (Latvija);

— darbuotojo ketinimas grjzti j buveinés Salj (Liuksemburgas, remiantis teismy
praktika);

— anksciau komandiruoty darbuotojy igyti draudimo laikotarpiai, dirbant pagal
darbo sutartj ar dirbant savarankiSkai (Slovénija);

— komandiravimo pabaigos data ir tai, ar darbo sutartis arba darbo santykiai tarp
komandiruoto darbuotojo ir paslaugy teikéjo bus pratesti, pasibaigus
komandiravimo laikotarpiui (Graikija).

Dauguma valstybiy nariy aiskiai perkélé j nacionaling teis¢ 4 straipsnio 4 dalj ir taip pat
paaiSkino, kad pirmiau minéti kriterijai néra baigtiniai.

3.4.  Geresnés galimybés gauti informacija (5 straipsnis)

5 straipsnyje nustatytos pareigos valstybéms naréms de¢l informacijos pateikimo ir bendry
oficialiy nacionaliniy interneto svetainiy suktirimo (toliau — interneto svetainé (-és)).

D¢l 5 straipsnio 2 dalies perkélimo j nacionaling teis¢ — daugumos valstybiy nariy (Airijos,
Austrijos, Belgijos, Cekijos, Danijos, Estijos, Graikijos, Ispanijos, Jungtinés Karalystés,
Lietuvos, Liuksemburgo, Maltos, Nyderlandy, Suomijos, Vengrijos ir Vokietijos)
nacionalinés teisés aktuose nenustatyti kriterijai, taikytini interneto svetainéje skelbiamai
informacijai.

Nepaisant to, visos valstybés narés sukiiré interneto svetaines, i§ esmeés atitinkancias
Direktyvoje nustatytas salygas, jskaitant kalby reikalavimus, t.y. daugumoje interneto
svetainiy informacija pateikiama ne tik priimanciosios valstybés narés nacionaline (-émis)
kalba (-omis), bet ir angly kalba, o daugelyje interneto svetainiy — ir kitomis atitinkamomis
kalbomis.



Valstybés narés skirtingai pateikia informacijg apie teisés aktuose nustatytas darbo sutarties
salygas. Jos arba pakartoja nacionalinés teisés arba administraciniy akty tekstus, arba
paprasta kalba pateikia jy apzvalgas ar santraukas ir (arba) klausimus ir atsakymus.

Informacija apie komandiruojamiems darbuotojams taikomas darbo sutarties sglygas,
nustatytas kolektyvinése sutartyse, taikomose pagal Direktyvos dél darbuotojy
komandiravimo 3 straipsnio 8 dalj (5 straipsnio 4 dalis), jeigu tokiy sutarCiy yra, valstybés
narés pateikia interneto svetainéje kitokia forma, tokia kaip: 1) visas kolektyvinés sutarties
tekstas (Austrija, Kroatija, Latvija, Liuksemburgas ir Svedija); 2) interneto svetain¢je
paskelbta kolektyvinés sutarties santrauka (Austrija, Belgija, Estija, Liuksemburgas Iir
Vokietija); 3) nuoroda ] interneto svetainéje paskelbtg kolektyvine sutartj (Airija, Belgija,
Bulgarija, Estija, Kroatija, Nyderlandai ir Suomija) ir 4) Belgijos, Ispanijos, Italijos,
Nyderlandy, Portugalijos, Slovakijos, Slovénijos, Suomijos ir Vengrijos nacionalinése
interneto svetainése pateikiama nuoroda j kolektyviniy sutar¢iy duomeny baze.

Darbuotojy komandiravimo eksperty komitetas émési darbo, kurio metu Komisija, valstybés
narés ir europinio lygmens socialiniai partneriai perzitiri interneto svetaines ir pateikia savo
nuomong bei i§vadas, jskaitant geraja patirt], ir pasitilymus dél tobulintiny aspekty. Sis etapas
dar nesibaigé. Preliminariis rezultatai rodo, kad dauguma interneto svetainiy buvo sukurtos,
kaip tai numatyta Direktyvos 5 straipsnyje, taciau daugelyje jy informacija pateikiama
placiau ir daugiau kalby.

Europinio lygmens socialiniai partneriai pabrézeé, kad galimybé gauti informacija yra vienas
svarbiausiy elementy uZztikrinant komandiruoty darbuotojy teises ir verslo jmoniy teisinj
tikruma. Darbdaviai pazyméjo, kad naudojant vienoda interneto svetainés Sablona
informacija tapty aiSkesné ir prieinamesné. Profesiniy sgjungy atstovai nurode, kad interneto
svetainése svarbu pateikti ir informacijg apie socialiniy partneriy kontaktinius subjektus.

Visy valstybiy nariy bendros oficialios nacionalinés interneto svetainés prieinamos 1S

interneto svetainés ,,Jusy Europa“g.

3.5.  Administracinis bendradarbiavimas (6 ir 7 straipsniai)

Direktyvos 6 ir 7 straipsniai skirti valstybiy nariy administraciniam bendradarbiavimui, o §is
turéty buti vykdomas nepagristai nedelsiant, kad Direktyva ir Direktyva dél darbuotojy
komandiravimo bty lengviau praktiskai jgyvendinti, taikyti ir uztikrinti jy vykdyma. Be to,
6 straipsnyje nustatyti galutiniai terminai pateikti atsakymus j praSymus pateikti informacijg:
per dvi darbo dienas skubiais atvejais ir 25 darbo dienas kitais atvejais. 7 straipsnyje iSsamiau
apibréziami priimanciosios valstybés narés ir buveinés valstybés narés vaidmenys vykdant
administracinj bendradarbiavima.

Dauguma valstybiy nariy ] nacionaling teis¢ aiSkiai perkélé 6 ir 7 straipsnius arba anksc¢iau
priimtus taikytinus teisés aktus. Belgija, Jungtin¢ Karalysté, Liuksemburgas, Nyderlandai ir
Pranciizija 6 ir 7 straipsniy laikosi visy arba kai kuriy jy aspekty, vykdydamos administracing
praktika, ir atitinkamy galiojanciy teisés akty néra.

Remiantis 6 straipsnio 3 dalimi, valstybés narés gali siysti ir jteikti dokumentus. Si nuostata
néra privaloma, taiau ja praktiskai taiko daugumos valstybiy nariy priimanciosios valstybés
narés rySiy palaikymo tarnybos, pateikdamos dokumentus paslaugy teikéjams buveinés

8 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index en.htm#national-websites
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valstybése narése, ir ji 1§ esmés gerai veikia net tose valstybése narése, kuriose ji nebuvo
perkelta j nacionaling teise.

Kadangi administracinis bendradarbiavimas darbuotojy komandiravimo srityje daugiausia
vykdomas per Vidaus rinkos informacing sistemg siun¢iant kompetentingoms institucijoms
tinkamai pagristus praSymus pateikti informacijg ir atsakant i jy atsiystus praSymus,
pasitelkus Sios sistemos naudojimo statistinius duomenis, galima kiekybiSkai jvertinti, kaip
ji taitkoma praktiskai.

Valstybés narés nurodé kai kuriuos sunkumus, susijusius su prasymais pateikti informacija
vykdant administracinj bendradarbiavimg. Kai kuriais atvejais praSomyjy valstybiy nariy
institucijos teigia neturincios kompetencijos atsakyti j tam tikrus klausimus ir (arba)
nepateikia atsakymo ar pateikia neiSsamy atsakyma. Kai kuriais atvejais dél trumpy
terminy valdzios institucijos negali atlikti patikrinimo. Tod¢él j praS§ymus neatsakoma arba
atsakoma i§ dalies.

Dél 6 straipsnio 6 dalyje nustatyty terminy — daugumos valstybiy nariy nuomone, jie yra
tinkami, nors kai kuriais atvejais pernelyg trumpi, pavyzdziui, kai reikia surinkti
dokumentus i§ kity institucijy arba reikia atlikti patikrinimus norint gauti biting
informacijg. Vidaus rinkos informacinés sistemos statistiniai duomenys (zZr. Tarnyby
darbinio dokumento Il priedg) rodo, kad per nustatyta terming neatsakoma mazdaug ]
trecdalj prasymy.

Atsakydami j Darbuotojy komandiravimo eksperty komiteto pateikty klausimyny klausimus,
profesiniy sajungy atstovai pabréze, jog svarbu uZztikrinti, kad buty laikomasi 6 straipsnio 6
dalyje nustatyty terminy. Jie pazyméjo, kad, norint kovoti su piktnaudziavimu, svarbu greitai
gauti patikimg ir iSsamig informacijg. Be to, profesiniy sgjungy atstovai pabrézeé, jog
valstybés narés turi uZtikrinti, kad administraciniam bendradarbiavimui buty skirta
pakankamai iStekliy.

Vidaus rinkos informacinés sistemos statistiniai duomenys, susij¢ su praSymuy siuntimu
ir gavimu

2018 m. Vidaus rinkos informacingje sistemoje buvo apsikeista informacija i§ viso 4 789
komandiruojamy darbuotojy klausimais. Dauguma S§iy praSymy buvo praSymai suteikti
informacijg (2785 keitimosi informacija atvejai) ir prasymai atsiysti dokumentus (1089).
Maziau biita kitokio pobiidZio informacijos mainy: praSymy pranesti apie sprendima, kuriuo
skiriama administraciné sankcija ir (arba) bauda (568), prasymy iSieskoti sankcija ar bauda
(201), skubiy prasymy (130) ir pranesSimy apie pazeidimus (16).

Bendradarbiavimo lygis nuolat auga nuo 2017 m., kai bendras informacijos mainy skaicius
1Saugo nuo 873 keitimosi informacija atvejy 2017 m. ketvirtgj; ketvirt] iki 1214 atvejy 2018
m. ketvirtgjj ketvirtj. Ypac¢ padidéjo skubiy prasymy skaicius — nuo 22 prasymy 2017 m.
ketvirtgjj ketvirt] iki 50 praSymy 2018 m. ketvirtgjj ketvirt].

2018 m. daugiausia prasymy pateikti informacija iSsiunté Belgija, kiek maziau — Austrija ir
Prancizija. Be to, Belgija iSsiunté dauguma skubiy praSymy, o Austrija — daugiausia prasSymy
pateikti dokumentus, pranesti apie sprendimg ir iSieSkoti sankcija ar bauda. Daugiausia
pranesimy apie pazeidimus iSsiunté Slovakija.



IS viso 2018 m. daugiausia praSymy gavo Slovénija, taciau didziausias praSymy pateikti
informacija skaicius iSsiystas Lenkijai, kiek mazesnis — Portugalijai ir Slovénijai. Rumunija
gavo daugiausia skubiy prasymy, kiek maziau — Lenkija ir Portugalija. Slovénija gavo
didziausig skai¢iy prasymy pateikti dokumentus, praneSimy apie sprendimg ir praSymy
iSieskoti sankcijg ar bauda, o Vokietija — didziausig skaiciy pranesSimy apie pazeidimus.

2018 m.  skubius praSymus (tais atvejais, kai reikiama informacija turéty biiti prieinama
registre) biidavo atsakoma vidutiniskai per 10 kalendoriniy dieny, nors Direktyvoje nustatytas
terminas — tik dvi darbo dienos.

2018 m. i (neskubius) praSymus pateikti informacija biidavo atsakoma per 43 dienas, nors
teisés aktuose nustatytas terminas, per kurj turéty biiti atsakyta j Siuos praSymus, yra 35
dienos (25 darbo dienos). Kai kuriais atvejais daug prasymy gaunancios valstybés narés
atsakymus pateikia greiciau, nei tos, kurios jy gauna maziau.

Zr. Tarnyby darbinio dokumento III prieda, kuriame pateikta statistiniy duomeny apzvalga.
3.6. Administraciniai reikalavimai ir kontrolés priemonés (9 straipsnis)

Pagal Direktyva valstybés narés, siekdamos uztikrinti veiksmingg Direktyvos ir Direktyvos
del darbuotojy komandiravimo laikymosi stebéseng, gali nustatyti administracinius
reikalavimus ir kontrolés priemones, su sglyga, kad jie yra pagristi ir proporcingi pagal
Sajungos teise. Valstybés narés $iy priemoniy nustatyti neprivalo. Pateiktas galimy priemoniy
sgrasas néra baigtinis. Vis délto kiti administraciniai reikalavimai ir kontrolés priemonés gali
buti taikomi tik tuo atveju, jeigu yra pagrjsti ir proporcingi.

Priemoniy, kurias naudojo valstybés narés, remdamosi 9 straipsniu, apzvalga galima rasti
Tarnyby darbinio dokumento I priede.

3.6.1. 9straipsnio 1 dalies a punktas. Paprastos formos deklaracija

Pagal §ig nuostata valstybés narés gali reikalauti, kad kitoje valstybéje naréje jsisteiges
paslaugy teikéjas pateikty paprastos formos deklaracijg, kurioje biity nurodyta svarbi
informacija, reikalinga faktinei kontrolei vykdyti darbovietéje, jskaitant: 1) paslaugy teikéjo
tapatybe; i1) numatomg aiSkiai jvardyty komandiruoty darbuotojy skaiciy; 1i1) kontaktinius
asmenis, nurodytus 9 straipsnio 1 dalies e ir f punktuose; iv) numatoma komandiravimo
trukme, numatytg komandiravimo pradzios ir pabaigos datg; v) darbovietés adresg (-us) ir vi)
paslaugy, kuriomis grindziamas komandiravimas, pobiid;.

Visose valstybése narése, iSskyrus Jungting Karalyste (iSskyrus Gibraltarg), reikalaujama, kad
paslaugy teikéjai, prie§ pradédami veikla jy teritorijose, pateikty tokig deklaracija.
Daugumoje valstybiy nariy deklaracija turi biiti pateikta bet kuriuo metu prie§ pradedant
teikti paslaugas, jskaitant ta dieng, kai paslaugos pradedamos teikti, (Airijoje, Austrijoje,
Belgijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Danijoje, Estijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Kipre, Kroatijoje,
Latvijoje, Liuksemburge, Lenkijoje, Maltoje, Nyderlanduose, Portugalijoje, Pranciizijoje,
Slovakijoje, Slovénijoje, Suomijoje, Svedijoje, Vengrijoje, Vokietijoje). Ta¢iau kai kuriose
valstybése narése (Italijoje, Lietuvoje, Rumunijoje) dokumentai turi biiti pateikti viena diena
anksciau (tai reiSkia dieng, einancig prie$ tg dieng, kai pradedamos teikti paslaugos). Kadangi
gali biiti reikalaujama pateikti deklaracija ,,ne véliau kaip pradéjus teikti paslaugas®, bet
kokie reikalavimai pateikti deklaracijg per tam tikrg laika (pvz., per kelias valandas ar kelias
dienas) pries prasidedant komandiravimui, virSija tai, kas aiskiai leidziama pagal Direktyva.



Pagal Austrijos, Suomijos ir Vokietijos teisés aktus, pasikeitus deklaracijoje nurodytai
informacijai, apie tai turéty biiti pranesta nedelsiant, o kitos valstybés narés nurodo tiksly Sio
praneSimo pateikimo terming: pirma darbo dieng po jvykusiy pasikeitimy (Danija), per tris
dienas (Kroatija ir Svedija), per penkias dienas (Italija ir Rumunija), per septynias dienas
(Lenkija), per desimt dieny (Cekija) ir per penkiolika dieny (Kipras ir Graikija) nuo tos
dienos, kai jvyko pasikeitimai. Italijoje ,,esminés informacijos* (identifikacinio kodo ir
valstybés, kurioje yra jsisteiges paslaugy teikéjas, komandiruoty darbuotojy identifikaciniy
kody ir t. t.) keisti negalima; tokiu atveju deklaracijg reikia pateikti i§ naujo, kol paslaugos
dar nepradétos teikti. Graikijoje, pasikeitus darbo laikui, informacija turi biiti pateikta ne
véliau kaip tg pacig diena, kurig jvyko pasikeitimas.

3.6.1.1.Informacija apie paslaugy teikéja / darbdavj

Valstybés narés reikalauja pateikti bent jau paslaugy teikéjo pavadinimg ir adresa, daznai ir
kai kuriuos i§samesnius kontaktinius duomenis, pavyzdziui, telefono numer;j ir (arba) e. pasto
adresa. Be to, dvylika valstybiy nariy (Austrija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija,
Italija, Latvija, Lenkija, Slovakija, Suomija ir Vengrija) reikalauja, kad komandiruoti
darbuotojai pateikty savo PVM mokétojo koda, imonés registracijos numerj ar pan., o Kipras
reikalauja, kad jmoné nurodyty savo teising formg. Devyniose valstybése narése (Austrijoje,
Estijoje, Graikijoje, Kipre, Kroatijoje, Lietuvoje, Suomijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje)
nurodoma pateikti informacija apie verslo ra§j, t. y. verslo sektoriy, kuriame jmoné vykdo
savo veikla.

3.6.1.2.Informacija apie komandiruotus darbuotojus

Pagrinding informacija apie darbuotoja paprastai sudaro jo vardas, pavardé ir adresas,
Cekijoje ir Vokietijoje — taip pat gimimo data, o trylikoje valstybiy nariy (Austrijoje,
Danijoje, Graikijoje, Italijoje, Kroatijoje, Lietuvoje, Liuksemburge, Lenkijoje, Maltoje,
Pranciizijoje, Slovakijoje, Slovénijoje ir Suomijoje) — ir gimimo data, ir pilietybé. Ispanijoje
reikalaujama pateikti asmeninius ir profesinius duomenis. Suomijoje ir Vengrijoje prasoma
nurodyti komandiruoty darbuotojy skai¢iy; Vengrija taip pat praso nurodyti komandiruoty
darbuotojy vardus ir pavardes.

Trylikoje valstybiy nariy nustatyti papildomi reikalavimai: a$tuonios valstybés narés (Cekija,
Danija, Graikija, Italija, Kroatija, Lietuva, Portugalija ir Suomija) reikalauja pateikti pasg
arba asmens koda; Danija, Cekija ir Graikija — nurodyti darbuotojo lytj; Austrija, Suomija ir
Svedija— socialinio draudimo numerj; Slovénija— laikinosios gyvenamosios vietos
Slovénijoje adresg; Pranciizija— socialinio draudimo statusa, Danija — informacijg apie
socialin] draudima, o Nyderlandai reikalauja pateikti socialinio draudimo jmoky, sumokeéty
buveinés Salyje, dokumentus. Austrijoje, Kroatijoje, Latvijoje ir Suomijoje reikalaujama, kad
1 jy teritorija komandiruojami treciyjy Saliy pilieciai pateikty darbo leidimus ir (arba)
leidimus gyventi. Be to, Lietuvoje ir Liuksemburge reikalaujama nurodyti darbuotojo
profesija.

3.6.1.3.Informacija apie kontaktinius asmenis

9 straipsnio 1 dalyje nurodyta, jog valstybés narés gali reikalauti, kad paslaugy teikéjas
nurodyty asmenj, kuris palaikyty rySius su priimanciosios Salies institucijomis. Kadangi
valstybés narés gali reikalauti, kad minétas kontaktinis asmuo biity priimanciojoje valstybéje
naréje, negali biti taikomi neproporcingi reikalavimai. Be to, valstybés narés taip pat gali
reikalauti, kad biity paskirtas kitas kontaktinis asmuo, kuris bty atstovas, per kurj socialiniai
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partneriai galéty prasyti pradéti kolektyvines derybas su paslaugy teikéju. Negali buti
reikalaujama, kad tas asmuo (kitaip nei asmuo, palaikantis rySius su institucijomis) biity
priimanciojoje valstybéje naréje, taciau jis turi biiti pasiekiamas esant tinkamam ir pagrjstam
praSymui.

Visos valstybés narés, kurios naudojosi 9 straipsnio 1 dalies e ir (arba) f punkty nuostatomis,
reikalauja, kad Sie asmenys biity nurodyti paprastos formos deklaracijoje. Atitinkamai, visos
valstybés narés, i§skyrus Cekija, Jungting Karalyste ir Lietuva, reikalauja, kad deklaracijoje
buty pateikta informacija apie kontaktinj asmenj, kuris palaikyty rySius su kompetentingomis
institucijomis. Informacija apie asmenj, su kuriuo reikéty susisiekti dél kolektyviniy deryby,
turi buiti nurodoma Bulgarijoje, Danijoje, Ispanijoje, Italijoje, Kipre, Maltoje, Latvijoje,
Portugalijoje ir Vengrijoje.

Be to, vienuolika valstybiy nariy (Austrija, Estija, Graikija, Italija, Kipras, Kroatija,
Liuksemburgas, Slovénija, Suomija, Svedija ir Vengrija) praso pateikti informacija apie
kontaktinj asmenj, kuris paprastai turi teis¢ atstovauti darbdaviui; Nyderlandy teisés aktais
nustatytas asmuo, atsakingas uz darbo uzmokes¢io mokéjima; Visy Siy trijy kategorijy
kontaktiniai asmenys paprastai turi biti jvardijami nurodant jy vardus, pavardes ir adresus,
kartais — papildoma kontakting informacija.

3.6.1.4.Informacija apie atlickama darba

Informacija apie 9 straipsnio 1 dalies a punkto iv — v papunkéius: numatoma komandiravimo
trukmé, numatyta komandiravimo pradzios ir pabaigos data ir darbo vietos adresas (-ai); to
reikalauja beveik visos valstybés narés, kurios turi pateikti deklaracija. PanaSiai, kaip
nurodyta, pareiga nurodyti darbo rii§] ar pobiid] atitinka Direktyvos 9 straipsnio 1 dalies a
punkto Vi papunktj, tai yra, paslaugy pobidj. Sios informacijos taip pat reikalauja visos
valstybés, reikalaujancios pateikti deklaracija (iSskyrus Graikijg ir Airija). Ispanijoje pareiga
nurodyti darbo / paslaugy rasj galima suprasti i§ jstatymo nuorodos j profesinius duomenis.

Be $iy reikalavimy, valstybés narés praso deklaracijoje pateikti papildomos informacijos,
susijusios ne su 9 straipsnio 1 dalies a punktu, o su kitomis to straipsnio nuostatomis. Tokie
reikalavimai leistini, jeigu jie pagristi ir proporcingi. Septyniy valstybiy nariy (Austrijos,
Lenkijos, Lietuvos, Kroatijos, Slovénijos, Vengrijos ir Vokietijos) teisés aktuose numatyta
dokumenty laikymo vieta, kur turi buti saugomi ir institucijy praSymu joms pateikiami
dokumentai. Penkiose valstybése narése (Austrijoje, Bulgarijoje, Graikijoje, Kroatijoje ir
Pranciizijoje) reikalaujama pateikti informacija, susijusig su darbo laiko ir darbo uZzmokescio
klausimais; Belgijoje — nurodyti bent darbo grafikg ir tai, ar sutartys yra terminuotos, o
Italijoje reikalaujama nurodyti informacija apie darbo uzmokestj (komandiruojant
darbuotojus transporto sektoriuje). Lietuvos teisés aktais numatyta darbuotojams teikti
garantijas daugelyje sriciy, jskaitant, pavyzdziui, darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

3.6.1.5.Informacija apie paslaugy gavéja

Keletas valstybiy nariy taip pat praso | paprastos formos deklaracija jtraukti su paslaugos
gaveju susijusig informacijg, nors toks reikalavimas néra nurodytas 9 straipsnio 1 dalies a
punkte. Daugeliu atvejy jos reikalauja, kad deklaracijoje buty nurodyta pagrindine
informacija apie komandiruojancio darbdavio sutarties $alj (pavadinimas, adresas, kontaktiné
informacija). Lenkijoje ir VVokietijoje tai privaloma tik tuo atveju, jeigu komandiruojama
pagal sutart] su laikinojo jsidarbinimo agentiira; tokiu atveju reikia nurodyti jmong laikinojo
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darbo naudotoja. PrieSingai, i§ viso penkiolika valstybiy nariy (Austrija, Belgija, Danija
(iSskyrus privaciy asmeny atvejus), Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Kroatija, Latvija,
Lietuva, Malta, Nyderlandai, Pranctzija, Slovénija ir Suomija) visais komandiravimo atvejais
reikalauja pateikti informacija apie paslaugos gavéja. Be to, astuonios i§ $iy valstybiy (Estija,
Graikija, Italija, Kipras, Lietuva, Pranciizija, Slovénija ir Suomija) reikalauja nurodyti
informacija apie paslaugy gavéjo verslo raSj, o Austrijoje reikia nurodyti taikomas
kolektyvines sutartis. Austrijoje, Graikijoje ir Italijoje taip pat nustatyta nurodyti paslaugos
gavejo PVM koda, Austrijoje — ir veiklos leidimg, o Estijoje — registracijos koda. Italijoje taip
pat praSoma informacijos apie paslaugy gavéjo teisinj atstova.

Kai kuriose valstybése narése pareigas, susijusias su komandiruoty darbuotojy deklaravimu,
prisiima paslaugy gavéjas. Pavyzdziui, Cekijoje deklaracija teikia paslaugy gavéjas. Jei
paslaugy gavéjas Danijoje negauna dokumenty, irodanciy, kad paslaugy teikéjas pateike
informacija Danijos kompetentingoms institucijoms, arba pateikta informacija yra neiSsami ar
neteisinga, jis pats privalo pateikti informacija Danijos kompetentingoms institucijoms.

3.6.2. 9 straipsnio 1 dalies b—d punktai. Dokumentams taikomi reikalavimai

Pagal 9 straipsnio 1 dalj valstybés narés gali reikalauti, kad tam tikri su darbo sutartimi susij¢
dokumentai biity saugomi arba pateikiami popierine arba elektronine forma. Tai nereiSkia,
kad $iuos dokumentus gali reikéti pateikti kartu su paprastos formos deklaracija.

Visos valstybés narés (iSskyrus Jungting Karalyste) praso pateikti dokumentus, i§ esmés
atitinkanCius 9 straipsnio 1 dalies b punkte aiskiai nurodytus dokumentus, (,,darbo sutarties
arba lygiaver¢io dokumento [...], darbo uzmokes¢io lapeliy, darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iy, kurivose nurodoma kasdienio darbo laiko pradzia, pabaiga ir trukme, ir iSmokeétus
darbo uzmokescius patvirtinanciy dokumenty kopijas ar lygiaver¢iy dokumenty kopijas®).

Be to, SeSios valstybés narés reikalauja, kad darbuotojy asmens tapatybés ir (arba) statuso
dokumentai buty prieinami jy darbovietéje; paprastai tai yra pasai ar asmens tapatybés
kortelées (Austrija, Kroatija, Latvija, Liuksemburgas), perkeliamieji dokumentai Al —
pazymos (Austrija, Italija, Liuksemburgas, Slovénija), treCiyjy Saliy pilieiams iSduoti darbo
leidimai ir (arba) leidimai gyventi Salyje (Austrija, Ispanija, Kroatija, Latvija ir
Liuksemburgas).

Liuksemburgas praso pateikti medicinos pazymy, kuriomis patvirtinamas tinkamumas dirbti,
0 darbo ne visg darbo laikg sutarties arba terminuota darbo sutarties atveju — kompetentingos
kontrolés institucijos iSduoto atitikties sertifikato kopijas. Kroatija ir Lietuva praSo pateikti
kitus kontrolés ir prieziiiros tikslams biitinus jrodymus.

Dauguma valstybiy nariy perkeélé 9 straipsnio 1 dalies b punkta ] nacionaling teisg,
nurodydamos, kad dokumentai turi buti pateikti (popieriuje ar elektroninéje laikmenoje)
darbovietéje, | kurig komandiruojami darbuotojai.

Devyniose valstybése (Austrijoje, Cekijoje, Danijoje, Kipre, Lietuvoje, Liuksemburge,
Nyderlanduose, Slovakijoje ir Suomijoje) pareiga saugoti dokumentus nustoja galioti
pasibaigus komandiravimo laikotarpiui.
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Liuksemburge visi dokumentai turi biiti pateikti elektroniniu buidu pries komandiravima, o ne
saugomi ar pateikiami lengvai prieinamoje ir aiskiai jvardytoje jo teritorijos vietoje.

Pagal Direktyva valstybés narés gali praSyti po komandiravimo laikotarpio pateikti
priimanciosios valstybés narés institucijy praSymu b punkte nurodytus dokumentus per
pagristos trukmés laikotarpj (9 straipsnio 1 skyriaus ¢ punktas). Dauguma valstybiy nariy
reikalauja, kad, pasibaigus komandiravimo laikotarpiui, dokumentus bty galima gauti per
tam tikrg laikotarpj, iSskyrus Malta, kuri nenurodo $io laikotarpio trukmés, ir Lietuva, kurioje
dokumentai turi biiti prieinami, taciau gali bliti saugomi siuncianciojoje valstybéje naréje.
Belgijoje, Bulgarijoje ir Portugalijoje minéto laikotarpio trukmé — vieni metai; aStuoniose
valstybése narése (Graikijoje, Italijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Pranciizijoje, Slovénijoje,
Suomijoje ir Vokietijoje) — dveji metai; Airijoje, Rumunijoje ir Vengrijoje — treji metai;
Kroatijoje — penkeri ir Estijoje — septyneri metai.

3.6.3. Kalbos ir vertimo reikalavimai

Pagal 9 straipsnio 1 dalies a ir d punkty formuluote valstybés narés gali nustatyti, kokia kalba
vykdyti pareigg pateikti deklaracijg ir pareiga rengti dokumentus, — gali buti reikalaujama,
kad abi pareigos bty vykdomos priimanciosios valstybés oficialigja kalba arba kita (-omis)
priimanciajai valstybei narei priimtina (-omis) kalba (-omis).

Dauguma valstybiy nariy reikalauja, kad deklaracija buty pildoma jy oficialigja kalba / viena
i§ oficialiyjy kalby. Austrijoje, Danijoje, Estijoje, Kroatijoje, Lenkijoje, Svedijoje ir
Vengrijoje deklaracija galima teikti ne tik oficialigja, bet ir angly kalba. Austrijoje deklaracija
gali buti teikiama angly, ¢eky, ispany, italy, kroaty, lenky, rumuny, slovaky, slovény ir
vengry kalbomis. Svedijoje — angly, lenky, pranciizy, rumuny ir vokie¢iy kalbomis. Danijoje
komandiruoti darbuotojai gali bti registruojami angly, vokieciy ir lenky kalbomis. Daugelyje
valstybiy nariy, kuriose yra elektroninio deklaravimo sistemos, leidZziama pateikti deklaracija
kitomis kalbomis.

Dvylikoje valstybiy nariy leidZiama saugoti neverstus dokumentus, devyniose 1§ jy
(Belgijoje, Danijoje, Estijoje, Kroatijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Slovakijoje, Slovénijoje ir
Vengrijoje) institucijos gali atskirais atvejais pareikalauti dokumenty vertimo | oficialigja
kalbg (arba Belgijos ir Suomijos atveju — ] angly kalbg). Austrijoje sutartis galima sudaryti
angly kalba, o Kipre ir Svedijoje dokumentus galima saugoti oficialigja arba angly kalba.
Nyderlanduose néra teisés akty, kuriais biity reikalaujama pateikti dokumenty vertima.

3.6.4. Kiti administraciniai reikalavimai ir kontrolés priemonés

Kai kurios valstybés narés pradéjo taikyti priemones komandiruotiems darbuotojams
identifikuoti, pavyzdziui, Prancizija — statybininko kortel¢ (pranc. Carte d’identification
professionnelle du BTP), Belgija— ConstruBadge, o Liuksemburgas — socialing tapatybés
kortele.

Bendras vertinimas

Dauguma valstybiy nariy taiko dauguma arba visas 9 straipsnio 1 dalyje iSvardytas
priemones. Nors 1§ Direktyvos formuluotés galima suprasti, kad visose valstybése narése
paslaugy teikéjai vykdo labai panaSias pareigas, taCiau valstybiy nariy nustatyti konkretiis
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reikalavimai, ypac reikalavimai, susij¢ su praneSimy teikimo procesu, taip pat reikalavimai
dél dokumenty ir vertimo, gerokai skiriasi.

Visy valstybiy nariy nuomone, taikomi administraciniai reikalavimai ir kontrolés priemonés
yra naudingi siekiant palengvinti Direktyvoje dél darbuotojy komandiravimo nustatyty
pareigy laikymosi stebéseng.

Valstybés narés mano, kad itin naudinga yra paprastos formos deklaracija, nes inspekcijos
tarnybos gali stebéti jg pateikusius komandiruotus darbuotojus, todél sudaromos palankesnés
salygos stebéti jy darbo sglygas ir nustatyti suk¢iavimo atvejus. Be to, praneSimuose pateikta
informacija,  biitina  planuojant  rizikos  vertinimu  grindziamus  patikrinimus
sektoriuose / regionuose / jmonése, kur jdarbinta daugiausia komandiruoty darbuotojy. Ta
pati yra ir dokumenty, kuriy gali reikalauti inspekcijos tarnybos, paskirtis. Paskyrus rysiy
palaikymo asmenj, padétis pageréjo, t. y. sklandziau gaunami pirmiau minéti dokumentai ir
sklandziau pavyksta susisiekti su darbdavio atstovu.

Be to, daugelis valstybiy nariy émési priemoniy riboti administracing nasta, galéjusia atsirasti
dél jau minéty priemoniy. Paprastai $ios priemonés taikomos trumpos trukmés
komandiruotéms arba tam tikriems sektoriams, arba profesijoms. Austrija, Belgija, Danija,
Italija, Lenkija, Liuksemburgas, Malta, Pranciizija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija,
Vengrija ir Vokietija jdiegé interneting / elektroning komandiravimo deklaravimo priemong.

Belgijoje skubioms masiny taisymo ir priezitiros paslaugoms, kurias verslo jmonei, kurioje
atliekami taisymo / priezitiros darbai, teikia tas pats darbdavys, netaikomas reikalavimas
pranesti sistemoje ,,.Limosa“ (privalomas darbuotojy ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny,
siun¢iamy dirbti / dirbti | Belgija, deklaravimas), jeigu tokiy paslaugy trukmé nevirSija 5
dieny per ménes;.

Vokietijoje pranesti privaloma tik dirbant statybos pramongje ir su ja susijusiose pramongés
Sakose, teikiant pastaty valymo paslaugas ir prieziiiros paslaugas.

Anot profesiniy sajungy atstovy, tinkami ir veiksmingi administraciniai reikalavimai ir
kontrolés priemonés yra nepaprastai svarblis vykdant Direktyvoje dél darbuotojy
komandiravimo nustatyty pareigy laikymosi stebéseng. Be to, atstovai mano, kad biity svarbu
ES lygmeniu nustatyti tam tikrus privalomus administracinius reikalavimus ir kontrolés
priemones, jskaitant pareigg deklaruoti komandiravimg prie§ jam prasidedant ir sukurti
komandiruoty darbuotojy elektroninj registra, kuriuo biity galima pagerinti taikomy taisykliy
laikymosi stebéseng. Kalbant apie konkre€ias priemones, kuriy buvo imtasi, profesiniy
sagjungy atstovai pazymejo, kad tais atvejais, kai pagal nacionalinés teisés aktus, kuriais |
nacionaling teis¢ perkeliama Direktyva, kolektyviniy deryby klausimais reikia paskirti
kontaktin] asmenj, apie tai turi biiti pranesta ir profesinéms sgjungomes.

Kita vertus, darbdaviai iSreiskeé susirlipinimg, kad pradéjus taikyti 9 straipsnyje nustatytas

priemones kilo praktiniy problemy komandiruojant darbuotojus, pirmiausia dé¢l padidéjusios
administracinés nastos.

Remiantis 9 straipsnio 2 dalimi, valstybés narés gali nustatyti kitus administracinius
reikalavimus ir kontrolés priemones, su salyga, kad Sios priemonés yra pagristos ir
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proporcingos. IS pirmiau aprasyty perkélimo ] nacionaling teis¢ priemoniy aisku, kad
dauguma valstybiy nariy émési tam tikry Siame straipsnyje numatyty priemoniy.

3.7.  Patikrinimai (10 straipsnis)

10 straipsnis yra skirtas komandiravimo patikrinimams; jame nurodyta, kad patikrinimai
turéty buty grindziami rizikos vertinimais ir biiti atliekami laikantis nediskriminavimo ir
(arba) proporcingumo principy.

Dauguma valstybiy nariy nusprendé aiskiai perkelti Direktyvos 10 straipsnj. Taciau kai kuriy
valstybiy nariy (Belgijos, Bulgarijos, Cekijos, Estijos, Liuksemburgo, Nyderlandy ir
Svedijos) nuomone, galiojantys teis¢s aktai atitinka 10 straipsnj bendrosiomis nuostatomis,
kuriomis nustatoma darbo inspekcija vykdanciy institucijy kompetencija. Jungtiné¢ Karalyste
nurodé, kad atitiktis grindziama institucijy praktika.

D¢l nuorodos j rizikos vertinima, suprantamg pagal 10 straipsnio 1 dalj, — kai kuriose
valstybése narése (Airijoje, Bulgarijoje, Danijoje, Graikijoje, Kipre, Latvijoje, Maltoje,
Portugalijoje, Slovénijoje, Rumunijoje ir Vengrijoje) galioja taisyklés, pagal kurias
reikalaujama, kad toks rizikos vertinimas buty atlickamas renkantis tikrintinus subjektus.
Siose taisyklése (idskyrus Airijos, Danijos ir Kipro) taip pat nustatyti kriterijai, taikytini
atliekant rizikos vertinimg; daugelis jy labai panasis j 10 straipsnio 1 dalyje sitilomus
Kriterijus.

Kai kurios kitos Salys nurodé, kad toks rizikos vertinimas jy nacionalinéje sistemoje néra
teisinis reikalavimas, o uz patikrinimus atsakingy institucijy bendroji praktika. Sios Salys —
Cekija, Ispanija, Svedija ir Vokietija.

Profesiniy sgjungy atstovy nuomone, jvairiy valstybiy nariy padétis skiriasi, o kontrolé ir
patikrinimai vis dar nepakankamai vykdomi. Jos pabrézia, kad svarbu, jog valstybés narées,
siekdamos uZtikrinti taisykliy laikymasi ir iSvengti tarpvalstybiniy pazeidimy, jdiegty
tinkamus mechanizmus, vykdyty kontrole ir patikrinimus.

Nors veiksmingos stebésenos procediiros yra bitinos Direktyvos dél darbuotojy
komandiravimo vykdymui uztikrinti, Komisija mano, kad patikrinimai pirmiausia turi buti
grindZiami kompetentingy institucijy atliekamais rizikos vertinimais. Be to, valstybés narés
turi uztikrinti, kad patikrinimai ir atitikties kontrolé nebiity diskriminacinio pobiidzio ir (arba)
neproporcingi. Tai reiSkia, kad jie turi biiti tinkami siekiant nustatyty tiksly ir be bitino
reikalo neribojant tarpvalstybinio paslaugy teikimo®.

3.8.  Teisiy apsauga. Paprastesnés salygos pateikti skundg. UZdelsti mokéjimai
(11 straipsnis)

Pagal 11 straipsnj reikalaujama, kad valstybése narése buty jdiegti mechanizmai, kad
komandiruojami darbuotojai galéty jais pasinaudoti tiesiogiai teikdami skundus dél darbdavio
ir pasinaudoti teise inicijuoti teismo ar administracing procediira, ir nustatomi vykdymo
uztikrinimo standartai, pagal kuriuos biity reikalaujama nustatyti procediiras, kad ne tik

®Zr. 1990 . kovo 27 d. Rush Portuguesa sprendimo, C-113/89, 17 punktg, taip pat 2004 m. spalio 21 d.
Sprendimo Komisija prie$ Liuksemburgg, C-445/03, 40 punktg, ir 2006 m. sausio 19 d. Sprendimo Komisija prie$
Vokietijg, C-244/04, 36 punkta.

14



darbuotojai, bet ir profesinés sajungos bei treciosios Salys ginty komandiruojamy darbuotojy
teises priimanciosios valstybés administracinése ir teisminése institucijose.

Visos valstybés narés™ komandiruojamiems darbuotojams suteikia galimybe pateikti skunda
kompetentingai darbo inspekcija vykdanciai institucijai, jei jy teises pazeidzia darbdaviai.

Visos valstybés narés sudaro komandiruotiems darbuotojams salygas naudotis savo teismy
sistema, teikiant ieskinius, kylanc¢ius dél komandiravimo laikotarpio, ir nei komandiravimo
laikotarpio pabaiga, nei grizimas j buveinés Salj netrukdo komandiruotiems darbuotojams
priimanciojoje valstybéje naré¢je teikti ieSkinius bet kurioje valstybéje.

Galimybg profesinéms sgjungoms ir treiosioms Salims dalyvauti teismo procesuose i esmés
numato dauguma, taCiau ne visos valstybés narés. Pazymétina, kad Siy Saliy tiesioginio
dalyvavimo teismo procesuose nenumato Slovénija, o penkios valstybés narés (Bulgarija,
Lietuva, Liuksemburgas, Suomija ir Vengrija) tokig galimyb¢ numato tik profesinéms
sajungoms, bet ne kitoms organizacijoms. Nors Maltos teisés aktuose néra aiskios nuorodos j
profesines sgjungas, egzistuoja galimybé pateikti ieSkinius, skirtus organizacijoms arba
kitiems juridiniams asmenims, kurie yra teisétai suinteresuoti, kad bity uztikrintas S$iy
taisykliy laikymasis pagal jstatymus. Italijoje profesinés sgjungos, nors ir neturédamos teises
teisme tiesiogiai veikti pavienio darbuotojo vardu, gali remti komandiruojamus darbuotojus.

Be to, visose valstybése narése, iSskyrus Austrija, Estija, Graikija, Ispanija, Jungting
Karalyste ir Slovakija, kad profesinéms sajungoms ir treciosioms $alims buty leista dalyvauti,
turi biti tenkinamos papildomos salygos, pavyzdziui, darbuotojas turi biti atitinkamos
organizacijos narys arba nagrin¢jamas pazeidimas turi biiti susijes su kolektyvine sutartimi,
kurios viena 1§ Saliy yra profesiné sajunga.

Paprastai valstybés narés reikalauja, kad treCiosios Salys, norin¢ios dalyvauti teismo
procesuose, jrodyty turincios teiséta interesa dométis nagrin¢jama byla, pvz., nurodydamos
organizacijos tikslg pagal jos statuta. Tai numatyta jstatymais Cekijoje, Kroatijoje, Latvijoje,
Lenkijoje, Maltoje, Portugalijoje ir Rumunijoje.

Praktikoje profesiniy sajungy inicijuotas teismo procesas komandiruotyjy darbuotojy vardu
daznai pradedamas Suomijoje, Danijoje, Nyderlanduose ir Svedijoje.

Vienuolika valstybiy nariy (Belgija, Bulgarija, Danija, Graikija, Kipras, Kroatija, Lenkija,
Malta, Portugalija, Rumunija ir Svedija) j nacionaline teis¢ aiskiai perkélé 11 straipsnio 5 dalj
ir savo nacionalingje teiséje numaté aiskiai apibréztag komandiruojamy darbuotojy apsauga
nuo darbdaviy atsakomyjy veiksmy. Dvylikoje valstybiy nariy (Austrijoje, Cekijoje, Estijoje,
Ispanijoje, Italijoje, Jungtinéje Karalystéje, Latvijoje, Liuksemburge, Prancizijoje,
Slovénijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje) to daryti nereikéjo, nes bendrieji apsaugos nuo
persekiojimo principai taikomi ir komandiruotiems darbuotojams.

Airijoje, Slovakijoje ir Suomijoje toks principas galioja tik tose srityse, kuriose jis aiskiai
taikomas. Nyderlanduose néra nuostaty, kuriomis numatoma apsauga nuo atsakomyjy
veiksmy, iSskyrus sritis, kuriose apsauga nuo persekiojimo yra nustatyta ES teisés aktais ir
jtraukta ;] jy perkélimo ] nacionaling teis¢ nuostatas. Lietuvoje darbuotojai yra aiskiai
apsaugoti nuo atsakomyjy veiksmy, tokiy kaip reikalavimai dél kompensacijos uz darbdavio
ekonominiy interesy pazeidima.

1013 netaikytina Jungtinei Karalystei, nes joje néra darbo inspekcijos ar j jg panasios institucijos.
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3.9. Atsakomybé subrangos atveju (12 straipsnis)

Siekdamos kovoti su suk¢iavimu ir piktnaudziavimu, pagal 12 straipsnj valstybés narés gali
taikyti priemones, kad bty uZztikrinta, kad subrangos grandinése rangova, kurio tiesioginis
subrangovas yra darbdavys, komandiruotas darbuotojas galéty kartu su darbdaviu arba vietoj
jo laikyti atsakingu. Nors valstybés narés privalo taikyti tokia atsakomybe subrangos atveju
statyby pramonéje ir padengti bent nesumokétg gryngjj darbo uzmokestj, atitinkantj minimaly
darbo uzmokestj (12 straipsnio 1 dalis), jos gali numatyti Sig atsakomybe bet kuriame
sektoriuje, taip pat ne tik tiesioginiam rangovui, bet ir kitiems subrangos grandinés
lygmenims, bei platesniu nei minimalus darbo uzmokestis mastu (12 straipsnio 2 ir 4 dalys).
Vietoj tokios atsakomybés subrangos atveju sistemos valstybés narés gali taikyti kitas
atitinkamas vykdymo uztikrinimo priemones (12 straipsnio 6 dalis). Visos Sios priemongs turi
bati taikomos vadovaujantis nediskriminavimo ir proporcingumo principais.

Priemoniy, kurias naudojo valstybés narés, remdamosi 12 straipsniu, apzvalga galima rasti
Tarnyby darbinio dokumento II priede. Remiantis atsakymais i Darbuotojy komandiravimo
eksperty komitetui iSsiysta klausimyna, daugelyje valstybiy nariy atsakomybés taisyklés dar
néra taikomos daznai, nes néra atitinkamy atvejy. Taciau kelios valstybés narés (Belgija,
Bulgarija, Kroatija, Danija, Vokietija, Suomija, lItalija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta,
Nyderlandai ir Pranciizija) nurodé, kad S§iy taisykliy taikymas padidino veiksminga
darbuotojy teisiy apsauga subrangos grandinése. Apskritai imant, darbdaviai mano, kad
pradéjus taikyti atsakomybe subrangovams arba alternatyvias priemones veiksminga
darbuotojy teisiy apsauga subrangos grandinése nepadidéjo. Profesinés sgjungos mano, kad
tais atvejais, kai valstybés narés iSlaiko arba jveda visiSska subrangos atsakomybe ir riboja
galimg subrangos grandings ilgj, tai padaré teigiamg poveikj komandiruoty darbuotojy teisiy
apsaugai grandinéje.

3.9.1. Buatiniausi reikalavimai, taikomi statybos pramonei

Visos valstybés narés (iSskyrus Danijg ir Suomija, kurios émesi ,kity tinkamy vykdymo
uztikrinimo priemoniy“ pagal 12 straipsnio 6 dalj) jgyvendino butiniausig reikalavimag —
nustaté, kad pagrindiniai statybos pramonés rangovai (pirmas lygmuo) yra i§ esmés atsakingi
tuo atveju, kai darbdavys (subrangovas) nesumoka darbo uzmokesCio, atitinkan¢io bent
minimalaus dydzio darbo uzmokesti, ir socialinio draudimo jmoky.

Devynios valstybés narés (Airija, Estija, Jungtine Karalysté, Kroatija, Lenkija, Lietuva,
Rumunija, Suomija ir Svedija) riboja §ig atsakomybe taikydamos ja tik statybos pramonei.
Visos kitos valstybés narés atsakomybeés subrangos atveju sistemg taiko ir kitiems sektoriams.
Vienuolika valstybiy nariy (Graikija, Ispanija, Italija, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandali,
Portugalija, Pranciizija, Slovakija, Vengrija ir Vokietija) nusprendé sistemg taikyti visiems
ekonomikos sektoriams.

3.9.2. Platesnés apimties ir platesnio masto taikymas

Nors dauguma valstybiy nariy riboja atsakomybe ja taikydamos tik tiesioginiam rangovui,
deSimt wvalstybiy nariy (Austrija, Graikija, Ispanija, Italija, Lietuva, Liuksemburgas,
Nyderlandai, Slovénija, Svedija ir Vokietija) numato galimybe isieskoti nei¥mokeétus
mokéjimus ir i§ Saliy, kuriy su komandiruojanéiu darbdaviu nesieja tiesioginiai sutartiniai
santykiai. Taciau Austrijoje tai taikoma tik tuo atveju, jei buvo pasinaudota keletu lygmeny
siekiant i§vengti teisiniy pareigy vykdymo, o Lietuva ir Svedija apribojo $ig atsakomybe ja
taikydamos tik pagrindiniam statybos objekto rangovui.
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Dazniausiai darbuotojai turi teis¢ reikalauti, kad rangovas jiems iSmokéty visg jy darbo
uzmokestj (t.y. taip pat sutartyje nustatyta darbo uzmokestj, didesnj nei minimalus darbo
uzmokestis) arba bent kompensacija uz virSvalandzius. Teisé¢ reikalauti viso darbo
uzmokescio galioja trylikoje valstybiy nariy (Airijoje, Austrijoje, Belgijoje, Estijoje,
Ispanijoje, Italijoje, Lenkijoje, Liuksemburge, Maltoje, Nyderlanduose, Pranciizijoje,
Slovénijoje ir Svedijoje), o teisé reikalauti kompensacijos — trijose (Cekijoje, Kroatijoje ir
Slovakijoje). Be to, Pranciizija jtraukia darbdavio suteikiamg busta, o Liuksemburgas
atsakomybe taiko ir i§ darbo santykiy kylantiems piniginiams reikalavimams tiek, kiek jie
susij¢ su darbu, atlickamu teikiant jy darbdavio paslaugas rangovui.

Taip pat visos Salys, iSskyrus Austrija, apriboja rangovo atsakomybe sutartyje su subrangovu
nurodyta suma.

3.9.3. Tinkamas apdairumas

Direktyva leidziama nustatyti iSimtj, pagal kurig rangovai, kurie laikosi konkreciy
subrangovo deramo kruopStumo standarty, yra atleidZziami nuo atsakomybés (12 straipsnio 5

dalis).

Sesiolika valstybiy nariy numaté gynybos, grindziamos deramu kruop$tumu, galimybe.
Dauguma atvejy tai visapusiskas kiekvieno pavienio rangovo kruopstumo vertinimas (Airija,
Cekija, Estija, Graikija, Jungtiné Karalysté, Kipras, Lenkija ir Nyderlandai).

Dvylikos valstybiy nariy (Austrijos, Belgijos, Cekijos, Ispanijos, Kroatijos, Lenkijos,
Liuksemburgo, Nyderlandy, Pranciizijos, Rumunijos, Slovakijos ir Vengrijos) teisés aktuose
nustatyti aiSkiis kriterijai, susij¢ su rangovo pareigomis kontroliuoti subrangovg ir (arba)
skatinti, kad subrangovas laikytysi reikalavimy; kriterijy apraSymo iSsamumas skiriasi,
pavyzdziui, Lenkijos teisés aktuose jie pateikiami bendrai, o Kroatijos — kaip iSsamus sgrasas.
Italijos teisés aktais iSsamus patikrinimas tik keliy transporto sektoriuje.

3.9.4. Kitos tinkamos vykdymo uztikrinimo priemonés pagal 12 straipsnio 6 dalj

Kaip minéta pirmiau, Danija ir Suomija yra vienintelés valstybés, nejdiegusios atsakomybés
subrangos atveju sistemy. Danija sukaré alternatyva 12 straipsnio 6 daliai — jsteigé Darbo
rinkos fonda komandiruojamiems darbuotojams (angl. Labour Market Fund for Posted
Workers). Tokiais atvejais, kai ;1 Danija komandiruotiems ir Danijos kolektyving sutart]
sudariusiems darbuotojams kyla sunkumy i§ darbdavio gauti darbo uzmokesti, ji
darbuotojams gali iSmokéti pirmiau minétas fondas. Jei fondas, kaip minéta, darbuotojui
iSmoka darbo uZzmokestj, darbdavys, taip pat Danijos paslaugy gavéjas yra jpareigojami
sumoketi papildomg jnaSa fondui. Fondas sieks atgauti darbo uzmokestj, kurj jis iSmokéjo
darbuotojams, i§ jy darbdavio jo buveinés valstybéje. Fondas finansuojamas visy Danijoje
paslaugas teikianc¢iy darbdaviy (Danijos ir uzsienio darbdaviy) jmokomis.

Suomijoje, jei komandiruotam darbuotojui nebuvo sumokétas minimalus darbo uzmokestis,
Jis arba ji gali apie tai pranesti statybos vietos vadovui arba pagrindiniam rangovui. Gaves
praneS§img, vadovas arba bendrasis rangovas nedelsdamas papraSo komandiruojanciosios
jmonés pateikti komandiruotam darbuotojui iSmokéto darbo uZzmokescio ataskaita. Vadovas
arba bendrasis rangovas nedelsdamas siuncia praSymg deél informacijos ir ataskaitg
komandiruojancios jmonés darbuotojui. Darbuotojui paprasius, prasymas pateikti informacija
ir ataskaita nedelsiant pateikiami darbo saugos ir sveikatos apsaugos institucijai. Vadovas
arba bendrasis rangovas prasyma pateikti informacijg ir ataskaita saugo dvejus metus po
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darbo pabaigos. Uz $iy pareigy nevykdyma rangovui gali grésti nuobauda, bet ne atsakomybé
uz nejvykdytus reikalavimus, susijusius su neiSmokeétu darbo uzmokesciu.

3.9.5. Atsakomybés nuostaty taikymas tik tarpvalstybiniy paslaugy teikéjams

Valstybés narés negali nustatyti atsakomybés subrangos atveju sistemos, kuri biity taikoma
tik tarpvalstybiniy paslaugy teik&jams, nes tai tiesiogiai diskriminuoty tuos paslaugy teikéjus.
Tokia sistema galéty atgrasyti klienty galutinius klientus ir rangovus sudaryti sutartis arba
subrangos sutartis su kitose valstybése narése jsisteigusiomis jmonémis.

Panasu, kad 3eSiolika valstybiy nariy (Austrija, Bulgarija, Kroatija, Cekija, Estija, Vengrija,
Airija, Latvija, Lietuva, Malta, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovakija, Slovénija ir
Jungtin¢ Karalysté) subrangos atsakomybés nuostatas taiko tik uzsienio paslaugy teikéjams, o
kitos valstybés narés jas arba panaSias prievoles taiko tiek vidaus, tiek uzsienio paslaugy
teikéjams.

Be to, Austrijoje, Estijoje, Italijoje ir Vengrijoje, darbdaviui sudarius sutartj su kitoje
valstybéje nar¢je jsisteigusiu paslaugy teikéju, nacionalinés teisés aktai dél atsakomybés
taisykliy taikomi bet kokiu atveju (ne vien tik subrangos).

3.10. Tarpvalstybinis finansiniy administraciniy sankcijy ir (arba) baudy
vykdymas (VI skyrius)

Direktyvos 13-19 straipsniai susij¢ su tarpvalstybiniu finansiniy administraciniy sankcijy ir
(arba) baudy vykdymu. Siose nuostatose visy pirma numatyta, kad apie valstybés narés
kompetentingos institucijos sprendimg skirti bauda paslaugy teikéjui turi biiti pranesta
adresatui, o baudg iSieSkoti turi valstybés narés, kurioje dabar yra jsikiires paslaugy teikejas,
kompetentinga institucija.

Dauguma valstybiy aiSkiai perkélé 13—19 straipsnius j savo nacionaling teisg. ISimtis — Airija,
Danija, Jungtiné Karalyste ir Vokietija, kurios praneSa, kad atitiktj uZtikrina per valdzios
institucijy veikla, o ne naujomis teisinémis nuostatomis. Dalinj Direktyvos perkélimg
igyvendino Nyderlandai (neperkele 13, 14 ir 18 straipsniy) ir Slovénija (neperkeleé 18
straipsnio).

Vidaus rinkos informacinés sistemos statistiniai duomenys apie naudojimasi VI
skyriaus nuostatomis

Tik keletas valstybiy nariy (Austrija, Belgija, Italija, Nyderlandai, Rumunija, Slovakija,
Slovénija, Suomija ir Svedija), kaip prasanciosios institucijos, pasinaudojo administraciniu
bendradarbiavimu pagal tarpvalstybinj finansiniy administraciniy sankcijy ir (arba) baudy
vykdyma, t. y. siunté praSymus ] kitg valstybe narg, norédamos iSieSkoti sankcijg ar bauda
arba apie jas informuoti.

Padétis atrodo kitaip, vertinant, j kiek valstybiy nariy (Belgija, Bulgarija, Cekija, Estija,
Ispanija, Italija, Jungtine Karalyste, Kipras, Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Nyderlandai,
Portugalija, Pranciizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Vengrija ir Vokietija) buvo kreiptasi
kaip ] praSomaja institucija, t. y. joms i8siysti praSymai, norint iSieskoti sankcija ar baudg arba
apie jas informuoti.
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Apskritai, valstybés narés, atsakiusios ] Darbuotojy komandiravimo eksperty komiteto
pateikta klausimyng, mano, kad per Vidaus rinkos informacine sistemg vykdomas
administracinis bendradarbiavimas S§iais klausimais yra veiksmingas. Buvo pabréztos kai
kurios praktinés problemos, susijusios su sankcijy ir baudy pripazinimu kitoje valstybéje
nar¢je, taip pat su atsisakymo skirti sankcija ar bauda pagrindimu. Dabar Siuos klausimus
svarsto valstybiy nariy ekspertai Darbuotojy komandiravimo eksperty komitete. Kai kurios
valstybés narés nurodé, kad dél praSymy padidéjo joms tenkantis darbo kriivis.

Vidaus rinkos informacinés sistemos statistiniai duomenys rodo, kad administracinis
bendradarbiavimas retai pasitelkiamas tarpvalstybinio finansiniy administraciniy sankcijy ir
(arba) baudy vykdymo tikslais.

2018 m. per Vidaus rinkos informacinés sistema buvo iSsiysti 568 praSymai pranesti apie
sprendima, kuriuo skiriama administraciné sankcija ir (arba) bauda, ir 201 prasymas iSieskoti
tokig sankcijg ar bauda. Austrija iSsiunté daugiausia praSymy pranesti apie sprendimg (550) ir
daugiausia prasymy iSieSkoti sankcijg ar bauda (192).

Daugiausia pra§ymy pranesti apie sprendima (190) gavo Slovénija, kiek maziau — Cekija
(90), Rumunija (67) ir Vengrija (51). Be to, Slovénija gavo didziausig skai¢iy praSymy
iSieskoti sankcijg ar bauda (69), kiek maziau — Vengrija (44) ir Cekija (21).

Zr. Tarnyby darbinio dokumento III prieda, kuriame pateikta statistiniy duomeny apzvalga.

3.11. Sankcijos

Pagal Direktyvos 20 straipsnj turi nustatyti sankcijas, taikomas paZeidus pagal Sig Direktyva
priimtas nacionalines nuostatas. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasomos.

3.11.1. Sankcijos, taikomos uz administraciniy pareigy, susijusiy su darbuotojy
komandiravimu, pazeidimg

Visos valstybés narés jdiegé sankcijy, taikomy administraciniy pazeidimy atveju, sistema

Austrija, Belgija, Bulgarija, Italija, Liuksemburgas, Malta, Pranciizija ir Suomija apibréze
visas jmanomas finansines sankcijas, taikytinas uz vieng darbuotojg. Palyginus jvairiy
valstybiy nariy nustatytas didZiausias baudas, taikomas uz vieng darbuotoja, matyti, kad jy
dydis skiriasi: nuo 1 165 EUR Maltoje iki 10 000 EUR Austrijoje ir Suomijoje.

Alternatyviai ar papildomai Airija, Belgija, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Jungtiné
Karalysté, Kipras, Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Nyderlandai,
Portugalija, Pranciizija, Rumunija, Slovakija, Slovénija, Vengrija ir Vokietija nustato jvairias
sankcijas, taikomas uz vieng darbuotojg, arba bent jau virSutines sankcijy ribas,
nepriklausancias nuo darbuotojy skaiciaus. Didziausia Siy baudy suma siekia nuo 240 EUR
Lietuvoje iki 48 000 EUR Belgijoje.

Austrijoje, Bulgarijoje, Danijoje, Ispanijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Liuksemburge,

Nyderlanduose ir Pranciizijoje uz pakartotinai padarytg pazeidimg bus skiriama papildoma
sankcija. Dél Sios priezasties uz vieng darbuotoja taikoma bauda Austrijoje gali biiti padidinta
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iki 20 000 EUR; be to, Austrijoje (laikinojo jdarbinimo agentiiroms) ir Ispanijoje numatytas
veiklos sustabdymas. Taip pat nustatytos aplinkybés, kurioms susidarius galima dar padidinti
taikomg virSuting riba, — Austrijoje ji gali siekti net 40 000 EUR uz viena darbuotoja tuo
atveju, kai pakartotinai padaryti paZeidimai susij¢ daugiau nei su trimis darbuotojais.
Galiausiai trys Salys (Austrija, Bulgarija ir Kroatija) numato sankcijas asmeniui (vadovui),
dalyvavusiam darant pazeidima.

3.11.2. Sankcijos uz komandiruojamy darbuotojy teisiy pazeidimus

Dauguma valstybiy nariy nustato sankcijas, taikomas tais atvejais, kai darbdavys nesilaiko
Direktyvoje dél darbuotojy komandiravimo nustatyty pareigy savo darbuotojy atzvilgiu.

Siuo atveju Austrijoje, Belgijoje, Bulgarijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Latvijoje, Liuksemburge,
Maltoje, Pranciizijoje ir Vengrijoje atsizvelgiama j darbuotojy, kuriy teisés pazeistos, skaiciy.
Didziausia bauda sickia nuo 1165 EUR Maltoje iki 50 000 EUR Liuksemburge (uz
atsisakyma skirti priemoka uz darbg per atostogas).

Airija, Belgija, Cekija, Estija, Graikija, Jungtiné Karalysté, Kipras, Kroatija, Latvija, Lenkija,
Lietuva, Portugalija (i$skyrus kai kuriuos atvejus), Rumunija, Slovakija, Slovénija ir Vengrija
sukure sistema, pagal kurig darbdaviui skirtinos sankcijos nepriklauso nuo darbuotojy, kuriy
teisés pazeistos, skaiCiaus. Didziausios numatomos baudos siekia nuo 300 EUR Lietuvoje iKi
500 000 EUR Vokietijoje.

Austrijoje, Belgijoje, Bulgarijoje, Graikijoje, Jungtinéje Karalystéje, Kipre, Latvijoje,
Lietuvoje, Prancuzijoje, Slovakijoje ir Vengrijoje uz pakartotinius pazeidimus ir Kkitas
svarbias aplinkybes taikomos didesnés sankcijos arba j juos turi biti atsizvelgta nustatant
konkrecios sankcijos dyd; (Vokietijoje). Minétomis aplinkybémis didZiausia bauda uZ viena
darbuotojag gali siekti 40 000 EUR (Austrijoje), o didziausia galima bauda jmonei — iKi
96 000 EUR (Belgijoje). Tokiais rimtais atvejais taikytinos tokios nepiniginés sankcijos, kaip
laisvés atémimas (Graikijoje ir Kipre), veiklos sustabdymas (Pranciizijoje) ir vieSo jvardijimo
ir sugédijimo sistema (Jungtinéje Karalystéje). Galiausiai Austrija, Bulgarija, Kroatija,
Slovakija ir Slovénija taip pat skiria baudas asmenims, dalyvavusiems darant pazeidimag
(pvz., vadovams).

Kriterijai, kuriais remiantis sprendziama, kokio dydzio bauda taikyti, paprastai yra tokie patys
kaip ir kriterijai, nurodyti 3.11.1 skyriuje.

3.11.3. Kitos priemonés

Austrijoje nacionalinés teisés aktuose yra numatyta galimybé uzdrausti darbdaviui atlikti
darba. Be to, teisés aktuose numatytos garantijos ir mokéejimo jSaldymo galimybés, kurios
gali biiti taikomos kilus jtarimy, kad darbdavys pazeidé kurig nors atitinkama taisykle.

Bendras vertinimas

Darbuotojy atstovai nurodé, kad kai kuriose valstybése narése sankcijos ir baudy lygis uz
administraciniy reikalavimy nevykdymg yra neproporcingi. Be baudy, taikomi ir draudimai,
kuriais ribojama komandiruoty darbuotojy prieiga prie savo darbo vietos ir trukdoma teikti
paslaugas. Anot profesiniy sgjungy atstovy, pernelyg daznai sankcijos ir baudos néra nei
pakankamai veiksmingos, nei pakankamai atgrasancios. Jie tvirtina, kad taisykliy
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nesilaikymas jmonei gali duoti daug naudos, o rizika buti iSaiSkintiems ir nubaustiems
paprastai yra maza.

Diegdamos deklaravimo sistemas, daugelis valstybiy nariy jvedé sankcijas uz Sio
administracinio reikalavimo paZeidimg. Kartais minéty baudy dydis atitinka sankcijy uz
darbuotojy teisiy pazeidima dydj. Kai kuriais atvejais baudos apskaiciuojamos remiantis
komandiruoty darbuotojy, kuriy teisés pazeistos, skaiCiumi ir atsizvelgiant ] ankstesnius
pazeidimus, uz kuriuos galéty biti skiriamos didelés baudos.

Nors direktyva bylai C-33/17, Cepelnik™, dar nebuvo taikoma ratione temporis, tikriausiai
verta paminéti 2018 m. lapkric¢io 13 d. sprendima S$ioje byloje. Juo Europos Sajungos
Teisingumo Teismas pripazino, kad Sutarties dé¢l ES veikimo 56 straipsnis gali biiti
aiSkinamas kaip draudziantis valstybés narés teisés nuostatas, pagal kurias kompetentingos
valdzios institucijos gali jpareigoti Sioje valstybéje nar¢je jsiklirusj uzsakova sustabdyti
mokéjimus kitoje valstybéje naréje jsisteigusiam savo rangovui. Be to, juo panaikinama
prievolé sumokeéti dar nesumokétos statybos darby kainos dydzio garantija, skirta baudos,
kuri gali biiti skirta Siam rangovui, jei bus nustatyta pirmosios valstybés narés darbo teisés
pazeidimy, sumokéjimui uztikrinti.

Austrijos teisés aktuose numatyty sankcijy proporcingumas taip pat sudaro bylos C-50/18,
Mestrovic®?, ir bylos C-140/18 Kofler ir kiti*®, dél kuriy sprendimas dar nepriimtas, esme.

4. SUKOMANDIRAVIMO PROCESU SUSIJE DUOMENYS

Nors jgyvendinant Direktyva padétis Siek tiek geréja, prieiga prie iSsamiy ir patikimy
duomeny apie komandiravimo procesg vis dar turi tam tikry trikumy.

Pagrindinis palyginamos informacijos apie komandiruo¢iy ir komandiruoty darbuotojy
skaiéiy $altinis yra vadinamasis socialinés apsaugos srities perkeliamasis dokumentas A 1. Sig
formg pateikia kompetentinga valstybé naré darbdavio arba suinteresuotojo asmens praSymu
ir ja nustatyta prielaida, kad turétojas tinkamai priklauso valstybés narés, kuri iSdave pazyma,
socialinés apsaugos sistemai. Nacionalinés socialinés apsaugos administracijos turi rinkti
duomenis apie iSduodamus ir gaunamus dokumentus bei informuoti Komisijg, kuri rengia
Socialiniy apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos numatyta metine
lyginamajg ataskaitg.

Taip surinkti duomenys pasizymi patikimumu ir palyginamumu valstybése narése. Vis délto
esama tam tikry apribojimy. Pirmas apribojimas — grindziant duomenis komandiravimo
apibréztimi pagal socialinés apsaugos koordinavimo taisykles, jie ne visiskai atitinka
Direktyvos dél darbuotojy komandiravimo nustatytas apibréztis. Tai visy pirma pasakytina
apie savarankiskai dirbanc¢iy asmeny ir asmeny, vykdanciy veiklg dviejose ar daugiau
valstybiy nariy, jtraukima j bendrg skaiciy ir apie duomeny apie komandiruotes, kuriy trukmé
ilgesné nei dveji metai, ir kurie jtraukiami i perkeliamaji dokumenta Al, trikumg. Antra,

12018 m. lapkricio 13 d. Teisingumo Teismo (didZioji kolegija) sprendimas byloje C-33/17, Cepelnik d.o.o.
pries Michael Vavti, ECLI:EU:C:2018:896.

122019 m. rugséjo 12 d. teismo sprendimas byloje C-64/18 Maksimovic (sujungtos bylos C-64/18, C-140/18, C-
146/18, C-148/18) ECLI:EU:C:2019:72

B Byla C-140/18: 2018 m. vasario 22 d. Landesverwaltungsgericht Steiermark (Austrija) pateiktas prasymas
priimti prejudicinj sprendimg byloje Humbert Jorg Kofler ir kiti, OL C 259, 2018 7 23 p. 17.
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faktinis socialinés apsaugos koordinavimo taisykliy laikymasis gali turéti jtakos duomeny,
susijusiy su trumpalaikiu, netikétu ir pakartotinu komandiravimu, adekvatumui. Galiausiai,
kalbant apie gauty duomeny apie komandiruotus darbuotojus iSsamumag, esama tam tikry
spragy, visy pirma susijusiy su darbuotojy, komandiruoty j dvi ar daugiau valstybiy nariy,
kelionés tikslo $alimi. Siy duomeny rinkimas néra valstybiy nariy socialinés apsaugos
koordinavimo proceso dalis.

Kaip matyti i§ 3.6.1 skyriaus, visos valstybés narés (iSskyrus Jungting Karalyste) nustaté
pareiga pateikti paprastos formos deklaracijg, todél dabar galima papildyti duomenis,
pateiktus perkeliamojo dokumento Al formoje, duomenimis, nurodytais komandiravimo
deklaracijose.

Sie duomenys buvo pirma karta surinkti 2018 m., gavus atsakymus j Darbuotojy
komandiravimo eksperty komitetui i$siysto klausimyno klausimus. Ataskaitoje pateikiami
duomeny rinkimo apie 2017 m. priimanciyjy valstybiy nariy deklaravimo sistemose
jregistruoty komandiruoty darbuotojy skaiGiy rezultatai. Si ataskaita pateikta Tarnyby
darbinio dokumento IV priede.

Sie du duomeny rinkimo $altiniai gali vienas kita papildyti ir sudaryti salygas gauti tikslesnés
informacijos, visy pirma apie komandiruoty darbuotojy ir komandiruociy skaiciy
priimanciosiose valstybése narése, apie veiklos sektorius, kuriuose jie dirba, ir apie viduting
komandiravimo laikotarpio trukme.

5. DVISALIAI SUSITARIMAI

Remiantis Darbuotojy komandiravimo eksperty komitetui i$siysto klausimyno duomenimis,
dauguma valstybiy nariy (Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Ispanija,
Kroatija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Rumunija,
Slovakija, Suomija ir Vokietija) yra sudariusios su kitomis valstybémis narémis dviSalius
susitarimus ar bendrus pareiSkimus dél darbuotojy komandiravimo, susijusius su jvairiy
institucijy administraciniu bendradarbiavimu. Dauguma S$iy valstybiy nariy pranes¢, kad
vieto] Vidaus rinkos informacinés sistemos arba papildomai jos dél jvairiy priezasciy
naudojosi minétais susitarimais. Remiantis valstybiy nariy atsakymais, Kroatijoje ir
Nyderlanduose pirmieji rySiai uzmegzti dviSaliu pagrindu, siekiant surinkti daugiau
informacijos, o paskui informacija kei¢iamasi naudojant Vidaus rinkos informacing sistema.
Estijoje manoma, kad keistis informacija telefonu ir e. pastu yra greiciau.

Vis délto dar daug valstybiy nariy (Airija, Cekija, Italija, Kipras, Latvija, Lietuva, Malta,
Nyderlandai, Portugalija, Slovakija, Svedija, Vengrija ir Vokietija) administraciniam
bendradarbiavimui naudoja tik Vidaus rinkos informacing sistemg, nes manoma, kad ja
naudotis patogiau, arba $ios valstybés narés néra sudariusios taikytiny dvisSaliy susitarimy.

6. GALIMI PAKEITIMAI IR KITI PATOBULINIMAI

Direktyvos 24 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad Komisija, perziirédama Sios direktyvos
taikyma ir jgyvendinima, taip pat prireikus pasiiilo reikiamus pakeitimus ir koregavimus. Be
to, Direktyvos 24 straipsnio 2 dalyje dviem atvejais aiSkiai nurodoma galimybé daryti
pakeitimus. Pirma, Direktyvos 4 straipsnio 2 ir 3 dalyse pateikti nebaigtiniai sarasai faktiniy
elementy, kuriais valstybés narés gali naudotis, visy pirma atlikdamos bendrg vertinima,
kurio tikslas — nustatyti, ar jmoné i$ tiesy atlicka didzigja dalj veiklos savo jsisteigimo
valstybéje naréje, ir ar komandiruotas darbuotojas laikinai atlicka savo darbg kitoje valstybéje
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nar¢je nei ta, kurioje jis paprastai dirba. Dél Siy dviejy sarasy, juose buty galima apibrézti
naujy elementy. Antra, dél 6 straipsnio 6 dalyje nustatyty terminy patikslinimo, siekiant juos
sutrumpinti.

Kalbant apie 4 straipsnio 2 dalyje ir 3 dalyje pateiktus faktiniy elementy sgraSus — Kai kurios
valstybés narés atsakymuose i klausimyno klausimus nurodé¢ manancios, kad apskritai Sie
sgraSai yra tinkami, o kai kurios pasiiil¢ | 4 straipsnio 2 dalj jtraukti, pavyzdziui, informacija,
apie jmong¢s apyvarta, registruotos buveinés adresg arba asmeninj vadybininkg, socialinio
draudimo jmoky ir jmoniy pelno mokes¢io mokéjima, taikytinus teisés aktus / kolektyvines
sutartis ir jmong, kuri vadovauja darbuotojui ir ji prizidri, apibrézia vir§valandzius ir nustato
darbo grafikg. Taciau Sie elementai jau jtraukti j 4 straipsnj (arba j su 4 straipsniu susijusius
klausimus Vidaus rinkos informacinéje sistemoje), i 9 straipsnio 1 dalj arba patenka j 9
straipsnio 2 dalies taikymo sritj, jeigu valstybés narés pageidauja jais pasinaudoti. Be to,
pazymétina, kad 4 straipsnyje pateikti elementy sgrasai néra baigtiniai. Valstybés narés savo
nacionaliniuose teisés aktuose, kuriais Direktyva perkeliama j nacionaling teise, gali apibrézti
kitus / papildomus elementus, o kai kurios i8 jy tai jau padaré.

Tod¢l Komisija nemano, kad Siuo metu biitina sitilyti i§ dalies keisti 4 straipsnj.

Kalbant apie 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus praSomos informacijos pateikimo Vidaus rinkos
informacinéje sistemoje terminus — né¢ viena valstybé naré, atsakydama i klausimyno
klausimus, nenurod¢, kad Sie terminai turéty biiti sutrumpinti. Vidaus rinkos informacinés
sistemos statistiniai duomenys rodo, kad mazdaug j du tre¢dalius praSymy atsakoma per
nustatytus terminus.

D¢l pirmiau nurodyty priezas¢iy Komisija nemano, kad Siuo metu bty naudinga i§ dalies
pakeisti 6 straipsnio 6 dalj. Siekdama toliau stiprinti Darbuotojy komandiravimo direktyvos
vykdyma, Komisija imsis priemoniy skatinti ir lengvinti administracinj bendradarbiavima,
visy pirma per Europos darbo institucija.

Ivairtis suinteresuotieji subjektai atkreipé Komisijos démesj i kai kurias sritis, taip pat i tam
tikras sritis, kuriose gali reikéti kai kg patobulinti. Tai biity tokie patobulinimai, kaip
administracinés kontrolés sistemos supaprastinimas, pavyzdziui, sukuriant bendra visoje ES
naudojamg sistemg arba bendra interneto svetainiy Sablong. Kadangi Siuos klausimus biity
galima iSspresti bendradarbiaujant Darbuotojy komandiravimo eksperty komitete arba per
Europos darbo institucijg (kai tik ji pradés veikti), Direktyvos 1§ dalies keisti nereikia.

Atsizvelgdama ] tai, kas iSdéstyta pirmiau, ir ] trumpa Direktyvos galiojimo laikotarpj bei |
tai, kad nebuvo nurodyta jokiy kity sunkumy, dél kuriy reikéty i§ dalies keisti Direktyva,
Komisija nemano, kad $iuo metu biitina siiilyti kokiy nors Direktyvos pakeitimy.

7. ISVADOS

Komandiravimo taisyklés ES lygmeniu buvo aptartos per pastaruosius penkerius metus.
2014 m. geguzés mén. Europos Parlamentas ir Taryba susitaré dél Vykdymo uztikrinimo
direktyvos 2014/67/ES (toliau — Direktyva), kurioje numatyta bendra sistema nuostaty,
priemoniy ir kontrolés mechanizmy, reikalingy siekiant geriau ir vienodai jgyvendinti ir
taikyti Direktyva 96/71/EB bei uztikrinti jos vykdyma praktikoje.
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2016 m. kovo mén. Komisijai pateikus pasitilyma, 2018 m. liepos mén. Europos Parlamentas
ir Taryba susitaré dél Direktyvos (ES) 2018/957, kuria i§ dalies keiciama Direktyva 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo siekiant geriau uztikrinti darbuotojy teises ir uztikrinti
sgziningg paslaugy teikéjy konkurencijg. Pakeitimai, padaryti Direktyva (ES) 2018/957,
taikomi tik nuo 2020 m. liepos 30 d.

Komisija, rengdamasi jgyvendinti naujgsias taisykles, glaudziai bendradarbiavo su visais
atitinkamais valstybiy nariy ir socialiniy partneriy subjektais. Sis su Direktyva (ES) 2018/957
susijes darbas tebevykdomas.

Siandien Komisija pazymi, kad visoms valstybéms naréms perkeliant Direktyva j nacionaling
teisg, geriau uztikrintas Direktyvos dél darbuotojy komandiravimo vykdymas valstybése
narése, visy pirma vykdant administracinj bendradarbiavimg per Vidaus rinkos informacing
sistemg. Nustatydamos administracinius reikalavimus ir kontrolés priemones, valstybés nares
gali geriau stebéti, kaip laikomasi taisykliy, ir imtis priemoniy, kad biity uztikrintos
komandiruojamy darbuotojy teisés.

Komisija toliau bendradarbiaus su valstybémis narémis siekdama uztikrinti, kad Direktyva ir
toliau biity tinkamai perkelta ir taikoma, visy pirma kiek tai susij¢ su administraciniais
reikalavimais, kontrolés priemonémis ir subrangos atsakomybe.

Be to, siekdama uztikrinti didesnj komandiravimo taisykliy aiSkinimo ir taikymo nuosekluma
visoje ES, Komisija, pasikonsultavusi su valstybiy nariy atstovais ir Europos lygmens
socialiniy partneriy organizacijomis, paskelbé praktinj komandiravimo srities vadova. Sio
dokumento tikslas— padéti darbdaviams, darbuotojams ir nacionalinéms valdzios
institucijoms suprasti darbuotojy komandiravimo taisykles. Jis bus reguliariai atnaujinamas,
atsizvelgiant | naujus pokycius. Tai visy pirma pasakytina apie komandiravimo taisykliy
taitkyma mobiliesiems tarptautinio transporto darbuotojams, siekiant integruoti teismo
praktika ir teisinés sistemos pakeitimus™.

Be to, Komisija kartu su Europos darbo institucija, kai tik $i pradés veikti, ir toliau teiks
pagalbg visiems susijusiems subjektams. Visy pirma ji skatins uz administracinj
bendradarbiavimg ir savitarpio pagalba atsakingy institucijy bendradarbiavima, siekdama
uztikrinti visy informacijos ir pagalbos paslaugy saveikg bei palengvinti administraciniy
reikalavimy laikymasi ir remti tarpvalstybines vykdymo uZtikrinimo procediiras, susijusias su
sankcijomis ir baudomis.

 Visy pirma sujungtose bylose C-370/17 ir C-37/18 ir bylose C-16/18 ir C-815/18.

B 7r. pasitlyma dél lex specialis tarptautinio keliy transporto darbuotojy atzvilgiu, dokumentas COM (2017)
278 ir pasitlymas dél reglamento, kuriuo atnaujinamos ES socialinés apsaugos sistemy koordinavimo taisyklés
(COM (2016) 815).
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