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par to, ka piemerota un istenota Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 15. maija
Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit Direktivu 96/71/EK par darba néméju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma un ar ko groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) Nr.1024/2012 par administrative sadarbibu, izmantojot ieks$€ja
tirgus informacijas sistemu (“IMI regula”)
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IEVADS
1.1. Direktiva

Darba némgju parvietoSanas briviba, briviba veikt uznéméjdarbibu un pakalpojumu
sniegSanas briviba ir Eiropas Savienibas iek$&ja tirgus pamatprincipi, kas nostiprinati
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD). Sie principi tiek istenoti ar Darba
néméju norikosanas direktivu (Direktiva 96/71/EK)" (kas grozita ar Direktivu (ES)
2018/957% ) (turpmak “Darba néméju norikosanas direktiva™), lai uznémumiem
garantétu vienlidzigus konkurences apstaklus, vienlaikus ievérojot darba némgju tiesibas.

Ar Izpildes direktivu (Direktiva 2014/67/ES)* (turpmak “Direktiva™) ir izveidota tadu
atbilstigu noteikumu, pasakumu un kontroles mehanismu vienota sist€éma, kas
nepiecieSami, lai labak wun vienadak Tstenotu, piemé&rotu un izpilditu prakse
Direktivu 96/71/EK.

1.2.  Zinojums

Direktivas 24. panta ir noteikts, ka Komisijai ir japarskata §is direktivas piemerosana un
istenoSana, lai ne vélak ka 2019. gada 18.junija iesniegtu zinojumu un vajadzibas
gadijuma ierosinatu nepiecieSamos grozjjumus. Mingtaja panta ir noradits, kuri
Direktivas noteikumi ir 1pasi janoverte, proti, noteikumi, kas minéti 4. panta (par patiesas
norikoSanas konstat€Sanu un launpratigas izmantoSanas un apieSanas noversanu), 6. panta
(par savstarp&u palidzibu), 9.panta (par administrativajam prasibam un kontroles
pasakumiem), 12. panta (par atbildibu apakSuznémuma ligumu slégSanas gadijumos) un
VI nodala (par finansialu administrativo sodu un/vai naudas sodu parrobezu izpildi), un
ka janoveért€ ari pieejamo datu atbilstiba un divpus€jo noligumu vai vienoSanos
izmantoSana saistiba ar lekS$€ja tirgus informacijas sistému. Papildus minétajiem
elementiem zinojuma ir aplikoti art citi Direktivas noteikumi. Balstoties uz pieejamo
informaciju, zinojuma ir art atspogulota dalibvalstu veikto pasakumu efektivitate prakse.
Zinojuma ir arl izpétits, vai biitu jaierosina Direktivas grozijumi.

Zinojums ir sagatavots, izmantojot informaciju par valstu veiktajiem Direktivas
transponéSanas pasakumiem, kuru Komisijai dalibvalstis ir sniegusas saskana ar
Direktivas 23. panta 2. punktu®. Komisija ir apspriedusies ari ar Ekspertu komitejas par
darba néméju norikoSanu darba® locekliem (valstu eksperti) un noveérotajiem (Eiropas
brivas tirdzniecibas zonas valstu un Eiropas socialo partneru eksperti), nostitot viniem
aptaujas anketu (furpmak “anketa’) un provizorisko zinojuma projektu. Komisija ir ari

! Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba néméju norikosanu
darba pakalpojumu sniegsanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. lpp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija Direktiva (ES) 2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK
par darba néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegsanas joma (OV L 173, 9.7.2018., 16. Ipp.).

3 Grozijumus, kas ieviesti ar Direktivu (ES) 2018/957, pieméro tikai no 2020. gada 30. jalija.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Direktiva 2014/67/ES par to, ka izpildit

Direktivu 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma, un ar ko groza Eiropas
informacijas sistému (“IMI regula”) (OV L 159, 28.5.2014., 11. Ipp.).

> Atsauces uz valstu tiesibu aktiem, ar kuriem transponé Direktivu, ir pieejamas Eur-Lex timek|a vietné:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/NIM/?uri=CELEX:32014L0067&qid=1547558891458

® |zveidota ar Komisijas 2008. gada 19. decembra [emumu, ar ko izveido Ekspertu komiteju par darba néméju
norikosanu darba (OV L 8, 13.1.2009., 26. Ipp.).
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izmantojusi informaciju par transponéSanas pasakumiem, kuru ievacis Eiropas Zinatibas
centrs darba tiesibu, nodarbinatibas un darba tirgus politikas joma. Komisija ir némusi
veéra arl informaciju, ko sniegusi Eiropas Parlamenta deputati, informaciju, kas sniegta
iedzivotaju siidzibas un véstul@s, ka ar1 informaciju, kas iegtita, sazinoties ar dazadam
ieinteres€tajam personam.

Zinojumam ir pievienots Komisijas dienestu darba dokuments, kura ir vairaki pielikumi.
I un Il pielikums attiecas uz dalibvalstu pasakumiem, kas veikti, lai transponétu attiecigi
9. un 12. pantu. Il pielikuma ir Iek$gja tirgus informacijas sist€mas statistikas dati par
darba norikoSanas modula izmantoSanu, ka arT par to, ka tiek izmantots administrativas
sadarbibas modulis sodu un naudas sodu parrobezu izpildes joma. IV pielikuma ir
ieklauts zinojums par 2017. gada datu vaksSanu no valstu deklaraciju iesniegSanas rikiem,
ko izstradajis ekspertu tikls “Network Statistics of the Free Movement of Workers, Social
Security Coordination and Fraud and Error”.

2.  TRANSPONESANAS PROCESS

Saskana ar Direktivas 23. panta 1. punktu dalibvalstim Direktiva bija jatransponé lidz
2016. gada 18. junijam.

Lai dalibvalsttim palidz&tu transponét Direktivu, Komisija izveidoja Darba némgju
norikoSanas direktivas izpildes direktivas 2014/67/ES transponéSanas jautajumu ekspertu
grupu, kas laikposma no 2014. gada decembra lidz 2016. gada maijam tikas devinas
sanaksmés. Jautajumi par Direktivas istenoSanu un praktisko pieméroSanu tika parrunati
ar1 vairakas sanaksmeés Ekspertu komiteja par darba néméju norikoSanu darba.

Tagad Direktivu ir transpongjusas visas dalibvalstis.

Lai to izdaritu, visas dalibvalstis, iznemot Vaciju, kas uzskatija, ka valsts tiesibu akti
atbilst Direktivas prasibam, ir vai nu piepémusas jaunus, vai grozijuSas speka esoSos
(Apvienotaja Karalisteé, Danija, Francija, Malta, Niderland€, Polija, Slovakija, Slovénija,
Somija un Ungarija) stajas speka tiesibu akti, ar kuriem transponéta Direktiva. PEc tam
2016. gada péc noteikta termina attiecigi tiesibu akti stajas speéka vél seSas dalibvalstis
(Belgija, Griekija, Igaunija, Irija, Italija, Latvija). 2017. gada jauni tiesibu akti stajas speka
Austrija, Bulgarija, Cehijé, Horvatija, Kipra, Lietuva, Luksemburga, Portugalé, Rumanija,
Spanija un Zviedrija.

3. DIREKTIVAS ISTENOSANA

3.1.  PriekSmets un definicijas (1. un 2. pants)

Direktivas 1. panta ir izklastita Direktivas piem@ro$anas joma un meérki un tas saistiba ar
Darba néméju norikoSanas direktivu. Lai gan nav prasits So noteikumu transponét tiesi,
valsts tiesibu aktos ir janodroSina, lai TstenoSanas noteikumos biitu ietverti darba
norikosanas gadijumi, kas minéti Saja direktiva, konkretak, tas 1.-3. panta.

Tapéc daudzas dalibvalstis nav skaidri defingjusas TstenoSanas tiesibu aktu piemé&roSanas
jomu, bet gan preciz€juSas to konteksta un ar atsaucém uz citiem valsts tiesibu aktu



noteikumiem. Piem@rosanas jomu, skaidri atsaucoties uz Darba némégju norikoSanas
direktivu, ir defingjusas Bulgarija, Griekija, Igaunija, Italija, Kipra, Latvija, Malta, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovakija, Somija un Spanija.

Visas dalibvalstis valsts noteikumus, kuri pienemti, transpon&jot Direktivu, pieméro
norikotajiem darba némgjiem. Tomer dazas dalibvalstis Sos noteikumus pieméro plasak,
proti, personam, kuras nav norikoti darba néméji Darba némé&ju norikoSanas direktivas
nozimé, vai darbibam, kuras nav saistitas ar pakalpojumu sniegSanu. Ta tas notiek Austrija,
kur Sie tiesibu akti attiecas uz visiem gadijumiem, kad darba dev@ji darba némeéjus ir
norikojusi darba Austrija. Tik plasa piem@roSanas joma, lai gan ta nav skaidri noradita,
izriet arT no Ungarijas Darba kodeksa noteikumiem. Niderlandes un Slovénijas noteikumos
So tiesibu aktu dal&ji piemero ar1 pasnodarbinatiem parrobezu pakalpojumu sniedzgjiem.

Divu dalibvalstu (Austrija un Francija) darba dev&ju organizacijas ir noradijusas, ka
pasakumi, ar kuriem transponé Direktivu, biitu japiemero tikai situacijas, kuras var uzskatit
par darba néméju norikoSanu darba atbilstigi Darba némé&ju norikoSanas direktivai.
Arodbiedribas kopuma uzskatija, ka ir iesp&jams Direktiva paredz&tos noteikumus
piemérot ari citu kategoriju darba némeéjiem, kuri nav norikoti darba néméji Darba néméju
noriko$anas direktivas nozZimé, un ka tas pilnigi atbilst Dalibvalstu kompetencei.

3.2.  Kompetentas iestades un sakaru biroji (3. pants)

Direktivas 3. panta ir izklastita kartiba, saskana ar kuru dalibvalstis Direktivas 1stenoSanas
noltika izraugas kompetentas iestades un sakaru birojus.

Pienakums izraudzities kompetentas iestades un sakaru birojus, ar kuru starpniecibu tiks
istenota administrativa sadarbiba un/vai informacijas apmaina darba néméeju norikoSanas
joma, ir speka jau kop§ Darba némeju norikoSanas direktivas 4. panta transponéSanas.
Tapéc visas dalibvalstis ir izraudzijusas attiecigas iestades un sadarbibas koordinatorus,
kas atbild par jautajumiem saistiba ar darba némeéju norikoSanu darba.

Vairakums dalibvalstu Direktivas 3. pantu ir transpongjusas tiesi. Kompetentas iestades ir
noraditas vai nu tiesi tiesibu akta, vai arT valdibas vai citas iestades rikojuma.

Kompetento iestazu un sakaru biroju sarakstu var skatit timekla lapa “Tava Eiropa™’.

3.3. Patiesas norikoSanas konstatéSana un launpratigas izmantoSanas un
apieSanas novérsana (4. pants)

Direktivas 4. panta ir paredzeti divi neizsmelosi tadu elementu saraksti, kurus dalibvalstis
jo 1pasi var izmantot, veicot vispargjo novertgjumu, lai noteiktu, vai uzn€mums patiesam
veic bitiskas darbibas dalibvalsti, kura tas veic uznémgjdarbibu (4. panta 2. punkts), un vai
norikotais darba némejs veic darbu uz laiku dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura vins$
parasti strada (4. panta 3. punkts). Kompetentajam iestadém $ie elementi biitu jaizmanto,
veicot parbaudes un kontroles, ka ar1 gadijumos, kad tam ir iemesls uzskatit, ka darba
némejs, iesp€jams, nav uzskatdms par norikotu darba némé&ju. Biitu jaatceras, ka

” https://europa.eu/youreurope/citizens/national-contact-points/index _en.htm
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neatbilstiba vienam vai vairakiem saraksta minétajiem elementiem neliecina par to, ka
norikoSana nav notikusi (4. panta 4. punkts), un tas nozimé, ka nedrikstétu prasit atbilstibu
katram elementam katra norikos$anas gadijuma.

3.3.1. Elementi, kurus izmanto, lai noteiktu, vai uznémums patiesam veic
butiskas darbibas

Vairakums dalibvalstu ir iesnieguSas sarakstu ar elementiem, kas pilnigi atbilst Direktiva
minétajiem. Apvienota Karaliste, Austrija, Irija, Niderlande, Vacija un Zviedrija $o minéta
panta dalu nav transpongjuSas tieSi. Astonas dalibvalstis (Bulgarija, Horvatija, Italija,
Rumanija, Slovénija, Austrija, Spanija un Griekija) ir ieviesusas vai saglabajusas citus
elementus, pieméram:

— faktiskas norikoSanas ilgums (Bulgarija),

— darba devgja darbibas ilgums un biezums valsts teritorija un tas, vai §1 darbiba
tiek veikta dazkart vai nepartraukti (Horvatija),

— visi pargjie elementi, kas var€tu bit noderigi vispargjam novért€§jumam
(Italija),

— uznémuma pamatdarbiba, kuras veikSanai tas ir sanémis atlauju, un
pakalpojuma Iiguma priekSmets; darba ligumi / citi nodarbinatibas veidi, par
kuriem uznémums ir vienojies ar saviem darbiniekiem (Rumanija),

— vai darba dev€jam ir pakalpojuma sniegSanai piemérotas telpas; nodarbinatie
administrativie darbinieki, kuri strada darba dev€ja galvenaja biroja vai telpas;
vai darba devgjs ir ievietojis sludinajumu par attiecigo darbibu, un vai p&dgjos
seSos méneSos ir notikuSas parmainas, kas saistitas ar darba devéja darbibu
(Slovenija),

— nevis faktu argja forma, bet gan darbibas patiesais ekonomiskais raksturs ir
noteicoSais elements, uz kura pamata konstaté darba attiecibu, darba némeju
parrobezu norikoSanas vai noligSanas esibu (Austrija), un, lai norikotu darba
darba némeéju, darba devejam, kas neveic uznéméjdarbibu Austrija, un
pakalpojuma sanéméjam, kas darbojas Austrija, nav janoslédz pakalpojumu
ligums,

— uzn@muma, kas noriko darba néméjus, identifikacija (Spanija),

— uznémuma uznémeéjdarbibas ilgums un uzne€mums, kas faktiski maksa algas
norikotajiem darba némejiem (Griekija).

3.3.2. Elementi, kurus izmanto, lai novertetu, vai norikotais darba néméjs veic
darbu uz laiku dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kur vins parasti strada

Vairakums dalibvalstu, iznemot Apvienoto Karalisti, Austriju, Daniju, Iriju, Vaciju un
Zviedriju, ir transpong&jusas 4. panta 3. punkta uzskaitito elementu sarakstu, galvenokart
izveidojot sarakstu, kura ir Direktiva minétajiem identiski elementi. Horvatija, Latvija,
Italija, Luksemburga, Griekija un Slovénija ir ieviesuSas $adus papildu elementus:



— nodarbinatibas datums, vai darba némé&jam ir portativa dokumenta Al
sertifikats (vai pieteikums 8a sertifikata sanemsSanai), vai darba devgjs
ieprieksgjos 12 méneSos ir norikojis darba némeéjus uz attiecigo dalibvalsti,
kadus uzdevumus un kur darba néméjs ir veicis iepriek$€ja ménesi pirms
norikosanas uz attiecigo dalibvalsti (Horvatija),

— visi pargjie elementi, kas var€tu bt noderigi visparéjam noveért€jumam, un
sertifikats par piemérojamajiem sociala nodrosinajuma tiesibu aktiem (Italija),

— lai noveértétu, vai norikotais darba néméjs veic darbu dalibvalsti, kas nav
dalibvalsts, kura vin§ parasti strada, Valsts darba inspekcijai ieprieks ir
japarbauda, vai $aja gadijuma pastav faktiskas darba attiecibas (Latvija),

— darba néméja nodoms atgriezties piederibas valsti (Luksemburga, saskana ar
judikattru),

— norikota darba néméja ieprieks€jie apdroSinasanas periodi, kas izriet no
nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas (Slovénija),

— norikojuma beigu datums, ka arT tas, vai norikota darba némé&ja un
pakalpojuma sniedzgja darba ligums vai darba attiecibas turpinas péc
norikojuma beigam (Griekija).

Vairakums dalibvalstu 4. panta 4. punktu ir transpon&jusas tie$i un ir ari paskaidrojusas, ka
mingto kriteriju uzskaitijums nav izsmeloss.

3.4.  Uzlabota pieeja informacijai (5. pants)

Direktivas 5 panta dalibvalstim ir noteikti pienakumi saistiba ar piekluvi informacijai un
vienotas oficialas valsts timekla vietnes (turpmak “timekla vietne(-es)”’) izveidi.

Kas attiecas uz 5.panta 2.punkta transponéSanu — vairakuma dalibvalstu (Apvienota
Karaliste, Austrija, Belgija, Cehija, Danija, Griekija, Igaunija, Irija, Lietuva, Luksemburga,
Malta, Niderlande, Somija, Spanija, Vacija un Ungarija) valsts tiesibu aktos nav paredzeti
konkréti kritériji attieciba uz timekla vietn€ sniegto informaciju.

Tomer visas dalibvalstis ir izveidojuSas timekla vietnes, kas liela meéra atbilst Direktivas
nosacijumiem, tostarp prasibam par valodu, t. i., vairakums timekla vietnu ir pieejamas ne
tikai uznémeéjas dalibvalsts valsts valoda(-as), bet art anglu valoda, turklat daudzas no tam ir
pieejamas arf citas attiecigas valodas.

Jautajuma par informacijas sniegSanu par nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem, kas
izriet no tiesibu aktiem, dalibvalstis ir izvélgjusas atSkirigas pieejas. Tas vai nu kop€ valsts
tiesibu aktu vai administrativo aktu tekstus, vai vienkarsa valoda sniedz kopsavilkumus vai
parskatus un/vai jautajumus un atbildes.

Informaciju par norikotajiem darba némeéjiem piemerojamajiem nodarbinatibas noteikumiem
un nosacijumiem, kuri izriet no kolektiviem ligumiem, ko pieméro saskana ar Darba néméju
norikosanas direktivas 3. panta 8. punktu (5. panta 4. punkts), dalibvalstis, kuras ir $adi
ligumi, timekla vietné att€lo dazadi. Minéta informacija var bt sniegta, ievietojot: 1)
kolektiva liguma pilnu tekstu (Austrija, Horvatija, Luksemburga, Latvija un Zviedrija), 2)
timekla vietné kolektiva liguma kopsavilkumu (Austrija, Belgija, Vacija, Luksemburga un
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Igaunija), 3) timekla vietng saiti uz kolektivo ligumu (Belgija, Bulgarija, Horvatija, Somija,
Irija, Igaunija un Niderlande), un 4) Belgijas, Spanijas, Somijas, Ungarijas, Italijas,
Portugales, Slovakijas, Slovénijas un Niderlandes valsts timekla vietn@s ir ievietota saite uz
kolektivo ligumu datubazi.

Ekspertu komiteja par darba némé&ju norikoSanu darba ir sakusi darbu, kura ietvaros
Komisija, dalibvalstis un Eiropas limena socialie partneri izverté timekla vietnes un péc tam
izklasta savus atzinumus un konstatgjumus, ka ar1 labakas prakses piemérus un sniedz
ierosinajumus par uzlabo$anas iespgjam. Sis darbs joprojam turpinas. Sakotngjie rezultati
liecina, ka, lai gan vairakums timekla vietnu ir izveidotas atbilstigi Direktivas 5. panta
prasibam, daudzas timekla vietnes ir plasakas gan sniegtas informacijas tvéruma, gan valodu
lietojuma zina.

Eiropas limena socialie partneri uzsvéra, ka piekluve informacijai ir viens no butiskakajiem
elementiem, kas garant€ norikoto darba némgju tiesibas un nodroSina juridisko noteiktibu
uznémumiem. Darba devgji noradija, ka vienota timekla vietnes veidne ieveérojami uzlabotu
informacijas skaidribu un pieejamibu. Arodbiedribas noradija, ka timekla vietn&s ir svarigi
ieklaut arT attiecigo socialo partneru kontaktinformaciju.

Visu dalibvalstu vienotas oficialas valsts timekla vietnes ir pieejamas no timekla vietnes

. 8
“Tava Eiropa™.

3.5. Administrativa sadarbiba (6. un 7. pants)

Direktivas 6. un 7. pants attiecas uz dalibvalstu savstarpgjo administrativo sadarbibu, kas
bitu jaisteno bez liekas kaveSanas, lai veicinatu Direktivas un Darba némeju norikoSanas
direktivas istenoSanu, piemeroSanu un praktisku izpildi. Direktivas 6. panta ir noteikti ari
termini, kuros jasniedz atbildes uz ligumiem: 2 darbdienas steidzamos gadijumos un
25 darbdienas attieciba uz citiem pieprasijjumiem. Direktivas 7. panta ir sikak izklastiti
uznéméjas dalibvalsts un piederibas dalibvalsts uzdevumi administrativas sadarbibas joma.

Vairakums dalibvalstu ir precizi transpon&jusas 6. un 7. pantu vai piemero jau ieprieks speka
esoSus tiesibu aktus. Apvienota Karaliste, Belgija, Francija, Luksemburga un Niderlande
visus vai dazus 6. un 7. panta aspektus isteno saskana ar administrativo praksi un nav
pienémusas attiecigus tiesibu aktus.

Direktivas 6. panta 3. punkta ir noteikts, ka dalibvalstis drikst arT nosiitit un izsniegt
dokumentus. Lai gan Sis noteikums nav obligats, vairakums dalibvalstu to faktiski izmanto
uznémeju dalibvalstu sakaru birojos, lai nosttitu dokumentus pakalpojumu sniedzgjiem
piederibas dalibvalstis, un $ada sisttma kopuma darbojas loti labi pat tajas dalibvalstis, kuras
So noteikumu nav transpong&jusas.

Ta ka administrativo sadarbibu darba néméju norikoSanas joma kompetentas iestades
galvenokart 1steno, nosiitot pamatotus informacijas pieprasjumus un atbildot uz tiem
Ieksgja tirgus informacijas sisteéma, statistikas dati par tas izmantoSanu sniedz kvantitativu
parskatu par sadarbibas TstenoSanu prakse.

Dalibvalstis noradija uz dazam probléemam, kas rodas, pieprasot informaciju
administrativas sadarbibas ietvaros. Pieprasijumu sanémuso dalibvalstu iestades apgalvo,

8 https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index en.htm#national-websites
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ka dazkart nav pietickami kompetentas, lai atbildétu uz konkrétiem jautajumiem, un/vai
nesniedz atbildi, vai arT sniegta atbilde ir nepilniga. DaZos gadijumos iso terminu dé&]
iestades nesp@j veikt parbaudi. Tap&c uz pieprasijumiem atbilde netiek sniegta vai tiek
sniegta dal€ja atbilde.

Vairakums dalibvalstu uzskata, ka 6. panta 6. punkta paredz&tie termini ir atbilstigi, lai gan
dazkart tie ir parak 1si, pieméram, gadijumos, kad ir jaiegtist dokumenti no citam iestadém
vai ir javeic parbaudes, lai izgiitu vajadzigo informaciju. Ieks$gja tirgus informacijas
sistémas statistikas dati (sk. dienestu darba dokumenta III pielikumu) liecina, ka noteiktaja
termina nav atbild&ts uz aptuveni 1/3 pieprasijumu.

Atbildot uz Ekspertu komitejas par darba néméeju norikoSanu darba anketas jautajumiem,
arodbiedribas uzsvera, ka ir svarigi nodrosinat, lai tiktu ieveroti 6. panta 6. punkta paredzetie
termini. Arodbiedribas uzsvéra — lai spétu noverst launpratigas izmantoSanas gadijumus, ir
svarigi atri sanemt ticamu un visaptveroSu informaciju. Tas uzsvera ari, ka dalibvalstim
administrativajai sadarbibai ir janodro$ina pietiekami resursi.

lekseja tirgus informacijas sistémas statistikas dati par informacijas pieprasijumu
nosutiSanu un sanemsanu

2018. gada Ieksgja tirgus informacijas sistéma tika nosttiti kopuma 4789 informacijas
pieprasjjumi saistiba ar norikotajiem darba néméjiem. Vairakums So pieprasijjumu bija
informacijas pieprasijumi (2785 gadijumi) un dokumentu nosutiSanas pieprasijumi (1089).
Retak tika nosititi citu veidu pieprasijumi: pieprasijumi pazinot l@mumus, ar ko uzliek
administrativo sodu vai naudas sodu (568), pieprasijumi par soda vai naudas soda atgtiSanu
(201), steidzami pieprasijumi (130) un pazinojumi par parkapumiem (16).

Sadarbibas Itmenis kop$ 2017. gada pakapeniski palielinas, kop€jam informacijas apmainas
gadijumu skaitam pieaugot no 873 gadijumiem 2017.gada ceturtaja ceturksni lidz
1214 gadijumiem 2018. gada ceturtaja ceturksni. Jo 1pasi — steidzamu pieprasijumu skaits
pieauga no 22 pieprasijumiem 2017. gada ceturtaja ceturksni Iidz 50 pieprasijumiem
2018. gada ceturtaja ceturksni.

2018. gada visvairak informacijas pieprasijumu nosiitija Belgija, nakamas aktivakas valstis
bija Austrija un Francija. Belgija nosttjja arT visvairak steidzamu pieprasijumu, savukart
Austrija visbiezak pieprasija nositit dokumentus, pazinot lemumu un atgiit sodu vai naudas
sodu. Vislielako skaitu pazinojumu par parkapumiem nosiitija Slovakija.

Kopuma 2018. gada visvairak pieprasijumu sanéma Slovénija, lai gan vislielakais skaits
informacijas pieprasijumu tika nosiitits Polijai, bet nedaudz mazaks skaits — Portugalei un
Sloveénijai. Visvairak steidzamu pieprasijumu sanéma Rumanija, nedaudz mazak — Polija un
Portugale. Slovénija sanéma vislielako skaitu pieprasijumu nosttit dokumentus, pazinojumu
par l@émumiem un pieprasijumu izpildit sodu vai naudas sodu, savukart Vacija sanéma
vislielako skaitu pazinojumu par parkapumiem.

Atbildes uz steidzamiem pieprasijumiem gadijumos, kad pieprasitajai informacijai bija jabiit
pieejamai registra, 2018. gada tika sniegtas vidgji 10 kalendarajas dienas, lai gan Direktiva
paredzgtais termins ir tikai 2 darbdienas.

Atbildes uz (nesteidzamiem) informacijas pieprasijumiem 2018. gada tika sniegtas vidgji
43 dienas, lai gan juridiski noteiktais termin$ atbildeéSanai uz Sadiem pieprasijumiem ir
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35 dienas (25 darbdienas). Dazkart dalibvalstis, kas sanem lielu skaitu pieprasijumu, sniedz
atbildes atrak neka dalibvalstis, kuras sanem mazak pieprasijumu.

Statistikas parskatu skatit dienestu darba dokumenta III pielikuma.
3.6.  Administrativas prasibas un kontroles pasakumi (9. pants)

Saskana ar Direktivu dalibvalstis var noteikt administrativas prasibas un kontroles
pasakumus, kas vajadzigi, lai nodroSinatu Direktivas un Darba néméju norikoSanas direktivas
prasibu izpildes efektivu uzraudzibu, ja tie ir pamatoti un samerigi atbilstigi Savienibas
tiesibu aktiem. Dalibvalstim nav pienakuma ieviest sadus pasakumus. Sniegtais iesp&jamo
pasakumu saraksts nav izsmeloSs. Tomer papildu administrativas prasibas un kontroles
pasakumus drikst piemérot tikai tad, ja tie ir pamatoti un samerigi.

Parskats par pasakumiem, kurus dalibvalstis veikuSas atbilstigi 9. pantam, ir pieejams
dienestu darba dokumenta I pielikuma.

3.6.1. Direktivas 9. panta 1. punkta a) apakspunkts — vienkarsa deklaracija

Saskana ar So noteikumu dalibvalstis pakalpojumu sniedz&jam, kur§ veic uznémeéjdarbibu cita
dalibvalsti, var pieprasit iesniegt vienkarSu deklaraciju, kura ir informacija, kas vajadziga, lai
varétu veikt faktisku parbaudi darba vieta, cita starpa Sada informacija: 1) pakalpojumu
sniedz&ja identitate, ii) paredzamais skaidri identificgjamo norikoto darba néméju skaits, iii)
kontaktpersonas, kas minétas 9. panta 1. punkta e)-f) apakSpunkta, iv) darba norikoSanas
paredzamais ilgums, planotais sakuma un beigu datums, v) darba vietas adrese(-€S) un vi)
pakalpojumu veids, kas pamato norikoSanu.

Visas dalibvalstis, iznemot Apvienoto Karalisti (bet ieskaitot Gibraltaru), pieprasa
pakalpojuma sniedz&jam iesniegt $adu deklaraciju pirms darbibu sakuma to teritorija.
Vairakuma dalibvalstu minéta deklaracija ir jaiesniedz jebkura bridi pirms pakalpojuma
sniegSanas sakuma vai pakalpojuma sniegSanas pirmaja diena (Austrija, Belgija, Bulgarija,
Cehija, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Trija, Kipra, Latvija, Luksemburga,
Malta, Niderlandg, Polija, Portugale, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija,
Zviedrija). Tomér dazas dalibvalstis (Italija, Lietuva, Rumanija) pazinojums ir jaiesniedz
ieprieksgja diena (tatad diena, kura ir pirms pakalpojuma sniegSanas pirmas dienas). Ta ka
deklaraciju var pieprasit “vé€lakais pakalpojumu sniegSanas sakuma”, jebkura prasiba iesniegt
deklaraciju noteikta termina (piemeram, dazas stundas vai dienas) pirms norikojuma sakuma,
ir stingraka par Direktiva skaidri noteikto.

Austrijas, Somijas un Vacijas tiesibu aktos ir noteikts, ka deklaracija pazinotas informacijas
izmainu gadijumos par §adam izmainam ir japazino nekavejoties, savukart citas dalibvalstis
norada precizu §adas pazinoSanas laikposmu: 1. darbdiena p&c izmainu izdariSanas — Danija,
3 dienas — Horvatija un Zviedrija, 5 dienas — Italija un Rumanija, 7 dienas — Polija,
10 dienas — Cehija, 15 dienas — Kipra un Griekija. Italija nav atlauts grozit “biitisku
informaciju” (pakalpojuma sniedzgja identifikacijas kods un wvalsts, kura tas veic
uznémejdarbibu, norikoto darba néméju identifikacijas kods wu.c.); $ados gadijumos
deklaracija ir jaiesniedz atkartoti lidz pakalpojuma sniegSanas sakumam. Griekija darba laika
izmainu gadijuma informacija ir jaiesniedz velakais izmainu izdariSanas diena.



3.6.1.1.Informacija par pakalpojuma sniedz&ju / darba deveju

Dalibvalstis prasa noradit vismaz pakalpojuma sniedz€ja nosaukumu un adresi, parasti ari
vismaz tadu kontaktinformaciju ka talruna numurs un/vai e-pasta adrese. Papildus S$Tm
prasibam 12 dalibvalstis (Austrija, Cehija, Danija, Griekija, Igaunija, Italija, Latvija, Polija,
Slovakija, Somija, Spanija un Ungarija) prasa noradit arT norikojosa darba devéja PVN
maksataja registracijas numuru, uznémuma registracijas numuru vai lidzigu identifikatoru,
bet Kipra prasa noradit uznp€muma juridisko formu. Devinas dalibvalstis (Austrija, Griekija,
Horvatija, Igaunija, Kipra, Lietuva, Somija, Ungarija un Vacija) prasa obligati noradit
informaciju par uznpemgjdarbibas veidu, t.i., uznéméjdarbibas sektoru, kura darbojas
uznémums.

3.6.1.2.Informacija par darba norikotajiem darba némeéjiem

Pamatinformacija par darba némeéjiem parasti ietver darba néméja vardu, uzvardu un adresi,
bet Cehija un Vacija ari dzim$anas datumu, savukart 13 dalibvalstis (Austrija, Danija,
Horvatija, Francija, Griekija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Polija, Slovakija,
Slovénija un Somija) — gan dzimsanas datumu, gan valstspiederibu. Spanija ir prasits noradit
privatu un profesionalu informaciju. Somija un Ungarija prasa noradit darba norikoto darba
néméju skaitu, turklat Ungarija prasa noradit arT norikoto darba némeju vardu un uzvardu.

13 dalibvalstis ir ieviesusas papildu prasibas: 8 dalibvalstis (Cehija, Danija, Griekija,
Horvatija, Italija, Lietuva, Somija un Portugale) prasa noradit pases numuru vai personas
kodu, Cehija, Danija un Griekija — darba némé&ja dzimumu, Austrija, Somija un Zviedrija —
darba némeéja socialas apdroSinaSanas numuru, Slovénija — pagaidu uzturéSanas adresi
Slovénija, Francija— sociala nodroSinajuma statusu, Danija— informaciju par socialo
nodroSindjumu, bet Niderlande prasa iesniegt dokumentus, kas apliecina sociala
nodroSindjuma iemaksu veikSanu piederibas valsti. Austrija, Horvatija, Latvija un Somija
sava teritorija norikotajiem treSo valstu valstspiederigajiem prasa darba un/vai uzturéSanas
atlaujas. Luksemburga un Lietuva prasa noradit ari darba néméja profesiju.

3.6.1.3.Informacija par kontaktpersonam

Direktivas 9. panta 1. punkta ir minéts, ka dalibvalstis var prasit, lai pakalpojuma sniedzgjs
noraditu personu, kas atbild par sakariem ar uznémegjas valsts iestadém. Lai gan dalibvalstis
var prasit, lai uznémeja dalibvalsti biitu §ada kontaktpersona, nesamérigas prasibas nedrikst
ieviest. Turklat dalibvalstis var ar1 prasit iecelt vél citu kontaktpersonu, proti, parstavi, ar kura
starpniecibu socialie partneri varétu lugt pakalpojuma sniedz&u sakt darba kopliguma
slegSanas sarunas. AtSkiriba no kontaktpersonas, kas sadarbojas ar iestadém, Sai personai nav
jabiit klatesoSai uznémeja dalibvalsti, bet tai jablt pieejamai péc pienemama un pamatota
pieprasijuma.

Visas dalibvalstis, kuras ir izmantojusas 9. panta 1.punkta e) un/vai f)apakspunkta
noteikumu, prasa §is personas noradit ar1 vienkarSaja deklaracija. Tapec visas dalibvalstis,
iznemot Apvienoto Karalisti, Cehiju un Lietuvu, prasa deklaracija ieklaut arf informaciju par
kontaktpersonu sadarbibai ar kompetentajam iestadém. Bulgarija, Danija, Italija, Kipra,
Latvija, Malta, Portugalé, Spanija un Ungarija deklaracija ir janorada informacija par
personu, ar kuru sazinaties par darba kopliguma slégSanas sarunam.

Turklat 11 dalibvalstis (Austrija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Italija, Kipra, Luksemburga,
Slovénija, Somija, Ungarija un Zviedrija) prasa noradit informaciju par kontaktpersonu, kurai



ir vispargjas tiesibas parstavét darba dev&ju; Niderlandes noteikumos ir prasits noradit
personu, kas atbild par darba algas izmaksu. Visam trim min&tajam kontaktpersonam parasti
ir janorada vards, uzvards un adrese, dazkart ir prasita art papildu kontaktinformacija.

3.6.1.4.Informacija par paredzeto darbu

Direktivas 9. panta 1. punkta a) apakSpunkta iv)—V) punkta minéto informaciju — darba
norikosanas paredzamo ilgumu, planoto sakuma un beigu datumu, darba vietas adresi(-es) —
prasa noradit gandriz visas dalibvalstis, kuras prasa iesniegt deklaraciju. Tapat arT pienakums
noradit darba veidu vai specifiku atbilst Direktivas 9. panta 1. punkta a)apak$punkta
vi) punktam, proti, prasibai noradit pakalpojuma veidu. Ari So informaciju prasa visas
dalibvalstis, kuras prasa iesniegt deklaraciju, iznemot Griekiju un Iriju. Spanija pienakums
noradit darba/pakalpojumu veidu var izrieté€t no tiesibu aktos noraditas atsauces uz
“profesionalajiem datiem”.

Papildus min&tajam prasibam dalibvalstis deklaracijas prasa noradit papildu informaciju, kas
nav prasita 9. panta 1. punkta a) apak$punkta, bet gan citviet $aja panta. Sadas prasibas drikst
piemerot, ja vien tas ir pamatotas un sameérigas. Septinu dalibvalstu tiesibu akti nosaka
prasibu noradit atraSanas vietu dokumentiem, kuri ir jauzglaba un pec pieprasijuma jauzrada
iestadém (Austrija, Horvatija, Lietuva, Polija, Slovénija, Ungarija un Vacija). Piecas
dalibvalstis (Austrija, Bulgarija, Francija, Griekija un Horvatija) prasa sniegt informaciju par
darba laiku un darba algu; Belgija ir jasniedz vismaz informacija par darba grafiku un
janorada, vai ligumi ir terminéti; Italija ir prasits sniegt informaciju par darba algu, ja
norikojums ir transporta nozare. Saskana ar Lietuvas tiesibu aktiem obligati ir jasniedz darba
némeéjiem “garantijas” vairakas jomas, piemeram, saistiba ar veselibas apriipi un drosibu.

3.6.1.5.Informacija par pakalpojuma sanémejiem

Vairakas dalibvalstis vienkarSaja deklaracija prasa ieklaut ar1 informaciju par pakalpojuma
sanéméju, kas nav prasita 9. panta 1. punkta a) apaks$punkta. Vairakuma gadijumu tas prasa
deklaracija ieklaut pamatinformaciju (nosaukums, adrese, kontaktinformacija) par norikojosa
darba devgja ligumpartneri. Vacija un Polija ta ir obligata prasiba tikai tad, ja norikoSana
notiek saskana ar pagaidu darba agentiiras darba ligumu; $ada gadijuma ir janorada
pakalpojuma sanéméja uzn€mums. Savukart kopuma 15 dalibvalstis (Austrija, Belgija,
Danija (iznemot privatpersonas gadijuma), Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Italija,
Malta, Niderlande, Latvija, Lietuva, Slovénija, Somija un Spanija) pakalpojuma saneéméju
prasa noradit visos norikoSanas gadijumos. Astonas no minétajam valstim (Kipra, Igaunija,
Somija, Italija, Francija, Griekija, Lietuva un Slovénija) prasa sniegt arl informaciju par
pakalpojuma sanémégja uznéméjdarbibas veidu, Austrija ir janorada piemérojamais
kolektivais ligums. Austrija, Griekija un Italija prasa ar1 pazinot pakalpojuma sanéméeja PVN
maksataja registracijas numuru, turklat Austrija — ari tirdzniecibas atlauju, bet Igaunija —
arl registracijas numuru. Italija prasa sniegt informaciju ari par pakalpojuma sanéméja
juridisko parstavi.

Dazas dalibvalstis pienakumi saistiba ar norikoto darba néméeju deklaréSanu ir japilda
pakalpojuma sanémé&jam. Tads noteikums ir Cehija, kur deklaraciju iesniedz pakalpojuma
sanéméjs. Ja pakalpojuma sane€megjs Danija nav sanémis dokumentus, kas pierada, ka
pakalpojuma sniedzg&js Danijas kompetentajai iestadei ir sniedzis attiecigo informaciju, vai ja
sanemta informacija ir nepilniga vai nepareiza, vinam par to ir jainform€ Danijas kompetenta
iestade.
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3.6.2. 9. panta 1. punkta b) lidz d) apakspunkts — dokumentacijas prasibas

Direktivas 9. panta 1. punkta b) apakSpunkta ir atlauts dalibvalstim prasit, lai noteikti
dokumenti, kas saistiti ar darba ligumu, tiktu glabati vai dariti pieejami papira vai
elektroniska formata. Tas nenozimé, ka $adus dokumentus varétu pieprasit iesniegt kopa ar
vienkarso deklaraciju.

Visas dalibvalstis (iznemot Apvienoto Karalisti) prasa uzradit dokumentus, kas liela méra
atbilst 9. panta 1. punkta b) apak$punkta minétajiem dokumentiem (“darba ligumu vai
lidzvertigu dokumentu .., algas aprékinus, darba laika uzskaites lapas, kuras noradits katras
dienas darba laika sakums, beigas un ilgums, un algas izmaksu apliecinosus dokumentus”).

Turklat seSas dalibvalstis ir noteikuSas, ka darba vieta jabiit pieejamam darba némé&ju
identitati un/vai statusu apliecinoSu dokumentu kopijam: $adi dokumenti parasti ir pase vai
identitates aplieciba (Austrija, Horvatija, Latvija, Luksemburga), portativa dokumenta Al
sertifikats (Austrija, Italija, Luksemburga, Slovénija), treSo valstu valstspiederigo darba
un/vai uzturéSanas atlaujas (Austrija, Horvatija, Latvija, Luksemburga un Spanija).

Luksemburga prasa uzradit medicinisko izzinu par piemérotibu attieciga darba veikSanai
kopiju, bet nepilna darba laika darba vai terminéta darba liguma gadijuma — atbilstibas
sertifikatu, ko izdevusi kompetenta kontroles iestade. Horvatija un Lietuva kontroles un
uzraudzibas vajadzibam prasa uzradit arT citus apliecinajumus.

Vairakums dalibvalstu 9. panta 1. punkta b) apakSpunktu valsts tiesibu aktos ir
transpongjusas, nosakot, ka dokumentiem ir jabut pieejamiem — vai nu papira, vai
elektroniska formata — darba vieta, kura ir norikoti attiecigie darba neméji.

Devinas valstis (Austrija, Cehija, Danija, Kipra, Lietuva, Luksemburga, Niderlandg,
Slovakija un Somija), norikojuma laikposmam beidzoties, oficiali beidzas arT pienakums
glabat dokumentus.

Luksemburga visi dokumenti nav jaglaba vai jadara pieejami pieejama un skaidri apziméta
vieta valsts teritorija, bet gan ir jaiesniedz elektroniski pirms norikojuma sakuma.

Direktiva ir noteikts, ka uznémeéjas dalibvalsts iestdades min€tos dokumentus var pieprasit
pienemama laikposma péc darba norikosanas perioda beigam (9. panta 1.punkta c)
apakSpunkts). Vairakums dalibvalstu prasa, lai dokumenti biitu pieejami noteikta laikposma
péc darba norikoSanas perioda beigam, iznemot Maltu, kas pieejamibas ilgumu nav noteikusi,
un Lietuvu, kas noteikusi, ka dokumentiem ir jabiit pieejamiem, bet tos var glabat nosititaja
dalibvalsti. Minétais laikposms ir viens gads Belgija, Bulgarija un Polija, divi gadi — astonas
dalibvalstis (Francija, Griekija, Italija, Latvija, Polija, Slovénija, Somija un Vacija), tris
gadi — Irija, Rumanija un Ungarija, pieci gadi — Horvatija un septini gadi — Igaunija.
3.6.3. Valodas un tulkosanas prasibas

Saskana ar 9. panta 1. punkta a) un d) apakSpunkta tekstu dalibvalstis drikst noteikt, kada
valoda ir jasagatavo deklaracija un prasitie dokumenti, — tos var pieprasit uznémeéjas valsts

oficialaja valoda vai jebkura(-as) “valoda(-as), kas ir pienemama(-as) uznéméjai dalibvalstij”.
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Vairakums dalibvalstu ir noteikusas, ka deklaracija ir jaiesniedz valsts oficialaja valoda vai
viena no valsts oficialajam valodam. Papildus oficialajai valodai deklaraciju anglu valoda var
iesniegt Austrija, Danija, Horvatija, Igaunija, Polija, Ungarija un Zviedrija. Austrija
deklaraciju var sagatavot anglu, ¢ehu, horvatu, italieSu, polu, rumanu, slovaku, slovénu,
spanu un ungaru valoda. Zviedrija to var darit anglu, francu, polu, rumanu un vacu valoda.
Danija norikotos darba némgéjus var registrét, izmantojot anglu, vacu un polu valodu. Iespgja
deklaraciju iesniegt citas valodas pastav daudzas dalibvalstis, kur deklaraciju iesniegSanai
tiek izmantotas elektroniskas sist€émas.

Netulkotus dokumentus drikst glabat 12 dalibvalstis, 9 no tam (Belgija, Danija, Horvatija,
Igaunija, Lietuva, Polija, Slovakija, Slovénija un Ungarija) iestades atseviskos gadijumos var
pieprasit tulkojumu valsts oficialaja valoda (vai anglu valoda — Belgija un Somija). Austrija
ir pienemams darba ligums anglu valoda, bet Kipra un Zviedrija dokumentus var glabat valsts
oficialaja valoda vai anglu valoda. Niderlandes noteikumos dokumentu tulkojums netiek
prasits.

3.6.4. Citas administrativas prasibas un kontroles pasakumi

Dazas dalibvalstis ir ieviesuSas pasakumus norikoto darba néméju identifikacijai, pieméram,
buvniecibas karti (“Carte d’identification professionnelle du BTP”) Francija,
ConstruBadge — Belgija un socialas identifikacijas zimi — Luksemburga.

Visparigs novertejums

Vairakums dalibvalstu 1steno visus vai gandriz visus administrativos pasakumus, kas
uzskaittti 9. panta 1. punkta. Lai gan tas varétu liecinat, ka pakalpojumu sniedz&jiem visas
dalibvalstis tiek piemeroti loti lidzigi pienakumi, konkrétas prasibas, kas ieviestas
dalibvalstis, jo Tpasi attieciba uz pazinoSanas proceduru, ka arT dokumentacijas un tulkoSanas
prasibas, ir loti atSkirigas.

Visas dalibvalstis uzskata, ka ieviestas administrativas prasibas un kontroles pasakumi
atvieglo Direktiva un Darba némé&ju norikoSanas direktiva paredzéto pienakumu izpildes
uzraudzibu.

Dalibvalstis uzskata, ka vienkar$a deklaracija ir jo 1pasi noderiga, jo norikotie darba neémgji
klust “redzami” parbaudes dienestiem un tadgjadi ir vieglak uzraudzit vinu darba apstaklus un
atklat krapSanu. Turklat deklaracija sniedz informaciju, kas vajadziga, lai veiktu selektivas
parbaudes nozar€s/regionos/uznémumos, kur, ka liecina riska noveért§jums, ir vislielakas
problémas. Tadu pasu merki sasniedz ar dokumentiem, kurus var pieprasit parbaudes
dienesti. Sadarbibas koordinatora iecelSana ir pozitivi ietekmé&usi min€to dokumentu
sanemsanu un sazinu ar darba deveja parstavi.

Daudzas dalibvalstis ir arT Tstenojusas centienus ierobezot administrativo slogu, ko varétu
radit mingtie pasakumi. Parasti Sos pasakumus piemero islaicigas norikoSanas gadijumos vai
konkrétas nozars vai profesijas. Belgija, Danija, Vacija, Francija, Italija, Luksemburga,
Ungarija, Malta, Austrija, Polija, Slovénija, Slovakija, Somija un Zviedrija ir ieviesusas
tieSsaistes/elektronisku darba norikoSanas deklaréSanas riku.
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Belgija par masinu vai iekartu steidzamu remontu vai apkopi, ko viens un tas pats darba
devgjs veic uznémumam, kura notiek remonts/apkope, nav jazino sisttma “Limosa” (kur
obligati jadeklare darba neémgji un paSnodarbinatas personas, kas norikoti stradat/ strada
Belgija), ja $ada darba ilgums neparsniedz piecas dienas ménesi.

Vacija obligata zinoSana ir tikai biivniecibas nozar€ un ar biivniecibu saistitas nozar€s, eku
tiriSanas un apriipes pakalpojumu joma.

Arodbiedribas uzskata, ka atbilstigas un efektivas administrativas prasibas un kontroles
pasakumi ir arkartigi svarigi, lai uzraudzitu Darba némé€ju norikoSanas direktiva paredzeto
pienakumu izpildi. Tas ar1 uzskata, ka butu svarigi ES Iiment noteikt konkrétas obligatas
administrativas prasibas un kontroles pasakumus, tostarp pienakumu par darba norikoSanu
pazinot pirms tas sakuma, ka ari ieviest norikoto darba némgju elektronisku registru, kas
varétu uzlabot piemérojamo noteikumu izpildes uzraudzibu. Attieciba uz konkrétiem
veiktajiem pasakumiem arodbiedribas noradija, ka gadijumos, kad saskana ar wvalsts
noteikumiem, kuros transponé Direktivu, ir jaiecel kontaktpersona sazinai par darba
kopligumu slégSanas sarunam, §1 informacija biitu japazino ar1 arodbiedribam.

No otras puses, darba devgji pauda bazas, ka 9. panta paredzeéto pasakumu ievieSana praktiska
zina ir apgritindjusi darba némé&ju norikoSanu, jo T1pasi tapéc, ka ir palielingjies
administrativais slogs.

Saskana ar Direktivas 9. panta 2. punktu dalibvalstis drikst pienemt citas administrativas
prasibas un veikt citus kontroles pasakumus, ja tie ir pamatoti un sameérigi. Nemot véra
iepriek§ aprakstitos transpon€Sanas pasakumus, ir skaidrs, ka lielaka dala dalibvalstu ir
veikusSas vairakus pasakumus, kuri ietilpst §2 panta darbibas joma.

3.7.  Parbaudes (10. pants)

Direktivas 10. pants attiecas uz parbaudém darba norikoSanas situacijas, nosakot, ka tas ir
javeic, pamatojoties uz riska noveért€jumu, un tas nedrikst bit diskrimingjoSas un/vai
nesamerigas.

Vairakums dalibvalstu 10. pantu ir transpon&jusas tiesi. Tomér vairakas dalibvalstis (Belgija,
Bulgarija, Cehija, Igaunija, Luksemburga, Niderlande un Zviedrija) uzskata, ka speka esosie
valsts tiesibu akti, kuros ir paredz€ti visparigi noteikumi, ar ko nosaka darba inspekcijas
iestazu pilnvaras, atbilst 10. pantam. Apvienota Karaliste noradija, ka atbilstibas pamata ir
iestazu prakse.

Attieciba uz atsaukSanos uz riska novértg§jumu 10. panta 1. punkta nozim& vairakas
dalibvalstis (Bulgarija, Danija, Griekija, Irija, Kipra, Latvija, Malta, Portugale, Rumanija,
Slovénija un Ungarija) ir pienémusas noteikumus, saskana ar kuriem $ads riska novertgjums
ir javeic, atlasot parbaudamas struktiiras. Iznemot Daniju, Iriju un Kipru, $ajos noteikumos ir
ar1 paredzeti riska noveértéSanas kritériji, turklat daudzi no tiem ir gandriz identiski 10. panta
1. punkta ieteiktajiem krit€rijiem.

Dazas citas valstis ir noradijusas, ka $ads riska noveértejums nav juridiski noteikta prasiba
valsts sistéma, bet gan vispargja prakse iestades, kas atbild par parbaudém. Tadi pieméri ir
Cehija, Spanija, Vacija un Zviedrija.
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Arodbiedribas uzskata — lai gan katra dalibvalsti situacija ir citada, kontroles pasakumu un
parbauzu daudzums joprojam nav pietickams. Tas uzsver, ka ir svarigi, lai dalibvalstis
ieviestu pienacigus mehanismus, kontroles pasakumus un parbaudes un tadgjadi nodrosinatu
noteikumu izpildi un novérstu launpratigu izmanto$anu parrobezu limen.

Lai gan efektivam uzraudzibas procediiram ir loti liela nozime Direktivas un Darba néméju
norikoSanas direktivas izpildes panakSana, Komisija uzskata, ka parbaudes galvenokart ir
javeic, pamatojoties uz riska noveértgjumu, ko veic kompetentas iestades. Turklat dalibvalstim
ir janodroSina, lai atbilstibas parbaudes un kontroles pasakumi nebttu diskrimingjosi un/vai
nesamérigi. Tas nozimé, ka tiem jabiit piemerotiem vélama mérka sasniegSanai, nevajadzigi
neierobezojot parrobezu pakalpojumu sniegéanug.

3.8. Tiesibu aizsardziba — siidzibu un atmaksajamo summu procediiras
atvieglosana (11. pants)

Direktivas 11. panta ir noteikts, ka dalibvalstim ir janodrosina mehanismi, kurus izmantojot
darba norikotie darba némeji varétu iesniegt siidzibas par saviem darba dev€jiem tiesi,
ierosinat tiesvedibu vai administrativo procesu, un iedibinati izpildes panakSanas standarti, jo
ipasi noteikts, ka ir jaievie§ procediiras, saskana ar kuram ne vien darba ne€méji, bet ari
arodbiedribas un tre$as personas iesaistas darba norikoto darba néméju tiesibu aizstavésana
tiesu un administrativajas struktiiras uznéme;ja valsti.

Gadijumos, kad darba dev@js ir parkapis darba norikoto darba néméju tiesibas, visas
dalibvalstis®® nodrogina darba norikotajiem darba némejiem iesp&ju iesniegt siidzibu
kompetentajai darba inspekcijas iestadei.

Visas dalibvalstis nodroSina darba norikotajiem darba némegjiem piekluvi valsts tiesu
sist€mai, lai tie var€tu iesniegt prasibas, kas rodas saistiba ar darba norikoSanas periodu, un
visas valstls norikotie darba néméji var iesniegt prasibas uzpeéméeja dalibvalsti gan péc
norikojuma perioda beigam, gan p&c atgrieSanas piederibas valsti.

Faktiski gandriz visas dalibvalstis arodbiedribam un tre§am personam ir nodroSinata iesp€ja
iesaistities tiesvediba. Tomér Slovénija nenodroSina o pusu tieSu iesaistiSanos tiesvediba, bet
piecas dalibvalstis (Bulgarija, Lietuva, Luksemburga, Somija un Ungarija) §adu iesp&ju ir
paredz€jusas tikai arodbiedribam, bet ne citam organizacijam. Lai gan Maltas tiesibu aktos
nav skaidras norades uz arodbiedribam, pastav iesp&ja celt prasibu, ko iesniedz organizacija
vai cits tiesibu subjekts, kam saskana ar tiesibu aktiem ir likumigas intereses nodroSinat So
noteikumu ievéroSanu. Lai gan Italija arodbiedribam nav tiesibu konkréta darba némgja varda
tiesi piedalities tiesas procesa, tas var atbalstit darba norikotos darba némejus.

Turklat, lai arodbiedribas un tresas personas varétu iesaistities, daudzas dalibvalstis, iznemot
Apvienoto Karalisti, Austriju, Griekiju, Igauniju, Slovakiju un Spaniju, jabut izpilditiem
papildu nosacijumiem, piem&ram, darba némé&jam ir jabiit attiecigas organizacijas loceklim
val attiecigajam parkapumam jabut tada kolektiva liguma parkapumam, kura attieciga
arodbiedriba ir ligumslédzgja puse.

% Sk. 1990. gada 27. marta spriedumu lieta Rush Portuguesa, C-113/89, 17. punktu, ka ari 2004. gada
21. oktobra spriedumu lieta Komisija/Luksemburga, C-445/03, 40. punktu, un 2006. gada 19. janvara
spriedumu lieta Komisija/Vacija, C-244/04, 36. punktu.

10 Iznemot Apvienoto Karalisti, kur nav darba inspekcijas vai lidzigas iestades.
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Lai tresas personas varétu iesaistities tiesvediba, dalibvalstis parasti prasa pieradit likumigas
intereses attiecigaja lieta, kuras var pieradit, pieméram, atsaucoties uz statiitos paredz&to
organizacijas mérki. Sads nosacfjums ir paredzéts Cehijas, Horvatijas, Latvijas, Maltas,
Polijas, Portugales un Rumanijas tiesibu aktos.

Prakse, ka tiesvedibu darba norikoto darba némé&ju varda ierosina arodbiedribas, biezi tiek
izmantota Somija, Danija, Niderland@ un Zviedrija.

11 dalibvalstis (Belgija, Bulgarija, Danija, Griekija, Horvatija, Kipra, Malta, Polija,
Portugale, Rumanija un Zviedrija) 11. panta 5. punktu ir transpong&jusas tiesi, valsts tiesibu
aktos skaidri ievieSot noteikumu par norikoto darba néméju aizsardzibu pret darba devéja
represijam. 12 dalibvalstis (Apvienotaja Karalistg, Austrija, Cehija, Francija, Igaunija, Italija,
Latvija, Luksemburga, Slovénija, Spanija, Ungarija un Vacija) §ads noteikums nav vajadzigs,
jo vispargjos principus, kuri attiecas uz aizsardzibu pret viktimizaciju, piem&ro ari
norikotajiem darba némgjiem.

_____

skaidri prasita. Niderlandé nav noteikumu, ar kuriem paredz aizsardzibu pret represijam,
iznemot jomas, kuras aizsardziba pret viktimizaciju ir paredz&ta ES tiesibu aktos un ir
ieklauta noteikumos, kuros tos transponé. Lietuva darba némgji ir neparprotami aizsargati
pret “represijam”, proti, kompensacijas prasibam par darba dev&ja ekonomisko interesu
parkapumu.

3.9.  Atbildiba apak$uznémuma ligumu slégSanas gadijumos (12. pants)

Lai izskaustu krapSanu un launpratigu izmantoSanu, 12. panta ir noteikts, ka dalibvalstis
drikst veikt pasakumus, kas nodroSina, ka norikotais darba némeéjs apakSuzne€méju k&des
lidztekus darba devéjam vai darba dev€ja vieta var saukt pie atbildibas darbuzpémeju, pie
kura darba devejs ir tieSs apakSuznéméjs. Lai gan dalibvalstim S§ada atbildiba
apakSuznémuma ligumu slégSanas gadijumos ir jaievie§ blivniecibas nozaré un jaattiecina
vismaz uz neizmaksato neto darba samaksu, kas atbilst minimalajam darba samaksas likmém
(12. panta 1. punkts), tas var $adu prasibu noteikt jebkura nozar€, ka ari vairakos Iimenos, ne
tikai attieciba uz tieSo darbuznémgju, un apméra, kas ir lielaks par minimalajam darba
samaksas likmém (12. panta 2. un 4. punkts). So atbildibas sistému apaksuznémuma ligumu
slégSanas gadijumos dalibvalstis var aizstat ar citiem atbilstigiem izpildes pasakumiem
(12. panta 6. punkts). Visiem mingtajiem pasakumiem ir jabut nediskrimingjosiem un
samerigiem.

Parskats par pasakumiem, kurus dalibvalstis veikuSas atbilstigi 12. pantam, ir pieejams
dienestu darba dokumenta Il pielikuma. Saskana ar atbildém, kas nosititas uz Ekspertu
komitejas par darba némeju norikoSanu darba anketas jautajumiem, daudzas dalibvalstis
atbildibas noteikumi praksé vél nav tikusi biezi pieméroti, jo nav attiecigu gadijumu. Tomér
vairakas dalibvalstis (Belgija, Bulgarija, Danija, Francija, Horvatija, Italija, Lietuva,
Luksemburga, Malta, Niderlande, Somija un Vacija) noradijuSas, ka $adu noteikumu
ievieSana ir palielinajusi darba némeéju tiesibu aizsardzibas efektivitati apakSuznéméju kedes.
Kopuma darba deveji uzskata, ka atbildibas ievieSana apakSuznémuma ligumu gadijumos vai
alternativu pasakumu ievieSana nav uzlabojusi darba npemeéju tiesibu aizsardzibu
apakSuznéméju ke&des. Arodbiedribas uzskata, ka gadijumos, kad dalibvalstis
apakSuznémuma ligumu situacijas ir saglabajuSas vai ieviesuSas pilnigu atbildibu un
ierobezojumus attieciba uz apakSuznéméju kédes pielaujamo garumu, tam ir bijusi pozitiva
ietekme uz norikoto darba némeéju tiesibu aizsardzibu kede.
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3.9.1. Minimald prasiba biivniecibas nozareée

Visas dalibvalstis (iznemot Daniju un Somiju, kas ir veikuSas “citus atbilstigus izpildes
pasakumus” saskana ar 12. panta 6. punktu) ir Tstenojusas minimalo prasibu par biivniecibas
nozares tieSo (“pirmais ItTmenis”) darbuznémeéju saukSanu pie vispargjas atbildibas gadijumos,
kad darba devgjs (apakSuzneéméjs) nav izmaksajis darba algas tada apméra, kas atbilst vismaz
piemérojamajam minimalas algas apmé&ram, un nav veicis sociala nodrosinajuma iemaksas.

Devinas dalibvalstis (Apvienota Karaliste, Horvatija, Igaunija, Irija, Lietuva, Polija,
Rumanija, Somija un Zviedrija) Sadu atbildibu ir noteikusas tikai biivniecibas nozar€. Visas
pargjas dalibvalstis atbildibas shému apakSuznémuma ligumu slégSanas gadijumos pieméro
ar citam nozarém. 11 dalibvalstis (Francija, Griekija, Italija, Luksemburga, Malta,
Niderlande, Portugale, Slovakija, Spanija, Ungarija un Vacija) ir pienémusSas l€mumu
piemérot So shému visas ekonomikas nozargs.

3.9.2. Piemeérosana ar plasaku piemérosanas jomu un tverumu

Lai gan vairakums dalibvalstu atbildibu attiecina tikai uz tieSo darbuznémgju, 10 dalibvalstis
(Austrija, Griekija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Niderlande, Slovénija, Spanija, Vacija un
Zviedrija) nodroSina iesp&ju pieprasit nenokartotos maksajumus ari no pusém, kuram nav
tieSu Iligumattiecibu ar darba dev&ju, kas veic norikoSanu. Tomé&r Austrija So noteikumu
pieméro tikai gadijumos, kad vairakus limenus izmanto, lai izvairitos no juridisko saistibu
izpildes, savukart Lietuva un Zviedrija ir noteikusas atbildibu tikai biivniecibas projekta
galvenajam darbuznémgjam.

Visbiezak darba némeji ir tiesigi darbuznéméjam pieprasit visu darba algu (t. 1., ar1 tadu
ligumiski noteikto darba algu, kas ir lielaka par minimalo algu) vai vismaz kompensaciju par
virsstundu darbu. Pirmo nosacijumu pieméro 13 dalibvalstis (Austrija, Belgija, Francija,
Igaunija, Italija, Irija, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Slovénija, Spanija un
Zviedrija), otro — 3 dalibvalstis (Cehija, Horvatija un Slovakija). Francija ir ieklavusi ari
prasibu, ka darba dev€jam ir janodroSina majoklis, Luksemburga ir paplasinajusi atbildibu,
attiecinot to uz visiem naudas prasjjumiem, kas izriet no darba attiecibam, ja Sie prasfjumi
attiecas uz darbu, kur§ veikts, darba némé&ja darba dev@am sniedzot pakalpojumu
darbuzpémgjam.

Vienlaikus visas valstis, iznemot Austriju, ierobezo darbuznémgja atbildibu lidz summai, kas
noteikta liguma, kurS noslégts ar apakSuzneémeju.

3.9.3. Utzticamibas parbaude

Direktiva ir paredzets, ka dalibvalstis var ieviest iznémumu, ar kuru nosaka, ka darbuzneéméji,
kas attieciba uz savu apakSuznéméju ir izpildijjusi konkrétus uzticamibas parbaudes
standartus, netiek saukti pie atbildibas (12. panta 5. punkts).

16 dalibvalstis ir ieviesuSas iesp&u aizstaveties, pamatojoties uz uzticamibas parbaudi.
Vairakuma $adu gadijumu tiek veikts vispar€js novértejums par darbuznéméja veikto
uzticamibas parbaudi konkrétaja gadijuma (Apvienota Karaliste, Cehija, Griekija, Igaunija,
Irija, Kipra, Niderlande un Polija).

12 dalibvalstis (Austrija, Belgija, Cehija, Francija, Horvatija, Luksemburga, Niderlande,
Polija, Rumanija, Slovakija, Spanija un Ungarija) ir noteikusas skaidrus kriterijus attieciba uz
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pienakumiem, kas darbuzne@mé&jam javeic, lai parbauditu, vai apakSuzn€mgjs ievéro tiesibu
aktos paredzetas saistibas, un/vai sekmétu to izpildi, turklat krit€riju detalizacijas pakape
atSkiras — Polija Saja zina ir tikai vispariga norade, bet Horvatija ir gar§ kriteriju
uzskaitijums. Saskana ar Italijas tiesibu aktiem uzticamibas parbaude ir javeic tikai
autotransporta nozare.

3.9.4. Citi atbilstigi izpildes pasakumi saskana ar 12. panta 6. punktu

Ka minéts ieprieks, Danija un Somija ir vienigas valstis, kuras nav ieviesusas atbildibas
shémas apakSuznémuma ligumu slégSanas gadijumos. Danija alternativa shéma, ar ko
transponé 12. panta 6. punktu, pamatojas uz norikotajiem darba némeéjiem paredzeta darba
tirgus fonda izveidi, kas nodroSina, ka gadijumos, kad darba dev€js neizmaksa darba algu
darba némgjiem, kuri ir norikoti darba Danija un uz kuriem Danija attiecas kolektivais
ligums, darba némeéjs neizmaksato darba algu var sanemt no minéta fonda. Ja fonds minétaja
gadijuma ir izmaksajis darba algu norikotajiem darba n€mgjiem, darba dev@am un
pakalpojuma sanémé&jam Danija fonda ir javeic arkartas iemaksa. Fonds darba némgjiem
izmaksato darba algu centisies atgtt no vinu darba devgja piederibas valsti. Fondu finans€ no
iemaksam, ko veic visi darba devgji (ka Danijas, ta arvalstu darba devéji), kuri sniedz
pakalpojumus Danija.

Somija, ja norikotais darba némejs nav sanemis minimalo darba samaksu, darba némeéjs var
par to pazinot blUvuznémé&jam vai generaluznémé&jam. P&c pazinojuma sanemsSanas
bluvuznéméjs vai generaluznéméjs nekavéjoties pieprasa norikotajam uznémumam iesniegt
parskatu par norikota darba némé&ja atalgojumu. Blvuzné€méjs vai generaluznéméjs
informacijas pieprasjjumu un norikotaja uznémuma sniegto parskatu tilit stta darba
néméjam. Peéc darba némeja pieprasijuma informacijas pieprasijjumu un parskatu nekavejoties
iesniedz darba aizsardzibas iestadei. Biivuznéméjs vai generaluznéméjs saglaba informacijas
pieprasijumu un parskatu divus gadus péc darba beigam. Par So pienakumu nepildiSanu var
piemérot sankcijas, bet ne saukt darbuznéméju pie atbildibas par neizmaksatas darba algas
prasjjumiem.

3.9.5. Athildibas noteikumu piemérosana tikai parrobezu pakalpojumu
sniedzéjiem

Dalibvalstim nav tiesibu izveidot sistemu, kura atbildiba apakSuzpémuma ligumu slégSanas
gadijumos tiek piemérota tikai parrobezu pakalpojumu sniedzgjiem, jo ta biitu tieSa
diskriminacija pret iem pakalpojumu sniedzgjiem. Sada sistéma varétu atturét klientu galigos
klientus un darbuznéméjus slégt Iigumus vai apakSuznémuma ligumus ar citu dalibvalstu
uznémumiem.

16 dalibvalstis (Apvienota Karaliste, Austrija, Bulgarija, Cehija, Horvatija, Igaunija, Irija,
Latvija, Lietuva, Malta, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija un Ungarija), Skiet,
noteikumus par atbildibu apakSuzn€muma ligumu slégsanas gadijumos pieméro tikai arvalstu
pakalpojumu sniedzgjiem, savukart pargjas dalibvalstis $adus vai tamlidzigus noteikumus
pieméro gan vietejiem, gan arvalstu pakalpojumu sniedzgjiem.

Turklat Skiet, ka Austrija, Igaunija, Italija un Ungarija valsts tiesibu aktus par atbildibas
noteikumiem pieméro visam situacijam (ne tikai apakSuzpémuma liguma slégSanas
gadijumiem), kad darba dev@js iesaistas ligumattiecibas ar pakalpojuma sniedz&ju, kas veic
uznéméjdarbibu cita dalibvalsti.
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3.10. Finansialu administrativo sodu un/vai naudas sodu parrobeZzu izpilde
(VI nodala)

Direktivas 13. 1idz 19. pants attiecas uz finansialu administrativo sodu un/vai naudas sodu
parrobezu izpildi. Proti, saskana ar Siem noteikumiem vienas dalibvalsts kompetentas iestades
lémums par soda piemérosanu pakalpojuma sniedz€jam ir japazino adresatam un tas ir
jaatgust tas dalibvalsts kompetentajai iestadei, kura pakalpojuma sniedz€js attiecigaja bridi
atrodas.

Vairakums dalibvalstu 13.-19. pantu ir transpon&jusas tieSi. Iznémuma karta Apvienota
Karaliste, Danija, Irija un Vacija zino, ka atbilstibu panak, stenojot iestazu praksi, nevis
pienemot jaunas tiesibu normas. Mingtos pantus dalgji ir transpon€jusas Niderlande
(netranspongjot 13., 14. un 18. pantu) un Slovénija (netranspongjot 18. pantu).

Ieksgja tirgus informacijas sistémas statistikas dati par VI nodalas izmanto$anu

Tikai dazas valstis (Austrija, Belgija, Italija, Niderlande, Rumanija, Slovakija, Slovénija,
Somija un Zviedrija) finansialu administrativo sodu un/vai naudas sodu parrobezu izpildes
joma administrativo sadarbibu ir izmantojusas ka pieprasijuma iesniedzgjas iestades, t. i., tas
citai dalibvalstij ir nositijuSas pieprasijumu, lai pazinotu par sodu vai naudas sodu vai to
atgutu.

Cita aina paveras, ja paliikojas uz to, cik daudzam dalibvalstim (Apvienotajai Karalistei,
Belgijai, Bulgarijai, Cehijai, Francijai, Horvatijai, Igaunijai, Italijai, Kiprai, Latvijai, Lietuvai,
Niderlandei, Polijai, Portugalei, Rumanijai, Slovakijai, Slovénijai, Spanijai, Ungarijai un
Vacijai) ir iesniegti pieprasijjumi ka pieprasijuma sanémegjam iestadém, t. i., tam ir nositits
pieprasijums, lai pazinotu par sodu vai naudas sodu vai to atgtitu.

Dalibvalstis, kuras atbildeja uz Ekspertu komitejas par darba némé&ju norikoSanu darba
anketas jautajumiem, administrativo sadarbibu, kas Sajos jautajumos tiek istenota ar Ieksgja
tirgus informacijas sist€émas starpniecibu, kopuma atzina par efektivu. Dalibvalstis noradija
uz dazam praktiskam problémam saistiba ar sodu un naudas sodu atziSanu citas dalibvalsts,
ka arl ar pamatu atteikumam izpildit sodu vai naudas sodu. Sos jautdgjumus dalibvalstu
eksperti parruna Ekspertu komiteja par darba néméju norikoSanu darba. DaZas dalibvalstis
noradija, ka pieprasijumu de] ir palielinajusies darba slodze.

Ieksgja tirgus informacijas sist€mas statistikas dati liecina, ka dalibvalstis administrativo
sadarbibu finansialo un administrativo sodu un/vai naudas sodu parrobezu izpildei izmanto
vaji.

Izmantojot Ieks$gja tirgus informacijas sist€mu, 2018. gada tika nosiititi 568 pieprasijumi
pazinot [émumu par administrativa soda vai naudas soda uzlikSanu un 201 pieprasijums atgiit
Sadu administrativo sodu vai naudas sodu. Austrija nosttija gan vislielako skaitu
pieprasijumu pazinot 1@mumu (550), gan ar1 vislielako skaitu pieprasijumu atgiit sodu vai
naudas sodu (192).

Slovénija sanéma vislielako skaitu pieprasijumu pazinot l@mumu (190), nedaudz mazaku
skaitu — Cehija (90), Rumanija (67) un Ungarija (51). Slovénija sanéma arT vislielako skaitu
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pieprasijumu atgit sodu vai naudas sodu (69), nedaudz mazaku skaitu — Ungarija (44) un
Cehija (21).

Statistikas parskatu skatit dienestu darba dokumenta III pielikuma.

3.11. Sodi

Direktivas 20. panta ir noteikts, ka dalibvalstim ir janosaka sodi, kas piem&rojami gadijumos,
kad tiek parkapti saskana ar So direktivu pienemtie valstu noteikumi. Paredz&tajiem sodiem
jabiit efektiviem, sam@rigiem un atturoSiem.

3.11.1. Sodi par tdadu administrativo piendkumu parkapumiem, kas saistiti ar
darba néméju norikosanu darba

Visas dalibvalstis ir ieviesuSas sankciju sisttmu, ko piem&ro administrativu parkapumu
gadijumos.

Austrija, Belgija, Bulgarija, Francija, Italija, Luksemburga, Malta un Somija ir noteikusas
iespgjamo finansialo sankciju diapazonu par vienu darba néméju. Salidzinot naudas soda
maksimalo apmeéru par vienu darba néméju, ir redzams, ka ta apmérs ir no 1165 EUR Malta
Iidz 10 000 EUR Austrija un Somija.

Apvienota Karaliste, Belgija, Cehija, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Irija,
Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija,
Slovénija, Ungarija un Vacija ta vieta vai papildus ir noteikuSas vienam darba dev&jam
piemérojamo sankciju diapazonu vai vismaz maksimalo robeZvertibu neatkarigi no attiecigo
darba némé&ju skaita. So naudas sodu maksimalais apmérs ir diapazona no 240 EUR Lietuva
lidz 48 000 EUR Belgija.

Austrija, Bulgarija, Danija, Francija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Niderlandé un Spanija
atkartota parkapuma gadijuma pieméro papildu sankcijas. Austrija tados gadijumos naudas
soda apmers par vienu darba néméju var sasniegt 20 000 EUR, turklat Austrija un Spanija var
apturét (pagaidu darba agentiiru) darbibu. Sajos noteikumos ir paredzéti arT apstakli, kuros
var palielinat piemérojamo maksimalo robezveértibu — Austrija pat lidz 40 000 EUR par
vienu darba némeéju atkartotu parkapumu gadijumos, kas saistiti ar vairak neka tris darba
néméjiem. Visbeidzot, tris valstis (Austrija, Bulgarija un Horvatija) ir paredz€juas sankcijas
parkapuma iesaistitajai personai (vaditajam).

3.11.2. Sodi norikoto darba neméju tiesibu parkapumu gadijumos

Vairakums dalibvalstu ir paredz€juSas sodus, ko pieméro gadijumos, kad darba devéjs
attieciba pret saviem darba néméjiem nepilda pienakumus, kas noteikti Darba neéméju
norikoSanas direktiva.

Austrija, Belgija, Bulgarija, Francija, Griekija, Latvija, Luksemburga, Malta, Spanija un
Ungarija Saja gadijuma nem vera iesaistito darba néméju skaitu. Maksimalais naudas soda
apmérs ir no 1165 EUR Malta Iidz 50 000 EUR (ja netiek maksata piemaksa par darbu
brivdienas) Luksemburga.

Apvienota Karaliste, Belgija, Cehija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Irija, Kipra, Latvija,
Lietuva, Polija, Portugale (iznemot daZzus gadijumus), Rumanija, Slovakija, Slovénija un
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Ungarija ir izveidojuSas sistému, kurd darba dev€jam piem&rojamo sankciju apméru
neietekmé iesaistito darba néméju skaits. Sajas sist€mas paredzetais maksimalais naudas soda
apmérs ir diapazona no 300 EUR Lietuva lidz 500 000 EUR Vacija.

Atkartoti parkapumi un citi attiecigi apstakli Apvienotaja Karalisté, Austrija, Belgija,
Bulgarija, Francija, Griekija, Kipra, Latvija, Lietuva, Slovakija un Ungarija ir par pamatu
soda apmera palielinasanai, vai tie ir janem veéra, nosakot konkréto sankciju apmeru, ka tas ir
Vacija. Sados apstaklos maksimdlo naudas soda apméru par vienu darba néméju var
palielinat Iidz pat 40 000 EUR Austrija, bet Belgija vislielaka uznémumam uzlikta naudas
soda kop&ja summa var sasniegt pat 96 000 EUR. Ar naudu nesaistitas sankcijas $adu smagu
parkapumu gadijumos var biit brivibas atnemsSana Kipra un Griekija, darbibas partrauksSana
Francija un darba devgja ieklausana publiski pieejama parkap@u saraksta Apvienotaja
Karalisté. Visbeidzot, Austrija, Bulgarija, Horvatija, Slovakija un Slovénija naudas sodus
pieméro arT parkapuma iesaistitajam personam, piemeram, vaditajiem.

Kriteériji, kurus piemé&ro, lai noteiktu naudas sodu apmeéru, parasti ir tadi pasi ka
3.11.1. nodala mingtie.

3.11.3. Citi pasakumi

Saskana ar Austrijas tiesibu aktiem darba dev€jam var aizliegt turpinat attiecigo darbu.
Turklat valsts tiesibu aktos ir paredz€ts noteikums par droSibas depozitu un maksajumu
iesaldesanu, ko var piemérot gadijumos, kad radusas aizdomas, ka darba devgjs ir parkapis
kadu no attiecigajiem noteikumiem.

Visparigs novertejums

Darba deveju parstavji ir noradijusi, ka sankcijas un naudas sodu apmeérs, ko piemero
administrativo prasibu parkapumu gadijumos, dazas dalibvalstis nav sameérigi. Papildus
naudas sodiem izmanto ar tiesas aizliegumus, kuru dé] norikotajiem darba némeéjiem ir liegta
piekluve darba vietai, ka rezultata tiek kaveta pakalpojuma sniegSana. Arodbiedribas uzskata,
ka parak bieZi sankcijas, sodi un naudas sodi ir gan neefektivi, gan nepietiekami atturosi. Tas
apgalvo, ka uzpémumam var bt loti izdevigi nepildit noteikumus un ka parkapumu
atklasanas un naudas soda uzlikSanas risks parasti ir zems.

IevieSot deklaréSanas sistému, daudzas dalibvalstis ieviesa ar1 sodus par §is administrativas
prasibas parkapumu. Naudas sodu apmeérs dazkart ir tikpat liels ka sodi par darba némeéju
tiesibu parkapumiem. Dazos gadijumos naudas sodu apméru aprékina, pamatojoties uz
iesaistito darba norikoto darba néméju skaitu un nemot véra ieprieksgjos parkapumus, ka
rezultata var tikt pieméroti lieli naudas sodi.

Lai gan Direktiva Saja lieta vél nebija piemérojama ratio temporis, biitu lietderigi ming&t
2018. gada 13. novembra spriedumu lieta C-33/17 Cepelnik™, kur Eiropas Savienibas Tiesa
sprieda, ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 56. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tam
neatbilst tads dalibvalsts tiesiskais reguléjums, saskana ar kuru kompetentas iestades var
uzlikt pasititajam, kas ir registréts $aja dalibvalsti, pienakumu apturét maksajumus savam
ligumpartnerim, kas ir registréts cita dalibvalsti. Turklat minétajam pantam neatbilst ari
pienakums iemaksat droSibas naudu apmeéra, kas ir ekvivalents atlikuSajai maksajamajai

" Tiesas (virspalatas) 2018. gada 13. novembra spriedums lieta Cepelnik d.o.0./Michael Vavti, C-33/17,
ECLI:EU:C:2018:896.
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buvniecibas cenai, lai nodro$inatu ta iespgjama naudas soda samaksu, kurs varétu tikt uzlikts
Sim ligumpartnerim, ja tiktu pieradits darba tiesibu parkapums pirmaja dalibvalsti.

Austrijas tiesibu aktos paredz&to sodu samérigums ir galvenais izskatamais jautajums ari lieta
C-64/18 Maksimovic'.

4. INFORMACIJA, KAS ATTIECAS UZ DARBA NORIKOSANAS PROCESU

VisaptveroSa un uzticama informacija par darba norikoSanas procesu joprojam nav pietickami
pieejama, lai gan, 1stenojot Direktivu, ir panakti dazi uzlabojumi.

SalidzinoSu informaciju par darba norikoSanas gadijumu un norikoto darba néméju skaitu
galvenokart var iegiit no ta déveta sociala nodroSinajuma koordinacijas jomas “portativa
dokumenta A1”. So veidlapu kompetenta dalibvalsts izsniedz pec darba dev&ja vai attiecigas
personas pieprasijuma, un ta apliecina, ka turtajs ir pienacigi ieklauts sertifikata izdevejas
dalibvalsts sociala nodroSinajuma sistema. Valsts sociala nodroSinajuma parvaldes iestadém
ir javac valsts méroga dati par izsniegtajiem un sanemtajiem dokumentiem un tie jazino
Komisijai, kas Administrativaja komisija socialas nodro$inaSanas sisttmu koordinacijai
sagatavo ikgadg€ju salidzinoSo zinojumu.

Saja procesa savakto datu priek$rociba ir uzticamiba un iesp&jas tos salidzinat pa visam
dalibvalsttim. Tomér tie nav pilnigi. Pirmkart, Sie dati attiecas uz darba norikosanu, kura
atbilst sociala nodrosinajuma koordinacijas noteikumos sniegtajai definicijai, tapec tie zinama
meéra neatbilst definicijam, kuras ir formul&tas Darba ném¢éju norikosanas direktiva. Tadgjadi
kopskaita tiek ieklautas paSnodarbinatas personas un personas, kas darbojas divas vai
vairakas dalibvalstis, un nav datu par norikojumiem, kuri ir ilgaki par diviem gadiem, bet Sis
personas ir ieklautas portativa dokumenta A 1 datos. Otrkart, faktiska atbilstiba sociala
nodroSindjuma koordinacijas noteikumiem var ietekmét datu par Tstermina, pekSnpiem un
atkartotiem norikojumiem atbilstibu. Visbeidzot, dati par darba norikoto darba neéméju
ieraSanos ir zinama meéra nepilnigi, proti, sociala nodroSindjuma koordinacijas jomas datu
vakSanas procesa dalibvalstim nav javac zinas par divas vai vairakas dalibvalstis norikoto
darba némeju galameérka valsti.

Ka redzams 3.6.1.nodala, visas dalibvalstis (iznemot Apvienoto Karalisti) ir ieviesuSas
obligatu vienkarSo deklaraciju, un tapéc tagad portativaja dokumenta A1 sniegtos datus ir
iesp&jams papildinat ar datiem, kas sniegti darba norikoSanas deklaracijas.

2018. gada sie dati pirmo reizi tika vakti, izmantojot aptaujas anketu, kas tika nositita
Ekspertu komitejai par darba némé&ju norikoSanu darba. Zinojuma ir izklastiti rezultati, kas
iegiiti, vacot datus par to darba norikoto darba némgju skaitu, kuri 2017. gada bija registréti
uznéméeju dalibvalstu deklaré$anas sistémas. Sis zinojums ir pieejams dienestu darba
dokumenta IV pielikuma.

Abi mingtie datu ieguves avoti var cits citu papildinat un dot iesp&ju iegiit precizaku
informaciju, jo 1pasi par uznémgéjas dalibvalstis darba norikoto darba némé&ju un norikojumu
skaitu, par nozarém, kuras tie strada, un par norikojuma vidgjo ilgumu.

'? Tiesas 2019. gada 12. septembra spriedums lietd C-64/18 Maksimovic (apvienotas lietas C-64/18, C-140/18,
C-146/18, C-148/18) ECLI:EU:C:2019:723.
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5.  DIVPUSEJI NOLIGUMI

Saskana ar anketas atbildém, kas nosiititas Ekspertu komitejai par darba néméju norikoSanu
darba, vairakums dalibvalstu (Austrija, Belgija, Bulgarija, Cehija, Vacija, Spanija, Somija,
Lietuva, Luksemburga, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Igaunija, Danija, Horvatija,
Francija, Niderlande) darba némé&ju norikosanas joma ir noslégusas divpus€jus noligumus vai
kopa ar citam dalibvalstim pienémusas kopigus pazinojumus par dazadu iestazu
administrativo sadarbibu. Vairakums So dalibvalstu ir zinojusas, ka dazadu iemeslu dgl
Ieksgja tirgus informacijas sist€mas vieta vai papildus tai ir izmantojusas Sos noligumus. No
dalibvalstu atbildém izriet, ka Horvatija un Niderlandé pirma sazina notiek divpusgji, lai
ievaktu plaSaku informaciju, un péc tam informacijas apmainai tiek izmantota Ieks€ja tirgus
informacijas sist€éma. Igaunija tiek uzskatits, ka informacijas apmaina ir atraka pa talruni un
e-pastu.

Tomer daudzas dalibvalstis (Cehija, Vicija, Ungarija, Irija, Italija, Lietuva, Latvija, Malta,
Portugale, Zviedrija, Slovakija, Kipra un Niderlande) administrativas sadarbibas joma
izmanto tikai Ieks$gja tirgus informacijas sist€ému, jo vai nu uzskata, ka ta ir &rtaka lietoSana,
vai ar nav noslégusas piemérojamus divpus&jus noligumus.

6. IESPEJAMIE GROZIJUMI UN CITI UZLABOJUMI

Direktivas 24. panta 1. punkta ir noteikts, ka Komisija, parskatot §is direktivas piemeroSanu
un TstenoSanu, vajadzibas gadijuma arl ierosina nepiecieSamos grozijumus un izmainas.
Turklat Direktivas 24. panta 2. punkta ir skaidri noradits, kados divos gadijumos var ierosinat
grozijumus. Pirmkart, saistiba ar Direktivas 4. panta attiecigi 2. un 3. punkta paredzetajiem
faktisko elementu sarakstiem attieciba uz vispargjo novért§jumu ar meérki noteikt, vai
uznémums patieSam veic biitiskas darbibas dalibvalsti, kura tas veic uznémejdarbibu, un vai
norikotais darba néméjs veic darbu uz laiku dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura vin$ parasti
strada. So divu sarakstu gadijuma varétu definét jaunus elementus. Otrkart, saistiba ar
6. panta 6. punkta paredz€to terminu grozijumiem, kuru noltks ir tos saisinat.

Attieciba uz 4. panta 2. un 3. punkta min&to faktisko elementu sarakstiem dazas dalibvalstis
atbildés uz anketas jautajumiem kopuma noradija, ka Sie saraksti ir atbilstigi, bet daZas
dalibvalstis ierosinaja papildinat 4. panta 2. punktu ar tadiem elementiem ka informacija par
apgrozijumu, uznémuma juridisko adresi vai personala vaditaja adresi, veiktajam sociala
nodroS§inajuma iemaksam un uzn@émuma ienakuma nodokla samaksu, piemérojamajiem
tiesibu aktiem un/vai kolektivo Iigumu, ka art uzn€mumu, kas vada un uzrauga darba némgja
darbu, nosaka virsstundu darbu un izstrada darba grafiku. Tomér miné&tie punkti jau ir ieklauti
4. panta (vai leksgja tirgus informacijas sisttma — jautajumos, kas saistiti ar 4. pantu),
9. panta 1. punkta vai var€tu bt piemérojami saskana ar 9. panta 2. punktu, ja dalibvalstis
veletos tos izmantot. Turklat ir janorada, ka 4. panta minéto elementu saraksti nav izsmelosi.
Dalibvalstis savos valsts tiesibu aktos, kuros transponé Direktivu, var noteikt citus/papildu
elementus, un daZzas to jau ir izdarTjusas.

Tapéc Komisija pagaidam neuzskata, ka biitu jaierosina 4. panta grozijumi.

Neviena dalibvalsts atbildés uz anketas jautajumiem neierosinaja, ka biitu jasaisina termini,
kas 6. panta 6. punkta noteikti Iek$¢ja tirgus informacijas sist€éma pieprasitas informacijas
sniegSanai. leks€ja tirgus informacijas sist€émas statistikas dati liecina, ka apm@ram uz

2/3 pieprasijumu ir atbildéts noteiktajos terminos.

22



Ieprieks izklastito iemeslu d&€] Komisija neuzskata, ka patlaban biitu lietderigi grozit 6. panta
6. punktu. Lai turpinatu uzlabot Darba némé&ju norikoSanas direktivas izpildi, Komisija veiks
pasakumus administrativas sadarbibas veicinaSanai un atvieglosanai, it Tpasi ar Eiropas Darba
iestades starpniecibu.

Dazadas ieinteres€tas personas vérsa Komisijas uzmanibu uz dazam jomam, kuras biitu
vajadzigi uzlabojumi. To starpa ir administrativas kontroles sistému vienkarSoSana, ko varétu
panakt, piem&ram, ieviesot vienotu ES méroga deklar€Sanas sist€ému vai timekla vietném
paredzétu vienotu veidni. Lai Direktiva nebiitu jagroza, minétas problémas var€tu atrisinat,
kopigi stradajot Ekspertu komiteja par darba néme&ju norikoSanu darba vai Eiropas Darba
iestade, tiklidz ta saks darboties.

Nemot veéra min€to un ar to, ka Direktiva ir bijusi speka vél tikai neilgu laiku, ka arf to, ka
nav konstatetas citas problémas, kuru dé| biitu jagroza Direktiva, Komisija uzskata, ka
patlaban Direktivas grozijumi nav jaierosina.

7. SECINAJUMI

Noteikumi, kas piemé&rojami darba né€mgju norikosanai, ES Iimeni tiku$i apspriesti
iepriek$¢jo piecu gadu laikda. Eiropas Parlaments un Padome 2014. gada maija pienéma
Izpildes direktivu (Direktiva 2014/67/ES, “Direktiva”), kura ir ieklauta tadu noteikumu,
pasakumu un kontroles mehanismu kopuma vienota sist€ma, kas nepiecieSami, lai labak un
vienadi istenotu, piem&rotu un izpilditu praksé Direktivu 96/71/EK.

Nemot veéra Komisijas 2016. gada marta iesniegto priekslikumu, Eiropas Parlaments un
Padome 2018. gada julija pienéma Direktivu (ES) 2018/957, ar ko groza Direktivu 96/71/EK
par darba néméju norikoSanu darba, lai labak nodroSinatu darba némeéju tiesibu ievéroSanu un
garantétu godigus konkurences apstaklus pakalpojumu sniedz€jiem. Grozijumus, kas ieviesti
ar Direktivu (ES) 2018/957, pieméro tikai no 2020. gada 30. julija.

Gatavojoties jauno noteikumu TstenoSanai, Komisija stradaja cieSi kopa ar visiem
attiecigajiem dalibvalstu dalibniekiem un socialajiem partneriem. Sis darbs, kas ir saistits ar
Direktivu (ES) 2018/957, joprojam turpinas.

Patlaban Komisija norada, ka Direktivas transponéSana visas dalibvalstis, jo T1pasi
administrativa sadarbiba IleksSeja tirgus informacijas sistema, ir uzlabojusi Darba némé&ju
norikoSanas direktivas izpildi dalibvalstis. IeviesuSas administrativas prasibas un kontroles
pasakumus, dalibvalstis sp€j labak uzraudzit noteikumu izpildi un nodrosinat darba norikoto
darba némgju tiesibu ieveérosanu.

Komisija turpinas stradat kopa ar dalibvalstim, lai nodroSinatu, ka Direktiva arT turpmak tiek
pareizi transpon€ta un piemérota, it TpaSi attieciba uz administrativajam prasibam un
kontroles pasakumiem un attieciba uz atbildibu apakSuznémuma ligumu slégSanas gadijumos.

Turklat, lai nodroSinatu darba norikoSanas noteikumu saskanotaku interpretaciju un
pieméroSanu visa ES, Komisija, apspriedusies ar dalibvalstu parstavjiem un Eiropas limena
socialo partneru organizacijam, ir ari public€jusi praktisku rokasgramatu par norikoSanu
darba. Minéta dokumenta meérkis ir palidzét darba devéjiem, darba néméjiem un valstu
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iestadém izprast noteikumus par darba néméju norikosanu darba. Rokasgramata tiks regulari
atjauninata, lai nemtu vera jaunas tendences. To vidi minama norikoSanas noteikumu
piem&roSana mobilajiem starptautiskas transporta nozares darbiniekiem, lai tadgjadi integrétu

Tiesas judikatﬁm13 un tiesiska regul&juma izmail,lasm.

Komisija kopa ar Eiropas Darba iestadi, tiklidz ta saks darboties, ar1 turpinas atbalstit visus
iesaistitos dalibniekus. Jo 1paSi ta sekm@s sadarbibu starp iestadem, kas atbild par
administrativo sadarbibu un savstarp&ju palidzibu, lai nodro$inatu visu informacijas un

atbalsta dienestu sinergiju un atvieglotu administrativo prasibu izpildi, un atbalstis sodu un
naudas sodu parrobezu izpildes procediiras.

3 Konkrétak, judikatlru apvienotajas lietas C-370/17 un C-37/18, ka ar lietas C-16/18 un C-815/18.

1 sk. priekslikumu par 1pasiem noteikumiem starptautiskaja autotransporta nozaré stradajosajiem darba
némeéjiem, dokuments COM(2017)278, un priekslikumu regulai par ES sociala nodrosinajuma koordinacijas
noteikumu atjauninasanu, COM (2016)815.

24



	1. Ievads
	1.1. Direktīva
	1.2. Ziņojums

	2. Transponēšanas process
	3. Direktīvas īstenošana
	3.1. Priekšmets un definīcijas (1. un 2. pants)
	3.2. Kompetentās iestādes un sakaru biroji (3. pants)
	3.3. Patiesas norīkošanas konstatēšana un ļaunprātīgas izmantošanas un apiešanas novēršana (4. pants)
	3.3.1. Elementi, kurus izmanto, lai noteiktu, vai uzņēmums patiešām veic būtiskas darbības
	3.3.2. Elementi, kurus izmanto, lai novērtētu, vai norīkotais darba ņēmējs veic darbu uz laiku dalībvalstī, kas nav dalībvalsts, kur viņš parasti strādā

	3.4. Uzlabota pieeja informācijai (5. pants)
	3.5. Administratīvā sadarbība (6. un 7. pants)
	3.6. Administratīvās prasības un kontroles pasākumi (9. pants)
	3.6.1. Direktīvas 9. panta 1. punkta a) apakšpunkts — vienkārša deklarācija
	3.6.1.1. Informācija par pakalpojuma sniedzēju / darba devēju
	3.6.1.2. Informācija par darbā norīkotajiem darba ņēmējiem
	3.6.1.3. Informācija par kontaktpersonām
	3.6.1.4. Informācija par paredzēto darbu
	3.6.1.5. Informācija par pakalpojuma saņēmējiem

	3.6.2. 9. panta 1. punkta b) līdz d) apakšpunkts — dokumentācijas prasības
	3.6.3. Valodas un tulkošanas prasības
	3.6.4. Citas administratīvās prasības un kontroles pasākumi

	3.7. Pārbaudes (10. pants)
	3.8. Tiesību aizsardzība — sūdzību un atmaksājamo summu procedūras atvieglošana (11. pants)
	3.9. Atbildība apakšuzņēmuma līgumu slēgšanas gadījumos (12. pants)
	3.9.1. Minimālā prasība būvniecības nozarē
	3.9.2. Piemērošana ar plašāku piemērošanas jomu un tvērumu
	3.9.3. Uzticamības pārbaude
	3.9.4. Citi atbilstīgi izpildes pasākumi saskaņā ar 12. panta 6. punktu
	3.9.5. Atbildības noteikumu piemērošana tikai pārrobežu pakalpojumu sniedzējiem

	3.10. Finansiālu administratīvo sodu un/vai naudas sodu pārrobežu izpilde (VI nodaļa)
	3.11. Sodi
	3.11.1. Sodi par tādu administratīvo pienākumu pārkāpumiem, kas saistīti ar darba ņēmēju norīkošanu darbā
	3.11.2. Sodi norīkoto darba ņēmēju tiesību pārkāpumu gadījumos
	3.11.3. Citi pasākumi


	4. Informācija, kas attiecas uz darbā norīkošanas procesu
	5. Divpusēji nolīgumi
	6. Iespējamie grozījumi un citi uzlabojumi
	7. Secinājumi

