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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wkladow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) okreslono W rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr1309/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006" (,,rozporzadzenie w sprawie EFG™).

W dniu 20 czerwca 2019 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2019/001 BE/Carrefour
dotyczacy wktadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami pracownikow?,
ktore dotknety przedsiebiorstwo Carrefour Belgique SA w Belgii.

Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze warunki przyznania wktadu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG

EGF/2019/001 BE/Carrefour

Panstwo cztonkowskie

Belgia

Regiony, ktérych dotyczy wniosek (poziom
NUTS 2%

Zwolnienia dotyczg catej Belgii

Data ztozenia wniosku

20 czerwca 2019 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

20 czerwca 2019 r.

Data wniosku o dodatkowe informacje

4 lipca 2019 .

Termin przekazania dodatkowych informacji

15 sierpnia 2019 r.

Termin przeprowadzenia oceny

7 listopada 2019 r.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG

Gltowne przedsigbiorstwo

Carrefour Belgique SA

Liczba przedsigbiorstw, ktérych dotyczy
wniosek

1

Sektor dziatalnos$ci gospodarczej
(Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2)*

Dziat 47 — Handel detaliczny,
Z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi i motocyklami

Okres odniesienia (cztery miesigce):

30 listopada 2018 r. — 30 marca
2019,

! Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 855.

W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1046/2012 z dnia 8 listopada 2012 r. wykonujace rozporzadzenie
(WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji
Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) w zakresie przekazywania szeregéw
czasowych dla nowego podziatu regionalnego (Dz.U. L 310 z 9.11.2012, s. 34).

Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1.
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Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 751

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 268

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 1019

Catkowita liczba uprawnionych pracownikéw 1019

Calkowita liczba pracownikow objetych 400
pomoca
Liczba objetych pomocg mtodych oséb 330

nieksztatcacych sie, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ (mtodziez NEET)

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 2 665 047

Budzet na realizacje EFG> (W EUR) 55 000
Catkowity budzet (w EUR) 2 720 047
Wkiad z EFG (60 %) (W EUR) 1 632 028

OCENA WNIOSKU
Procedura

4.

Dnia 20 czerwca 2019r., tj. wciggu 12 tygodni od daty spelnienia kryteriow
interwencji okreslonych w art. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG, Belgia ztozyla
wniosek EGF/2019/001 BE/Carrefour. W tym samym dniu Komisja potwierdzita
otrzymanie wniosku, awdniu 4 lipca 2019r. zwrécita si¢ do wiladz Belgii
o dodatkowe informacje. Informacje te przedstawiono w terminie szeSciu tygodni.
Termin 12 tygodni od otrzymania kompletnego wniosku, w ktorym Komisja
powinna oceni¢ zgodno$¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego,
uptywa w dniu 7 listopada 2019 r.

Kwalifikowalnos$¢é wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whiosek dotyczy 751 pracownikdw zwolnionych z przedsigbiorstwa Carrefour
Belgique SA. Przedsi¢biorstwo to prowadzi dziatalnos¢ w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dziatu 47 wedlug NACE Rev. 2 (Handel detaliczny,
z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi i motocyklami). Zwolnienia
w Carrefour Belgique SA. dotycza catej Belgii

Kryteria interwencji

6.

Belgia zlozyla wniosek zgodnie z kryterium interwencji okre§lonym w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG, ktdre wymaga co najmniej 500 zwolnien
W czteromiesiecznym okresie odniesienia, w przedsiebiorstwie znajdujagcym sie
W panstwie czlonkowskim, zuwzglednieniem zwolnien pracownikéw u jego
dostawcoOw i producentow nizszego szczebla lub 0sob, ktore zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek.

Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku biegnie od dnia 30 listopada 2018 r.
do dnia 30 marca 2019r. Zwolnienia w okresie odniesienia dotycza 751
pracownikow przedsiebiorstwa Carrefour Belgique SA.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
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Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow ustania dzialalnosci

8.

Wszystkie 751 zwolnieh w okresie odniesienia zostalo obliczonych od daty
faktycznego rozwigzania umowy o prace¢ lub jej wygasniecia.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

9.

10.

Oprécz wspomnianych juz pracownikéw do kwalifikujacych si¢ beneficjentow
zalicza si¢ 268 pracownikdéw zwolnionych przed okresem odniesienia lub po nim.
Wszyscy ci pracownicy zostali zwolnieni po ogloszeniu przewidywanych zwolnien
wdniu 25 stycznia 2018r.°. Mozna ustali¢ wyrazny zwiazek przyczynowy ze
zdarzeniem, ktore doprowadzito do zwolnien w okresie odniesienia.

Laczna liczba kwalifikujgcych si¢ pracownikow wynosi zatem 1 0109.

Zwigzek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w handlu
swiatowym spowodowanymi globalizacjg

11.

12.

Belgia argumentuje, ze handel detaliczny znajduje si¢ w okresie znacznych zmian
z uwagi na globalizacje (zakupy przez internet), co prowadzi do zwolnien. Zmiany
w strukturze nawykdéw konsumenckich i cyfryzacja majg rowniez wptyw na handel
detaliczny.

Przez wiele lat rosta stale na catym $wiecie sprzedaz internetowa. W 2015 r. og6lna
sprzedaz detaliczna w ramach handlu elektronicznego odpowiadata za 7,4 %
calkowitych wydatkow w handlu detalicznym. W 2017 r. osiaggnela ona wartos¢
2382 bIn USD, co oznacza wzrost 028 % w stosunku do roku poprzedniego
i stanowi 10,4 % calkowitej sprzedazy detalicznej na catym $§wiecie. Oczekuje sig¢, ze
w 2019 r. $wiatowa sprzedaz internctowa wzrosnie o 20,7 % ibedzie stanowic
14,1 % catkowitych wydatkéw w handlu detalicznym’.

Sprzedaz detaliczna w handlu elektronicznym na §wiecie w latach 2017-20109.
(bIn USD, % zmian i % sprzedazy detalicznej ogotem)

28.0% $3.535

2017 2018 2019

Sprzedaz detaliczna w ramach
handlu elektronicznego

I % zmian % sprzedazy detalicznej
ogblem

http://www.gondola.be/fr/news/food-retail/plan-de-transformation-carrefour-belgique-signature-du-
protocole-daccord
Swiatowa sprzedaz w handlu elektronicznym (https://www.emarketer.com/content/global-ecommerce-

2019)
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13. Zgodnie z prognozami ta tendencja wzrostowa utrzyma si¢ w nadchodzacych latach.
Oczekuje sie, ze w 2023 r. $wiatowa sprzedaz internetowa potroi si¢ w stosunku
do 2018 r. i bedzie stanowié 22 % catkowitych wydatkéw w handlu detalicznym?®,

Sprzedaz detaliczna w handlu elektronicznym na $§wiecie w latach 2020-2023.
Prognoza
(bln USD, % zmian i % sprzedazy detalicznej ogotem)

$6.542

17'1%I15-6"/«I1aa,.‘:w/u

2020 2021 2022 2023

Sprzedaz detaliczna w ramach % zmian % sprzedazy detalicznej
handlu elektronicznego ogbtem
14, W latach 2013-2018 odsetek ludnosci dokonujacej zakupow przez internet wzrdst w

UE z 47 % do 69 %°. Wraz ze wzrostem liczby nabywcéw elektronicznych nastapity
zmiany w wyborze sprzedawcow internetowych. Liczba kupujacych dokonujacych
zakupOw online u sprzedawcoéw w swoim kraju spadta, chociaz tylko o jeden punkt
procentowy, z89% w2013r. do88 % w2018r.; tymczasem odsetek 0s6b
dokonujacych zakupow transgranicznych w UE znacznie wzrdst, z 26 % do 36 %,
przy czym coraz bardziej popularne staja si¢ zakupy online u sprzedawcow spoza
UE. W tym samym okresie odsetek ten wzrost z 14 % do 26 %,

15. Internetowe platformy handlowe sa powszechng forma handlu elektronicznego.
Trzema gléwnymi graczami na tym rynku sa Amazon, Aliexpress 1 eBay, ktore
dzialajg na skale globalna.

Tamze.
Dane Eurostatu. Zakupy przez internet osob fizycznych [isoc_ec_ibuy].

10 Dane Eurostatu. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/46776.pdf
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16.

17.

18.

Wybor sprzedawcy detalicznego
(ostatni transgraniczny zakup przez internet)

_ N

ASOS
= Apple [PERCE * 8%

E 0,
® Other %P/ERCENTAG
E]

11

= Amazon

= Alibaba/Aliexpress
eBay
= Wish

Zalando

Ze wzgledu na kwestie ceny konsumenci wykazuja tendencje przechodzenia na
zakupy w sklepach internetowych majacych swoja siedzibe poza UE. Zakupy przez
internet spoza UE maja duzy wptyw na sprzedaz tradycyjnych sklepéw detalicznych
w UE.

Globalne tendencje maja rowniez wplyw na sytuacje w Belgii. Wedlug Comeos™
w2018 r. 67 % Belgow dokonywalo zakupdéw przez internet, w poroéwnaniu
z zaledwie 46 % w 2012 r. Oznacza to wzrost 0 21 punktéw procentowych w ciggu
szesciu lat. Ogodlna liczba belgijskich nabywcow, ktérzy dokonuja co miesigc
zakupOw przez internet, wynosi 44 %, a9 % robi to co tydzien. Normalny
miesieczny budzet dla 42 % belgijskich nabywcow elektronicznych to ponad
150 EUR. 39 % belgijskich nabywcéw deklaruje, ze w 2019 r. bedzie wydawaé
wigcej lub znacznie wigcej w porownaniu z poprzednim rokiem. Dla yoiowy
respondentéw nie ma znaczenia, czy sklep internetowy jest belgijski, czy nie®.

Do chwili obecnej 10 wnioskow o wsparcie z EFG dotyczyto handlu detalicznego:
dwa z nich powotywaly si¢ na globalizacje handlu™, a osiem na swiatowy kryzys
finansowy i gospodarczy™.

Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien i przypadkow ustania dziatalnosci

19.

Carrefour Belgique SA obstuguje trzy sieci: Sie¢ Carrefour Express (sklepy
dzielnicowe), ktora jest rentowna i powieksza sie (o 20-25 sklepéw rocznie); Sie¢
Carrefour Market (supermarkety), ktora koncentruje si¢ na $wiezych produktach,
rowniez powieksza si¢, acelem jest otwieranie co roku 10 sklepdw; oraz sie

11

12
13
14
15

Badanie klientéw transgranicznego handlu przez internet, 2017
https://www.eurocommerce.eu/media/159952/2018.07.02%20-%20ecommerce%20report_annex.pdf

Belgijska Federacja Handlu i Ustug

Comeos. E-commerce Belgium 2018. https://static.comeos.be/E-commerce Belgium_2018.pdf
Obecny wniosek oraz EGF/2017/005 FI/Retail, COM(2017) 618.
EGF/2010/010 CZ/Unilever, COM(2011) 61,

EGF/2010/016 ES/Aragon Retail, COM(2010) 615,
EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas, COM(2011) 580,

EGF/2014/009 EL/Sprider Stores, COM(2014) 620,
EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas, COM(2014) 702,
EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa, COM(2016) 210,
EGF/2016/005 NL/Drenthe Overijssel Retail, COM(2016) 742 oraz
EGF/2017/003 GR Attica Retail, COM(2017) 613.
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20.

21.

22.

Carrefour Hypermarkets (hipermarkety). Z 45 hipermarketow Carrefour 19 jest
nierentownych™.

Zdarzenia, ktore doprowadzity do zwolnien, to zamkniecie jednego z hipermarketow
Carrefour iwynajecie w niektorych znadal funkcjonujgcych hipermarketow
powierzchni sklepéw podmiotom zewng¢trznym. Jak stwierdzono powyzej, zakupy
przez internet od podmiotéw spoza UE majg duzy wptyw na sprzedaz tradycyjnych
sklepow detalicznych w UE.

Produkty, w przypadku ktorych sprzedaz przez internet juz teraz jest wysoka lub
oczekuje si¢, ze wzro$nie ona w najblizszej przysztosci, sg, poza zywnoscia, takie
same jak produkty sprzedawane w hipermarketach. Dobrze rozwinigta w internecie
jest sprzedaz artykulow zwigzanych z moda. ,Hitami sprzedazy™’ sa ksigzki i e-
booki, komputery i elektronika, produkty zdrowotne i kosmetyczne oraz rozrywka.
Z drugiej strony tylko niewielu konsumentoéw belgijskich kupuje w internecie
zywnos¢, chociaz kupujacy przez internet deklaruja, ze w przysziosci zamierzaja to
robi¢ czgsciej .

W przypadku Carrefour wzrost sprzedazy internetowej przyczynit si¢ do spadku
sprzedazy produktow niespozywczych w hipermarketach (obr6t produktami
niespozywczymi spadt w 2017r. 06%, a 0d2010r. 019 %), co podwaza
rentowno$¢ tego rodzaju sklepoéw. Belgia wskazata, ze zwolnienia wynikajg gtownie
zZ opisanych powyzej trudno$ci w sektorze produktow niespozywczych.

Obro6t hipermarketow Carrefour. Produkty niespozywcze'®,
(ze wszystkimi podatkami)
(zmiany z roku na rok w proc.)

1,9

N

-0,1

2011 201X\2013 2014 2015 2016 2017
-2,7

e -3,3
-4,5 \ / \
e -5,9

Rentownos$¢ hipermarketow Carrefour?®
(ROC* w miIn EUR)

16
17

18
19
20
21

Carrefour. ,,Plan de transformation Carrefour Belgique” (styczen 2018 r.)

Hity sprzedazy to produkty, ktore wielu konsumentéw juz teraz kupuje ,,online” i planuje robi¢ to
czegsciej w przyszloscei.

Comeos. E-commerce Belgium 2018, op.cit.

Carrefour. ,,Plan de transformation Carrefour Belgique” (styczen 2018 r.)

Tamze.

ROC (stopa zwrotu z inwestycji, ang. ,return on customers”) jest wskaznikiem rentownosci sklepow.
Przy jego pomocy oblicza si¢ przewidywana rentowno$¢ sprzedazy klientom w zwiazku z dokonanymi
i przysztymi inwestycjami majgcymi na celu obstuge klientow, zaspokajanie ich potrzeb oraz
zatrzymanie ich. ROC to przeplywy $rodkow pienieznych od klientdow przedsiebiorstwa w danym
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2012 2013 2014 2015 2016

> 3,5 -3,3
-5,6
-10

15 -11,7
-20

-25 -22,7

Spodziewany wphw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng Ilub krajowg oraz na
zatrudnienie

23.

Mimo ze zwolnienia dotycza calego kraju, Belgia przewiduje, ze maja one
szczegolnie istotny niekorzystny wptyw na sytuacje w zakresie zatrudnienia, a tym
samym na regionalng gospodarke Walonii. Oczekiwany wplyw zwigzany jest
z niedoborem miejsc pracy w regionie istosunkowo wysoka stopg bezrobocia,
a w konsekwencji z przewidywanymi trudno$ciami w przenoszeniu zwolnionych
pracownikow, w szczegdlnosci oséb w wieku powyzej 50 lat, poniewaz jedna na
cztery osoby poszukujace w Walonii pracy jest w wieku powyzej 55 lat.

okresie powiegkszone o wszelkie ewentualne zmiany w zdolnosci nabywczej klientdw, podzielone przez
catkowitg warto$¢ tej zdolnosci nabywczej na poczatku okresu.
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24,

25.

26.

Chociaz liczba 0s6b poszukujacych pracy w regionie spadia w 2018 r. 01,5 %
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, stopa bezrobocia w Walonii (8,6 %*°) jest
ponad dwukrotnie wyzsza niz stopa bezrobocia we Flandrii (3,5 %) i wyzsza niz
srednia UE wynoszaca 6,9 %. Ponadto inne wskazniki pokazuja w Walonii gorsze
wyniki na rynku pracy: pogorszeniu ulegt poziom zatrudnienia tymczasowego (o
2,3 % mniej godzin przepracowanych w okresie od grudnia 2017 r. do grudnia
2018 r.), wzrosto bezrobocie tymczasowe (wzrost o05,8% wskali roku),
a w ostatnim kwartale 2018 r. wzrosta liczba upadtosci (wzrost o 5 % w poréwnaniu
Z tym samym kwartatlem w 2017 r.). Dodatkowo oczekuje si¢, ze liczba tworzonych
nowych miejsc pracy spadnie w2019 r. (okoto 15000 miejsc pracy mniej niz
w 2018 1.)%.

W 2018r. 57 % o0s6b poszukujagcych pracy w Walonii bylo dlugotrwale
bezrobotnych (> 12 miesigcy), przy czym 67 % wszystkich osob dlugotrwale
bezrobotnych stanowili bezrobotni od ponad dwéch lat®®.

Wedlug Comeos, chociaz zatrudnienie w sektorze detalicznym w Belgii wciaz
jeszcze si¢ nie zmniejsza, istnieja obawy, ze cyfryzacja i automatyzacja magazynow
beda miaty wkrétce wpltyw na tysigce miejsc pracy wymagajacych stosunkowo
niskich kwalifikacji?®.

Beneficjenci objeci pomoca i proponowane dzialania

Beneficjenci objeci pomocg

27.

Ze wzgledu na szczegolnie trudng sytuacje w zakresie zatrudnienia w Walonii,
Belgia spodziewa si¢, ze w $rodkach bedzie uczestniczy¢ jedynie 400 zwolnionych
w tym regionie pracownikow. Podzial tych pracownikéw wedhlug plci, obywatelstwa
i grupy wiekowej przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba
beneficjentow
objetych pomoca
(pracownikdw)
Ple¢: Mezczyzni: 118 (29,5 %)
Kobiety: 282 (70,5 %)
Obywatelstwo: Obywatele UE: 379 (94,8 %)
Obywatele spoza 21 (5,2 %)
UE:
Grupa 15-24 |at: 0 (0,0 %)
wiekowa:
25-29 lat: 7 (1,7 %)
30-54 lat: 68 (17,0 %)

22

23

24

25

26

Statbel
(https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-11)
Tamze.

Le Forem. Marché de I’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie. Janvier 2019

Iweps. Séries statistiques du marché du travail en Wallonie. Décembre 2018
(https://www.iweps.be/wp-content/uploads/2019/01/dmc1812.pdf)
https://www.lecho.be/entreprises/grande-distribution/Malgre-Carrefour-lI-emploi-dans-la-grande-
distribution-a-progresse/9976847
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28.

29.

55-64 lat: 325 (81,3 %)

osoby  w wieku 0 (0,0 %)
powyzej 64 lat:

Oprocz tego Belgia bedzie swiadczy¢ zindywidualizowane ushugi wspétfinansowane
przez EFG na rzecz maksymalnie 330 os6b niepracujgcych, nieksztalcacych si¢ ani
nieszkolacych si¢ (mlodziezy NEET), ktéore w dniu zlozenia wniosku nie
przekroczyly 25. roku zycia. Wynika to z faktu, ze 240 zwolnien, o ktérych mowa
w pkt 5, ma miejsce w zaliczanych do poziomu NUTS 2 regionach Province Hainaut
(BE32) i Province Li¢ge (BE33), gdzie stopa bezrobocia 0sob mtodych w wieku 15—
24 lat wgfnosila co najmniej 20 %%’ (wedlug rocznych danych dostepnych
za 2018 1.%).

Calkowita szacowana liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow, ktorzy, jak sie

oczekuje, skorzystaja ze $rodkow, lacznie z mlodzieza NEET, wynosi zatem
730 osob.

Kwalifikowalnos¢ proponowanych dziatan

30.

Zindywidualizowane ushugi, ktére majg zosta¢ zapewnione zwolnionym
pracownikom i mtodziezy NEET, obejmuja nastepujace dziatania:

—  Wsparcie/doradztwol/integracja: Ten zestaw ustug rozszerza standardows
dzialalno$¢ wspierajaca bylych pracownikow Carrefour, prowadzong
w imieniu przedsigbiorstwa zwalniajagcego przez jednostki ds. przeniesienia
pracownikow  walonskich  publicznych  stuzb  zatrudnienia  (Forem).
Standardowa oferta zostanie przedluzona poza obowigzkowy okres® oraz
zaproponowane zostang dodatkowe konkretne ustugi dla zwolnionych
pracownikow, takie jak aktywne poszukiwanie pracy i posrednictwo
w znalezieniu pracy:

Wsparcie i mobilizowanie mtodziezy nieksztatcacej sie, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢ prowadzone jest przez stuzby Forem iich partnerow
w zwiazkach zawodowych.

Mtodziez nieksztalcaca sig, niepracujgca ani nieszkolaca si¢ (NEET) bedzie
miata mozliwo$¢ udzialu w trwajacym dziewie¢ miesigcy programie
intensywnego wsparcia spoteczno-zawodowego Coup de boost. Uczestnikom
zaproponuje si¢ szereg zbiorowych iindywidualnych dziatah na tematy
Zwigzane z poszukiwaniem pracy: przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
podanie orozmowe¢ kwalifikacyjng itp., atakze rozwijanie pewnosci siebie
i zdolno$ci komunikacyjnych; dzialania majgce na celu poznanie srodowiska
pracy iszkolenie zawodowe (wizyty, staze, zdobywanie doswiadczenia
zawodowego itp.); indywidualne wywiady z doradcami lub trenerami
spotecznymi, aby pomoc kazdej mtodej osobie w okresleniu swoich planow
zawodowych; dostosowane informacje na temat prawa pracy i praw socjalnych
oraz wsparcie W zakresie procedur administracyjnych; wymiana dziatan,
w ramach ktorych mtodzi ludzie mogg si¢ wzajemnie wspierac i dzieli¢ swoimi

27
28
29

Province Hainaut (27,6%), Province Liege (21,1 %).

Zrodto: Eurostat, zbior danych: [Ifst_r_Ifu3rt].

dla pracownikéw powyzej 45 r.z., 6 miesiecy (60 godzin); dla pracownikéw do 44 r.z., 3 miesigce (30
godzin).
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doswiadczeniami zawodowymi i do§wiadczeniami w poszukiwaniu pracy oraz
szkoleniu itd.

Celem tego wsparcia jest zdobycie po jego zakonczeniu przez mtodziez NEET
pierwszej pracy lub wiaczenie si¢ do kwalifikowalnego programu
szkoleniowego. Dodatkowe wsparcie jest rowniez przewidziane po
zakonczeniu Coup de Boost, aby zagwarantowa¢, ze mtodziez NEET wigczy
si¢ w ksztatcenie lub zatrudnienie i ze bedzie mogla przezwycigzy¢ ewentualne
trudnosci, ktére mogg si¢ pojawic.

Szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe. Pracownicy i mtodziez
NEET bedg mieli dostep do standardowej oferty szkoleniowej Forem i ich
partneréw, a takze do konkretnych modutéw poszukiwania pracy. Ponadto, po
ustaleniu profilu i walidacji indywidualnych projektow zawodowych z doradca
zawodowym, zaoferowane zostanie konkretne szkolenie w celu zaspokojenia
ustalonych potrzeb. Mlodym ludziom, ktérzy by tego potrzebowali, beda
réwniez oferowane szkolenia w zakresie umiejetnosci podstawowych (biegtos¢
w zakresie jezyka, matematyki, wykorzystania technologii informacyjnych
itp.).

Wsparcie na zalozenie wtasnego przedsigbiorstwa. Srodek skierowany do
pracownikow bedzie obejmowatl etap wstepnego badania potrzeb i orientacji,
dzialania uswiadamiajace na temat przedsigbiorczosci, sesje informacyjne na
temat potencjalnych mozliwosci zalozenia dziatalno$ci gospodarczej
z wykorzystaniem regionalnych diagnoz ekonomicznych oraz tworzenie sieci
kontaktéw z odnosnymi przedsiebiorcami oraz z certyfikowanymi doradcami
W dziedzinie zaktadania przedsiebiorstw.

Pomoc finansowa na zalozenie dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy, ktorzy
rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ na wilasny rachunek,
otrzymaja dofinansowanie w wysokosci do 15000 EUR. Wkiad bedzie
wyplacony w dwoch ratach po wykazaniu skutecznego rozwoju dziatalnosci
oraz przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych.

Dodatki 1) Dodatek na poszukiwanie pracy oraz dodatek na szkolenia
Pracownicy i mtodziez NEET otrzymaja 1 EUR za godzing rzeczywistego
udziatu w prowadzonych przez jednostki Forem ds. przeniesienia pracownikow
szkoleniach lub dziataniach w zakresie posrednictwa pracy®’. 2) Wsparcie
finansowe na koszty dojazdow W celu wspierania mobilnosci regionalnej
I migdzyregionalnej pracownicy imlodziez NEET podejmujacy prace
w odlegtosci wigkszej niz 60 km od miejsca zamieszkania lub w odlegtosci
wymagajacej ponad czterech godzin dojazdu do pracy (w obie strony),
otrzymajg ryczatltowa kwote w wysokosci 500 EUR  lub 750 EUR®.
3) Wsparcie na zalozenie wlasnego przedsiebiorstwa W celu wsparcia
pracownikéw w zaktadaniu dziatalnos$ci gospodarczej32 przyznawany bedzie
miesieczny dodatek w wysokosci 350 EUR na okres nie dhuzszy niz 12
miesi¢cy. 4) Dodatek na powrét do szkoty Pracownikom i mlodziezy NEET,
ktorzy podejmg nauke przez co najmniej rok w pelnym wymiarze godzin

30

31

32

Zgodnie z dekretem walonskim z dnia 29 stycznia 2004 r. (Décret relatif au plan d’accompagnement
des reconversions)

500 EUR, jezeli dojezdzajg do pracy samochodem lub 750 EUR, jezeli dojezdzaja do pracy transportem
publicznym.

Wyptacanie dodatku konczy si¢ w momencie rozpoczecia dziatalnosci.
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31.

32.

(études de plein exercice), przystuguje dodatek miesieczny w wysokosci
350 EUR przez okres co najmniej jednego roku.

Opisane powyzej proponowane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia
w sprawie EFG. Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Belgia dostarczyla wymaganych informacji na temat dziatan, do ktorych
przedmiotowe przedsigbiorstwo jest zobowigzane na mocy ustawodawstwa
krajowego lub uktadow zbiorowych. Potwierdzono, ze wktad finansowy z EFG nie

zastapi tego typu dziatan.

Szacowany budzet

33. Szacowane taczne koszty wynoszg 2 720047 EUR

I obejmujg wydatki na

zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 665 047 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dostarczania i upowszechniania

informacji i dziatania w zakresie

55 000 EUR.

kontroli

| sprawozdawczosci

w wysokosci

34. Calkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 1 632 028 EUR (60 %

tacznych kosztow).

Szacowana Szkzcsg‘t”:gy Szacowane
Dziatania liczba uczestnika taczne koszty
uczestnikéw (W EUR)® (w EUR)*
Zindywidualizowane ustugi (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzadzenia w Sprawie
EFG)
Wsparcie/doradztwo/integracja:
(Accompagnement, orientation, mobilisation 730 2241 1636 130
et insertion)
Szkolenie, przekwalifikowanie i szkolenie
zawodowe
(Formation et modules specifiques) 460 941 4327110
Wsparcie na zatozenie wlasnego
przedsigbiorstwa 250 463 115 743
(Dispositif d'accompagnement a
I'entreprenariat)
Pomoc na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej 10 10 000 100 000
(Bourse de lancement)
Ogotem a): 2 284 583
udziat procentowy pakietu .
zindywidualizowanych ustug (85,72 %)

33

W celu uniknigcia ulamkow szacunkowe koszty przypadajace na jednego pracownika zostaty

zaokraglone. Zaokraglenie nie ma jednak wplywu na catkowity koszt kazdego $rodka. Pozostaje on
W tej samej wysokos$ci, co w zlozonym przez Belgie wniosku.

34

Sumy nie sa rowne kwocie facznej ze wzgledu na zaokraglenie.
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Szacowana SzkaCO\t/vany Szacowane
Dziatania liczba 0sz ni taczne koszty
uczestnikow uczestni % (w EUR)*
(wEUR)
Dodatki i zachety (dziatania na podstawie art. 7 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG)
Dodatki
(Allocations et primes) 730 521 380 464
Ogodtem b): 380 464
udzial procentowy pakietu - o
zindywidualizowanych ustug (14,28 %)
Dziatania na podstawie art. 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG
1. Dziatania przygotowawcze = 0
2. Zarzadzanie - 10 000
3. Dostarczanie i upowszechnianie informacji - 15000
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ - 30 000
Ogotem c): 55000
udziat procentowy W kosztach tacznych: (2,02 %)
Laczne koszty (a+ b +¢): - 2720047
Wkiad z EFG (60 % tacznych kosztow) - 1632 028

35.

36.

Koszty dziatan przedstawione w powyzszej tabeli jako dziatania na podstawie art. 7
ust. 1 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie przekraczajg 35 % tacznych kosztow
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug. Belgia potwierdzila, ze
dziatania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentow w poszukiwanie pracy lub szkolenia.

Wiladze belgijskie potwierdzily, ze koszty inwestycji tytutem prowadzenia
dziatalnosci na wiasny rachunek, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i przejecé
pracowniczych nie przekrocza 15 000 EUR na jednego beneficjenta.

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

37.

38.

Belgia rozpoczeta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomocg w dniu 1 grudnia 2018 r. Wydatki na te dziatania kwalifikujg si¢
zatem do objecia finansowaniem z EFG od dnia 1 grudnia 2018 r. do dnia 20
czerwca 2021 r.

Belgia zaczgta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG w dniu
25 stycznia 2018 r. Wydatki na dziatania przygotowawcze, dzialania w zakresie
zarzadzania, dostarczania iupowszechniania informacji i dziatania w zakresie
kontroli isprawozdawczosci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wkladu
finansowego z EFG od dnia 25 stycznia 2018 r. do dnia 20 grudnia 2021 r.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

39.

Srodki na finansowanie zaliczkowe oraz wspétinansowanie pochodza z funduszy
Regionu Walonia.
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40. Belgia potwierdzila, ze opisane powyzej $rodki, na ktore przeznaczony jest wkiad
finansowy z EFG, nie beda jednocze$nie wspierane finansowo z innych
instrumentow finansowych Unii.

Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
Z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

41. Belgia poinformowatla, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
opracowano w drodze konsultacji z partnerami spotecznymi.

42. Oprécz obowigzkowego poinformowania przedstawicieli pracownikéw i konsultacji
Znimi powotlano jednostke kryzysowa w celu zdefiniowania planu socjalnego
i koordynowania interwencji odno$nych stuzb publicznych. Publiczne stuzby ds.
zatrudnienia w Walonii przeprowadzily konsultacje ze zwigzkami zawodowymi
w sprawie roznych rozwiazan w zakresie przeniesienia pracownikéw®, a zwiazki
zawodowe, doradcy zawodowi i pracownicy socjalni majacy bezposredni kontakt ze
zwolnionymi pracownikami zostali skonsultowani w sprawie potrzeb w zakresie
przekwalifikowania/podnoszenia kwalifikacji pracownikow®.

Systemy zarzadzania i kontroli

43. Belgia poinformowata Komisje, ze zarzadzanie wktadem finansowym i nadzér nad
nim bedg leze¢ w gestii tych samych organOow, ktore sa odpowiedzialne za
zarzadzanie EFS i nadzo6r nad nim.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie
44, Belgia przedstawita wszelkie niezb¢dne gwarancje, zgodnie z ktoérymi:

— w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spelniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— kontynuujac dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien, przedsiebiorstwo Carrefour
wywigzato si¢ ze zobowigzan prawnych dotyczacych zwolnien i odpowiednio
zatroszczyto si¢ o pracownikow;

—  proponowane dzialania nie beda finansowane ze Srodkéw innych unijnych
funduszy lub instrumentéw finansowych oraz bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim
przypadkom podwaojnego finansowania;

—  proponowane dzialania begda komplementarne  wzgledem  dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;

— wktad finansowy z EFG bedzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
i materialnymi w zakresie pomocy panstwa.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

45, Srodki EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w
cenach z2011r.), zgodnie zart. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom)

% W dniach 15 i 27 marca 2019 r.
% W dniu 15 marca 2019 r.
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46.

47.

nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okres$lajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2014-2020°".

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkow okre§lonych w art. 13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie EFG 1 po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
wsparciem, proponowanych dziatan iszacowanych kosztow Komisja wnosi
0 uruchomienie $rodkéw z EFG w kwocie 1632 028 EUR, ktora stanowi 60 %
tacznych kosztow proponowanych dziatan, tak by zapewni¢ wkitad finansowy
W odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o0 uruchomieniu EFG, ktorej dotyczy wniosek, zostanie podjgta wspolnie
przez Parlament Europejski iRade, jak okreSlono w pkt13 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego zdnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy Parlamentem
Europejskim, Rada i1Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy
w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami*®,

Powiazane akty prawne

48.

49,

Rownoczesnie  z przedstawieniem wniosku dotyczacego decyzji  w sprawie
uruchomienia $rodkéw z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi Europejskiemu
I Radzie wniosek dotyczacy przesuniecia kwoty 1 632 028 EUR do odpowiedniej
linii budzetowe;.

Rownoczesnie z przyjgciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjmie decyzj¢ w sprawie wkladu finansowego
w drodze aktu wykonawczego wchodzacego w zycie w dniu, w ktérym Parlament
Europejski i Rada przyjma proponowang decyzje w Sprawie uruchomienia $rodkow
z EFG.

37
38

Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884.
Dz.U. C 373z 20.12.2013, s. 1.
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Whiosek

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

W nastepstwie
whniosku zlozonego przez Belgie — EGF/2019/001 BE/Carrefour

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006°, w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy
w sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®®, w szczegolnoscei jego pkt 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1)

()
(3)

(4)

()

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest zapewnienie
wsparcia zwolnionym pracownikom i osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalno$ci na whasny rachunek w wyniku istotnych zmian w strukturze $wiatowego
handlu, spowodowanych globalizacja, w wyniku dalszego trwania $wiatowego
kryzysu finansowego i gospodarczego lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz w celu udzielenia im pomocy umozliwiajacej
reintegracj¢ na rynku pracy.

Zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013* ¢rodki EFG nie
moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w cenach z 2011 r.).

W dniu 20 czerwca 2019 r. Belgia przedtozyta wniosek o uruchomienie $rodkow z
EFG w zwigzku ze zwolnieniami w Carrefour Belgique SA w Belgii. Wniosek zostat
uzupetniony o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia
(UE) nr1309/2013. Wniosek ten spelnia wymogi dotyczace okreslenia wktadu
finansowego z EFG, ustanowione w art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 Belgia zdecydowatla si¢ na
swiadczenie zindywidualizowanych ushug wspotfinansowanych przez EFG takze na
rzecz 330 mtodych 0sob niepracujacych, nieksztatcacych si¢ ani nieszkolacych sie
(mtodziezy NEET).

Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
1632 028 EUR w odpowiedzi na wniosek zlozony przez Belgie.

39
40
4

Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 855.

Dz.U.C 3732 20.12.2013, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okres$lajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2014-2020 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884).
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(6) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejsza
decyzje nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYIMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogoélnego Unii na rok budzetowy 2019 uruchamia si¢ S$rodki
Z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 1 632 028
EUR w formie §rodkéw na zobowigzania i sSrodkdw na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej. Stosuje si¢ ja od dnia [data przyjecia decyzji]".

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

Dat¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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