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DOVODOVA SPRAVA

KONTEXT NAVRHU

1.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z Eurdpskeho fondu
na prispésobenie sa globalizacii (EGF), su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurépskom fonde na
prispbsobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni nariadenia (ES)
&. 1927/2006" (d’alej len ,,nariadenie o EGF*).

Dna 20. juna 2019 Belgicko podalo Ziadost EGF/2019/001 BE/Carrefour o finan¢ny
prispevok z EGF v désledku preptstania® v spolo¢nosti Carrefour Belgique SA
v Belgicku.

Po postdeni tejto Ziadosti Komisia dospela v sulade so vSetkymi uplatnitelnymi
ustanoveniami nariadenia 0 EGF k zaveru, ze podmienky na udelenie finan¢ného

prispevku z EGF su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI

Ziadost o prispevok z EGF

EGF/2019/001 BE/Carrefour

Clensky $tat

Belgicko

Dotknuté regiony (Groveit NUTS? 2)

Prepustanie sa tyka celého Belgicka

Datum podania ziadosti

20. jina 2019

Datum potvrdenia prijatia ziadosti

20. jana 2019

Datum ziadosti o dodato¢né informacie

4. jula 2019

Termin na poskytnutie dodato¢nych informacii

15. augusta 2019

Termin na dokoncenie posudenia

7. novembra 2019

Kritérium zasahu

¢lanok 4 ods. 1 pism. a) nariadenia
0 EGF

Hlavny podnik

Carrefour Belgique SA

Pocet dotknutych podnikov

1

Odvetvie ekonomickej ¢innosti
(divizia NACE Rev. 2)*

divizia 47 (Maloobchod, okrem
motorovych vozidiel a motocyklov)

Referenéné obdobie (Styri mesiace)

30. novembra 2018 — 30. marca 2019

! U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.

Nariadenie Komisie (EU) & 1046/2012 z 8. novembra 2012, ktorym sa vykonava nariadenie

Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1059/2003 o zostaveni spolo¢nej nomenklatiry uzemnych
jednotiek pre Statistické téely (NUTS), pokial’ ide o zasielanie ¢asovych radov pre nové regionalne

&lenenie (U. v. EU L 310, 9.11.2012, s. 34).
4 U.v. EU L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Pocet prepustenych pracovnikov pocas 751

referen¢ného obdobia (a)

Pocet prepustenych pracovnikov pred 268
referen¢nym obdobim alebo po nom (b)

Celkovy pocet prepustenych osob (a + b) 1019
Celkovy pocet opravnenych pracovnikov 1019
Celkovy pocet dotknutych pracovnikov 400

Pocet dotknutych mladych I'udi, ktori nie su 330

zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET)

Rozpocet na personalizované sluzby (v EUR) 2 665 047

Rozpocet na vyuZivanie EGF® (v EUR) 55 000
Celkovy rozpocet (v EUR) 2 720 047
Prispevok z EGF (60 %) (v EUR) 1632 028

POSUDENIE ZIADOSTI

Postup
4.

Belgicko podalo ziadost EGF/2019/001 BE/Carrefour 20. jana 2019, t. j. do 12
tyzdnov odo dna, ked’ boli splnené kritéria zasahu stanovené v ¢lanku 4 nariadenia
0 EGF. Komisia v ten isty den potvrdila prijatie ziadosti a 4. jula 2019 poziadala
Belgicko 0 dodato¢né informacie. Tieto dodato¢né informacie boli poskytnuté
do Siestich tyzdiiov od podania Ziadosti. Lehota 12 tyzdnov od prijatia uplnej
ziadosti, v ktorej by Komisia mala dokoncit' svoje postdenie stladu Ziadosti
s podmienkami na poskytnutie finan¢ného prispevku, uplynie 7. novembra 20109.

Opravnenost’ Ziadosti

Prislusné podniky a prijimatelia

5.

Ziadost' sa tyka 751 pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Carrefour Belgique SA.
Podnik pdsobi v odvetvi ekonomickej ¢innosti, ktoré sa podla klasifikdcie NACE
Rev. 2 zaraduje do divizie 47 (Maloobchod, okrem motorovych vozidiel
a motocyklov). PrepuStanie v spolo¢nosti Carrefour Belgique sa tyka celého
Belgicka.

Kritéria zasahu

6.

Belgicko predlozilo ziadost’ podl'a kritérii zdsahu uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1 pism.
a) nariadenia o EGF, v ktorom sa vyzaduje, aby pocas referen¢ného obdobia Styroch
mesiacov dosiahol pocet prepustenych pracovnikov alebo samostatne zarobkovo
¢innych o0s6b, ktoré ukondili svoju Cinnost, najmenej 500 oso6b v jednom podniku
Vv Clenskom State vratane pracovnikov, ktori boli prepusteni u dodévatelov daného
podniku a nadvazujucich vyrobcov.

Referen¢né obdobie Styroch mesiacov v pripade tejto Ziadosti trvalo od 30. novembra
2018 do 30. marca 2019. Prepustanie pocas referencné¢ho obdobia sa tyka 751
pracovnikov prepustenych v spolo¢nosti Carrefour Belgique.

V sulade s ¢lankom 7 ods. 4 nariadenia (EU) &. 1309/2013.
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Stanovenie poctu prepustenych pracovnikov a pripadov ukoncenia cinnosti

8.

Pocet vSetkych 751 pracovnikov prepustenych pocas referenéného obdobia sa
vypocital ku diiu skutocného ukoncéenia pracovnej zmluvy alebo od vyprSania jej
platnosti.

Opréavneni prijimatelia

9. Okrem uvedenych pracovnikov zahffiaji opravneni prijimatelia 268 pracovnikov
prepustenych pred referencnym obdobim alebo po nom. Tito pracovnici boli
prepusteni po v§eobecnom oznameni o planovanom preptstani 25. januara 2018°. Je
mozné stanovit’ jasnl pric¢innu suvislost’ s udalostou, ktord vyvolala prepustanie
pocas referen¢ného obdobia.

10. Celkovy pocet opravnenych prijimatelov je preto 1 0109.

Suvislost' medzi prepustanim a vaznymi zmenami v Strukture svetového obchodu v dosledku

globalizécie

11. Belgicko tvrdi, Ze maloobchodny predaj prechadza v désledku globalizéacie (online

12.

13.

nakupovanie) obdobim zasadnych zmien, ¢o vedie k prepustaniu. Na maloobchodny
predaj maju vplyv aj meniace sa spotrebitel'ské navyky a digitalizacia.

Celosvetovy online predaj sa neustale zvySuje uz mnoho rokov. V roku 2015 tvoril
celosvetovy maloobchodny elektronicky predaj 7,4 % celkovych vydavkov v oblasti
maloobchodného predaja. V roku 2017 dosiahol 2 382 bilionov USD, ¢o predstavuje
narast o 28 % v porovnani s predchadzajiucim rokom a tvori 10,4 % celkového
maloobchodného predaja na celom svete. Ocakava sa, ze v roku 2019 sa celosvetovy
online predaj zvysi o 20,7 % a bude tvorit’ az 14,1 % celkovych vydavkov v oblasti
maloobchodného predaja’.

Celosvetovy maloobchodny elektronicky predaj v rokoch 2017 — 2019
(v bilibnoch USD, zmena v % a podiel na celkovom maloobchodnom predaji v %)

28.0% $3535

2017 2018 2019

Zmena v % Podiel na celkovom
maloobchodnom
predaji v %

Maloobchodny
elektronicky predaj

Podl'a prognéz bude tento stupajuci trend pokracovat’ aj v nasledujtcich rokoch.
Ocakava sa, ze v roku 2023 bude celosvetovy maloobchodny elektronicky predaj

http://www.gondola.be/fr/news/food-retail/plan-de-transformation-carrefour-belgique-signature-du-

protocole-daccord.

Celosvetovy maloobchodny elektronicky predaj (https://www.emarketer.com/content/global-
ecommerce-2019).
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14.

15.

trojnasobne vyssi ako predaj zaznamenany v roku 2018, pri¢om bude tvorit’ az 22 %
celkovych vydavkov v oblasti maloobchodného predaja®.

Celosvetovy maloobchodny elektronicky predaj v rokoch 2020 — 2023. Progndza
(v bilionoch USD, zmena v % a podiel na celkovom maloobchodnom predaji v %)

$6.542

I 15.6% I 14.9%

2020 2021 2022 2023

Zmena Vv % Podiel na celkovom
maloobchodnom
predaji v %

Maloobchodny
elektronicky predaj

V rokoch 2013 — 2018 sa percentualny podiel obyvatel'stva v EU nakupujuceho
online zvysil zo 47 % na 69 %°. Spolu so zvySenim poctu online kupujucich doslo aj
k zmenam vo vybere online predajcov. Pocet zakaznikov nakupujucich online
od predajcov vo svojej krajine klesol, hoci len o jeden percentudlny bod, z 89 %
vroku 2013 na 88 % v roku 2018. Naopak cezhrani¢né nakupovanie v EU sa
vyrazne zvysilo z 26 % na 36 %, pricom online nakupovanie od predajcov z krajin
mim%oEU sa stava Coraz oblibenej$im. Za rovnaké obdobie vzrastlo zo 14 % na
26 %,

Trhy st vSadepritomnym znakom sveta elektronického obchodu. Tromi najlepSimi
ucastnikmi trhu st Amazon, Aliexpress a eBay, ktoré posobia na celosvetovej
arovni.

Vyber maloobchodnikov
(posledny cezhraniény online nakup)**

10
11

Tamze.

Eurostat. Internetové nakupy fyzickych osob (Internet purchases by individuals) [isoc_ec_ibuy].
Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/46776.pdf.

Prieskum venovany cezhrani¢nym online kupujiacim (Cross-border ecommerce shopper survey), 2017

https://www.eurocommerce.eu/media/159952/2018.07.02%20-%20ecommerce%20report_annex.pdf.
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16.

17.

18.

= Amazon

= Alibaba/Aliexpress

_ N

" -

E 0,
= Other %F/ERCENTAG
E]

eBay
= Wish

Zalando

ASOS
= Apple [PERCE

Kedze spotrebitelia beri ohl'ad na ceny, maju tendenciu obracat sa na takéto
medzinarodné internetové obchody so sidlom v krajinach mimo EU. Online
nakupovanie v krajinich mimo EU ma vyznamny vplyv na predaj tradiénych
maloobchodnych predajni v EU.

Tieto celosvetové trendy sa vztahuju aj na Belgicko. Podla federacie Comeos™
v roku 2018 nakupovalo online 67 % Belgi¢anov v porovnani so 46 % v roku 2012.
To predstavuje zvysenie o 21 percentudlnych bodov za Sest’ rokov. Belgicania, ktori
nakupuju online kazdy mesiac, tvoria 44 % z celkového poctu kupujtcich, pricom
9 % nakupuje online kazdy tyzden. Bezny mesaény rozpocet pre 42 % belgickych
online kupujtcich presahuje 150 eur, pricom 39 % Belgicanov kupujicich online
uvadza, ze v roku 2019 minie viac alebo ovela viac ako v predchadzajicom roku.
Pre1 3polovicu respondentov nie je dblezité, ¢i je internetovy obchod belgicky alebo
nie.

V sektore maloobchodu bolo doteraz podanych desat’ Ziadosti o finan¢ny {)rispevok
z EGF, pri¢om dve z nich saviseli s globalizéciou tykajicou sa obchodu™* a osem
iadosti suviselo s celosvetovou finanénou a hospodarskou krizou™.

Udalosti, ktoré viedli k prepustaniu a ukonceniu cinnosti

19.

20.

Spolocnost’ Carrefour Belgique pdsobi prostrednictvom troch znaciek: Carrefour
Express (lokéalne predajne), znacka, ktord je ziskova a rozsiruje sa (otvara sa 20 — 25
predajni ro¢ne), Carrefour Market (supermarkety), ktord sa zameriava na Cerstvé
vyrobky a takisto sa rozSiruje s ambiciou otvorit’ desat’ predajni ro¢ne, a Carrefour
Hypermarkety. Devitnast’ zo 45 hypermarketov Carrefour nie je ziskovychm.

Udalost'ami, ktoré viedli k prepustaniu, bolo zatvorenie jedného hypermarketu
Carrefour a prendjom casti plochy predajni externym maloobchodnikom v niektorych

12
13

14
15

16

Belgicka federacia obchodu a sluzieb.

Comeos. Elektronicky obchod v Belgicku za rok 2018 (E-commerce Belgium 2018).
https://static.comeos.be/E-commerce_Belgium_2018.pdf.

Sudasna ziadost’ a EGF/2017/005 FI/Retail, COM(2017) 618.
EGF/2010/010 CZ/Unilever, KOM(2011) 61,

EGF/2010/016 ES/Aragon Retail, KOM(2010) 615,

EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas, KOM(2011) 580,

EGF/2014/009 EL/Sprider Stores, COM(2014) 620,

EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas, COM(2014) 702,

EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa, COM(2016) 210,
EGF/2016/005 NL/Drenthe Overijssel Retail, COM(2016) 742 a
EGF/2017/003 GR Attica Retail, COM(2017) 613.

Carrefour. Plan de Transformation Carrefour Belgique (januar 2018).
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21.

22.

stale fungujucich hypermarketoch Ako uz bolo uvedené, online nakupovame
od predajcov mimo EU ma vyznamny vplyv na predaj tradi¢nych predajni v EU.

Vyrobky, pri ktorych je online predaj uz teraz vysoky alebo sa v blizkej buducnosti
oc¢akava jeho rast, su rovnaké ako nepotravinova ponuka v hypermarketoch. Mddny
tovar predstavuje v ramci elektronického obchodu ustaleny produkt. ,,Rychlo rastice
produk‘ty“17 su knihy a elektronické knihy, vypoctova technika a elektronika,
zdravotnicke a kozmetické vyrobky a zé&bava. Naopak, len malo belgickych
spotrebitelov nakupuje cez internet potraviny, hoci online kupujuci uvadzaja, ze
v buducnosti to planuji robit’ Castejsie™

V pripade spolo¢nosti Carrefour rast online predaja prispel k poklesu predaja
nepotravinovych vyrobkov v jej hypermarketoch (obrat nepotravinovych vyrobkov
klesol v roku 2017 0 6 % a od roku 2010 o 19 %), ¢o oslabuje ziskovost tohto druhu
predajni. Belgicko uviedlo, ze k prepustaniu doslo najmid v doésledku opisanych
tazkosti v nepotravindrskom odvetvi.

Obrat hypermarketov Carrefour. Nepotravinarske vyrobky™
(vratane vSetkych danf)
(medziro¢na percentudlna zmena)

1,9

N

-0,1
2011 201X 2013 2014 2015 2016 2017
/'2’7 3,3
-4,5 \ / \
-5,9
-6,5

17

18
19

Rychlo rastice produkty st produkty, ktoré uz mnohi spotrebitelia nakupujd online a v buducnosti to
planuju robit’ este CastejSie.

Comeos. Elektronicky obchod v Belgicku za rok 2018 (E-commerce Belgium 2018), tamZe.

Carrefour. Plan de Transformation Carrefour Belgique (januar 2018).
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Ziskovost’ hypermarketov Carrefour®
(rentabilita zakaznikov? v miliénoch EUR)
0
2012 2013 2014 2015 2016
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-11,7
-15 !
-20

225 -22;7

Ocakdvané ucinky prepustania na miestne, regiondlne a celostatne hospoddrstvo
a zamestnanost

23.

Hoci sa prepustanie tyka celej krajiny, Belgicko ocakéva, ze bude mat’ mimoriadne
vyznamny negativny vplyv na situaciu v oblasti zamestnanosti, a teda aj
na regionalne hospodarstvo vo Valonsku. Ocakavany vplyv sa spaja s nedostatkom
pracovnych miest v regidéne, pomerne vysokou mierou nezamestnanosti a v doésledku
toho s ofakavanymi t'azkost'ami spojenymi s prechodom prepustenych pracovnikov
do iného zamestnania, najma v pripade pracovnikov vo veku 50 rokov a viac, ked’ze
jeden zo Styroch uchadzacov o zamestnanie vo Valdnsku je pracovnik nad 55 rokov.

20
21

TamzZe.

Rentabilita zakaznikov je ukazovatelom ziskovosti obchodov. Podita sa fiou ziskovost’, ktoru pontkaja
zakaznici vzhl'adom na investicie, ktoré boli uskutocnené a nad’alej sa uskutociujt s cielom sluzit’ im,
prindSat’ im spokojnost’ a udrzat’ si ich. Rentabilita zdkaznikov sa rovnd penaznému toku spolo¢nosti
generovanému zakaznikmi pocas sucasného obdobia vratane vSetkych zmien v zdkladnom kapitale
zékaznikov, Co sa vydeli celkovym kapitdlom zakaznikov na zaciatku obdobia.
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24,

25.

26.

Hoci pocet uchadzacov o zamestnanie v regione klesol v roku 2018 v porovnani
s predchédzajticim rokom o 1,5 %, miera nezamestnanosti vo Valénsku (8,6 %%) je
viac nez dvojnasobna v porovnani s mierou nezamestnanosti vo Flamsku (3,5 %°°)
aprevysuje priemer EU, ktory dosahuje 6,9 %. Navyse aj dalsie ukazovatele
vo Valdonsku vykazuji niz$iu vykonnost’ trhu préce: priebezna ¢innost’ sa spomalila
(-2,3 % hodin odpracovanych od decembra 2017 do decembra 2018), zvysila sa
docasna nezamestnanost’ (+5,8 % roc¢ne) a konkurzy sa v poslednom §tvrtroku 2018
zvysili (+5 % v porovnani s tym istym Stvrtrokom 2017). Okrem toho sa o€akava, Ze
v roku 2019 sa vytvaranie pracovnych miest spomali (priblizne o 15 000 pracovnych
miest menej ako v roku 2018)%.

V roku 2018 bolo 57 % uchadzacov o zamestnanie vo Valonsku dlhodobo
nezamestnanych (> 12 mesiacov), zatial Co pocet pracovnikov, ktori boli
nezamestnani viac ako dva roky, predstavoval 67 % z celkového poc¢tu dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie®.

Podla federacie Comeos existuju obavy, ze hoci zamestnanost v sektore
maloobchodu v Belgicku este neklesa, digitalizdcia a automatizdcia skladov budu
mat’ Goskoro vplyv na tisicky pomerne nekvalifikovanych pracovnych miest®.

Dotknuti prijimatelia a navrhované opatrenia

Dotknuti prijimatelia

27.

Vzhl'adom na mimoriadne zloziti situdciu v oblasti zamestnanosti vo Valonsku
Belgicko ocakava, Ze na opatreniach sa zGc¢astni len 400 pracovnikov prepustenych
V tomto regione. Rozdelenie tychto pracovnikov podla pohlavia, Statnej prislusnosti
a vekovych skupin:

Kategoria Pocet
dotknutych
prijimatelov
(pracovnikov)
Pohlavie: muzi: 118 (29,5 %)
zeny: 282 (70,5%)
Statna ob&ania EU: 379 (94,8 %)
prisluSnost’:
osoby, ktor{e nie su 21 (5,2 %)
obc¢anmi EU:
Vekova 15 — 24 rokov: 0 (0,0 %)
skupina:
25 — 29 rokov: 7 (1,7 %)
30 — 54 rokov: 68 (17,0 %)

22

23

24

25

26

Statbel
(https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-11).
Tamze.

Le Forem. Marché de [’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie. Janvier 2019.

Iweps. Séries statistiques du marché du travail en Wallonie. Décembre 2018.
(https://www.iweps.be/wp-content/uploads/2019/01/dmc1812.pdf)
https://www.lecho.be/entreprises/grande-distribution/Malgre-Carrefour-lI-emploi-dans-la-grande-

distribution-a-progresse/9976847.
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28.

29.

55 — 64 rokov: 325 (81,3%)
viac ako 64 rokov: 0 (0,0 %)

Belgicko okrem toho poskytne personalizované sluzby spolufinancované z fondu
EGF az 330 mladym lud’om, ktori nie st zamestnani, ani nie sl v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET) a ktori ku dnu podania Ziadosti
nedosiahli vek 25 rokov, ked’ze k prepusteniu 240 pracovnikov uvedenych v odseku
5 doslo v regiénoch trovne NUTS 2 provincie Hainaut (BE32) a provincie Liege
(BE33), v ktorych miera nezamestnanosti mladych I'udi vo veku od 15 do 24 rokov
bola podl'a idajov dostupnych za rok 20182 na Grovni minimalne 20 %%.

Celkovy pocet opravnenych prijimatelov, ktorych i€ast’ na opatreniach sa ocakava,
vratane NEET sa preto odhaduje na 730.

Opravnenost navrhovanych opatreni

30.

Personalizované sluzby, ktoré sa poskytnu prepustenym pracovnikom a NEET,
pozostavaju z tychto opatreni:

—  Podpora/poradenstvo/integracia: Tymto suborom sluzieb sa rozSirujl
Standardné Cinnosti na podporu byvalych pracovnikov spolo¢nosti Carrefour,
ktoré v mene prepustajiceho podniku vykondvaju oddelenia valonskych
verejnych sluzieb zamestnanosti (Forem) zodpovedné za prechod do iného
zamestnania. Standardna ponuka sa prediZi nad ramec povinného obdobia®
a prepustenym pracovnikom sa navrhni doplnkové osobitné sluzby, ako su
sluzby aktivneho hladania prace a sluzby zostladovania ponukanych
a pozadovanych pracovnych miest.

Podporu a mobilizaciu NEET vykonavaji verejné sluzby zamestnanosti Forem
a ich partneri z odborovych zvazov.

NEET budit mat’ moznost’ zapojit’ sa po€as deviatich mesiacov do projektu
Coup de boost, rezimu intenzivnej socialno-profesijnej podpory. Ugastnikom
sa ponuknu rdézne kolektivne a individudlne Cinnosti na témy suvisiace
s hl'adanim préace (priprava na pracovny pohovor, Ziadost” o pohovor atd’.),
rozvijanie sebadovery a komunikaénych zrucnosti, c¢innosti zamerané
na objavovanie profesijného prostredia a odbornej pripravy (navstevy, staze,
pracovné skudsenosti, ...), individualne pohovory s poradcami a/alebo
socialnymi kou¢mi s cielom pomdct’ kazdému mladému ¢loveku vymedzit’ si
svoj profesijny projekt, prispdsobené informécie tykajuce sa pracovného préava
a socialnych prav a podpory pri administrativnych postupoch, vymenné
aktivity, pri ktorych sa mladi 'udia mézu navzajom podporovat’ a vymienat’ si
informécie o svojej odbornej praxi, h'adani prace a odbornej priprave atd’.

Ciel'om je, aby mlady clovek z kategérie NEET na konci tejto podpory dostal
prvé pracovné miesto alebo sa zaclenil do programu kvalifikovanej odborne;j
pripravy. Dalsia podpora sa planuje aj po projekte Coup de Boost s ciefom
zabezpelit, aby sa NEET dobre zaclenili do odbornej pripravy alebo
zamestnania, a prekonat’ t'azkosti, ktoré by mohli vzniknut'.

27
28
29

Zdroj: Eurostat, subor udajov: [Ifst_r_Ifu3rt].

Provincia Hainaut (27,6 %), provincia Liége (21,1 %).

V pripade pracovnikov nad 45 rokov je to 6 mesiacov (60 hodin). V pripade pracovnikov do 44 rokov
st to 3 mesiace (30 hodin).
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Vzdelavanie, rekvalifikacia a odbornd priprava. Pracovnici a NEET buda mat’
pristup k Standardnej ponuke odbornej pripravy verejnych sluzieb
zamestnanosti Forem a ich partnerov, pricom budii zavedené aj osobitné
moduly na vyhladavanie pracovnych miest. Okrem toho sa po vyprofilovani
a potvrdeni jednotlivych profesijnych projektov s profesijnym poradcom
ponukne osobitna odborna priprava na uspokojenie zistenych potrieb. Mladym
Pudom, ktori to potrebuju, sa ponukne aj odbornd priprava v oblasti
zékladnych zruc¢nosti (znalost’ jazyka, matematiky, vyuzivanie informacnych
technolégii atd’.).

Podpora pri zriadovani podnikov. Toto opatrenie urcené pracovnikom bude
zahfnat’ fazu diagnostiky a orientacie, opatrenia na zvySovanie informovanosti
o podnikani, informacné stretnutia o potenciali zacatia podnikania
prostrednictvom (zemnej ekonomickej diagnostiky a vytvaranie sieti
S prislusnymi podnikatel'mi a certifikovanymi kouémi pre zacinajice podniky.

Prispevok na zaloZenie podniku. Pracovnici, ktori za¢inaju podnikat’ alebo
vykonavat’ ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, dostanu prispevok
az do vySky 15000 EUR. Tento prispevok sa vyplati v dvoch splatkach po
preukazani G¢inného rozvoja ¢innosti s podpornymi dokumentmi.

Prispevky. 1. Prispevok na hl’adanie prace a odbornu pripravu. Pracovnici
a NEET dostant 1 EUR za hodinu skuto¢nej ucasti na odbornej priprave alebo
na Cinnostiach zameranych na hladanie prace, ktoré organizuju oddelenia
Forem zodpovedné za prechod do iného zamestnania®®. 2. Prispevok
na vydavky vyplyvajace z dochadzania. S cielom podporit’ regionalnu
a medziregiondlnu mobilitu pracovnici a NEET, ktori sa zamestnaji bud’
vo vzdialenosti viac ako 60 km od domova alebo vo vzdialenosti, ktora zahfiia
viac ako Styri hodiny ¢asu potrebného na dochadzanie (tam a naspét’), dostanu
pausdlnu sumu vo vyske 500 EUR alebo 750 EUR®. 3. Prispevok
na zriadenie podniku. S cielom podporit’ pracovnikov pri zakladani ich
podnikov® sa bude poskytovat mesa&ny prispevok vo vyske 350 EUR pocas
obdobia maximalne 12 mesiacov. 4. Prispevok na navrat do S$koly.
Pracovnikom a NEET, ktori chodia na denné $tudium (études de plein
exercice) v dizke aspon jedného roka, sa bude poskytovat’ mesaény prispevok
vo vyske 350 EUR.

31. Opisané navrhované opatrenia predstavujd aktivne opatrenia trhu prace v ramci
opravnenych opatreni stanovenych v ¢lanku 7 nariadenia o EGF. Tymito opatreniami
sa nenahradzaju pasivne opatrenia socialnej ochrany.

32. Belgicko poskytlo pozadované informacie o opatreniach, ktoré st pre prisluSny
podnik povinné podl'a vnutrostatneho prava alebo kolektivnych zmluv. Potvrdilo, ze
finanénym prispevkom z EGF nenahradza ziadne z tychto opatreni.

Odhadovany rozpocet

33. Odhadované celkové naklady predstavuju 2 720 047 EUR, z ¢oho 2 665 047 EUR

tvoria vydavky na personalizované sluzby a 55 000 EUR tvoria vydavky na ¢innosti

30

31
32

V sulade s valonskym dekrétom z 29. januara 2004 (Décret relatif au plan d’accompagnement des
reconversions).

500 EUR, ak dochadzaju autom, alebo 750 EUR, ak dochadzaju verejnou dopravou.

Poskytovanie prispevku sa skon¢i v momente, ked’ podnik za¢ne svoju ¢innost’.

10
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suvisiace s pripravou, riadenim,

a podavanim sprav.

34. Celkova vyska finanéného prispevku pozadovaného z EGF je 1 632 028 EUR (60 %

celkovych nakladov).

informovanim

a propagaciou,

kontrolou

Opatrenia

Odhadovany
pocet
ucastnikov

Odhadované
naklady na
ucastnika

(v EUR)®

Odhadované
celkové
naklady

(v EUR)*

Personalizované sluzby (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) a ¢) nariadenia 0 EGF)

Podpora/poradenstvo/integracia:

(Accompagnement, orientation, mobilisation 730 2241 1636 130
et insertion)
Vzdelavanie, rekvalifikacia a odborna
priprava
(Formation et modules specifiques) 460 941 432710
Podpora pri zriad’ovani podnikov.
(Dispositif d'accompagnement a 250 463 115 743
I'entreprenariat)
Prispevok na zalozenie podniku 10 10 000 100 000
(Bourse de lancement)
Medzisucet (a): 2 284 583
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb (85,72 %)
Prispevky a stimuly (opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF)
Prispevky
(Allocations et primes) 730 521 380 464
Medzisucet (b): 380 464
Percentualny podiel balika personalizovanych
sluzieb: (14,28 %)
Opatrenia podl'a ¢lanku 7 ods. 4 nariadenia o EGF
1. Pripravné ¢innosti 0
2. Riadenie 10 000
3. Informovanie a propagacia 15000
4. Kontrola a podavanie sprav 30 000
Medzistcet (c): 55 000
Percentualny podiel celkovych nékladov: (2,02 %)

33

S cielom vyhnut sa desatinnym Ccislam boli odhadované néaklady na pracovnika zaokrahlené.

Zaokruhl'ovanie vSak nema ziadny vplyv na celkové ndklady na kazdé opatrenie, ktoré zostavaju

rovnaké ako v ziadosti predloZenej Belgickom.
3

11

Z dévodu zaokruhlovania celkova suma nepredstavuje presny stcet jednotlivych poloziek.

SK



SK

Odhadované | Odhadované
naklady na celkove
ucastnika naklady
(vEUR)* (v EUR)*

Odhadovany
Opatrenia pocet
ucastnikov

Celkové néklady (a + b + c): - 2720047

Prispevok z EGF (60 % celkovych nakladov) - 1632 028

35.

36.

Néklady na opatrenia uvedené v predchadzajucej tabul’ke ako opatrenia podl'a ¢lanku
7 ods. 1 pism. b) nariadenia o EGF neprekra¢uju 35 % celkovych nékladov
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb. Belgicko potvrdilo, ze tieto
opatrenia su podmienené aktivnou ucastou dotknutych prijimatel'ov na ¢innostiach
suvisiacich s h'adanim prace alebo odbornou pripravou.

Belgicko potvrdilo, Ze investicné naklady na samostatnii zarobkovi c¢innost,
zalozenie podniku a prevzatie zamestnancov nepresiahnu 15000 EUR
na prijimatel’a.

Obdobie opravnenosti vydavkov

37.

38.

Belgicko zacalo poskytovat personalizované sluzby dotknutym prijimatel'om
1. decembra 2018. Vydavky na opatrenia st teda opravnené na ziskanie finan¢ného
prispevku z EGF od 1. decembra 2018 do 20. juna 2021.

Belgicku zacali vznikat administrativne vydavky na vyuzivanie EGF 25. januara
2018. Na vydavky na ¢innosti svisiace s pripravou, riadenim, informovanim
a propagaciou, kontrolou a podavanim sprav je preto mozné ziskat' finanény
prispevok z fondu EGF od 25. januara 2018 do 20. decembra 2021.

Komplementarita s opatreniami financovanymi z vnutroStatnych prostriedkov alebo

39.

40.

prostriedkov Unie

Zdrojom vnutrostatneho predbezného financovania alebo spolufinancovania st
finan¢né prostriedky regionu Valonsko.

Belgicko potvrdilo, Ze uvedené opatrenia, na ktoré sa vynakladaju financné
prostriedky z EGF, nebudu financované z inych finanénych nastrojov Unie.

Postupy konzultdacii s dotknutymi prijimatelmi alebo ich zdstupcami alebo socialnymi
partnermi, ako aj miestnymi a regionalnymi organmi

41.

42.

Belgicko uviedlo, Ze koordinovany balik personalizovanych sluzieb bol vypracovany
po konzultécii so socialnymi partnermi.

Spolu s povinnymi informaciami a konzultdciami so zastupcami pracovnikov bola
zriadend krizova jednotka s cielom vymedzit' socidlny plan a skoordinovat’ zasahy
prislusnych verejnych sluzieb. Valonske verejné sluzby zamestnanosti viedli
konzultacie s odborovymi zvdzmi o roznych rieSeniach prechodu do iného
zamestnania® a odborové zvazy, profesijni poradcovia a socialni pracovnici
v priamom kontakte s prepustenymi pracovnikmi poskytovali konzultacie
0 potrebach pracovnikov v oblasti preskolenia/zvySovania irovne zruénosti®.

35
36

15. a 27. marca 2019.
15. marca 2019.
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Systémy riadenia a kontroly

43.

Belgicko oznamilo Komisii, Ze financné prispevky budu riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré riadia a kontroluju ESF.

Zavazky poskytnuté zo strany dotknutého ¢lenského Statu

44,

Belgicko poskytlo vsetky potrebné uistenia, ze:

— pri pristupe k navrhovanym opatreniam a ich vykonavaniu sa buda dodrziavat’
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie,

— boli splnené poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji hromadného preptst’ania,

— spolo¢nost’ Carrefour, ktord po prepustani pokracuje v ¢innosti, splnila svoje
pravne zavizky, ktorymi sa upravuje prepustanie, a prijala primerané opatrenia
na zabezpecenie svojich zamestnancov,

— navrhované opatrenia nebudt predmetom finanénej podpory z inych fondov
alebo finan¢nych nastrojov Unie a zabrani sa dvojitému financovaniu,

—  navrhovanymi opatreniami sa budi dopihat opatrenia financované
zo Strukturalnych fondov,

—  finanény prispevok z EGF bude v stlade s procesnymi a hmotnopravnymi
pravidlami Unie o $tatnej pomoci.

VPLYV NA ROZPOCET

Navrh rozpoctu

45.

46.

47.

Ako sa stanovuje v ¢lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) &. 1311/2013 z 2.
decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2014 —

2020%", EGF nesmie prekrogit’ maximalnu roéna sumu 150 miliénov EUR (v cenach
z roku 2011).

Po preskiimani ziadosti vzhl'adom na podmienky stanovené v ¢lanku 13 ods. 1
nariadenia o0 EGF asohladom na pocet dotknutych prijimatelov, navrhované
opatrenia a odhadované néaklady Komisia s cielom poskytnit’ finanény prispevok
Vv stvislosti so Ziadost'ou navrhuje mobilizovat z EGF sumu vo vyske 1632 028
EUR, ¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov na navrhované opatrenia.

Ako sa stanovuje v bode 13 Medziinstitucionalnej dohody z 2. decembra 2013 medzi
Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci
vV rozpoctovych otazkach a riadnom finanénom hospodéreni38, navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF prijmu spolo¢ne Europsky parlament a Rada.

Savisiace akty

48.

49,

Stcasne s predlozenim tohto néavrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF Komisia
predlozi Eurdopskemu parlamentu a Rade navrh na presun sumy vo vyske
1632 028 EUR do prislusného rozpoctového riadku.

Zaroven s prijatim tohto navrhu rozhodnutia o mobiliz&cii EGF Komisia prijme
prostrednictvom vykonavacieho aktu rozhodnutie o finan¢nom prispevku, ktoré

37
38

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884.
U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.
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nadobudne uc¢innost’ v denl, ked Eurdpsky parlament a Rada prijmi navrhované
rozhodnutie o mobilizacii EGF.

14
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobiliz&cii Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii na zaklade
Ziadosti Belgicka — EGF/2019/001 BE/Carrefour

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra
2013 o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014 — 2020) a o zruSeni
nariadenia (ES) &. 1927/2006%, a najmi na jeho &lanok 15 ods. 4,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu z 2. decembra 2013 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
otazkach a riadnom finanénom hospodareni*’, a najma na jej bod 13,

so zretelom na navrh Eurépskej komisie,

ked’ze:

(1)

()
3)

(4)

()

(6)

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat podporu pracovnikom, ktori boli prepusteni, a Samostatne z&robkovo
¢innym osobam, ktoré ukongili ¢innost’ z dovodu vaznych zmien v Struktdre svetového
obchodu v désledku globalizacie, z dovodu pokracovania celosvetovej finanénej
a hospodarskej krizy ¢i z dovodu novej celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy,
a pomdct’ im pri opdtovnom zacleniovani do trhu prace.

Ako sa stanovuje v &lanku 12 nariadenia Rady (EU, Euratom) ¢&. 1311/2013*, EGF
nesmie prekro¢it’ maximalnu ro¢nti sumu 150 milionov EUR (v cenach z roku 2011).

Dna 20. juna 2019 Belgicko predloZilo Ziadost o mobilizaciu EGF v suvislosti
s prepustanim v spoloénosti Carrefour Belgique SA v Belgicku. Ziadost' bola
doplnend o dodato¢né informacie v sulade s ¢lankom 8 ods. 3 nariadenia (EU)
¢.1309/2013. Tato ziadost spiia poziadavky na stanovenie finanéného prispevku
z EGF podra ¢lanku 13 nariadenia (EU) &. 1309/2013.

V sllade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1309/2013 sa Belgicko rozhodlo
poskytnit’ personalizované sluzby spolufinancované z EGF aj 330 mladym l'ud’om,
ktori nie s zamestnani ani nie sU v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET).

Preto by sa v suvislosti so Ziadostou predloZzenou Belgickom mal mobilizovat EGF
s ciel'om poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vyske 1 632 028 EUR.

S cielom skratit’ ¢as potrebny na mobilizaciu EGF na minimum by sa toto rozhodnutie
malo uplatiiovat’ odo diia jeho prijatia,

39
40
4

U.v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855.

U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1.

Nariadenie Rady (EU, EURATOM) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény
finanény ramec na roky 2014 — 2020 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 884).
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vieobecného rozpoétu Unie na rozpoétovy rok 2019 sa mobilizuje Eurdpsky fond na
prisposobenie sa globalizacii s cielom poskytnat’ sumu 1 632 028 EUR vo forme viazanych
a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie nadobuda uéinnost’ ditom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej
Unie. Uplatiiuje sa od [datum jeho prijatia]”.

V Bruseli
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

Détum vlozi Parlament pred uverejnenim v U. v. EU.
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