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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

Pagal 2018 m. lapkricio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1727 dé¢l
Europos Sajungos bendradarbiavimo baudziamosios teisenos srityje agenttros (Eurojusto) ir
kuriuo pakeiGiamas ir panaikinamas Tarybos sprendimas 2002/187/TVR® (toliau — Eurojusto
reglamentas) 12 straipsnj Taryba, remdamasi Komisijos pasiilymu ir priimdama
igyvendinimo aktus, nustato kompensavimo mechanizmag; galimybé juo naudotis turi buti
suteikta tai valstybei narei, kurios nacionalinis narys iSrenkamas Eurojusto pirmininku iki
2019 m. gruodzio 12 d. Pagal Eurojusto reglamento 11 straipsnio 7 dalj, kai valstybés narés
nacionalinis narys iSrenkamas pirmininku, ji gali deleguoti dar vieng tinkamos kvalifikacijos
asmenj, kad laikotarpiu, kuriuo atitinkamas nacionalinis narys eina pirmininko pareigas, biity
sustiprintas nacionalinis biuras.

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindimas ir tikslai

Eurojusto reglamentas priimtas 2018 m. lapkri¢io 14 d. Pagal to reglamento 12 straipsnio 1 ir
2 dalis Komisija turéty pasiilyti kompensavimo nustatymo mechanizmg; galimybé juo
naudotis turi buiti suteikta valstybei narei, jeigu tos valstybés narés nacionalinis narys
iSrenkamas Eurojusto pirmininku. Pagal ta reglamentg atitinkama valstybé nar¢ turi paprasyti
Eurojusto kolegijos suteikti jai kompensacijg ir pagristi poreikj sustiprinti nacionalinj biurg
del padid¢jusio darbo kriivio.

Kompensavimo mechanizmo tikslas — padéti atitinkamai valstybei narei, kai jos nacionalinis
narys iSrenkamas pirmininku ir susijusiam nacionaliniam biurui reikia pastiprinimo, kad jis
galéty vykdyti savo uzduotis.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanc¢iomis nuostatomis

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau— SESV) 85 straipsnyje nustatyta, kad
Eurojustas turi bati reglamentuojamas pagal jprasta teisékiiros procediirg priimamu
reglamentu. Vienas i§ Eurojusto reglamento tiksly — stiprinti Eurojusto operatyvines funkcijas
mazinant nacionaliniy nariy administracinio darbo kraivj. Pirmininko vaidmuo apims daugiau
valdymo ir administraciniy uzduociy, todél jam arba jai bus sudétinga sutelkti visg démesj j
operatyvinius klausimus. Dél Sios priezasties atitinkamai valstybei narei buvo suteikta
galimybé j Eurojustg deleguoti dar vieng tinkamos kvalifikacijos asmenj, uz kurj §i valstybé
naré turéty gauti kompensacija pagal atitinkamas taisykles.

Siuo pasitilymu Komisija vykdo teisinj jsipareigojima pagal Eurojusto reglamento 12
straipsnio 1 dalj. Todél pasitlymas atitinka galiojancias Sios srities politikos nuostatas.

. Suderinamumas su kitomis Sgjungos politikos sritimis

Sis pasitilymas dera su Sajungos politika ir teisékiiros darbu, kuriuo siekiama jgyvendinti
laisvés, saugumo ir teisingumo erdve, kaip nustatyta SESV V antrastinéje dalyje, jskaitant
abipusio pripazinimo principa. Sis principas yra pagrindinis teisminio bendradarbiavimo
baudziamosiose bylose principas.
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2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI

. Teisinis pagrindas

Pasitlymas grindziamas Eurojusto reglamento 12 straipsniu.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pagal Eurojusto reglamento 12 straipsnj Komisija teisiSkai privalo pateikti pasiilymg dél
kompensavimo mechanizmo nustatymo. Sis pasiilymas biitinas siekiant uztikrinti, kad
valstybé nar¢, kurios nacionalinis narys iSrenkamas pirmininku, galéty praSyti tokios
kompensacijos Eurojusto reglamentu nustatytais atvejais.

. Proporcingumo principas

Sis pasiilymas apima tik tai, kas biitina siilomam tikslui pasiekti, taigi jis atitinka
proporcingumo principg. Sis pasillymas yra tiesiogiai susij¢s su Eurojusto reglamento
igyvendinimu.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

Sis pasiiilymas yra susijes su Komisijos jsipareigojimu pagal Eurojusto reglamento 12
straipsnj. Atsizvelgdama j dalyka, Komisija nemané, kad reikia atlikti ex post vertinima,
konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis ar poveikio vertinimg.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Pagal Eurojusto reglamento 12 straipsnio 4 dalj kompensavimo mechanizmo i§laidos
padengiamos i$ Eurojusto biudzeto.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

D¢l Sios priemonés pobiidZio jgyvendinimo veiksmai nereikalingi.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

1 straipsnyje nustatoma bendra kompensavimo mechanizmo sistema, susijusi su
kompensavimo paraiska ir laikotarpiu, per kurj $i paraiska gali buti perduota Eurojustui.

2 straipsnyje pateikiama iSsamesn¢ informacija apie kolegijos sprendimy priémima.
3 straipsnyje nurodomas kompensacijos sumos, kuri gali biiti graZinta, apskai¢iavimas.

4 straipsniu reglamentuojamas Tarybos jgyvendinimo sprendimo jsigaliojimas.
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2019/0224 (NLE)
Pasitlymas
TARYBOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS

dél kompensavimo valstybei narei, kurios nacionalinis narys iSrenkamas Eurojusto
pirmininku, mechanizmo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama i 2018 m. lapkri¢io 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2018/1727 dél Europos Sajungos bendradarbiavimo baudziamosios teisenos srityje agentiiros
(Eurojusto) ir kuriuo pakei¢iamas ir panaikinamas Tarybos sprendimas 2002/187/TVR?, ypac¢

1jo 12 straipsnj,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

1) pagal Reglamenta (ES) 2018/1727 ir Eurojusto darbo tvarkos taisykles Eurojusto
pirmininku iSrinktas nacionalinis narys turés vykdyti papildomas pirmininko funkcijas;

2 pirmininko funkcijy vykdymas turés poveikio valstybés nares, kurios nacionalinis
narys iSrinktas pirmininku, pavaduotojo ir padéjéjo darbo kriviui, ir atitinkama
valstybé naré gali nuspresti deleguoti dar vieng tinkamos kvalifikacijos asmenj, kad
pirmininko kadencijos laikotarpiu sustiprinty savo Salies biurg;

3) Reglamento (ES) 2018/1727 11 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad tais atvejais, Kkai
deleguojamas papildomas asmuo, atitinkama valstybé naré turi teis¢ praSyti
kompensacijos;

(4)  kompensavimo mechanizmu turéty buti uztikrintas vienodas poziliris j pirmininku

iSrinkto nacionalinio nario ir atitinkamos valstybés narés deleguoto papildomo asmens

faktinj pragyvenimo iSlaidy ir kity susijusiy i$laidy kompensavima,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Valstybé nare, kurios nacionalinis narys buvo isrinktas Eurojusto pirmininku ir kuri
deél Sios priezasties ] savo nacionalinj biurg delegavo dar vieng asmenj, turinti teis¢
pagal Reglamento (ES) 2018/1727 11 straipsnio 7 dalj kreiptis dél kompensacijos |

Eurojusto kolegija, | savo prasyma jtraukia $ig informacija:

(@) atitinkamos valstybés narés sprendimg dél to asmens delegavimo;

(b) batinybés sustiprinti savo nacionalinj biurg dél padidéjusio darbo krivio

pagrindima;
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(c) iSsamiag informacija apie deleguojamo asmens nacionalinj ménesinj bendrajj
darbo uzmokestj;

(d) issamig informacijg apie visas pagal nacionaling teis¢ deleguotiems asmenims
apmokamas pragyvenimo islaidas ir kitas susijusias islaidas;

(e) issamig informacijg apie saskaitg, j kurig turéty buti pervesta kompensacija.

Atitinkama valstybé naré Eurojusto kolegijai praSyma dél kompensacijos iSsiuncia
per 6 ménesius nuo asmens delegavimo dienos.

2 straipsnis

Eurojusto kolegija sprendimg dél kompensacijos skyrimo priima per pagrista
laikotarpi.

Atitinkama valstybé naré turi teis¢ | kompensacijg tol, kol jos nacionalinis narys yra
pirmininkas, ir atitinkamo asmens delegavimo laikotarpiu.

3 straipsnis

Pagal Reglamento (ES) 2018/1727 12 straipsnio 3 dalj Eurojustas atitinkamai
valstybei narei kompensuoja:

(@ 50proc. deleguotojo asmens nacionalinio ménesinio bendrojo darbo
uzmokescio ir

(b) pragyvenimo iSlaidas ir kitas susijusias iSlaidas, kurias atitinkama valstybé naré
faktiskai patiria rySium su deleguotuoju asmeniu.

1 dalies b punkte nurodytos i§laidos kompensuojamos tik tuo atveju, jei deleguotasis
asmuo pagal nacionaling teis¢ turi teis¢ ] bet kokio tipo iSmokas arba mokéjimus,
atitinkancius iSlaidas, kurios savo pobiidziu panaSios ] iSlaidas, numatytas Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (toliau — Pareigiiny tarnybos nuostatai)3 Wl
priede, pavyzdziui: Seimos iSmokas, ekspatriacijos iSmoka, su veiklos pradéjimu
susijusiy iSlaidy kompensavimg, jskaitant jsikiirimo paSalpa, persikélimo iSmoka,
kelionés i8laidas, persikraustymo i$laidas, dienpinigius.

Eurojustas iSmoka kompensacija atitinkamai valstybei narei pagal toje valstybéje
nar¢je taikomas sglygas ir finansines ribas. Bet kuriuo atveju ji nevirSija didziausiy
iSmoky ar mokeéjimy, atitinkanciy Pareigiiny tarnybos nuostaty VII priede numatytas
iSlaidas, sumy.

4 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas

Nustatyta 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56,
1968 3 4).

LT



	1. PASIŪLYMO APLINKYBĖS
	• Pasiūlymo pagrindimas ir tikslai
	• Suderinamumas su toje pačioje politikos srityje galiojančiomis nuostatomis
	• Suderinamumas su kitomis Sąjungos politikos sritimis

	2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO PRINCIPAI
	• Teisinis pagrindas
	• Subsidiarumo principas (neišimtinės kompetencijos atveju)
	• Proporcingumo principas

	3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJŲ SU SUINTERESUOTOSIOMIS ŠALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
	4. POVEIKIS BIUDŽETUI
	5. KITI ELEMENTAI
	• Įgyvendinimo planai ir stebėsena, vertinimas ir ataskaitų teikimo tvarka
	• Išsamus konkrečių pasiūlymo nuostatų paaiškinimas


