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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Saskana ar 12. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 14. novembra Regula (ES)
2018/1727 par Eiropas Savienibas Agentiiru tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust)
un ar ko aizstdj un atce] Padomes Leémumu 2002/187/TI* (“Eurojust regula”) Padome lidz
2019. gada 12. decembrim péc Komisijas priekslikuma un ar istenoSanas aktiem nosaka
kompensacijas mehanismu, kuru dara pieejamu tai dalibvalstij, kuras valsts parstavis ir
ieveléts par Eurojust prieksseédétaju. Saskana ar Eurojust regulas 11. panta 7. punktu
dalibvalsts var, ja tas valsts parstavis ir ievelets par priekSseédétaju, norikot citu personu ar
pienacigu kvalifikaciju, lai palielinatu valsts biroja darbinieku komandu uz laikposmu, kamer
ieprieksSgjais valsts parstavis pilda priekSsédetaja funkcijas.

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Eurojust regula tika pienemta 2018. gada 14. novembri. Saskana ar tas 12. panta 1. un 2.
punktu Komisijai biitu jaierosina mehanisms kompensacijas noteikSanai, kas jadara pieejams
dalibvalstij, ja minétas dalibvalsts valsts parstavis ir iev€léts par Eurojust priek$sédetaju.
Saskana ar regulu attiecigajai dalibvalstij ir japieprasa kompensacija no Eurojust kolégijas un
jasniedz pamatojums vajadzibai palielinat valsts biroja darbinieku komandu lielakas darba
slodzes d&l.

Kompensacijas mehanisma mérkis ir atbalstit attiecigo dalibvalsti, kad tas valsts parstavis ir
ievElets par priek$sédétaju un attieciga valsts biroja darbinieku komanda ir japalielina, lai ta
var€tu pildit savus uzdevumus.

. Saskaniba ar spéka esoSajiem noteikumiem politikas joma

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 85. panta noteikts, ka Eurojust darbibu
nosaka ar regulu, kas ir pienemta saskana ar parasto likumdoSanas proceddru. Viens no
Eurojust regulas mérkiem ir stiprinat Eurojust operativas funkcijas, samazinot valsts parstavju
administrativa darba slodzi. PriekS$sédétaja darbs bus vairak saistits ar vadibas un
administrativiem uzdevumiem, tad&jadi vinam/vinai bis griti pilniba koncentréties uz
operativiem jautajumiem. Sa iemesla dél tika ieviesta iesp&ja, ka attieciga dalibvalsts var
norikot citu personu ar pienacigu kvalifikaciju darbam Eurojust, par ko §1 dalibvalsts biitu
jakompens€ saskana ar attiecigajiem noteikumiem.

Ar 3o priekslikumu Komisija isteno savu juridisko pienakumu saskana ar Eurojust regulas 12.
panta 1. punktu. Tapéc priekslikums atbilst speka esosajiem politikas noteikumiem Saja joma.

. Saskaniba ar paréjiem Savienibas politikas virzieniem

Sis priekslikums atbilst Savienibas politikai un likumdo3anas darbam, kura mérkis ir Tstenot
brivibas, droSibas un tiesiskuma telpu, ka noteikts LESD V sadala, tostarp savstarp&jas
atziSanas principam. Sis princips ir galvenais princips tiesu iestazu sadarbiba kriminallietas.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats
Priekslikums pamatojas uz Eurojust regulas 12. pantu.
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. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Saskana ar Eurojust regulas 12. pantu Komisijai ir juridisks pienakums iesniegt prieks§likumu
kompensacijas mehanisma noteikSanai. Sis priekslikums ir bitisks, lai nodroginatu, ka
dalibvalsts, kuras valsts parstavis ir ievéléts par priek$sédétaju, Eurojust regula noteiktajos
gadijumos var pieprasit $adu kompensaciju.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums attiecas tikai uz to, kas nepieciesams, lai sasniegtu izvirzito mérki, un tapéc
tas atbilst proporcionalitates principam. Sis priekslikums ir tiesi saistits ar Eurojust regulas
istenoSanu.

3. EX POST NOVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

Sis priekslikums attiecas uz Komisijas pienakumu atbilstigi Eurojust regulas 12. pantam.
Nemot véra lietas biitibu, Komisija nesaskatija vajadzibu veikt ex post noveért€jumu,
apspriesanos ar ieinteres€tajam personam vai ietekmes novertejumu.

4, IETEKME UZ BUDZETU

Saskana ar Eurojust regulas 12. panta 4. punktu kompensacijas mehanisma izmaksas sedz no
Eurojust budzeta.

5. CITI ELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvértéSanas un zinoSanas kartiba

Nemot véra $a pasakuma raksturu, IstenoSana nav vajadziga.

. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

Lémuma 1. panta ir noteikta kompensacijas mehanisma vispargja sistéma, un tas attiecas uz
kompensacijas pieteikumu un laikposmu, kura $o pieteikumu var nosiitit Eurojust.

Lémuma 2. panta ir sniegta sikaka informacija par [émuma pienemsanu, ko veic kolégija.
Lémuma 3. pants attiecas uz atmaksajamas kompensacijas summas aprékinasanu.

Lémuma 4. pants reglamenté Padomes TstenoSanas lémuma staSanos speka.
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2019/0224 (NLE)
Priekslikums

PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS

par mehanismu kompensacijas pieskirSanai dalibvalstij, kuras valsts parstavis ir ievéléts

par Eurojust priekSseédétaju

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 14. novembra Regulu (ES) 2018/1727
par Eiropas Savienibas Agentiiru tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust) un ar ko
aizstaj un atce] Padomes Lémumu 2002/187/TI? un jo Tpasi tas 12. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1)
()

3)
(4)

Valsts parstavim, kas ievéléts par Eurojust priek$sédétaju, bis papildu funkcijas ka
priekSsédétajam saskana ar Regulu (ES) 2018/1727 un Eurojust reglamentu.

PriekSsedetaja funkciju veikSana ietekmes tas dalibvalsts priekSsedetaja vietnieka un
paliga darba slodzi, kuras valsts parstavis tika ievelets par priek§sedétaju, un attieciga
dalibvalsts var izveleties norikot citu personu ar pienacigu kvalifikaciju, lai uz
priek$sédetaja pilnvaru terminu palielinatu valsts biroja darbinieku komandu.

Regulas (ES) 2018/1727 11. panta 7. punkta paredzéts, ka gadijumos, kad ir norikota
papildu persona, attieciga dalibvalsts ir tiesiga prasit kompensaciju.

Kompensacijas mehanismam bitu janodroSina vienlidziga attieksme saistiba ar valsts
parstavja, kas ievelets par priekSsédetaju, un papildu personas, ko norikojusi attieciga
dalibvalsts, dzivosanas un citu saistitu izmaksu faktisku atmaksasanu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Dalibvalsts, kuras valsts parstavis ir ieveléts par Eurojust priek$sédétaju un kura §a
iemesla dg€] ir norikojusi citu personu uz savu valsts biroju, un kura saskana ar
Regulas (ES) 2018/1727 11. panta 7. punktu ir tiesiga prasit kompensaciju Eurojust
kolegijai, sava pieteikuma ieklauj $adu informaciju:

(a) attiecigas dalibvalsts Iemumu par minétas personas norikoSanu,

(b) pamatojumu vajadzibai palielinat valsts biroja darbinieku komandu lielakas
darba slodzes dél;

(c) zinas par norikotas personas valsts noteikto bruto ménesalgu;
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(d) zinas par visam dzivoSanas un citam saistitam izmaksam, kas norikotajai
personai nodroSinatas saskana ar valsts tiesibu aktiem;

(e) zinas par kontu, uz kuru japarskaita kompensacija.

Attieciga dalibvalsts nosiita kompensacijas pieteikumu Eurojust kolégijai 6 ménesu
laika p&c personas norikoSanas.

2. pants
Eurojust kolggija lemj par kompensacijas pieskir§anu sapratiga termina.

Attieciga dalibvalsts ir tiesiga sanemt kompensaciju tik ilgi, kamér tas valsts
parstavis ir priek$sédetajs un kamer ir norikota attieciga persona.

3. pants

Saskana ar Regulas (ES) 2018/1727 12. panta 3. punktu Eurojust atmaksa attiecigajai
dalibvalstij:

(@ 50 % no norikotas personas valsts noteiktas bruto ménesalgas un

(b) dzivoSanas un citas saistitas izmaksas, kas attiecigajai dalibvalstij faktiski
radusas saistiba ar norikoto personu.

Izmaksas, kas minétas 1. punkta b) apakSpunkta, atmaksa tikai tad, ja norikota
persona saskana ar valsts tiesibu aktiem ir tiesiga sanemt jebkada veida pabalstus vai
tadus maksajumus, kas atbilst izmaksam un kas péc biitibas ir salidzinami ar tiem
izdevumiem, kuri paredzéti Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
(“Civildienesta noteikumi”)® VII pielikuma, pieméram, gimenes pabalstus,
ekspatriacijas pabalstu, izdevumu atlidzinaSanu saisttba ar darbibas uzsakSanu,
ieskaitot iekartoSanas pabalstu, parcelSanas pabalstu, cela izdevumus, parcelSanas
izdevumus, dienas naudu.

Eurojust atlidzina izmaksas attiecigajai dalibvalstij saskana ar nosacijumiem un
finanSu ierobeZojumiem, kas ir speéka minétaja dalibvalsti. Pabalstu vai maksajumu,
kas atbilst izmaksam, maksimalais apmers, kas paredz&ts Civildienesta noteikumu
VII pielikuma, nekada gadijuma netiek parsniegts.

4. pants

Sis lémums stajas speka ta pienemsanas diena.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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Paredzeti Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56,
4.3.1968.).
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