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BEGRUNDELSE

| henhold til artikel 12 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1727 af
14. november 2018 om Den Europziske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde
(Eurojusty og om erstatning og ophavelse af Radets afgerelse 2002/187/RIA!
("Eurojustforordningen™) fastsetter Radet pa forslag af Kommissionen og ved
gennemfgrelsesretsakter senest den 12. december 2019 en kompensationsmekanisme, der
skal stilles til radighed for en medlemsstat, hvis nationale medlem valges til formand for
Eurojust. | overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 11, stk. 7, kan en
medlemsstat, nar dens nationale medlem valges til formand, udpege en anden kvalificeret
person til at styrke det nationale kontor i den periode, hvor det nationale medlem er formand.

1. BAGGRUND FOR FORSLAGET
. Forslagets begrundelse og formal

Eurojustforordningen blev vedtaget den 14. november 2018. | overensstemmelse med
forordningens artikel 12, stk. 1 og 2, ber Kommissionen foresla en mekanisme til fastsaettelse
af kompensation, som skal stilles til radighed for en medlemsstat, hvis nationale medlem er
blevet valgt til formand for Eurojust. |1 overensstemmelse med forordningen skal den
pageldende medlemsstat anmode Eurojusts kollegium om kompensationen og begrunde
behovet for at styrke sit nationale kontor pa grundlag af en gget arbejdshyrde.

Formalet med kompensationsmekanismen er at stgtte den pageldende medlemsstat, nar dens
nationale medlem valges til formand, og det pagaldende nationale kontor skal styrkes for at
kunne udfgre sine opgaver.

. Sammenhang med de gaeldende regler pd samme omrade

| artikel 85 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF) fastsettes det, at
Eurojust skal reguleres ved en forordning, der vedtages efter den almindelige
lovgivningsprocedure. Et af formalene med Eurojustforordningen er at styrke Eurojusts
operationelle funktioner ved at reducere de nationale medlemmers administrative byrder.
Formandens rolle vil indebare flere ledelsesmassige og administrative opgaver, og det vil
derfor veere vanskeligt for vedkommende udelukkende at fokusere pd operationelle
spgrgsmal. Derfor blev muligheden for, at den pagaldende medlemsstat kan udpege en anden
kvalificeret person til Eurojust, som denne medlemsstat bgr have kompensation for i
overensstemmelse med de relevante regler, indfart.

Med dette forslag gennemfgrer Kommissionen sin retlige forpligtelse i henhold til
Eurojustforordningens artikel 12, stk. 1. Forslaget er derfor i overensstemmelse med de
geeldende regler pa dette omrade.

. Sammenhang med Unionens politik pa andre omrader

Dette forslag er i overensstemmelse med Unionens politikker og lovgivningsarbejde med
henblik pad at gennemfare et omrade med frihed, sikkerhed og retfeerdighed som fastsat i
afsnit V i TEUF, herunder princippet om gensidig anerkendelse. Dette princip er det centrale
princip inden for det retlige samarbejde i straffesager.

! EUT L 295 af 21.12.2018, s. 138.
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2. RETSGRUNDLAG, NARHEDSPRINCIPPET 0oG
PROPORTIONALITETSPRINCIPPET

. Retsgrundlag
Forslaget er baseret pa Eurojustforordningens artikel 12.

. Neerhedsprincippet (for omrader, der ikke er omfattet af enekompetence)

| henhold til Eurojustforordningens artikel 12 er Kommissionen retligt forpligtet til at
forelaegge et forslag til fastsattelse af kompensationsmekanismen. Dette forslag er afggrende
for at sikre, at den medlemsstat, hvis nationale medlem veelges til formand, kan anmode om
en sadan kompensation i de tilfelde, der er fastsat i Eurojustforordningen.

. Proportionalitetsprincippet

Dette forslag er begranset til, hvad der er ngdvendigt for at na det foreslaede mal, og er derfor
i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet. Dette forslag er direkte forbundet med
gennemfgrelsen af Eurojustforordningen.

3. RESULTATER AF EFTERFOLGENDE EVALUERINGER, HORINGER AF
INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSER

Dette forslag vedrarer en forpligtelse for Kommissionen i henhold til Eurojustforordningens
artikel 12. Pa grund af sagens realitet mener Kommissionen ikke, at der er behov for en
efterfglgende evaluering, en hering af interesserede parter eller en konsekvensanalyse.

4. VIRKNINGER FOR BUDGETTET

| overensstemmelse med Eurojustforordningens artikel 12, stk. 4, deekkes udgifterne til
kompensationsordningen af Eurojusts budget.

S. ANDRE FORHOLD

. Planer for gennemfgrelsen og foranstaltninger til overvagning, evaluering og
rapportering

Henset til karakteren af denne foranstaltning er en gennemfarelse ikke ngdvendig.

. Neaermere redeggrelse for de enkelte bestemmelser i forslaget

| artikel 1 fastseettes den generelle ramme for kompensationsmekanismen samt bestemmelser
vedrgrende ansggningen om kompensation og fristen for fremsendelse af ansggningen til
Eurojust.

Artikel 2 indeholder naermere oplysninger om kollegiets beslutningstagning.

Artikel 3 vedrarer beregningen af det kompensationsbelgb, der kan udbetales.

| artikel 4 reguleres ikrafttreedelsen af Radets gennemfarelsesafgarelse.
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2019/0224 (NLE)
Forslag til

RADETS GENNEMF@RELSESAFG@RELSE

om en kompensationsmekanisme for den medlemsstat, hvis nationale medlem veelges til

formand for Eurojust

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1727 af
14. november 2018 om Den Europaiske Unions Agentur for Strafferetligt Samarbejde
(Eurojust) og om erstatning og ophavelse af Rédets afgarelse 2002/187/RIA? serlig
artikel 12,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og

ud fra falgende betragtninger:

1)

(2)

3)

(4)

Det nationale medlem, der vealges til formand for Eurojust, vil have yderligere
funktioner som formand i overensstemmelse med forordning (EU) 2018/1727 og
Eurojusts forretningsorden.

Udgvelsen af preasidentens opgaver vil pavirke arbejdsbyrden for stedfortreederen og
assistenten fra den medlemsstat, hvis nationale medlem er valgt til formand, og den
pageldende medlemsstat kan udpege en anden kvalificeret person til at styrke det
nationale kontor i den periode, hvor det nationale medlem er formand.

| artikel 11, stk. 7, i forordning (EU) 2018/1727 fastseettes det, at i de tilfeelde, hvor en
yderligere person udpeges, har den pageldende medlemsstat ret til at sgge om
kompensation.

En kompensationsmekanisme ber sikre ligebehandling med hensyn til den faktiske
godtgarelse af leveomkostninger og andre tilknyttede udgifter mellem et nationalt
medlem, der er valgt til formand, og en anden person, der udpeges af den pagaldende
medlemsstat —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

En medlemsstat, hvis nationale medlem er valgt til formand for Eurojust, og som af
denne grund har udpeget en anden person til sit nationale kontor og i henhold til
artikel 11, stk. 7, i forordning (EU) 2018/1727 har ret til at ansgge Eurojusts
kollegium om kompensation, skal i sin ansggning anfare fglgende oplysninger:

(@) den afgerelse, som medlemsstaten har truffet om udstationering af den
pageeldende
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(b) en begrundelse for behovet for at styrke sit nationale kontor pa grundlag af en
gget arbejdsbyrde

(c) narmere oplysninger om den udpegede persons nationale manedlige bruttolgn

(d) naermere oplysninger om leveomkostninger og andre tilknyttede udgifter, som
udbetales til den udstationerede person i henhold til national lovgivning

(e) nearmere oplysninger om den konto, som kompensationen skal overfares til.

Den pagaldende medlemsstat sender ansggningen om kompensation til Eurojusts
kollegium inden 6 maneder efter udstationeringen af personen.

Artikel 2

Eurojusts kollegium traeffer afgarelse om tildeling af kompensationen inden for en
rimelig frist.

Den pageldende medlemsstat har ret til kompensation, sa leenge dens nationale
medlem er formand, og sa leenge den pageeldende person er udstationeret.

Artikel 3

I overensstemmelse med artikel 12, stk. 3, i forordning (EU) 2018/1727 godtger
Eurojust den pageeldende medlemsstat fglgende:

(@) 50 % af den udpegede persons nationale manedlige bruttolgn samt

(b) leveomkostninger og andre tilknyttede udgifter, der faktisk afholdes af den
pageeldende medlemsstat i relation til den udstationerede.

De udgifter, der er omhandlet i stk. 1, litra b), godtgares kun, hvis den udstationerede
i henhold til national lovgivning har ret til ydelser eller betaling af udgifter, som har
samme karakter som dem, der er omhandlet i bilag VII til vedtegten for
tjenestemaend i Den Europziske Union (“personalevedtzgten)®,  sésom:
familietilleeg, udlandstilleg, godtgerelse af udgifter i forbindelse med tiltraedelse,
herunder bosattelsespenge, bosettelsespenge efter fratreeden, rejseudgifter,
flytteudgifter, dagpenge.

Eurojust godtger den pageldende medlemsstat i overensstemmelse med de
betingelser og gkonomiske lofter, der galder i den pageldende medlemsstat. De ma
under ingen omstendigheder overstige de maksimale ydelser eller den maksimale
betaling af udgifter, der er fastsat i bilag V11 til personalevedtaegten.

Artikel 4

Denne afgarelse treeder i kraft pa dagen for vedtagelsen.
Udferdiget i Bruxelles, den [...].

P& Radets vegne
Formand

I henhold til Radets forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968 (EFT L 56 af
4.3.1968).
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