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ANNEX

MELLEKLET

a kovetkezohoz:

Javaslat
A Tanacs hatarozata

az Eurdpai Unio altal az erdészeti jogszabalyok végrehajtasaroél, az erdészeti iranyitasrol
és az erdészeti termékek kereskedelmérol az Europai Unio és a Vietnami Szocialista
Koztarsasag kozott létrejott onkentes partnerségi megallapodas 18. cikke alapjan
létrehozott, a megallapodas végrehajtasaval foglalkozo vegyes bizottsdgban annak
eljarasi szabalyzatanak elfogadasaval kapcsolatban képviselendé allaspontrol
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MELLEKLET

az Europai Unio és a Vietnami Szocialista Koztarsasag kozott az erdészeti jogszabalyok
végrehajtasarol, az erdészeti irnyitasrol és az erdészeti termékek kereskedelmérél szolo
onkéntes partnerseégi megallapodas (a tovabbiakban: megallapodas) alapjan létrejott

VEGREHAJTASI VEGYES BIZOTTSAG ELJARASI SZABALYZATA

1. cikk
Osszetétel és elnokség

(1) A megéllapodas végrehajtasaval foglalkozé vegyes bizottsag (a tovabbiakban vegyes
bizottsag) Osszetételérdl a megallapodas 18. cikke rendelkezik.

(2) A vegyes bizottsdg elnoki feladatait az Unid részér6l az Europai Unié Vietnami
Szocialista Koztarsasagban miikodo kiildottségének vezetdje, a Vietnami Szocialista
Koztarsasag részEérdl pedig (a tovabbiakban: Felek) a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési
Minisztérium miniszterhelyettese egyuttesen latjak el.

2. cikk
Képviselet

A Felek a vegyes bizottsag minden iilését megel6zéen elzetesen tajékoztatjak egymast
kiildottségiik tervezett 0sszetételérol.

3. cikk
Megfigyeldk és szakértok

A vegyes bizottsag tarselndkei a Felek egyetértésével szakértOket és megfigyeldket is
meghivhatnak az ulésre, hogy egyes konkrét témakrol informéaciokkal, illetve a megallapodas
végrehajtasa szempontjabdl hasznos egyéb hozzajarulassal szolgaljanak.

4. cikk
Munkacsoportok és kisegito testiiletek

A vegyes bizottsag Felei k6z6s megegyezéssel Iétrehozhatnak munkacsoportokat vagy egyéb
kisegitd testiileteket, tobbek kozatt:

I. @ vegyes bizottsag munkajanak technikai szintii segitését és a technikai problémak feltarasat
szolgalo, sziikségesnek itélt kozos szakértdi tiléseket,

ii. a vegyes bizottsag altal sziikségesnek tartott barmely egyéb testiiletet.
5. cikk
Titkarsag
Az Eurdépai Unidé Vietndmi Szocialista Koztarsasagban mikodé kiildottségének egy
tisztviseldje, valamint a Vietnami Szocialista Koztarsasag Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési
Minisztériuma erdégazdalkodasi osztalydnak egy tisztviseldje egyiittesen latjak el a vegyes

bizottsag titkarsaganak feladatait, adminisztrativ timogatast nyujtva a vegyes bizottsagnak es
az altala létrehozando testiileteknek.

6. cikk
Levelezés
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(1) A Feleknek a megallapodas végrehajtasaval kapcsolatos hivatalos kozlésekért felelds
képviseldi az Europai Unid Vietnami Szocialista Koztarsasagban mukodo kiildottségének
vezetdje, valamint a Vietnami Szocialista Koztarsasag Mezdgazdasagi ¢s Vidékfejlesztési
Minisztériuménak helyettese, a megallapodas 20. cikkében foglaltaknak megfelelden.

(2) A vegyes bizottsagnak cimzett valamennyi levelet a vegyes bizottsag titkarsdgahoz kell
iranyitani.
(3) A vegyes bizottsdgnak cimzett leveleket a titkarsag a vegyes bizottsdg két tarselnékehez

tovabbitja, és amennyiben indokolt, a jelen eljarasi szabalyzat 9. cikkében emlitett
dokumentumként megkdrozteti a vegyes bizottsdg valamennyi tobbi tagja korében is.

(4) A vegyes bizottsag barmelyik tarselnokétdl szarmazo leveleket a titkarsag elkiildi a
cimzetteknek, és amennyiben indokolt, ezen eljarasi szabalyzat 9. cikkében emlitett
dokumentumként megkdrozteti a vegyes bizottsag valamennyi tébbi tagja korében is.

7. cikk
Ulések

(1) A vegyes bizottsag az elsé két évben évente legalabb kétszer, a tovabbiakban évente
legalabb egyszer iilésezik a Felek altal eldzetesen megallapitott idOpontban és napirend
szerint.

(2) Barmely fél kezdemeényezhet tovabbi (léseket, ha a korulmények ugy Kivanjéak,
amennyiben a Felek igy allapodnak meg. Ezekre a kiegészitd iilésekre a Felek személyes
jelenlétében, illetve — a Felek k6zos megegyezésével — videokonferencia forméajaban is sor
kerulhet.

(3) A vegyes bizottsag tléseit a vegyes bizottsag titkarsaga hivja 6ssze.
8. cikk
Az lések napirendje

(1) A vegyes bizottsag egyes uUléseinek tervezett napirendjét a vegyes bizottsag titkarsaga
allitja 0ssze a Felek altal tett javaslatok alapjan. Ezt legkésobb tizendt (15) munkanappal az
ilés kezdete el6tt tovabbitani kell a vegyes bizottsag tarselndkeinek és tagjainak.

(2) A napirendhez benytjtott kiegészitéseket vagy modositasokat a titkarsagnak legkésobb tiz
(10) munkanappal az iilés kezdete eldtt kézhez kell kapnia, ezek a kiegészitések vagy
modositasok azonban csak abban az esetben keriilnek be az el6zetes napirendbe, ha a titkarsag
legkésébb tiz (10) munkanappal az 1lés elétt megkapta a relevans aldtdmaszto
dokumentumokat.

(3) A vegyes bizottsdg minden Ulés kezdetén elfogadja a napirendet. A Felek kdzos
megegyezésével barmely, a tervezett napirenden nem szerepld pont is felvehetd a napirendre.

(4) Egy adott eset korulmeényeinek figyelembevétele érdekében a Felek egyetértésével a
titkarsag lerdviditheti az (1) bekezdésben meghatarozott hataridoét.

9. cikk
Dokumentumok

Mindkét F¢él legalabb tiz (10) munkanappal a vegyes bizottsag kovetkezo iilése eldtt megkiild
a titkarsagnak minden relevans dokumentumot. Ha egyes dokumentumok nem feltétlendl
befolyasoljak a vegyes bizottsag tanacskozasait, azok tovabbitdsara a vegyes bizottsag
kovetkezo iilése elott barmikor sor kertilhet.

10. cikk
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Hatarozatok és ajanlasok

(1) A megallapodasban foglalt felhatalmazas alapjan a vegyes bizottsag a Felek kolcsonos
megegyezése Utjan hatarozatokat és ajanlasokat fogad el.

(2) Az llések kozotti idoszakban a vegyes bizottsag mindkét fél egyetértése mellett irasbeli
eljards Gtjan fogadhat el hatarozatokat vagy ajanlasokat. Az irasbeli eljaras a Felek kdzotti
jegyzékvaltast jelent. A tarselnokoknek megfeleld felhatalmazassal kell rendelkeznilk a
jegyzékvaltds bonyolitasara és szlkség szerint a hatarozatrdl sziletett megegyezés
megerdsitésére.

(3) A vegyes bizottsag hatarozatait vagy ajanlasait a ,,Hatarozat” vagy ,,Ajanlas” cimmel kell
ellatni, amelyet a sorszamnak, az elfogadas datumanak, valamint a targy megjel6lésének kell
kiegészitenie. Mindegyik hatarozat rendelkezik hatalybalépésének id6pontjarol.

(4) A vegyes bizottsag altal elfogadott hatarozatokat és ajanlasokat az Eurdpai Unid Vietnami
Szocialista Koztarsasagban miikodo képvisel6je, valamint a Vietndmi Szocialista Kdztarsasag
nevében a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Minisztérium képviseldje hitelesiti.

(5) A hatarozatokat és az ajanlasokat tovabbitani kell a megéllapodas 20. cikkében emlitett
mindkeét tarselnoknek.

11. cikk
Jegyzoékonyv

(1) A két Fél kozosen elkésziti az iilés jegyzokonyvét a vegyes bizottsag minden egyes
iilésének befejezésekor. Az iilések jegyzokonyvét a Felek alairasukkal 14tjak el és kozzéteszik.

(2) Az iilés jegyzOkonyvének tartalmaznia kell minden olyan nyilatkozatot vagy hatérozatot,
amelynek feltintetését valamelyik Fél kezdeményezte.

(3) Az llések jegyzOkonyve angol €s vietnami nyelven késziil.

12. cikk
Helyszini latogatasok

Amennyiben barmelyik Fél a megallapodashoz kapcsolddd kozods helyszini latogatasra
vonatkozo kérést terjeszt eld, a Felek kozos megegyezéssel hatarozzak meg a latogatés
feladatait és itemezését.

13. cikk
Nyelvek
(1) A vegyes bizottsag munkanyelve az angol és a vietnami.

(2) A vegyes bizottsag angol és vietndmi nyelven késziilt dokumentacio és javaslatok alapjan
folytatja le tanacskozasait és fogadja el hatarozatait és ajanlasait.

14. cikk
Koltségek

A Felek maguk fedezik a vegyes bizottsdg iilésein vald részvételiikkkel Osszefliggd
személyzeti, utazasi és tartozkodasi koltségeket, valamint a postai és tavkdzlési kiadasaikat.
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