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A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

az Eurdpai Unio tisztviseloi és egyéb alkalmazottai javadalmazasa és nyugdija, valamint
az azokra alkalmazott korrekcios egyutthatok 2019. évi éves naprakésszé tételének
koltségvetési hatasara vonatkozo adatokrol

HU



A JELENTES CELJA

E jelentés célja az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata és az
Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek (személyzeti
szabélyzat) 65. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott azon kotelezettség
teljesitése, melynek értelmében a Bizottsag adatokat szolgaltat az unids tisztvisel6k
dijazésénak és nyugdijanak koltségvetési hatasaira vonatkozoan az Eurdpai Unid
tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak 2019. évi naprakésszé
tételére, valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyttthatokra tekintettel.

Az EU tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazdsanak és nyugdijanak 2019. évi
naprakéssze tétele a személyzeti szabalyzat XI. mellékletével ésszhangban torténik,
¢és azt az év vége elott kell elvégezni. A naprakésszé tétel alapja a Bizottsagnak az
Eurdpai Unio Statisztikai Hivatala altal a tagallamok nemzeti statisztikai hivatalaival
egyetértésben elkészitett, a tagallamokban 2019. julius 1-jén fennallé helyzetet
tiikr6z6 statisztikai adatokon alapul6 jelentése.

HATTER-INFORMACIOK

Az Europai Unid tisztvisel6i személyzeti szabalyzatanak ¢s az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételeknek a modositasarol szold, 2013.
oktéber 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
modositotta a kifizetések naprakésszé tételi mechanizmusanak — ismert nevén: ,,a
modszer” — elvét, évente automatikusan lehetové téve minden illetmény, nyugdij és
juttatds naprakésszeé tételét. Ebbdl a célbdl a személyzeti szabalyzatban szerepld
megfelelé 6sszegeket és korrekcids egyiitthatokat referenciaértéknek kell tekinteni,
amelyeket rendszeresen és automatikusan naprakésszé tesznek. A Bizottsag a
naprakésszeé tett 0sszegeket és sulyozasokat a naprakésszeé tételt kovetd két héten
belll tajékoztatas céljabdl kdzzéteszi az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjanak (HL) C
sorozatéban.

A személyzeti szabalyzat 65. cikke (4) bekezdésének értelmében 2013-ban és 2014-
ben nem keriil sor a Belgiumban ¢s Luxemburgban szolgélatot teljesité unids
személyzet dijazasanak és nyugdijdnak naprakésszé tételére, vagyis a belgiumi és
luxemburgi uniés személyzet fizetési jegyzékét nem tették naprakésszé 2013-ban és
2014-ben. Ez tovabb sulyosbitotta a 2011. és 2012. évi korlatozott, 0 %-os, illetve
0,8 %-o0s illetmény- és nyugdijkiigazitast, amelyre a dijazas és a nyugdijak 2011.
és 2012. évi Kkiigazitasaval kapcsolatos vitdk rendezésére vonatkozd atfogo
megkozelités eredményeként kertlt sor.

Az unids személyzet a 2004 ¢és 2019 kozotti iddszakban a redl vasarloerd
tekintetében jelentds, a tagallamok nemzeti koztisztviseldiét meghaladd veszteséget
szenvedett el. Az emlitett iddszakban az unids személyzet vasarloereje mintegy
9,9 %-kal esett vissza a személyzeti szabalyzat 2004-es és 2013-as reformjanak,
valamint az illetménykiigazitasok csokkentésének egyuttes hatasaként. Ugyanebben
az id0szakban a tagallamok kozponti kozigazgatisaiban dolgozd koztisztviselok
1,3 %-0s veszteséget szenvedtek el.

Az, hogy 2011-ben és 2012-ben nem alkalmaztak az illetménykiigazitasi modszert,
valamint hogy 2013-ban és 2014-ben befagyasztottak a dijazasokat és a nyugdijakat,
a 2014-2020-as tobbéves pénziigyi keret ideje alatt egyiittesen megkdzelitleg
3 millidrd EUR, hosszu tavon pedig kordlbeldl évi 500 milli6 EUR megtakaritast
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eredmeényezett. A személyzeti szabalyzat legutobbi fellilvizsgélata 6sszessegeben
hozzavetdleg 4,3 milliard EUR értékii igazgatasi megtakaritast generalt a tobbéves
pénziigyi keret idészakaban. Ezenkiviil a kozvetlen koltségvetési hatdssal nem bird
kilon intézkedések — tobbek kozott a munkaidé novelése és az éves szabadsag
illetménykompenzécid nélkili csokkentése — megkozelitéleg 1,5 milliard EUR-t
jelentenek az intézmények szamara.

JOGI RENDELKEZESEK Az EUROPAI UNIO TISZTVISELOI ES EGYEB
ALKALMAZOTTAI DIJAZASANAK ES NYUGDIJANAK, VALAMINT AZ AZOKRA
ALKALMAZOTT KORREKCIOS EGYUTTHATOKNAK A NAPRAKESSZE TETELEROL

Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak
naprakésszé tétele (a személyzeti szabéalyzat 65. cikke (1) bekezdésének masodik
albekezdése)

A személyzeti szabalyzat 65. cikke (1) bekezdéseének masodik albekezdése kimondja,
hogy az azonos albekezdésben emlitett egyes — alapilletményeket, kiilonb6z6
juttatasokat és egyitthatokat meghatarozé — 6sszegeket a X1. melléklet szerint évente
naprakésszeé kell tenni. A Bizottsag a naprakésszé tett 6sszegeket a naprakésszé tételt
kovetd két héten beliil tajékoztatds céljabol kozzéteszi az Eurdpai Unid Hivatalos
Lapjanak C sorozataban.

A személyzeti szabalyzat 65. cikkének (3) bekezdése leszdgezi, hogy a szdban forgd
(a 65. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett) dsszegek olyan
Osszegeknek tekintenddk, amelyek tényleges értékét egy adott idopontban egyéb jogi
aktus meghozatala nélkil naprakésszé kell tenni.

A személyzeti szabalyzat 65a. cikke értelmében a személyzeti szabalyzat 64. és 65.
cikkének végrehajtasara vonatkozd szabalyokat a X1. melléklet hatdrozza meg.

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a dijazasnak és a
nyugdijaknak a személyzeti szabalyzat 65. cikke szerinti naprakésszé tétele
kdzvetlenil a nemzeti kozszolgalatokban fizetett illetmények vasarlderejének
(fajlagos mutato) valtozasatdl, valamint a belgiumi és luxemburgi megélhetési
koltségektol (kozos index) fliigg.

A fajlagos mutatd a tagallamok kodzponti kozigazgatdsdban dolgozé nemzeti
koztisztviselok nettd dijazdsanak inflaciomentes valtozasat méri. Az Eurostat ezt a
mutatdt a XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében emlitett 11 tagallam altal
szolgéltatott informaciok alapjan hatarozza meg.

A k0z0s index az uniods tisztviselok belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségeinek
valtozasat az emlitett két tagdllamban szolgalatot teljesitd személyzet eloszlasa
alapjan méri. Az Eurostat ezt a mutatét a belga és luxemburgi hatésagok altal
szolgéltatott arinformaciok, valamint az unids intézmények belsé adatbazisaiban
szerepld, a személyzet 1étszdmara vonatkozd adatok alapjan hatarozza meg.

Tovabba a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 10. cikke egy modositd
zaradékot tartalmaz, amely szerint a fajlagos mutato értékének felsé hatara +2 %,
also hatara pedig —2 %. Amennyiben a fajlagos mutatd értéke meghaladja a fels6
hatart vagy kisebb az als6 hatarnal, az éves naprakésszé tétel kiszamitasahoz a hatar
értékét kell hasznélni. A hatart jalius 1-jei hatéllyal, az éves naprakésszé tétel
maradékat pedig a kovetkezo év aprilis 1-jei hatallyal kell alkalmazni.
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A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 11. cikke egy Kkivételi zaradékot
tartalmaz, amely abban az esetben alkalmazandd, ha az EU teljes brutté hazai
terméke csokkent. A kivételi zaradék akkor alkalmazandd, ha a fajlagos mutato
értéke pozitiv, azonban a folyo évben cstkken az EU teljes bruttd hazai termeke.
Ilyen esetben a fajlagos mutatonak csak egy részét kell hasznalni az éves naprakésszée
tétel értekének kiszamitasahoz, a maradékot pedig késébbre kell halasztani vagy
egyéltalan nem kell kifizetni.

Az Europai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara
alkalmazott korrekcios egylUtthatok naprakésszé tétele az Eurdpai Union belll
(a személyzeti szabalyzat 64. cikkének méasodik bekezdése)

A személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviseld eurdban kifejezett
dijazasat a kiilonboz6 alkalmazasi helyeken fennalld életkoriillményektdl fiiggden
egy 100 % folotti, azzal egyenld, vagy az alatti korrekcios egyutthatoval kell
sulyozni. Belgiumra és Luxemburgra vonatkozéan nem alkalmazandd korrekcios
egyiitthato, tekintettel arra, hogy ezen alkalmazasi helyek a legtobb intézmény 6 és
eredeti székhelyeikeént kilonleges referenciaszereppel birnak.

Ezenkivll a korrekcids egyitthatok meghatarozasa, visszavonasa és évenkénti
naprakéssze tétele a XI. melléklet szerint torténik. A naprakéssze tétel tekintetében
valamennyi érték referenciaértéknek tekintendd. A Bizottsdg a naprakésszé tett
értékeket a naprakésszé tételt kovetd két héten beliil tajékoztatas céljabol kozzéteszi
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak C sorozataban.

A szemelyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikkével 6sszhangban a dijazasokra és
a nyugdijakra alkalmazandd korrekcios egyutthatok naprakésszé tételét a XI.
melléklet 1. cikkében emlitett megfeleld gazdasagi paritasok és a megfeleld
orszagokhoz a személyzeti szabalyzat 63. cikkében rogzitett atvaltasi arfolyamok
kozotti arany alapjan kell meghatarozni.

A dijazdsokra vonatkozé gazdasdgi paritdsok hatdrozzak meg a dijazasok
vasarloerejének Brisszel mint referenciavaros és a tobbi alkalmazasi hely kozotti
egyenértékiiségét. Az FEurostat e paritasokat a tagallamok nemzeti statisztikai
hivatalaival egyetértésben szamitja ki.

A nyugdijakra vonatkozé gazdasagi paritdsok hatarozzak meg a nyugdijak
vasarloerejének Belgium mint referenciaorszag és a tobbi tartozkodasi orszag kozotti
egyenértékiiségét. Az Eurostat e paritasokat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szamitja ki. A személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének 20. cikke
értelmében e sulyozasok csak a nyugdij azon részére alkalmazandok, amelyre a
jogosultsag 2004. majus 1. eldtt keletkezett. A nyugdijakra alkalmazandé legkisebb
korrekcios egydtthatd 100.

A személyzeti szabalyzat VII. melléklete 17. cikkének (3) bekezdésében foglalt
rendelkezéseknek megfelelden bizonyos fajlagos egyiitthatok alkalmazanddk a
tisztviselok és egyéb alkalmazottak egyes atutalasaira.
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Az Euroépai Uniéo harmadik orszagokban szolgalatot teljesité tisztviseldinek,
ideiglenes alkalmazottainak és szerzédéses alkalmazottainak dijazasara
alkalmazandd sulyozasok naprakésszé tétele (a személyzeti szabalyzat X.
melléklete 13. cikkének (1) bekezdése)

A személyzeti szabalyzat X. mellékletének 11., 12. és 13. cikke rendelkezik a
harmadik orszagokban szolgalatot teljesitd tisztviselok és egyéb alkalmazottak
dijazasanak kifizetésérdl. A dijazast az Eurdpai Unidban eurdban kell kifizetni, és
arra alkalmazni kell a Belgiumban foglalkoztatott tisztviselok dijazasara
alkalmazand6 sulyozast, a tisztviseld kérésére azonban a dijazas egésze vagy egy
része az alkalmazés orszaganak pénznemében is kifizethetd. Ebben az esetben az
emlitett alkalmazasi hely szerinti sulyozast kell alkalmazni, és a megfeleld atvaltasi
arfolyam alapjan at kell valtani.

Annak érdekében, hogy az Eurdpai Unid tisztvisel6i, ideiglenes és szerzddéses
alkalmazottai az alkalmazis helyétdl fliggetleniil lehetdség szerint azonos
vasarloerével rendelkezd dijazasban részesiiljenek, a sulyozast a személyzeti
szabalyzat XI. mellékletében foglalt szabalyoknak megfeleléen évente egyszer
naprakéssze kell tenni. A naprakésszé tétel tekintetében valamennyi érték
referenciaértéknek tekintendd. A Bizottsag a naprakésszé tett értékeket a naprakésszé
tételt koveté két héten beliil tajékoztatds céljabol kozzéteszi az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjanak C sorozataban.

A Brisszelben, illetve a tobbi alkalmazasi helyen fizetett dijazasok véasarloereje
kozotti egyenértékiiség megallapitasahoz az Eurostat szdmitja ki a gazdasagi
paritdsokat. A stlyozas a vasarloer6-paritds és az arfolyam hanyadosaként kapott
tényezO. Az alkalmazott atvaltasi arfolyamokat az Unio altalanos koltségvetésének
végrehajtasi szabalyai szerint kell megallapitani, a sulyozasok alkalmazasi
idépontjanak megfelelden.

Az Eurdpai Unio tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak
idokozi naprakésszé tétele (a személyzeti szabalyzat 65. cikkének (2) bekezdése)

A 65. cikk (2) bekezdése értelmében a megélhetési koltségek jelentds valtozasa
esetén a 65. cikk (1) bekezdése szerinti 6sszegeket és a 64. cikk szerinti sulyozasokat
a Xl. melléklet szerint naprakésszé kell tenni. A Bizottsag a naprakésszé tett
Osszegeket és stlyozasokat a naprakésszé tételt kovetd két héten beliil tdjékoztatas
céljabol kdzzéteszi az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjanak C sorozataban.

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 4. cikkének (1) bekezdése értelmében, a
dijazésokra és nyugdijakra vonatkozoan januar 1-jét6l kezd6d6 hatallyal id6kozi
naprakeéssze tételt kell végezni, amennyiben junius és december kozott jelentds
valtozas kovetkezik be a megeélhetési koltségekben (a személyzeti szabalyzat XI.
mellékletének 6.  cikkében  meghatarozott  érzékenységi  kliszdbérték
figyelembevételével), és a vasarloer6 adott éves referencia-idészakon beliili
véltozasara vonatkozo eldrejelzést megfelelden figyelembe kell venni. Az id6kozi
naprakéssze tételeket az illetmények éves naprakésszé tételekor figyelembe kell
venni.

Ezen tilmenden a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 6. cikke értelmében, ha
Brisszelben és Luxembourgban a valtozas eléri vagy meghaladja az érzékenységi
kiiszobertéket, az illetményekre minden alkalmazasi hely (koztik Brisszel és
Luxembourg) vonatkozdsdban 1d0kozi naprakéssz¢é tételt kell végezni. Ha
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Brisszelben és Luxembourgban a valtozas az érzékenységi kiiszobértéket nem éri el,
a korrekcios egydtthatokat csak azon alkalmazasi helyeken kell naprakeésszé tenni,
ahol elérte vagy meghaladta a kiiszobértéket.

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 7. cikkével 6sszhangban a naprakesszé
tétel Gsszege a k6zOs index, adott esetben az elére jelzett fajlagos mutatd felével
szorozva, ha az eldrejelzés negativ.

A korrekcids egyutthatd — ha Belgiumban és Luxemburgban a valtozas nem éri el az
érzékenységi kiszobértéket — a vonatkozd gazdasagi paritds és a személyzeti
szabalyzat 63. cikkében eldirt atvaltasi arfolyamok kozotti aranynak és a naprakésszé
tétel 6sszegenek szorzata.

Az Eurdpai Unio harmadik orszagokban szolgalatot teljesité tisztviseldinek,
ideiglenes alkalmazottainak ¢és szerzodéses alkalmazottainak dijazasara
alkalmazando sulyozasok id6kozi naprakésszé tétele (a személyzeti szabalyzat
X. melléklete 13. cikkének (2) bekezdése)

Amennyiben egy adott orszag esetében a megélhetési koltségeknek a sulyozas és a
megfeleld atvaltasi arfolyam alapjan mért valtozasa a legutdbbi naprakésszé tetel ota
meghaladta az 5 %-ot, az Eurdpai Unié harmadik orszagokban szolgalatot teljesitd
tisztviseldinek, ideiglenes alkalmazottainak ¢és szerzddéses alkalmazottainak
dijazésara alkalmazandd, a személyzeti szabalyzat X. melléklete 13. cikkének (1)
bekezdéseben meghatarozott sulyozasok (lasd a fenti 3.3 pontot) éves naprakésszé
tételén tilmutaté 1idokozi naprakésszé tételt kell lefolytatni a stlyozas kiigazitasa
érdekében a személyzeti szabalyzat X. melléklete 13. cikkének (1) bekezdése szerint.

A Brisszelben, illetve a tobbi alkalmazasi helyen fizetett dijazasok vasarloereje
kozotti egyenértékiiség megallapitdsdhoz az Eurostat szdmitja ki a gazdasagi
paritasokat. A sulyozas a vasarloeré-paritas és az arfolyam hanyadosaként kapott
tényezd. Az alkalmazott atvaltasi arfolyamokat az Unio altalanos koltségvetésének
végrehajtasi szabalyai szerint kell megallapitani, a sulyozasok alkalmazasi
idépontjanak megfelelden.

Az EUROPAI UNIO TISZTVISELOI ES EGYEB ALKALMAZOTTAI DIJAZASANAK ES
NYUGDIJANAK, VALAMINT AZ AZOKRA ALKALMAZOTT KORREKCIOS
EGYUTTHATOKNAK A 2019. EVI NAPRAKESSZE TETELE

A Bizottsag figyelembe veszi az Eurdpai Unid tisztviseldi és egyéb alkalmazottai
dijazasanak ¢s nyugdijanak azon kiilonb6z6 naprakésszé tételeit, amelyeket a
személyzeti szabalyzat XI1. mellékletével 6sszhangban a 2019. jalius 1-jéig tartd 12
honapos referencia-idészakban hajtanak végre, és amelyet 2019 év vége elétt el kell
végezni. Ezen — az aldbbi 4. pontban felsorolt — naprakésszé tételek alapja a
Bizottsagnak az Europai Unio Statisztikai Hivatala altal a tagallamok nemzeti
statisztikai hivatalaival egyetértésben elkészitett, a tagallamokban 2019. julius 1-jén
fennallo helyzetet tiikr6z6 statisztikai adatokon alapulo jelentésel.

Kiilondsen az Eurostat kovetkezd jelentéseire utalva:

e Az unios tisztviselok dijazasanak és nyugdijanak az Eurdpai Unio tisztviseldire és egyéb
alkalmazottaira vonatkozo személyzeti szabalyzat 64. és 65. cikke és XI. melléklete szerinti,
2019. évi éves naprakésszé tételérol szolo, 2019. oktober 31-i Eurostat-jelentés, amely 2019.
jalius 1-jei hatallyal kiigazitja a munkaviszonyban 1év6 alkalmazottak dijazasat és a
nyugdijazott alkalmazottak nyugdijat, valamint 2019. jalius 1-jei hatallyal naprakésszé teszi az
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Az Europai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak
2019. évi naprakesszé tétele (a személyzeti szabalyzat 65. cikke (1) bekezdésének
masodik albekezdése)

A személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 1. cikkének megfeleléen az Eurostat
jelentést készitett a belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségek és a nemzeti
kdzszolgalatokban fizetett dijazasok véasarlderejének valtozasarol, valamint a
gazdasagi paritasokrol, amelyekbdl levezethetSk a kiilonféle korrekcids egyiitthatok?.

A nemzeti koztisztviselok dijazasa vasarlderejének atlagos valtozasat mérd fajlagos
mutato a referencia-idészakban +0,5 %.

Az Eurostat altal kiszamitott, a belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségek
valtozasat mér6 kozos index a referencia-iddszakban +1,5%. A személyzeti
szabalyzat XI. melléklete 3. cikkének (2) bekezdése értelmében a naprakésszé tétel
Osszegét az Eurostat altal meghatarozott kdzos index és a fajlagos mutat6 szorzataval
hatarozzak meg. Igy a dijazas és a nyugdijak naprakésszé tételének javasolt mértéke
Belgiumban és Luxemburgban 2 %. A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3.
cikkének (5) bekezdése értelmében, Belgiumban és Luxemburgban nem
alkalmazand6 korrekcids egydtthatd.

Az dsszesitett fajlagos mutatd (0,5 %) nem éri el azt a kiiszobértéket (a +2 %-os felsé
hatart), amely aktivalja a modosit6 zaradékot, igy az nem alkalmazando.

Mivel a redl GDP alakulasara vonatkozé eldrejelzés pozitiv (1,1 %)%, a kivételi
zéaradék nem alkalmazando.

Igy a Bizottsag 2019 végéig a Hivatalos Lap C sorozataban kozzéteszi a személyzeti
szabalyzat 65. cikke (1) bekezdésének méasodik albekezdésében emlitett, az Eurdpai
Unio tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazdsara és nyugdijara 2019. julius 1-jétdl
alkalmazand6 naprakésszé tett Osszegeket az e jelentés 1. mellékletében
feltintetetteknek megfelelGen.

EU-n bellli és az EU-n kiviili szolgélati helyeken szolgalatot teljesitd, munkaviszonyban 1év6
tisztviselok dijazasara, a nyugdijazott alkalmazottak nyugdijara a lakdhelyiik szerinti orszag
alapjan, valamint a nyugdijjogosultsag atvitelére alkalmazott korrekcids egyutthatokat.

e Az Eurostat 2019. marcius 25-i jelentése az EU tisztvisel6inek dijazasara és nyugdijara
vonatkozo6, az Eurdpai Unio tisztviselire és egyéb alkalmazottaira vonatkozd személyzeti
szabalyzat 64. cikke, 65. cikke és XI. melléklete szerinti id6kozi naprakésszé tételérdl.

e Az Eurostat 2019. aprilis 29-i és 2019. okt6ber 28-i jelentése az Eurdpai Unid tisztviselSire és
egyéb alkalmazottaira vonatkozd személyzeti szabalyzat 64. cikke, valamint X. és XI.
melléklete értelmében az Eurdpai Unid EU-n kiviili képviseleteken szolgalatot teljesitd
tisztviseldinek, ideiglenes és szerzddéses alkalmazottainak dijazasara alkalmazott stlyozas
(korrekcids egyiitthatok) id6kozi frissitésérol.

Az uniés tisztvisel6k dijazasanak és nyugdijanak az Europai Unio tisztviselGire és egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 személyzeti szabalyzat 64. és 65. cikke és XI. melléklete szerinti, 2019. évi
éves naprakésszé tételérdl sz616, 2019. oktober 31-i Eurostat-jelentés, amely 2019. jalius 1-jei hatéllyal
kiigazitja a munkaviszonyban 1év6 alkalmazottak dijazasat és a nyugdijazott alkalmazottak nyugdijat,
valamint 2019. jdlius 1-jei hatallyal naprakésszé teszi az EU-n beldli és az EU-n kivili szolgalati
helyeken szolgalatot teljesitd, munkaviszonyban 1év6 tisztvisel6k dijazdsara, a nyugdijazott
alkalmazottak nyugdijara a lakéhelyiik szerinti orszag alapjan, valamint a nyugdijjogosultsag atvitelére
alkalmazott korrekcids egyitthatokat.

A Gazdasagi és Pénziigyi Foigazgatosag altal 2019. november 7-én kiadott eurdpai gazdasagi
elérejelzés becslése szerint az EU egészére vonatkozd6 GDP-névekedés elbre jelzett értéke 2019-ben
1,1 %, a kdvetkezd évben pedig 1,2 %.
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41.1.

4.1.2.

Az Eurdpai Unio tisztviseloi és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara
alkalmazott korrekcids egyutthatok 2019. évi naprakeéssze tétele az Eurdpai
Union belll (a személyzeti szabéalyzat 64. cikkének masodik bekezdése)

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 1. cikkének megfeleléen az Eurostat
jelentést készitett a belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségek és a nemzeti
kdzszolgalatokban fizetett dijazasok véasarlderejének valtozasarol, valamint a
gazdaségi paritasokrél, amelyekbél levezethetok a kiilsnféle korrekcios egyiitthatok”.

Belgiumon és Luxemburgon Kivil a dijazas és a nyugdijak naprakésszé tétele a
Belgiumra és Luxemburgra vonatkozé kiigazitas, valamint a korrekcids egytthatok
és az atvaltasi arfolyam valtozasanak szorzatabdl adodik.

A rendeletben foglalt, a dijazésra, a nyugdijakra, valamint a dijazas egy részének
atutalasaira alkalmazand6 korrekcios egyiitthatokat az Eurostat a kovetkezé modon
szamitotta ki:

A Belgiumon és Luxemburgon kiviil szolgalatot teljesité alkalmazottak tekintetében
alkalmazandé korrekcios egyutthatok

Az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszamitotta azon
gazdasagi paritdsokat, amelyek a 2019. julius 1-jén fennallé helyzet alapjan
meghatarozzak a dijazasok véasarloerejének egyenértékiiségét Briisszel és a tobbi
alkalmazasi hely kozott.

A Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviili mas tagdllamban szolgalatot teljesitd
tisztviselok és egyéb alkalmazottak dijazasara alkalmazand6d korrekcios
egyutthatokat e gazdasagi paritasok, valamint a 2019. jalius 1-jén fennallé helyzet
alapjan alkalmazandd atvaltési arfolyamok kozotti aranyok hatarozzak meg.

Igy a Bizottsag 2019 végéig a Hivatalos Lap C sorozataban kdzzéteszi az Eurdpai
Unid tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara 2019. julius 1-jétol
alkalmazand6d korrekciés egyutthatokat az e jelentés 1. mellékletében
feltlintetetteknek megfelelden.

A Belgiumon és Luxemburgon kivil folyositott NYUGDIJ tekintetében alkalmazand6
korrekcids egyutthatok és az ATUTALASOKRA alkalmazandd korrekcids egyiitthatok

Az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszamitotta azon
gazdasagi paritdsokat, amelyek a 2019. julius 1-jén fennallé helyzet alapjan
meghatarozzak a nyugdijak vasarloerejének egyenértékiiségét Briisszel és a tobbi
lakohely szerinti orszag kozott.

A Belgiumon és Luxemburgon kiviili kiilonb6zd orszagokban lakohellyel rendelkezd
szemelyek nyugdijara alkalmazandd korrekcios egyutthatokat e gazdasagi paritasok
és a 2019. julius 1-jén fennallé helyzet alapjan alkalmazand6 atvaltasi arfolyamok
kozotti aranyok hatarozzak meg. A személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének 20.
cikke értelmében ezek a sulyozéasok csak a nyugdij azon részére alkalmazanddk,
amelyre a jogosultsdg 2004. majus 1. el6tt keletkezett.

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 17. cikkének megfeleléen ezek a
korrekcios egylitthatok kozvetleniil alkalmazanddk a tisztviselok és egyéb
alkalmazottak atutalasaira.

Az Eurostat 2019. oktdber 31-i jelentése az unids tisztvisel6k dijazasanak és nyugdijanak 2019. évi éves
naprakésszé tételérdl (lasd a fenti 2. 1abjegyzetet).
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44.

igy a Bizottsag 2019 végéig a Hivatalos Lap C sorozataban kézzéteszi a Belgiumon
és Luxemburgon kivil folydsitott nyugdijakra 2019. jalius 1-jét6l alkalmazando
korrekcios egylitthatokat, valamint az Europai Uni6 tisztviseldinek ¢és egyéb
alkalmazottainak atutaldsaira vonatkozo korrekcids egyutthatokat az e jelentés |I.
mellékletében feltintetetteknek megfeleléen.

Az Europai Unié harmadik orszagokban szolgalatot teljesitd tisztvisel6inek,
ideiglenes alkalmazottainak ¢és szerzédéses alkalmazottainak dijazasara
alkalmazand6 korrekcios egyutthatok 2019. évi naprakésszé tétele (a
személyzeti szabdalyzat X. melléklete 13. cikkének (1) bekezdése)

A Bizottsag szamara elérheto statisztikak egy 145 alkalmazasi helybdl 4ll6 jegyzéket
tartalmaztak. Azokra a helyekre vonatkozdan azonban, ahol nem alltak rendelkezésre
adatok, vagy az adatok az instabil helyi viszonyok vagy mas okok miatt nem voltak
megbizhatoak, nem szerepeltek gazdaségi paritasok.

Minden Unidn kivali alkalmazasi helyre vonatkozéan a 2019. julius 1-jén fennallo
helyzet alapjan szamitottak ki a korrekcids egyutthatokat. Az éves naprakésszé tétel
meghatarozza az Eurostat altal kdzzétett, 2019. julius 1-jére vonatkozé paritasokbol
szarmaztatott stlyozasokat.

Igy a Bizottsag 2019 végéig a Hivatalos Lap C sorozataban kozzéteszi az Eurdpai
Uni6 harmadik orszagban szolgélatot teljesitd tisztviseldi, ideiglenes és szerzddéses
alkalmazottai dijazasara és nyugdijara 2019. julius 1-jét6l alkalmazando korrekcios
egylitthatokat az e jelentés II. mellékletében feltiintetetteknek megfelelden.

Az Eurdépai Unié tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak
2019. évi idokozi naprakésszé tétele (a személyzeti szabalyzat 65. cikkének (2)
bekezdése)

A személyzeti szabéalyzat XI. melléklete 4. cikkének értelmében azon helyek
esetében, ahol jelentds valtozas kovetkezett be a megélhetési koltségekben,
naprakéssze kell tenni a dijazast és a nyugdijakat.

Az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszamitotta®, hogy
Belgiumban és Luxemburgban a megélhetési koltségek kdzds index segitségével
mért valtozasa 2018 juniusa e€s 2018 decembere kozdétt 0,8 % volt.

A Belgiumon és Luxemburgon kivili megélhetési koltségek referencia-idészakon
beliili véaltozéasat az Eurostat altal kiszamitott kdzvetett mutatok segitségével mérték®.
E mutatdk kiszamitasa a kozOs index és a gazdasdgi paritds valtozésanak
szorzatakent tortént.

A megélhetési koltségek jelentds valtozasara vonatkozo érzékenységi kiiszobérték 12
honapos idészakra 6 %-nak megfeleld szazalékarany (6 honapra 3 %).

Mivel a referencia-idészakban (2018. junius — 2018. december) a kézos index 100,8
volt (vagyis +0,8 %), ez a valtozas nem érte el a kiszdbértéket (3,0 %).
Kovetkezésképpen nem volt sziikség a belgiumi és luxemburgi eurdpai tisztviselok
nominalis dijazasanak és nyugdijanak id6kozi naprakésszé tételére.

Az Eurostat 2019. aprilis 29-i jelentése az EU tisztvisel6inek dijazasara és nyugdijara vonatkozo, az
Eurdpai Unid tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira vonatkozé személyzeti szabalyzat 64. cikke, 65.
cikke és XI. melléklete szerinti idokdzi naprakésszé tételérol.

Ugyanaz.
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Ha Brisszelben vagy Luxembourgban a valtozds nem éri el az érzékenységi
kiiszobertéket, akkor a korrekcios egyitthatokat a vonatkoz6 gazdasagi paritas és az
atvaltasi arfolyam kozotti aranynak és az idokozi naprakésszé tétel Osszegének
szorzataként szamitjak ki.

Az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszamitotta’, hogy
nincs olyan EU-n belili szolgalati hely, ahol a kozvetett arindex meghaladja az
iddszakra vonatkoz6 meghatarozott kiiszobértéket. Kovetkezésképpen nem volt
szilkkség az Eurdpai Unio tisztviseldinek ¢és egyéb alkalmazottainak dijazéasara
vonatkozo korrekcids egyiitthatok id6kozi naprakésszé tételére.

Az Eurostat hasonldképpen a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben
kiszdmitotta®, hogy nem volt olyan uniés tagallam, ahol a kozvetett arindex
meghaladja az idészakra vonatkozd meghatarozott kiiszobértéket. Kovetkezésképpen
nem volt szlikség az ezen orszdgokban folyositott nyugdijakra vonatkoz6, az Eurostat
altal kiszamitott korrekcios egyiitthatok idokdzi naprakéssze tételére.

Tehat nem volt arra sziikség, hogy a Bizottsag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C
sorozataban 1dokozi naprakésszé tételt tegyen kozzé az Eurdpai Unidnak az EU-n
beliil szolgélatot teljesitd tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazdsara és nyugdijara
2019. januér 1-jétol alkalmazand6 korrekcids egyutthatokra nézve.

Az Europai Unié harmadik orszagokban szolgalatot teljesitd tisztviseloinek,
ideiglenes alkalmazottainak és szerzédéses alkalmazottainak dijazasara
alkalmazandé korrekcios egyiitthatok 2019. évi idokozi naprakésszé tétele (a
személyzeti szabalyzat X. melléklete 13. cikkének (2) bekezdése)

A 2018. augusztus és 2019. janudr kozotti iddszak tekintetében

A Bizottsag rendelkezésére all¢ statisztikai adatok® szerint a sulyozas és a megfeleld
atvaltasi arfolyam alapjan szamitott megélhetési koltségek egyes harmadik orszagok
esetében 5 %-nal nagyobb mértékben valtoztak 2018. julius 1-je Ota, amikor legutobb
megallapitottak az Eurdpai Uni6 harmadik orszadgban szolgalatot teljesitd tisztviseldi,
ideiglenes ¢és szerzOdéses alkalmazottai szamara az alkalmazas helye szerinti orszag
pénznemében fizetendd dijazasra alkalmazandé sulyozasokat.

A személyzeti szabalyzat X. melléklete 13. cikkének masodik bekezdése értelmében
ilyen esetben id6kozi naprakésszé tételt kell lefolytatni a sulyozas kiigazitasa
érdekében a személyzeti szabalyzat XI. mellékletében meghatarozott eljaras szerint.

Az 1d6ko6zi naprakésszeé tétel soran meghataroztak az Eurostat altal 2018. augusztus
1-jére, szeptember 1-jére, oktdber 1-jére, november 1-jére, december 1-jére és 2019.
januar 1-jére vonatkozOan kozzetett paritasokbol szarmaztatott korrekcids
egyutthatokat.

Ugyanaz.

Ugyanaz.

Az Eurostat 2019. &prilis 29-i jelentése az Eurdpai Unio tisztviselSire és egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 személyzeti szabalyzat 64. cikke, valamint X. és XI. melléklete értelmében az Eurdpai Unid
EU-n kiviili képviseleteken szolgalatot teljesité tisztviselGinek, ideiglenes ¢és szerzddéses
alkalmazottainak dijazasara alkalmazott sulyozas (korrekcios egyiitthatok) idokozi frissitésérol.
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5.1.

igy a Bizottsag 2019. junius 18-a4n a Hivatalos Lap C sorozataban kozzétett' hat
havi bontéasu tdblazatot, amelyekben az érintett orszagok, a megfeleld stlyozasok és
az azoknak megfeleld alkalmazasi datumok szerepelnek.

A 2019. februar és 2019. junius kozotti idoszak tekintetében

A Bizottsag rendelkezésére 4116 statisztikai adatok™ szerint a stlyozés és a megfelels
atvaltasi arfolyam alapjan szamitott megélhetesi koltsegek egyes harmadik orszagok
esetében 5 %-nal nagyobb mértékben valtoztak, miota legutobb megallapitottak az
Eurdpai Uni6 harmadik orszagban szolgélatot teljesitd tisztviseldi, ideiglenes és
szerzOdéses alkalmazottai szamara az alkalmazas helye szerinti 0rszag penznemében
kifizetett dijazasra alkalmazandé sulyozasokat.

A szemelyzeti szabalyzat X. melléklete 13. cikkének masodik bekezdése értelmeben
ilyen esetben i1dokozi naprakésszé tételt kell lefolytatni a sulyozas kiigazitasa
érdekében a személyzeti szabalyzat X1. mellékletében meghatarozott eljarés szerint.

Az 1d6kdzi naprakésszé tétel sordn meghataroztak az Eurostat altal 2019. februar 1-
jére, marcius 1-jére, aprilis 1-jére, majus 1-jére €s junius 1-jére vonatkozoOan
kozzétett paritdsokbol szarmaztatott korrekcids egyiitthatdkat.

gy a Bizottsag 2019 végéig a Hivatalos Lap C sorozataban kozzétesz 6t havi
lebontasy tablazatot, amelyekben az e jelentés I1l. mellékletében feltiintetetteknek
megfeleléen az érintett orszagok, a megfelel6 korrekcios egylitthatok és az azoknak
megfeleld alkalmazési daitumok szerepelnek.

Az EUROPAI UNIO TISZTVISELOI ES EGYEB ALKALMAZOTTAI DIJAZASANAK ES
NYUGDIJANAK, VALAMINT AZ AZOKRA ALKALMAZOTT KORREKCIOS
EGYUTTHATOKNAK A KOLTSEGVETESI HATASA

Ez a szakasz részletes becsléssel szolgal az Eurdpai Unié alkalmazottainak dijazéasat
¢s nyugdijait érintd 2019. évi naprakéssze tételek koltségvetési hatasarol.

Az Eurodpai Unio tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak
2019. évi naprakésszé tétele (a személyzeti szabalyzat 65. cikke (1) bekezdésének
masodik albekezdése)

A személyzeti szabalyzat 65. cikke (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett ©sszegek naprakésszé tétele pénzlgyi hatast gyakorol az ©sszes
intézménynél és tligynokségnél felmeriild személyzeti kiaddsokkal Osszefiiggd
minden koltségvetési sorra.

10
11

HL C 207., 2019.6.18., 3. 0.

Az Eurostat 2019. oktober 28-i jelentése az Eurdpai Unid tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 személyzeti szabalyzat 64. cikke, valamint X. és XI. melléklete értelmében az Eurdpai Uni6
EU-n Kkiviili képviseleteken szolgalatot teljesité tisztvisel6inek, ideiglenes és szerz6déses
alkalmazottainak dijazasara alkalmazott sulyozas (korrekcios egylitthatok) id6kozi frissitésérdl.
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milli6 EUR

V. fejezet Egyéb fejezetek (I-1V.)

Ev Ev Kés6bbi Ev Ev Kés6bbi
2019 2020 évek 2019 2020 évek

A kiadasokra
gyakorolt becstilt +66,1 | +132,1 | +132,1 | +17,6 +35,3 +35,3
hatas

A bevételekre
gyakorolt becsiilt +8,7 +17,4 +17,4 +3,0 +6,0 +6,0
hatas

Az Eurdpai Unid tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara
alkalmazott korrekciés egyutthatok 2019. évi naprakésszé tétele az Europai
Unidn beldl (a személyzeti szabalyzat 64. cikkének masodik bekezdése és XIII.
melléklete 20. cikkének (1) bekezdése)

A tagallamokban, de Briisszelen ¢s Luxembourgon kiviil szolgélatot teljesité unids
alkalmazottak dijazasara és nyugdijara alkalmazott korrekcids egyltthatok 20109.
jualius 1-jén hatalyba lépett naprakésszé tétele pénziligyi hatast gyakorol szamos,
személyzeti kiadasokkal dsszefliggd koltségvetési sorra.

millio EUR
V. fejezet Egyéb fejezetek (I-1V.)
Ev Ev Kés6bbi Ev Ev Kés6bbi

2019 2020 évek 2019 2020 évek

A kiadasokra
gyakorolt becsiilt +1,6 +3,2 +3,2 +1,5 +3,0 +3,0
hatas

Az Europai Uni6 harmadik orszagokban szolgalatot teljesitd tisztviseloinek,
ideiglenes alkalmazottainak és szerzédéses alkalmazottainak dijazasara
alkalmazandd korrekcidés egylUtthatok 2019. évi naprakésszé tétele (a
személyzeti szabalyzat X. melléklete 13. cikkének (1) bekezdése)

A harmadik orszagokban szolgdlatot teljesitdé unids alkalmazottak dijazésara és
nyugdijara alkalmazott korrekcios egyitthatok 2019. julius 1-jen hatalyba lépett éves
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5.4.

5.1.1.

5.1.2.

naprakésszé tétele pénzligyi hatast gyakorol szamos, az V. fejezeten belili
személyzeti kiadasokkal dsszefliggd koltségvetési sorra.

milli6 EUR
V. fejezet
Ev Ev Késébbi
2019 2020 éek
A kiadasokra
gyakorolt becsult +0,2 +0,4 +0,4
hatas

Az Eurofpai Unio harmadik orszagokban szolgilatot teljesito tisztviselGinek,
ideiglenes alkalmazottainak és szerzédéses alkalmazottainak dijazasara
alkalmazandé korrekcios egyiitthatok 2019. évi idokozi naprakésszé tétele (a
személyzeti szabalyzat X. melléklete 13. cikkének (2) bekezdése)

A 2018. augusztus és 2019. janudr kozotti iddszak tekintetében

A harmadik orszdgokban szolgalatot teljesité unids alkalmazottak dijazésara és
nyugdijara alkalmazott korrekciés egyitthatok 2018. augusztus 1-jén, 2018.
szeptember 1-jén, 2018. oktdber 1-jén, 2018. november 1-jén, 2018. december 1-jén
és 2019. januar 1-jén hatalyba lépett éves naprakésszé tétele pénziligyi hatast
gyakorol szamos, az V. fejezeten beliili személyzeti kiadasokkal 0Osszefliggd
koltségveteési sorra.

milli6 EUR
V. fejezet
Ev Ev Késobbi
2019 2020 évek
A kiadésokra
gyakorolt becsult -0,3 -0,6 -0,6
hatas

A 2019. februar és 2019. junius kozotti iddszak tekintetében

A harmadik orszagokban szolgdlatot teljesitdé unids alkalmazottak dijazésara és
nyugdijara alkalmazott korrekcios egyutthatok 2019. februar 1-jén, 2019. mércius 1-
jén, 2019. aprilis 1-jén, 2019. majus 1-jén és 2019. janius 1-jén hatalyba lépett éves
naprakésszeé tetele pénzlgyi hatast gyakorol szamos, az V. fejezeten belili
személyzeti kiadasokkal dsszefliggé koltségvetési sorra.
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milli6 EUR

V. fejezet

EV EV Késobbi
2019 2020 évek

A kiadésokra
gyakorolt becsult
hatés

+0,01 +0,02 +0,02
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Mellékletek:

1)

()

(3)

Tervezet az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja C sorozataban valo kézzétételre — 2019. évi
naprakésszé tétel az Eurdpai Unid tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai dijazasa és
nyugdija, valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyutthatok tekintetében

Tervezet az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja C sorozataban vald kézzétételre — 2019. évi
naprakesszé tétel az Eurdpai Unié harmadik orszagokban szolgalatot teljesitd
tisztviseldinek, ideiglenes és szerzOdéses alkalmazottainak dijazésara alkalmazando
korrekcios egyutthatdk tekintetében

Tervezet az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja C sorozataban valo kozzétételre — Idékozi
naprakéssz¢ tétel az Eurdpai Unid harmadik orszagokban szolgalatot teljesitd
tisztviseldinek, ideiglenes és szerzddéses alkalmazottainak dijazésara és nyugdijara
alkalmazand6 korrekcios egydtthatok tekintetében a 2019. februar és 2019. janius
kozotti idészakra vonatkozdan

14



	1. A JELENTÉS CÉLJA
	2. HÁTTÉR-INFORMÁCIÓK
	3. Jogi rendelkezések az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának, valamint az azokra alkalmazott korrekciós együtthatóknak a naprakésszé tételéről
	3.1. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat 65. cikke (1) bekezdésének második albekezdése)
	3.2. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazására és nyugdíjára alkalmazott korrekciós együtthatók naprakésszé tétele az Európai Unión belül (a személyzeti szabályzat 64. cikkének második bekezdése)
	3.3. Az Európai Unió harmadik országokban szolgálatot teljesítő tisztviselőinek, ideiglenes alkalmazottainak és szerződéses alkalmazottainak díjazására alkalmazandó súlyozások naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat X. melléklete 13. cikkének (1)...
	3.4. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának időközi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat 65. cikkének (2) bekezdése)
	3.5. Az Európai Unió harmadik országokban szolgálatot teljesítő tisztviselőinek, ideiglenes alkalmazottainak és szerződéses alkalmazottainak díjazására alkalmazandó súlyozások időközi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat X. melléklete 13. cikk...

	4. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának, valamint az azokra alkalmazott korrekciós együtthatóknak a 2019. évi naprakésszé tétele
	4.1. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának 2019. évi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat 65. cikke (1) bekezdésének második albekezdése)
	4.2. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazására és nyugdíjára alkalmazott korrekciós együtthatók 2019. évi naprakésszé tétele az Európai Unión belül (a személyzeti szabályzat 64. cikkének második bekezdése)
	4.1.1. A Belgiumon és Luxemburgon kívül szolgálatot teljesítő alkalmazottak tekintetében alkalmazandó korrekciós együtthatók
	4.1.2. A Belgiumon és Luxemburgon kívül folyósított NYUGDÍJ tekintetében alkalmazandó korrekciós együtthatók és az ÁTUTALÁSOKRA alkalmazandó korrekciós együtthatók

	4.3. Az Európai Unió harmadik országokban szolgálatot teljesítő tisztviselőinek, ideiglenes alkalmazottainak és szerződéses alkalmazottainak díjazására alkalmazandó korrekciós együtthatók 2019. évi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat X. mellé...
	4.4. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának 2019. évi időközi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat 65. cikkének (2) bekezdése)
	4.5. Az Európai Unió harmadik országokban szolgálatot teljesítő tisztviselőinek, ideiglenes alkalmazottainak és szerződéses alkalmazottainak díjazására alkalmazandó korrekciós együtthatók 2019. évi időközi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat ...
	4.1.3. A 2018. augusztus és 2019. január közötti időszak tekintetében
	4.1.4. A 2019. február és 2019. június közötti időszak tekintetében


	5. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának, valamint az azokra alkalmazott korrekciós együtthatóknak a költségvetési hatása
	5.1. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazásának és nyugdíjának 2019. évi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat 65. cikke (1) bekezdésének második albekezdése)
	5.2. Az Európai Unió tisztviselői és egyéb alkalmazottai díjazására és nyugdíjára alkalmazott korrekciós együtthatók 2019. évi naprakésszé tétele az Európai Unión belül (a személyzeti szabályzat 64. cikkének második bekezdése és XIII. melléklete 20. c...
	5.3. Az Európai Unió harmadik országokban szolgálatot teljesítő tisztviselőinek, ideiglenes alkalmazottainak és szerződéses alkalmazottainak díjazására alkalmazandó korrekciós együtthatók 2019. évi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat X. mellé...
	5.4. Az Európai Unió harmadik országokban szolgálatot teljesítő tisztviselőinek, ideiglenes alkalmazottainak és szerződéses alkalmazottainak díjazására alkalmazandó korrekciós együtthatók 2019. évi időközi naprakésszé tétele (a személyzeti szabályzat ...
	5.1.1. A 2018. augusztus és 2019. január közötti időszak tekintetében
	5.1.2. A 2019. február és 2019. június közötti időszak tekintetében



