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CEL SPRAWOZDANIA

Celem niniejszego sprawozdania jest spetnienie obowigzku Komisji, wynikajacego
zart. 65 ust.1 Regulaminu pracowniczego urzednikoéw Unii Europejskiej
I warunkow zatrudnienia innych pracownikéw UE (zwanego dalej ,,regulaminem
pracowniczym”), zgodnie z KtOrym powinna ona przedstawi¢ dane dotyczace
wplywu na budzet wynagrodzen i emerytur urzednikéw Unii Europejskiej w zwigzku
Z planowang w 2019 r. aktualizacja tych wynagrodzen i emerytur oraz majacych do
nich zastosowanie wspotczynnikéw korygujacych.

Aktualizacja wynagrodzen iemerytur urzednikow iinnych pracownikow UE
za 2019 r. jest wdrazana zgodnie z zatacznikiem XI do regulaminu pracowniczego
i bedzie miata miejsce przed koncem roku. Jej podstawag sg dane statystyczne
przygotowane przez Eurostat w porozumieniu z krajowymi urzgdami statystycznymi
panstw cztonkowskich, ktore to dane odzwierciedla sytuacj¢ w panstwach
cztonkowskich na dzien 1 lipca 2019 r.

INFORMACJE OGOLNE

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013
z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniono mechanizm aktualizowania wysokosci
ptacy, nazywany ,,metoda”, poprzez umozliwienie automatycznego aktualizowania
wysokosci wszystkich wynagrodzen, emerytur oraz dodatkow. W tym celu
odpowiednie kwoty 1 wspolczynniki korygujace przewidziane w regulaminie
pracowniczym powinny by¢ rozumiane jako warto$ci referencyjne, ktore beda
podlega¢ regularnej iautomatycznej aktualizacji. Komisja publikuje w celach
informacyjnych w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U.) serii C
zaktualizowane kwoty i wspotczynniki korygujace w terminie dwdéch tygodni od ich
aktualizacji.

Zgodnie zart. 65 wust.4 regulaminu pracowniczego w latach 2013 2014
wynagrodzenia iemerytury pracownikow UE petlnigcych stuzbg w Belgii
I Luksemburgu nie podlegaja aktualizacji. Oznacza to, ze w latach 2013 i 2014 nie
dokonano zadnej aktualizacji ptac pracownikow UE w Belgii i Luksemburgu.
Natozyto si¢ na to ograniczone dostosowanie wysokos$ci wynagrodzen i emerytur za
lata 2011 i 2012 (odpowiednio, 0 % i 0,8 %), ktore wynikato z globalnego podejscia
do rozwigzania sporéw dotyczacych dostosowan wynagrodzen iemerytur za lata
2011 2012.

Pracownicy UE doswiadczyli znacznej utraty rzeczywistej sity nabywczej w okresie
2004-2019, wigkszej niz urzednicy krajowi w panstwach cztonkowskich. We
wspomnianym okresie pracownicy UE utracili ok. 9,9 % sity nabywczej, co
spowodowane byto reformami regulaminu pracowniczego w 2004 r. i 2013 r. oraz
wstrzymaniem dostosowan wynagrodzen. W tym samym okresie urzednicy krajowi
w administracji centralnej w panstwach cztonkowskich utracili 1,3 % sity nabywcze;j.

Niezastosowanie metody aktualizacji wynagrodzen w 2011r. 12012r. oraz ich
zamrozenie w 2013 r. i 2014 r. przyniosto ok. 3 mld EUR oszczednosci w okresie
2014-2020 wieloletnich ram finansowych (WRF) i ok.500 min EUR rocznie
w perspektywie  dlugoterminowej. Ogotem  ostatnia zmiana  regulaminu
pracowniczego przyniosta ok.4,3 mld EUR oszczgdnosci w wydatkach
administracyjnych  WRF. Ponadto szczegélne S$rodki niemajace bezposredniego
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wplywu na budzet, takie jak zwigkszenie liczby godzin pracy izmniejszenie
wymiaru urlopu wypoczynkowego — bez rekompensaty w postaci wynagrodzenia —
przedstawiaja dla instytucji warto$¢ ok. 1,5 mld EUR.

PRZEPISY PRAWNE DOTYCZACE AKTUALIZACJI WYNAGRODZEN IEMERYTUR
URZEDNIKOW I INNYCH PRACOWNIKOW UE ORAZ MAJACYCH DO NICH
ZASTOSOWANIE WSPOLCZYNNIKOW KORYGUJACYCH

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikow iinnych pracownikow UE
(art. 65 ust. 1 akapit 2 regulaminu pracowniczego)

Art. 65 ust. 1 akapit 2 regulaminu pracowniczego stanowi, ze niektore wskazane tam
kwoty, okreslajace wynagrodzenie podstawowe, dodatki i1 r6zne wspotczynniki, sa
aktualizowane co roku zgodnie z zalacznikiem XI. Komisja publikuje w celach
informacyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktualizowane
kwoty w terminie dwoch tygodni od aktualizacji.

Ponadto art. 65 ust. 3 regulaminu pracowniczego stanowi, ze kwoty te (o ktorych
mowa W art. 65 ust.1 akapit drugi) sa rozumiane jako kwoty, ktorych rzeczywista
warto$¢ w danym momencie podlega aktualizacji bez interwencji w drodze innego
aktu prawnego.

Art. 65a regulaminu pracowniczego stanowi, ze zasady stosowania art. 64 oraz
art. 65 tego regulaminu sg okreslone w zataczniku XI.

Zgodnie zart.3 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego aktualizacja
wynagrodzen iemerytur na mocy art. 65 tego regulaminu jest bezposrednim
nastgpstwem zmiany sily nabywczej uposazen krajowych stuzb cywilnych (wskaznik
szczeg6lIny) oraz zmiany kosztéw utrzymania w Belgii i Luksemburgu (wspoiny
wskaznik).

Wskaznik szczegdlny odzwierciedla, bez uwzglednienia inflacji, zmiang
wynagrodzen netto krajowych urzednikow administracji centralnej w pafstwach
cztonkowskich. Eurostat okresla wspomniany wskaznik na podstawie informacji
dostarczonych przez jedenascie panstw cztonkowskich, o ktérych mowa w art. 1
ust. 4 zalacznika XI.

Wspolny wskaznik odzwierciedla zmiang w kosztach utrzymania w Belgii
i Luksemburgu dla urz¢dnikow UE z uwzglednieniem rozmieszczenia personelu
zatrudnionego w obu tych panstwach cztonkowskich. Eurostat oblicza ten wskaznik
na podstawie informacji o0 cenach dostarczonych przez wladze Dbelgijskie
i luksemburskie oraz informacji o liczbie pracownikow z wewngtrznych baz danych
prowadzonych przez instytucje UE.

Ponadto w art. 10 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego znajduje si¢ klauzula
ograniczajaca, zgodnie z ktoérg gorna granica warto$ci szczegolnego wskaznika
wynosi +2 %, ajego dolna granica wynosi -2 %. Jezeli warto$¢ szczegodlnego
wskaznika przekracza ten limit, do ustalenia rocznej aktualizacji wykorzystuje si¢
warto$¢ tego limitu. Limit stosuje si¢ wtedy ze skutkiem od dnia 1 lipca, a pozostata
czg$¢ wartosci rocznej aktualizacji jest stosowana z moca od dnia 1 kwietnia
nastgpnego roku.

Art. 11 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego ustanawia wyjatek majacy
zastosowanie w przypadku spadku catkowitego produktu krajowego brutto UE.
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Wyjatek ten ma zastosowanie, jezeli warto$¢ szczegolnego wskaznika jest dodatnia,
ale zauwaza si¢ spadek catkowitego produktu krajowego brutto UE w biezgcym
roku. W takim przypadku do obliczenia wartosci rocznej aktualizacji wykorzystuje
si¢ jedynie cze$¢ szczegolnego wskaznika, a wyplata pozostatej czesci moze zostac
odroczona lub w ogole nie nastapic.

Aktualizacja wspolczynnikow Kkorygujacych stosowanych do wynagrodzen
i emerytur urzednikéw i innych pracownikéw UE zatrudnionych w UE (art. 64
akapit drugi)

Na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego wysokos¢ wynagrodzenia urz¢dnika jest
wyrazona w euro i korygowana wedlug wspoétczynnika, ktéry — w zaleznosci od
warunkéw zycia w r6znych miejscach zatrudnienia — jest wyzszy niz 100 %, nizszy
niz 100 % lub réwny 100 %. Zaden wspdlczynnik korygujacy nie ma zastosowania
w Belgii ani Luksemburgu w zwigzku ze szczegolng rolg referencyjng, jaka
odgrywaja te miejsca zatrudnienia jako gléwne 1 pierwotne siedziby wigkszo$ci
instytucji.

Ponadto wspolczynniki korygujace sa okreslane lub wycofywane, a takze
aktualizowane co roku zgodnie z zatagcznikiem XI. W odniesieniu do aktualizacji
wszystkie wartosci sg rozumiane jako wartosci referencyjne. Komisja publikuje
w celach informacyjnych w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej serii C
zaktualizowane warto$ci w terminie dwdch tygodni od aktualizacji.

Zgodnie zart.3 =zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego aktualizacjg
wspoOtczynnikéw majacych zastosowanie do wynagrodzen i emerytur ustala si¢ na
podstawie stosunku odpowiedniego parytetu gospodarczego, o ktérym mowa w art. 1
zatgcznika X1, do kursow wymiany okreslonych w art. 63 regulaminu pracowniczego
dla wtasciwych panstw.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowig podstawe dla
ustalenia rownowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia
— Brukselg — a innymi miejscami zatrudnienia. Eurostat oblicza wspomniane parytety
w porozumieniu z krajowymi urzgdami statystycznymi panstw cztonkowskich.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowia podstawe dla ustalenia
rownowaznosci sity nabywczej emerytur miedzy panstwem odniesienia — Belgig —
ainnymi panstwami zamieSzkania. Eurostat oblicza wspomniane parytety
w porozumieniu z krajowymi urzgdami statystycznymi. Zgodnie z przepisami art. 20
zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego wymienione wspoiczynniki
korygujace majg zastosowanie do emerytur wylacznie w czesci dotyczace] praw
nabytych przed dniem 1 maja 2004 r. Minimalna stawka majacego zastosowanie
wspolczynnika korygujacego dla emerytur wynosi 100.

Zgodnie z przepisami art. 17 ust. 3 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego do
niektdrych transferow dokonywanych przez urzednikow i innych pracownikéw maja
zastosowanie szczegolne wspolczynniki korygujace.
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Aktualizacja wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikow kontraktowych UE pelniacych sluzbe w panstwach trzecich
(art. 13 ust. 1 zalacznika X do regulaminu pracowniczego)

Art. 11, 12 i 13 zalacznika X do regulaminu pracowniczego zawieraja przepisy
dotyczace ptatnosci wynagrodzen urzednikom iinnym pracownikom pelnigcym
stuzbe w panstwach trzecich. Wynagrodzenie jest wyptacane w euro w UE i podlega
wspotczynnikom korygujacym majacym zastosowanie do wynagrodzen urzednikow
zatrudnionych w Belgii, na wniosek urzednika catos¢ lub cze$¢ zatrudnienia moze
by¢ jednak wyptacana w walucie kraju zatrudnienia. W takim przypadku do
wynagrodzenia stosuje si¢ wspoOlczynnik korygujacy obowigzujacy dla miejsca
zatrudnienia 1 wynagrodzenie przelicza si¢ wedlug odpowiedniego kursu
walutowego.

W celu zapewnienia w mozliwie najszerszym zakresie, by unijni urzg¢dnicy,
pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony oraz pracownicy kontraktowi mieli
rownowazng site nabywczg, bez wzgledu na ich miejsce zatrudnienia, raz w roku,
zgodnie z zalacznikiem XI do regulaminu pracowniczego, aktualizowane sa
wspotczynniki korygujace. W odniesieniu do aktualizacji wszystkie wartosci sa
rozumiane jako wartosci referencyjne. Komisja publikuje w celach informacyjnych
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktualizowane warto$ci
w terminie dwoch tygodni od aktualizacji.

W celu ustalenia réwnowazno$ci sity nabywczej wynagrodzen miedzy Brukselg
ainnymi miejscami zatrudnienia Eurostat oblicza parytety gospodarcze.
Wspotczynnik korygujacy stanowi iloraz wartoéci parytetu gospodarczego i Kursu
walutowego. Stosowane kursy walutowe ustalane s3 zgodnie z zasadami
wykonywania budzetu ogdlnego i okreslane na dzien zastosowania wspotczynnikow

korygujacych.

Okresowa aktualizacja wynagrodzen iemerytur urzednikéw iinnych
pracownikébw UE zatrudnionych w UE (art. 65 ust.2 regulaminu
pracowniczego)

Art. 65 ust. 2 stanowi, ze w przypadku znaczacej zmiany kosztéw utrzymania kwoty,
o ktérych mowa w art. 65 ust. 1, oraz wspotczynniki korygujace, o ktorych mowa
w art. 64, sa aktualizowane zgodnie z zatacznikiem XI. Komisja publikuje w celach
informacyjnych w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej serii C zaktualizowane
kwoty i wspotczynniki korygujace w terminie dwoch tygodni od aktualizacji.

Zgodnie zart.4 ust. 1 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego okresowa
aktualizacja wynagrodzen oraz emerytur, wchodzaca w zycie z dniem 1 stycznia,
dokonywana jest w przypadku znacznej zmiany kosztow utrzymania miedzy
czerwcem a grudniem (przez odniesienie do progu wrazliwosci ustalonego w art. 6
zatacznika XI do regulaminu pracowniczeg0) oraz z nalezytym uwzglednieniem
prognoz zmian sily nabywczej w trakcie aktualnego rocznego okresu odniesienia.
Taka okresowg aktualizacje uwzglednia si¢ w rocznej aktualizacji ptac.

Ponadto na mocy art. 6 zatgcznika XI do regulaminu pracowniczego okreSowej
aktualizacji dokonuje si¢ dla wszystkich miejsc zatrudnienia (w tym dla Brukseli
i Luksemburga), jezeli prog wrazliwosci zostaje osiggnigty lub przekroczony
w Brukseli i Luksemburgu. Jezeli w Brukseli i Luksemburgu nie zostanie osiagnigty
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prog wrazliwosci, okresowej aktualizacji dokonuje si¢ jedynie dla miejsc, gdzie prog
wrazliwos$ci zostat osiggnigty lub przekroczony.

Zgodnie z art. 7 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego kwota tymczasowej
aktualizacji odpowiada wspdlnemu wskaznikowi pomnozonemu W razie potrzeby
przez polowg przewidywanego wskaznika szczegdlnego, jesli jest to warto$¢ ujemna.

Wspotczynniki  korygujace sg rowne stosunkowi miedzy danym parytetem
gospodarczym  akursem  walutowym  okreslonym  wart. 63  regulaminu
pracowniczego, pomnozonemu przez kwote aktualizacji, jezeli prog wrazliwosci nie
zostanie osiagnicty w Belgii i Luksemburgu.

Dorazne aktualizacje wspélczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikéow kontraktowych UE pelniacych stuzbe w panstwach trzecich
(art. 13 ust. 2 zalacznika X do regulaminu pracowniczego)

Oprocz rocznej aktualizacji wynagrodzen urzgdnikdéw, pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony i pracownikéw kontraktowych UE petnigcych stuzbe w panstwach
trzecich (art. 13 ust. 1 zatgcznika X do regulaminu pracowniczego) (zob. pkt 3.3
powyzej) dokonuje si¢ takze doraznej aktualizacji w celu dostosowania
wspoOtczynnika korygujacego zgodnie z procedurg okreSlong wart. 13 wust. 1
zatacznika X do regulaminu pracowniczego w przypadku stwierdzenia, ze zmiany
kosztéw utrzymania mierzonych na podstawie wspotczynnika korygujacego oraz
odpowiedniego kursu walutowego przekroczyly dla danego panstwa 5 % od czasu
ostatniej aktualizacji.

W celu ustalenia réwnowaznosci sily nabywczej wynagrodzen miedzy Bruksela
ainnymi miejscami  zatrudnienia Eurostat oblicza parytety gospodarcze.
Wspotczynnik korygujacy stanowi iloraz wartosci parytetu gospodarczego i kursu
walutowego. Stosowane kursy walutowe wustalane sa zgodnie z zasadami
wykonywania budzetu ogdlnego 1 okreslane na dzien zastosowania wspotczynnikow
korygujacych.

AKTUALIZACJE  WYNAGRODZEN  IEMERYTUR  URZEDNIKOW I INNYCH
PRACOWNIKOW UE ORAZ MAJACYCH DO NICH ZASTOSOWANIE WSPOECZYNNIKOW
KORYGUJACYCH — ZA 2019 R.

Komisja odnotowuje szereg aktualizacji wynagrodzen i emerytur urzednikéw
I innych pracownikow UE, ktore sa przeprowadzane zgodnie z zatacznikiem XI do
regulaminu pracowniczego w dwunastomiesi¢cznym okresie odniesienia do 1 lipca
2019r. iktore beda mialy miejsce przed koncem 2019r. Aktualizacje te,
wymienione w pkt 4 ponizej, opieraja si¢ na danych statystycznych przygotowanych
przez Eurostat w porozumieniu z krajowymi urz¢dami statystycznymi panstw
cztonkowskich, ktére odzwierciedlg sytuacj¢ w panstwach cztonkowskich na dzien 1
lipca 2019 r.!

W szczegolnosci wykorzystano nastgpujace sprawozdania Eurostatu:

e Sprawozdanie Eurostatu z dnia 31 pazdziernika 2019 r. wsprawie rocznej aktualizacji
wysokos$ci wynagrodzen i emerytur urzgdnikow UE za rok 2019, zgodnie z art. 64 i art. 65
oraz zalacznikiem XI do regulaminu pracowniczego urzednikow i innych pracownikéw Unii
Europejskiej, wramach ktérego dostosowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2019r.,
wynagrodzenia czynnego personelu i §wiadczenia emerytalne oraz, ze skutkiem od 1 lipca
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Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw iinnych pracownikow UE
(art. 65 ust. 1 akapit 2 regulaminu pracowniczego) - za 2019 r.

Zgodnie z art. 1 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie na temat zmiany kosztow utrzymania w Belgii i Luksemburgu, zmiany
sity nabywczej uposazen krajowych stuzb cywilnych, atakze parytetow
gospodarczych, z ktoérych wynikajg poszczegdlne wspotczynniki korygujqcez.

Srednia zmiana sity nabywczej wynagrodzen urzednikéw krajowych w okresie
rozliczeniowym, mierzona za pomocg wskaznika szczeg6lnego, wynosi + 0,5 %.

Zmiana kosztow utrzymania w Belgii i Luksemburgu w okresie rozliczeniowym,
mierzona za pomocg wspdlnego wskaznika obliczanego przez Eurostat, wynosi +
1,5 %. Zgodnie z art. 3 ust. 2 zalagcznika XI do regulaminu pracowniczego warto$¢
aktualizacji jest rowna iloczynowi wskaznika szczegdlnego 1 wspdlnego wskaznika,
ktore sa okreslane przez Eurostat. Aktualizacja wynagrodzen iemerytur w Belgii
i Luksemburgu wynosi zatem 2 %. Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 zalgcznika XI
do regulaminu pracowniczego wspotczynnik korygujacy nie ma zastosowania do
Belgii ani Luksemburga.

Globalny wskaznik szczegdlny (0,5 %) jest ponizej progu wymaganego do
uruchomienia klauzuli ograniczajacej (gorna granica wynosi +2 %), ktdra nie ma
zatem zastosowania.

Przewidywany wzrost PKB w ujeciu realnym jest dodatni (1,1 %)°, a wigc wyjatek
nie ma zastosowania.

Przed koncem 2019 r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urz¢gdowym seria C
zaktualizowane kwoty, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 akapit drugi regulaminu
pracowniczego, majace zastosowanie od dnia 1 lipca 2019 r. do wynagrodzen
i emerytur urzednikow i innych pracownikdw Unii Europejskiej, zgodnie z tym, co
przedstawiono w zataczniku I do niniejszego sprawozdania.

2019 r., wspotczynniki korygujace majgce zastosowanie do wynagrodzen czynnego personelu
pracujagcego w wewnatrz- i pozaunijnych jednostkach, do $wiadczen emerytalnych
pracownikow (zgodnie z panstwem zamieszkania), a takze do transferu emerytur.

e Sprawozdanie Eurostatu zdnia 25 marca 2019r. wsprawie okresowej aktualizacji
wynagrodzen i emerytur urzednikow UE zgodnie z art. 64 i 65 oraz z zatacznikiem XI do
regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskie;j.

e Sprawozdania Eurostatu z dnia 29 kwietnia 2019 r. i28 pazdziernika 2019 r. w sprawie
doraznej aktualizacji wspotczynnikdéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen
urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okres$lony oraz pracownikow kontraktowych
Unii Europejskiej pelnigcych stuzbe w delegaturach UE zgodnie z art. 64 i zatacznikiem X i XI
do regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych
pracownikdw Unii Europejskiej.

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 31 pazdziernika 2019 r. w sprawie rocznej aktualizacji wysoko$ci

wynagrodzen i emerytur urzgdnikow UE za rok 2019, zgodnie z art. 64 i art. 65 oraz zatacznikiem XI
do regulaminu pracowniczego urzednikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej, w ramach ktorego

dostosowano, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2019 r., wynagrodzenia czynnego personelu i §wiadczenia

emerytalne oraz, ze skutkiem od 1 lipca 2019 r., wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen czynnego personelu pracujacego w wewnatrz- i pozaunijnych jednostkach, do $wiadczen
emerytalnych pracownikéw (zgodnie z panstwem zamieszkania), a takze do transferu emerytur.

Z europejskiej prognozy gospodarczej wydanej przez DG ECFIN dnia 7 listopada 2019 r. wynika, ze
przewiduje si¢ obecnie, iz wzrost PKB w UE zwigkszy si¢ 0 1,1 % w2019r. i 01,2 % w przysztym

roku.



4.2.

41.1.

4.1.2.

Aktualizacja wspolczynnikow korygujacych stosowanych do wynagrodzen
i emerytur urzednikow i innych pracownikéw UE zatrudnionych w UE (art. 64
akapit drugi) - za 2019 r.

Zgodnie z art. 1 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie na temat zmiany kosztdw utrzymania w Belgii i Luksemburgu, zmiany
sity nabywczej wuposazen krajowych stuzb cywilnych, atakze parytetow
gospodarczych, z ktérych wynikaja poszczegélne wspotczynniki korygujace”.

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur poza Belgig i Luksemburgiem jest wynikiem
iloczynu dostosowania w Belgii i Luksemburgu oraz zmian wspdtczynnikéw
korygujacych i kurséw walutowych.

Wspodtezynniki  korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen, emerytur
i transferu cze$ci wynagrodzen zostaly obliczone przez Eurostat w nastepujacy
sposob:

Wspolczynniki korygujgce w odniesieniu do personelu poza Belgig i Luksemburgiem:

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyt parytety
gospodarcze, ktore okreslaja rownowazno$¢ sity nabywczej wynagrodzen na dzien 1
lipca 2019 r. miedzy Brukselg a innymi miejscami zatrudnienia.

Wspotezynniki  korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikow
i innych pracownikow zatrudnionych w panstwach cztonkowskich poza Belgia
i Luksemburgiem okre$lane s3 na podstawie zaleznosci miedzy parytetami
gospodarczymi a kursami walutowymi obowiazujacymi na dzien 1 lipca 2019 r.

Przed koncem 2019 r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urzedowym seria C
wspoélczynniki  korygujace, majace zastosowanie od dnia 1 lipca 2019r. do
wynagrodzen iemerytur urzednikéw iinnych pracownikow Unii Europejskiej,
zgodnie ztym, co zostalo przedstawione w zalaczniku I do niniejszego
sprawozdania.

Wspdlczynniki  korygujqce  w odniesieniu  do  EMERYTUR  poza  Belgiq
i Luksemburgiem i wspofczynniki korygujgce w odniesieniu do TRANSFEROW:

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyt parytety
gospodarcze, ktore okreslaja rownowazno$¢ sity nabywczej emerytur na dzien 1
lipca 2019 r. migdzy Belgig a innymi panstwami stalego zamieszkania.

Wspotczynniki korygujace obliczane w odniesieniu do emerytur osob majacych state
miejsce zamieszkania poza Belgig 1 Luksemburgiem okreSlane sa na podstawie
zaleznosci  migdzy  parytetami  gospodarczymi  a kursami  walutowymi
obowigzujagcymi na dzien 1 lipca 2019 r. Zgodnie z przepisami art. 20 zalgcznika
XIII do regulaminu pracowniczego wymienione wspotczynniki korygujace maja
zastosowanie do emerytur wylacznie w czeSci dotyczacej praw nabytych przed
dniem 1 maja 2004 r.

Zgodnie z przepisami art. 17 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego
wspotczynniki te s3 bezposrednio stosowane do transferéw dokonywanych przez
urzednikéw i innych pracownikow.

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 31 pazdziernika 2019 r. w sprawie rocznej aktualizacji wysoko$ci

wynagrodzen i emerytur urzednikow UE za rok 2019 (zob. przypis 2 powyzej).
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W zwigzku ztym przed koncem 2019r. Komisja opublikuje w Dzienniku
Urzedowym seria C wspotczynniki korygujace majace zastosowanie od dnia 1 lipca
2019r. do emerytur urzednikow iinnych pracownikdw Unii Europejskiej
wyplacanych poza Belgia i Luksemburgiem oraz wspoétczynniki korygujace dla
transferow, zgodnie z tym, co zostato przedstawione w zalaczniku I do niniejszego
sprawozdania.

Aktualizacja wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
I pracownikéw kontraktowych UE peliacych sluzbe w panstwach trzecich
(art. 13 ust. 1 zalacznika X do regulaminu pracowniczego) - za 2019 r.

Dane statystyczne dost¢gpne Komisji dotyczyly wykazu 145 miejsc zatrudnienia.
Tam, gdzie dane byty niedostepne lub niewiarygodne z powodu braku stabilno$ci
w danym miejscu lub z innych powoddw, nie przedstawiono jednak parytetow
gospodarczych.

Wspotezynniki korygujace dla wszystkich miejsc zatrudnienia poza UE zostaty
obliczone na dzien 1 lipca 2019 r. W ramach dorocznej aktualizacji okreslono
wspotczynniki korygujace wynikajace z parytetow podanych przez Eurostat na dzien
1 lipca 2019 r.

W zwiazku ztym przed koncem 2019r. Komisja opublikuje w Dzienniku
Urzgdowym seria C wspolczynniki korygujace, majace zastosowanie od dnia 1 lipca
2019 r. do wynagrodzen urzgdnikdéw, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikow kontraktowych UE petnigcych stuzbe w panstwach trzecich, zgodnie
Z tym, co zostalo przedstawione w zalaczniku II do niniejszego sprawozdania.

Okresowa aktualizacja wynagrodzen iemerytur urzednikéw iinnych
pracownikébw UE zatrudnionych w UE (art. 65 ust.2 regulaminu
pracowniczego) - za 2019 r.

Zgodnie z art. 4 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego nalezato dokonac
aktualizacji wynagrodzen iemerytur w miejscach, w ktorych wystapita znaczna
zmiana kosztow utrzymania.

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyl’, ze dla
okresu od czerwca 2018 r. do grudnia 2018 r. zmiany w kosztach utrzymania
w Belgii i Luksemburgu, okre$lane przy wykorzystaniu wspolnego wskaznika,
wyniosty 0,8 %.

Zmiany kosztow utrzymania poza Belgig i Luksemburgiem w okresie odniesienia
zostaly zmierzone z zastosowaniem wskaznikow domyS$lnych obliczonych przez
Eurostat®. Wskazniki te wyliczono przez pomnozenie wspolnego wskaznika przez
zmiang parytetu gospodarczego.

Prog wrazliwosci w przypadku znacznej zmiany kosztow utrzymania stanowi
warto$¢ procentowg odpowiadajacg 6 % za okres 12 miesiecy (3 % za okres 6
miesiecy).

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie okresowej aktualizacji wynagrodzen
i emerytur urzednikéw UE zgodnie z art. 64 i 65 oraz z zatacznikiem XI do regulaminu pracowniczego

urzednikéw Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

Tamze.
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Poniewaz wspolny wskaznik dla okresu odniesienia (czerwiec 2018 r. — grudzien
2018 r.) wynosit 100,8 (czyli + 0,8 %), zmiana utrzymala si¢ ponizej wyznaczonego
progu (£3,0 %). W konsekwencji nie byta konieczna okresowa aktualizacja
nominalnych wynagrodzen i emerytur urzednikow UE w Belgii i Luksemburgu.

Wspoétczynniki  korygujace rowne sa stosunkowi miedzy danym parytetem
gospodarczym a odpowiednim kursem walutowym, pomnozonemu przez kwote
okresowej aktualizacji, jezeli prog wrazliwosci nie zostanie osiggnigty w Brukseli
i Luksemburgu.

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyl’, ze na
terenie UE nie ma miejsc pracy, w ktorych domniemany wskaznik cen przekracza
okreslony prog dla tego okresu. W zwigzku z tym nie byla konieczna okresowa
aktualizacja wspotczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen
urzednikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Podobnie, w porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyt®,
ze w zadnym panstwie czlonkowskim domniemany wskaznik cen nie przekracza
okreslonego progu dla tego okresu. W zwigzku z tym nie byta konieczna okresowa
aktualizacja wspotczynnikéw korygujacych obliczanych przez Eurostat dla emerytur
w tych panstwach.

Nie bylo zatem koniecznos$ci, aby Komisja publikowata w Dzienniku Urzgdowym
seria. C okresowa aktualizacje wspotczynnikow korygujacych, majacych
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r. do wynagrodzen i emerytur urzednikow
i innych pracownikéw UE petnigcych stuzbe w UE.

Dorazne aktualizacje wspolczynnikéw korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikéow kontraktowych UE pelniacych stuzbe w panstwach trzecich
(art. 13 ust. 2 zalacznika X do regulaminu pracowniczego) - za 2019 r.

Od sierpnia 2018 r. do stycznia 2019 r.

Z danych statystycznych, ktérymi dysponuje Komisja®, wynika, ze w niektdrych
panstwach trzecich zmiana kosztéw utrzymania mierzona na podstawie
wspotczynnika korygujacego oraz odpowiedniego kursu wymiany przekroczyta 5 %
od czasu ostatniego ustanowienia wspotczynnikow majacych zastosowanie do
wynagrodzenia urzednikéw, pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikow kontraktowych Unii Europejskiej petlnigcych stluzbe w panstwach
trzecich, wyptacanego w walucie panstwa zatrudnienia, tj. od 1 lipca 2018 r.

W mysl art. 13 akapit drugi zatgcznika X do regulaminu pracowniczego w takim
przypadku nalezato dokona¢ doraznej aktualizacji wspdtczynnikéw korygujacych
zgodnie z procedurg okreslong w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego.

Tamze.

Tamze.

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie doraznej aktualizacji wspotczynnikow
korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen urzednikow, pracownikow zatrudnionych na
czas okre$lony oraz pracownikow kontraktowych Unii Europejskiej petnigcych stuzbe w delegaturach
UE zgodnie z art. 64 i zatgcznikiem X i XI do regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
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5.1.

W wyniku tej doraznej aktualizacji okreslono wspotczynniki korygujace wynikajace
Z parytetow podanych przez Eurostat odpowiednio na dzien 1 sierpnia, 1 wrzesnia, 1
pazdziernika, 1 listopada, 1 grudnia 2018 r. oraz 1 stycznia 2019 .

Dnia 18 czerwca 2019 r. Komisja opublikowata zatem w Dzienniku Urz¢dowym
seria C*° sze$¢ tabel w odniesieniu do poszczegdlnych miesiecy okreslajacych kraje,
ktorych dotycza dostosowania, odno$ne wspotczynniki korygujace oraz daty.

Od lutego 2019 r. do czerwca 2019 r.

Z danych statystycznych, ktérymi dysponuje Komisja'!, wynika, ze w niektérych
panstwach trzecich zmiana kosztow utrzymania mierzona na podstawie
wspotczynnika korygujacego oraz odpowiedniego kursu wymiany przekroczyta 5 %
od czasu ostatniego ustanowienia wspotczynnikow majacych zastosowanie do
wynagrodzenia urz¢dnikow, pracownikéw zatrudnionych na czas okre§lony
i pracownikow kontraktowych UE pelnigcych stuzbe w panstwach trzecich,
wyptacanego w walucie panstwa, w ktorym sg zatrudnieni.

W mysl art. 13 akapit drugi zatgcznika X do regulaminu pracowniczego w takim
przypadku nalezalo dokona¢ doraznej aktualizacji wspdtczynnikow korygujacych
zgodnie z procedurg okreslong w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego.

W wyniku tej doraznej aktualizacji okre§lono wspotczynniki korygujace wynikajace
Z parytetow podanych przez Eurostat odpowiednio na dzien 1 lutego, 1 marca, 1
kwietnia, 1 maja oraz 1 czerwca 2019 r.

Do konca 2019 r. Komisja opublikuje zatem w Dzienniku Urzedowym seria C pigé
tabel dla poszczegdlnych miesigcy okre§lajacych kraje, ktérych dotycza
dostosowania, odno$ne wspotczynniki korygujace oraz odnosne daty, zgodnie z tym,
co przedstawiono w zatgczniku III do niniejszego sprawozdania.

WPLYW NA BUDZET WYNAGRODZEN IEMERYTUR URZEDNIKOW | INNYCH
PRACOWNIKOW UE ORAZ MAJACYCH DO NICH ZASTOSOWANIE WSPOECZYNNIKOW
KORYGUJACYCH

W niniejszej sekcji przedstawiono szczegdlowe szacunki dotyczace wplywu na
budzet aktualizacji wysokos$ci wynagrodzen i emerytur pracownikow UE w 2019 r.

Aktualizacja wynagrodzen i emerytur urzednikéw iinnych pracownikow UE
(art. 65 ust. 1 akapit 2 regulaminu pracowniczego) - za 2019 r.

Aktualizacja kwot okres§lonych wart. 65 wust. 1 akapit drugi regulaminu
pracowniczego ma wplyw finansowy na wszystkie pozycje w budzecie dotyczace
wydatkow na personel we wszystkich instytucjach i agencjach.

w min EUR

10
11

Dz.U. C 207 z 18 czerwca 20109, s. 03.

Sprawozdanie Eurostatu z dnia 28 pazdziernika 2019r. wsprawie doraznej aktualizacji
wspotczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen urz¢dnikow, pracownikow
zatrudnionych na czas okre§lony oraz pracownikéw kontraktowych Unii Europejskiej petnigcych stuzbe
w delegaturach UE zgodnie z art. 64 i zatgcznikiem X i XI do regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

10
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Dziat V Pozostate dziaty (I-1V)
ROk ROk Ngstgpne ROk ROk Nast@pne
2019 2020 lata 2019 2020 lata
Szacunkowy Wplyw |, 651 | 41321 | +132,1 | +17,6 | +353 | +353
na wydatki
Szacunkowy WplyW |, g7 | . 174 | +174 | +30 | +60 | +60
na dochody

Aktualizacja wspolczynnikow korygujacych stosowanych do wynagrodzen
i emerytur urzednikow i innych pracownikow UE zatrudnionych w UE (art. 64
akapit drugi i art. 20 ust. 1 zalacznika XIII) — za 2019 r.

Aktualizacja z mocg od dnia 1 lipca 2019 r. wspotczynnikow korygujacych majacych
zastosowanie do wynagrodzen iemerytur pracownikow UE w panstwach
cztonkowskich, z wyjatkiem Brukseli i Luksemburga, ma wptyw finansowy na kilka
linii budzetowych zwigzanych z wydatkami na personel.

w min EUR

Dziat V Pozostale dziaty (I-1V)

Rok
2019

Rok
2020

Nastepne
lata

Rok
2019

Rok
2020

Nastepne
lata

Szacunkowy wplyw +16

+3,2

+3,2

+15

+3,0

+3,0

na wydatki

Aktualizacja wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikéw kontraktowych UE pekliacych sluzbe w panstwach trzecich
(art. 13 ust. 1 zalacznika X do regulaminu pracowniczego) - za 2019 r.

Roczna aktualizacja z moca od dnia 1 lipca 2019 r. wspotczynnikow korygujacych
majacych zastosowanie do wynagrodzen pracownikow UE w panstwach trzecich ma
wplyw finansowy na kilka linii budzetowych zwigzanych z wydatkami na personel
w dziale V.

w min EUR
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Dzial V

Rok Rok Nastepne
2019 2020 lata

Szacunkowy wplyw +02 +0.4 +04
na wydatki ’ ’ ’

Dorazne aktualizacje wspolczynnikow korygujacych majacych zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow, pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikéw kontraktowych UE peliacych shluzbe w panstwach trzecich
(art. 13 ust. 2 zalacznika X do regulaminu pracowniczego) - za 2019 r.

Od sierpnia 2018 r. do stycznia 2019 r.

Dorazna aktualizacja — Zz moca od dnia 1 sierpnia 2018 r., 1 wrze$nia 2018r., 1
pazdziernika 2018 r., 1 listopada 2018 r., 1 grudnia 2018 r. oraz 1 stycznia 2019 r. —
okreslonych wspotczynnikéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen
pracownikow UE w panstwach trzecich ma wplyw finansowy na szereg linii
budzetowych zwigzanych z wydatkami na personel w dziale V.

w min EUR
Dziat V
Rok Rok Nastepne
2019 | 2020 lata
Szacunkowy wptyw 03 0.6 06
na wydatki ’ ' '

Od lutego 2019 r. do czerwca 2019 r.

Dorazna aktualizacja — Z mocg od dnia 1 Iutego 2019 r., 1 marca 2019 r., 1 kwietnia
2019 r., 1 maja 2019 r. oraz 1 czerwca 2019 r. — okreslonych wspotczynnikow
korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen pracownikow UE
W panstwach trzecich ma wptyw finansowy na szereg linii budzetowych zwigzanych
z wydatkami na personel w dziale V.

w min EUR

Dzial V
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Rok
2019

Rok
2020

Nastgpne
lata

Szacunkowy wpltyw
na wydatki

+0,01

+0,02

+0,02
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Zalaczniki:

1)

()

(3)

Projekt publikacji w Dzienniku Urzedowym UE seria C — Aktualizacja wynagrodzen
i emerytur urzednikow i innych pracownikow UE oraz majgcych do nich zastosowanie
wspolczynnikéw korygujacych —za 2019 r.

Projekt publikacji w Dzienniku Urzedowym UE seria C - Aktualizacja
wspotczynnikow  korygujacych  majacych  zastosowanie do  wynagrodzenia
urzednikow, pracownikow zatrudnionych na czas okreSlony i pracownikow
kontraktowych UE petnigcych stuzbe w panstwach trzecich — za 2019 r.

Projekt publikacji w Dzienniku Urzedowym UE seria C — Dorazna aktualizacja
wspotczynnikéw korygujacych majacych zastosowanie do wynagrodzen urzednikow,
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i pracownikow kontraktowych UE
pehigcych stuzbe w panstwach trzecich — za okres od lutego 2019 r. do czerwca
2019r.
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