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CILJIZVJESCA

Cilj je ovog izvjesca ispunjenje obveze Komisije u skladu s ¢lankom 65. stavkom 1.
Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (SR) radi
pruzanja podataka koji se odnose na utjecaj koji na proracun imaju primitci od rada i
mirovine duznosnika Unije u svjetlu azuriranja za 2019. primitaka od rada i mirovina
duznosnika i ostalih sluzbenika EU-a za te koeficijenti ispravka primijenjeni na njih.

Azuriranje za 2019. primitaka od rada i mirovina duznosnika i ostalih sluzbenika
EU-a provodi se u skladu s Prilogom XI. SR-u te se izvrSava prije kraja godine.
Temelji se na statistickim podatcima koje priprema Statisti¢ki ured EU-a u dogovoru
s nacionalnim statistickim uredima drzava Clanica koji odrazavaju situaciju 1. srpnja
2019. u drzavama ¢lanicama.

KONTEKST

Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i1 Vije¢a od 22.
listopada 2013. izmijenjen je mehanizam azuriranja plac¢a, poznat kao ,,metoda”,
omogucivanjem automatskog aZuriranja svih pla¢a, mirovina i naknada. U tu bi se
svrhu relevantni iznosi i ponderiranja sadrzani u SR-u trebali shvatiti kao referentni
iznosi 1 ponderiranja koji su podlozni redovitom i automatskom azuriranju. Komisija
bi u svrhu obavjestavanja u roku od dva tjedna nakon azuriranja trebala objaviti te
aZurirane iznose 1 ponderiranja u Sluzbenom listu (SL) Europske unije, seriji C.

U skladu s ¢lankom 65. stavkom 4. SR-a u 2013. i 2014. ne provodi se azuriranje
primitaka od rada i mirovina osoblja EU-a koje radi u Belgiji i Luksemburgu,
odnosno u 2013. i 2014. nije provedeno nikakvo azuriranje placa osoblja EU-a u
Belgiji i Luksemburgu. Ta se ¢injenica nadovezala na ograni¢eno uskladivanje placa
i mirovina za 2011. (0 %) i 2012. (0,8 %) uzrokovano opéim pristupom u rjeSavanju
sporova koji se odnose na uskladivanja primitaka od rada i mirovina u 2011. i 2012.

U razdoblju od 2004. do 2019. osoblje EU-a dozivjelo je znatan gubitak realne
kupovne moci, veéi nego nacionalni drzavni sluzbenici u drZzavama clanicama.
Tijekom tog razdoblja osoblje EU-a izgubilo je oko 9,9 % svoje kupovne moéi zbog
kombiniranog uc¢inka reformi Pravilnika o osoblju u 2004. i rezova u uskladivanju
placa u 2013. Tijekom istog razdoblja nacionalni drZavni sluzbenici u srediSnjim
sluzbama drZava €lanica izgubili su 1,3 %.

Kombinirani u¢inak neprimjenjivanja metode na uskladivanje placa 2011. 1 2012. te
zamrzavanja primitaka od rada i mirovina 2013. 1 2014. za posljedicu je imao ustedu
od otprilike 3 milijarde eura u okviru viSegodiSnjeg financijskog okvira za razdoblje
2014.-2020. (MFF), a dugoro¢no od otprilike 500 milijuna eura godi$nje. Sveukupno
je posljednjim preispitivanjem Pravilnika o osoblju ostvarena administrativna uSteda
od otprilike 4,3 milijarde eura u okviru MFF-a. Nadalje, posebne mjere koje nemaju
izravan ucinak na proracun, poput povecanja radnog vremena 1 smanjenja
nepla¢enog godiSnjeg odmora, u institucijama vrijede otprilike 1,5 milijardi eura.



3.1.

PRAVNE ODREDBE U POGLEDU AZURIRANJA PRIMITAKA OD RADA | MIROVINA
DUZNOSNIKA I OSTALIH SLUZBENIKA EU-A TE KOEFICIJENATA ISPRAVKA KOJI SE
PRIMJENJUJU NA NJIH

AZuriranje primitaka od rada i mirovina duzZnosnika i ostalih sluzbenika EU-a
(¢lanak 65. stavak 1. drugi podstavak SR-a)

Clankom 65. stavkom 1. drugim podstavkom SR-a predvideno je da se odredeni
iznosi na koje se u njemu upucuje i koji odreduju osnovne place, razli¢ite naknade i
koeficijente azuriraju na godisnjoj osnovi u skladu s Prilogom XI. Komisija u svrhu
obavjestavanja u roku od dva tjedna nakon azuriranja objavljuje te azurirane iznose u
Sluzbenom listu EU-3, seriji C.

Nadalje, ¢lankom 65. stavkom 3. SR-a utvrduje se da se ti iznosi (iz ¢lanka 65.
stavka 1. drugog podstavka) smatraju iznosima stvarne vrijednosti koja je u
odredenom trenutku podlozna azuriranju bez intervencije drugog pravnog akta.

Clankom 65.a SR-a predvideno je da su pravila za primjenu ¢lanka 64. i 65. SR-a
utvrdena u Prilogu XI.

U skladu s ¢lankom 3. Priloga XI. SR-u azuriranje primitaka od rada i mirovina u
okviru c¢lanka 65. SR-a proizlazi izravno iz promjena kupovne moc¢i placa u
nacionalnim srediS$njim drzavnim sluzbama (posebni pokazatelj) i promjena troSkova
zivota u Belgiji i Luksemburgu (zajednicki indeks).

Posebnim se pokazateljem mjere promjene neto primitaka od rada, iskljucujuci
inflaciju, nacionalnih drzavnih sluzbenika u srediSnjim sluzbama drzava clanica.
Eurostat izraCunava taj pokazatelj na temelju informacija dobivenih od jedanaest
drzava €lanica navedenih u ¢lanku 1. stavku 4. Priloga XI.

Zajednic¢kim se indeksom mjere promjene troSkova zivota u Belgiji i Luksemburgu
za duznosnike EU-a prema raspodjeli osoblja koje radi u tim dvjema drzavama
Clanicama. Eurostat izraCunava taj indeks na temelju informacija o cijenama
dobivenih od belgijskih i luksemburskih tijela i podataka o broju osoblja iz
unutarnjih baza podataka institucija EU-a.

Nadalje, u c¢lanku 10. Priloga XI. Pravilnika o osoblju utvrdena je klauzula o
ograni¢avanju, odnosno vrijednost posebnog pokazatelja podlozna je gornjoj granici
od +2 % i donjoj granici od —2 %. Ako vrijednost posebnog pokazatelja prijede tu
granicu, za utvrdivanje godiSnjeg aZuriranja upotrebljava se vrijednost te granice.
Granica ¢e se primjenjivati s ucinkom od 1. srpnja, a preostali dio godiSnjeg
azuriranja primjenjuje se s u¢inkom od 1. travnja sljedece godine.

Clankom 11. Priloga XI. Pravilnika o osoblju utvrdena je klauzula o izuzeéima
primjenjiva u slu¢aju smanjenja ukupnog bruto domaceg proizvoda EU-a. Klauzula o
izuze¢ima primjenjuje se ako je vrijednost posebnog pokazatelja pozitivna, ali se
ukupni bruto domaci proizvod EU-a za teku¢u godinu smanjio. U tom slucaju samo
dio posebnog pokazatelja primjenjuje se za izraCun godiSnjeg azuriranja, a preostali
dio se isplacuje kasnije ili se uopce ne isplacuje.
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AZuriranje Koeficijenata ispravka koji se primjenjuju na primitke od rada i
mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika EU-a unutar EU-a (¢lanak 64. stavak
2.)

U okviru ¢lanka 64. SR-a primitci od rada odredenog duznosnika izrazeni u eurima
ponderiraju se prema stopi koja je veca, manja ili jednaka 100 %, ovisno o uvjetima
zivota u razli¢itim mjestima rada. U Belgiji 1 Luksemburgu ne primjenjuje se
koeficijent ispravka zbog posebne uloge referentnosti ovih mjesta rada kao glavnih i
izvornih sjediSta vecine institucija.

Nadalje, koeficijenti ispravaka izraduju se ili povlace te azuriraju na godiSnjoj razini
u skladu s Prilogom XI. U vezi s azuriranjem sve se vrijednosti smatraju referentnim
vrijednostima. Komisija u svrhu obavjeStavanja objavljuje azurirane vrijednosti u
seriji C Sluzbenog lista EU-a u roku od dva tjedna nakon aZuriranja.

U skladu s ¢lankom 3. Priloga XI. SR-u azuriranja koeficijenata ispravka koji se
primjenjuju na primitke od rada i1 mirovine odreduju se na temelju omjera izmedu
odgovarajucih gospodarskih pariteta iz ¢lanka 1. Priloga XI. i deviznih tecajeva
navedenih u ¢lanku 63.

SR-a za odgovarajuce zemlje. Gospodarskim paritetima za primitke od rada utvrduje
se istovjetnost kupovne moc¢i primitaka od rada isplaenih u Bruxellesu, kao
referentnom gradu, i onih isplacenih u ostalim mjestima rada. Eurostat izracunava te
paritete u dogovoru s nacionalnim tijelima za statistiku drzava ¢lanica.

Gospodarskim paritetima za mirovine utvrduje se istovjetnost kupovne moci
mirovina isplacenih u Belgiji kao referentnoj drzavi i onih ispla¢enih u ostalim
drzavama boraviSta. Eurostat izraCunava te paritete u dogovoru s nacionalnim
tijelima za statistiku. Na temelju clanka 20. Priloga XIII. Pravilniku o osoblju
ponderiranja se primjenjuju samo na dio mirovine Kkoji odgovara mirovinskim
pravima steCenima prije 1. svibnja 2004. Najmanji primjenjivi koeficijent ispravka
na mirovine iznosi 100.

Na temelju clanka 17. stavka 3. Priloga VII. Pravilniku o osoblju posebna se
ponderiranja primjenjuju na odredene prijenose koje vrSe duznosnici 1 ostali
sluzbenici.

AZuriranje pondera primjenjivih na primitke od rada duZnosnika, privremenog
osoblja i ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢éim zemljama (¢lanak 13.
stavak 1. Priloga X. SR-u)

Clancima 11., 12. i 13. Priloga X. SR-u utvrduju se odredbe u pogledu plaéanja
primitaka od rada duznosnicima i ostalim sluzbenicima koji rade u tre¢im zemljama.
Primitci od rada isplacuju se u eurima u EU-u i podlijezu ponderiranju koje se
primjenjuje na primitke od rada duznosnika zaposlenih u Belgiji, ali na zahtjev
duZnosnika svi primitci ili njihov odredeni dio mogu se isplatiti u valuti zemlje u
kojoj je zaposlen. U tom slucaju podloZzni su ponderiranju za to mjesto zaposlenja te
se preracunavaju na temelju odgovarajué¢eg deviznog tecaja.

Kako bi se u najve¢oj mogucoj mjeri osigurala istovjetna kupovna mo¢ duznosnika,
privremenog i ugovornog osoblja Unije neovisno o mjestu rada, ponderiranja se
azuriraju jednom godis$nje u skladu s pravilima utvrdenima u Prilogu XI. SR-u. U
Vezi s azuriranjem sve se vrijednosti smatraju referentnim vrijednostima. Komisija u
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svrhu obavjestavanja objavljuje aZurirane vrijednosti u seriji C Sluzbenog lista EU-a
u roku od dva tjedna nakon azuriranja.

Kako bi utvrdio istovjetnost kupovne mo¢i primitaka od rada isplacenih u Bruxellesu
s onima isplaéenima u drugim mjestima rada, Eurostat izraCunava gospodarske
paritete. Ponder je faktor dobiven dijeljenjem gospodarskog pariteta s deviznim
teCajem. Devizni teCajevi koji se upotrebljavaju utvrdeni su u skladu s pravilima
provedbe opéeg prora¢una EU-a i odgovaraju datumu primjene pondera.

Intermedijarno aZuriranje primitaka od rada i mirovina duZnosnika i ostalih
sluzbenika EU-a u EU-u (¢lanak 65. stavak 2. SR-a)

Clankom 65. stavkom 2. predvideno je da se u sluaju znatne promjene troskova
zivota iznosi iz Clanka 65 stavka 1. i ponderi iz ¢lanka 64. azuriraju u skladu s
Prilogom XI. Komisija u svrhu obavjeStavanja u roku od dva tjedna nakon azuriranja
objavljuje te azurirane iznose i pondere u Sluzbenom listu EU-a u seriji C.

Intermedijarno azuriranje primitaka od rada i mirovina u skladu s clankom 4.
stavkom 1. Priloga XI. SR-a, koje proizvodi ucinke od 1. sijeénja, provodi se u
slu¢aju znatne promjene troskova zivota izmedu lipnja i prosinca (upuéivanjem na
prag osjetljivosti definiran ¢lankom 6. Priloga XI. SR-u) i uz duzno uvazavanje
predvidanja promjene kupovne moci tijekom tekuceg godiSnjeg referentnog
razdoblja. Intermedijarna azuriranja uzimaju se u obzir za godi$nje azuriranje placa.

Nadalje, na temelju ¢lanka 6. Priloga XI. SR-u intermedijarno azuriranje provodi se
za sva mjesta (ukljucujuci Bruxelles i Luxembourg) ako se dostigne ili prijede prag
osjetljivosti u Bruxellesu i Luxembourgu. Ako se taj prag osjetljivosti u Bruxellesu i
Luxembourgu ne dostigne, intermedijarno aZuriranje provodi se samo za ona mjesta
u kojima se prag osjetljivosti dostigne ili prijede.

U skladu s ¢lankom 7. Priloga XI. SR-u iznos intermedijarnog aZuriranja jednak je
zajednickom indeksu pomnozenom, prema potrebi, s polovinom predvidenog
posebnog pokazatelja ako je taj pokazatelj negativan.

Koeficijenti ispravka omjer su izmedu odgovarajuega gospodarskog pariteta i
deviznog teCaja predvidenog ¢lankom 63. SR-a, koji se, ako se ne dosegne prag
osjetljivosti za Belgiju i Luksemburg, mnozi s vrijedno$¢u aZuriranja

Privremeno aZuriranje pondera primjenjivih na primitke od rada duZnosnika,
privremenog osoblja i ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im zemljama
(¢lanak 13. stavak 2. Priloga X. SR-u)

Uz godiSnje aZuriranje primitaka od rada duznosnika, privremenog osoblja i1
ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im zemljama u skladu s ¢lankom 13.
stavkom 1. Priloga X. SR-u (vidjeti prethodnu tocku 3.3.), ako se ustanovi da je u
slucaju odredene zemlje promjena troSkova Zivota izraCunana na temelju
ponderiranja 1 odgovaraju¢eg deviznog tecaja veca od 5 % u odnosu na zadnje
azuriranje, izvrSava se privremeno azuriranje pondera u skladu s postupkom
utvrdenim u ¢lanku 13. stavku 1. Priloga X.

Kako bi utvrdio istovjetnost kupovne mo¢i primitaka od rada isplacenih u Bruxellesu
s onima isplaenima u drugim mjestima rada, Eurostat izracunava gospodarske
paritete. Ponder je faktor dobiven dijeljenjem gospodarskog pariteta s deviznim
teCajem. Devizni tecajevi koji se upotrebljavaju utvrdeni su u skladu s pravilima
provedbe opéeg prora¢una EU-a i odgovaraju datumu primjene pondera.
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AZURIRANJE ZA 2019. PRIMITAKA OD RADA | MIROVINA DUZNOSNIKA | OSTALIH
SLUZBENIKA EUROPSKE UNIJE TE KOEFICIJENTI ISPRAVKA KOJI SE PRIMJENJUJU
NA NJIH

Komisija uzima u obzir razli¢ita azuriranja primitaka od rada i mirovina duznosnika i
ostalih sluzbenika EU-a koja se provode u skladu s Prilogom XI. SR-u u referentnom
razdoblju od dvanaest mjeseci do 1. srpnja 2019. i koja se provode prije kraja 2019.
Ta azuriranja, navedena u tocki 4. u nastavku, temelje se na statistickim podatcima
koje priprema Statisticki ured EU-a u dogovoru s nacionalnim statistickim uredima
drzava Elanica i koji odrazavaju situaciju 1. srpnja 2019. u drzavama ¢lanicama’,

AZuriranje za 2019. primitaka od rada i mirovina duZnosnika i ostalih
sluzbenika EU-a (€lanak 65. stavak 1. drugi podstavak SR-a)

U skladu s ¢lankom 1. Priloga XI. SR-u Eurostat je sastavio izvjes¢e o promjenama
troskova zivota u Belgiji i Luksemburgu, promjenama kupovne mo¢i primitaka od
rada u nacionalnim drZzavnim sluzbama te gospodarskim paritetima iz kojih proizlaze
razligiti ponderi®.

Prosjecna stopa promjene kupovne moc¢i primitaka od rada nacionalnih drzavnih
sluzbenika izracunana s pomocu posebnog indikatora u referentnom razdoblju iznosi
+0,5 %.

Promjena troskova zivota u Belgiji i Luksemburgu u referentnom razdoblju koju je
izraCunao Eurostat s pomoc¢u zajednickog indeksa iznosi +1,5 %. U skladu s ¢lankom
3. stavkom 2. Priloga XI. SR-u iznos azuriranja izraCunava se mnozenjem posebnog
pokazatelja 1 zajedni¢kog indeksa koji izraCunava Eurostat. Azuriranje primitaka od
rada i mirovina u Belgiji i Luksemburgu stoga iznosi 2 %. U skladu s ¢lankom 3.
stavkom 5. Priloga XI. SR-u za Belgiju i Luksemburg ne primjenjuju se ponderi.

Posebno se upucuje na sljedeca izvjeséa Eurostata:

e Izvjesée Eurostata od 31. listopada 2019. o godi$njem azuriranju primitaka od rada i mirovina
duznosnika EU-a za 2019. u skladu s ¢lancima 64. i 65. i Prilogom XI. Pravilniku o osoblju
koji se primjenjuje na duznosnike i ostale sluzbenike Europske unije kojime se prilagodavaju, s
ucinkom od 1. srpnja 2019., primitci od rada aktivnog osoblja i mirovine umirovljenog osoblja,
i azuriraju s u¢inkom od 1. srpnja 2019. koeficijenti ispravka koji se primjenjuju na primitke
od rada aktivnog osoblja kojemu je mjesto zaposlenja u EU-u i izvan njega, na mirovine
umirovljenog osoblja prema zemlji njihova boravista te na prijenos mirovina.

e IzvjeS¢e Eurostata od 25. ozujka 2019. o intermedijarnom azuriranju primitaka od rada i
mirovina duznosnika EU-a u skladu s ¢lancima 64. i 65. i Prilogom XI. Pravilniku o osoblju
koji se primjenjuje na duznosnike i ostale sluzbenike Europske unije.

e Izvjes¢a Eurostata od 29. travnja 2019. 1 28. listopada 2019. o privremenom aZuriranju pondera
(koeficijenti ispravka) primjenjivih na primitke od rada duznosnika, privremenog osoblja i
ugovornog osoblja Europske unije koji rade u delegacijama izvan EU-a u skladu s ¢lankom 64.
te Prilogom X . i Prilogom XI. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje na duznosnike i ostale
sluzbenike Europske unije.

Izvjes¢e Eurostata od 31. listopada 2019. o godiSnjem azuriranju primitaka od rada i mirovina
duznosnika EU-a za 2019. u skladu s ¢lancima 64. i 65. i Prilogom XI. Pravilniku o osoblju koji se
primjenjuje na duznosnike i ostale sluzbenike Europske unije kojime se prilagodavaju, s u¢inkom od 1.
srpnja 2019., primitci od rada aktivnog osoblja i mirovine umirovljenog osoblja, i azuriraju s u¢inkom
od 1. srpnja 2019. koeficijenti ispravka koji se primjenjuju na primitke od rada aktivnog osoblja kojemu
je mjesto zaposlenja u EU-u i izvan njega, na mirovine umirovljenog osoblja prema zemlji njihova
boravista te na prijenos mirovina.
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Ukupni posebni pokazatelj (0,5 %) ispod je praga potrebnog za aktiviranje klauzule o
ograni¢avanju (gornja granica iznosi +2 %) te se stoga ona ne primjenjuje.

Buduéi da je predvideno kretanje stvarne vrijednosti BDP-a pozitivno (1,1 %)3,
klauzula o izuze¢ima ne primjenuje se.

Stoga ¢e do kraja 2019. Komisija u seriji C Sluzbenog lista objaviti azurirane iznose
iz ¢lanka 65. stavka 1. drugog podstavka SR-a koji se primjenjuju od 1. srpnja 2019.
na primitke od rada i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije, kako
je navedeno u Prilogu I. ovome izvjesc¢u.

AZuriranje za 2019. koeficijenata ispravka koji se primjenjuju na primitke od
rada i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika EU-a unutar EU-a (¢lanak 64.
stavak 2.)

U skladu s ¢lankom 1. Priloga XI. SR-u Eurostat je sastavio izvje$¢e o promjenama
troskova zivota u Belgiji i Luksemburgu, promjenama kupovne mo¢éi primitaka od
rada u nacionalnim drZzavnim sluzbama te gospodarskim paritetima iz kojih proizlaze
razligiti ponderi”.

Izvan Belgije i Luksemburga azuriranje primitaka od rada i mirovina ostvaruje se
mnozenjem prilagodbe u Belgiji i Luksemburgu s promjenom pondera i deviznog
teCaja.

Ponderi koji se primjenjuju na primitke od rada, mirovine i prijenose dijela primitaka
od rada izracunao je Eurostat kako slijedi:

Ponderi za osoblje izvan Belgije i Luksemburga

Eurostat je u dogovoru s nacionalnim tijelima za statistiku izracunao gospodarske
paritete kojima se utvrduje istovjetnost kupovne moci primitaka od rada ispla¢enih u
Bruxellesu s onima isplac¢enima u drugim mjestima rada 1. srpnja 2019.

Ponderi koji se primjenjuju na primitke od rada duznosnika i1 ostalih sluzbenika
zaposlenih u drZzavama clanicama, osim u Belgiji 1 Luksemburgu, utvrduju se s
pomocu omjera izmedu tih gospodarskih pariteta 1 deviznih te¢ajeva primjenjivih 1.
srpnja 2019.

Stoga ¢e do kraja 2019. Komisija u seriji C Sluzbenog lista objaviti koeficijente
ispravka koji se primjenjuju od 1. srpnja 2019. na primitke od rada i mirovine
duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije, kako je navedeno u Prilogu I. ovome
izvjescéu.

Ponderi za MIROVINE izvan Belgije i Luksemburga te ponderi za PRIJENOSE:

Eurostat je u dogovoru s nacionalnim tijelima za statistiku izracunao gospodarske
paritete kojima se utvrduje istovjetnost kupovne moc¢i mirovina isplacenih u Belgiji s
onima ispla¢enima u drugim zemljama boravista 1. srpnja 2019.

Ponderi izra¢unani za mirovine pojedinaca koji zive izvan Belgije 1 Luksemburga u
razli¢itim zemljama utvrduju se s pomocu omjera izmedu tih gospodarskih pariteta i
deviznih tecajeva koji su se primjenjivali 1. srpnja 2019. Na temelju clanka 20.

U Europskoj ekonomskoj prognozi, koju je 7. studenoga 2019. objavila Glavna uprava ECFIN,
procjenjuje se da ¢e BDP-a na razini EU-a u 2019. porasti za 1,1 %, a sljedece godine za 1,2 %.
Izvjes¢e Eurostata od 31. listopada 2019. o godiSnjem azuriranju primitaka od rada i mirovina
duznosnika EU-a za 2019. (vidjeti fusnotu 2).
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44.

Priloga XIIl. SR-u ponderi se primjenjuju samo na dio mirovine koji odgovara
mirovinskim pravima steCenima prije 1. svibnja 2004.

Na temelju ¢lanka 17. Priloga VII. SR-u ti se ponderi izravno primjenjuju na
prijenose koje vrSe duznosnici i ostali sluzbenici.

Stoga ¢e do kraja 2019. Komisija u seriji C Sluzbenog lista objaviti koeficijente
ispravka koji se primjenjuju od 1. srpnja 2019. na mirovine isplacene izvan Belgije i
Luksemburga i pondere za prijenose duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije,
kako je navedeno u Prilogu I. ovome izvjescu.

AZuriranje za 2019. pondera primjenjivih na primitke od rada duZnosnika,
privremenog osoblja i ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im zemljama
(¢lanak 13. stavak 1. Priloga X. SR-u)

U statisticke podatke dostupne Komisiji bio je uklju¢en popis 145 mjesta rada.
Medutim, gospodarski pariteti nisu predstavljeni u slu¢ajevima gdje podatci nisu bili
dostupni ili pouzdani zbog lokalne nestabilnosti ili iz drugih razloga.

Koeficijenti ispravka za sva mjesta rada izvan EU-a izracunani su 1. srpnja 2019.
Godi$njim azuriranjem utvrdeni su ponderi proizisli iz pariteta o kojima je izvijestio
Eurostat za 1. srpnja 2019.

Stoga ¢e do kraja 2019. Komisija u seriji C Sluzbenog lista objaviti pondere koji se
primjenjuju od 1. srpnja 2019. na primitke od rada duznosnika, privremenog osoblja i
ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im zemljama, kako je navedeno u Prilogu II.
ovome izvjescu.

Intermedijarno aZuriranje primitaka od rada i mirovina duZnosnika i ostalih
sluzbenika EU-a u EU-u za 2019. (¢lanak 65. stavak 2. SR-a)

U skladu s ¢lankom 4. Priloga XI. SR-u primitci od rada i mirovine u mjestima u
kojima je doSlo do znatne promjene troskova Zivota morali su biti azurirani.

Eurostat je u dogovoru s nacionalnim tijelima za statistiku® s pomoéu zajednickog
indeksa izraCunao da je promjena troSkova Zivota u Belgiji 1 Luksemburgu u
razdoblju od lipnja 2018. do prosinca 2018. iznosila 0,8 %.

Promjenu troSkova Zivota izvan Belgije 1 Luksemburga u referentnom razdoblju
izratunao je Eurostat s pomocu implicitnih indeksa®. Ti su indeksi izraunani
mnozenjem zajednickog indeksa s promjenom gospodarskog pariteta.

Prag osjetljivosti za znatnu promjenu postotak je koji iznosi 6 % za razdoblje od 12
mjeseci (3 % za Sestomjesecno razdoblje).

Budu¢i da je zajednicki indeks za referentno razdoblje (od lipnja 2018. do prosinca
2018.) iznosio 100,8 (odnosno +0,8 %), ta je promjena ostala ispod utvrdenog praga
(£3,0 %). Stoga nije potrebno intermedijarno azuriranje nominalnih primitaka od
rada i mirovina duznosnika EU-a u Belgiji i Luksemburgu.

Izvjes¢e Eurostata od 29. travnja 2019. o intermedijarnom aZuriranju primitaka od rada i mirovina
duznosnika EU-a u skladu s ¢lancima 64. i 65. i Prilogom XI. Pravilniku o osoblju koji se primjenjuje
na duznosnike i ostale sluzbenike Europske unije.

Isto.
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4.1.3.

4.1.4.

Koeficijenti ispravka omjer su izmedu odgovarajuega gospodarskog pariteta i
deviznog tecaja, koji se, ako se ne dosegne prag osjetljivosti za Bruxelles i
Luxembourg, mnozi s intermedijarnim azuriranjem.

Eurostat je u dogovoru s nacionalnim tijelima za statistiku’ izratunao da implicitni
indeks cijena ni jednog mjesta zaposlenja u EU-u ne prelazi prag utvrden za to
razdoblje. Stoga nije potrebno intermedijarno azuriranje koeficijenata ispravaka
primjenjivih na primitke od rada duznosnika i ostalih sluzbenika Europske unije.

Isto tako, Eurostat je u dogovoru s nacionalnim tijelima za statistiku® izratunao da
implicitni indeks cijena ni jedne drzave clanice ne prelazi prag utvrden za to
razdoblje. Stoga nije potrebno intermedijarno azuriranje koeficijenata ispravaka koje
je izra¢unao Eurostat za mirovine u tim zemljama.

Stoga Komisija u seriji C Sluzbenog lista ne treba objaviti intermedijarno aZuriranje
koeficijenata ispravaka primjenjivih od 1. sijecnja 2019. na primitke od rada i
mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika EU-a koji rade u EU-u.

Privremeno aZuriranje pondera primjenjivih na primitke od rada duZnosnika,
privremenog osoblja i ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im zemljama za
2019. (€lanak 13. stavak 2. Priloga X. SR-u)

Za razdoblje od kolovoza 2018. do sijecnja 2019.

Na temelju statistickih podataka dostupnih Komisiji® jasno je da je za odredene trece
zemlje promjena troSkova Zivota izraCunana na temelju pondera i odgovarajuceg
deviznog tecaja presla 5 % od kada su utvrdeni ponderi primjenjivi na primitke od
rada duznosnika, privremenog osoblja i ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im
zemljama, plative u valuti zemlje zaposlenja, odnosno od 1. srpnja 2018.

U skladu s ¢lankom 13. Priloga X. SR-u u takvom je slucaju moralo biti provedeno
privremeno azuriranje pondera u skladu s postupkom utvrdenim u Prilogu XI. SR-u.

Privremenim aZuriranjem utvrdeni su ponderi koji su proizisli iz pariteta o kojima je
izvijestio Eurostat za 1. kolovoza, 1. rujna, 1. listopada, 1. studenoga, 1. prosinca
2018. odnosno 1. sijecnja 2019.

Stoga je 18. lipnja 2019. Komisija u seriji C'° Sluzbenog lista objavila Sest mjese¢nih
tablica koje prikazuju obuhvacene zemlje, odnosne pondere i primjenjive datume za
svaku od njih.

Za razdoblje od veljace 2019. do lipnja 2019.

Na temelju statistickih podataka dostupnih Komisij it jasno je da je za odredene trece
zemlje promjena troSkova Zivota izracunana na temelju pondera i odgovarajuceg
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Isto.

Isto.

Izvjes¢a Eurostata od 29. travnja 2019. o privremenom azuriranju pondera (koeficijenti ispravka)
primjenjivih na primitke od rada duznosnika, privremenog osoblja i ugovornog osoblja Europske unije
koji rade u delegacijama izvan EU-a u skladu s ¢lankom 64. te Prilogom X . i Prilogom XI. Pravilniku o
osoblju koji se primjenjuje na duznosnike i ostale sluzbenike Europske unije.

SL C 207/03, 18. lipnja 2019.

Izvjes¢e Eurostata od 28. listopada 2019. o privremenom aZzuriranju pondera (koeficijenti ispravka)
primjenjivih na primitke od rada duznosnika, privremenog osoblja i ugovornog osoblja Europske unije
koji rade u delegacijama izvan EU-a u skladu s ¢lankom 64. te Prilogom X . i Prilogom XI. Pravilniku o
osoblju koji se primjenjuje na duznosnike i ostale sluzbenike Europske unije.
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5.2.

deviznog tecaja presla 5 % od kada su posljednji put utvrdeni ponderi primjenjivi na
primitke od rada duznosnika, privremenog osoblja i ugovornog osoblja EU-a Koji
rade u tre¢im zemljama, plative u valuti zemlje zaposlenja.

U skladu s ¢lankom 13. Priloga X. SR-u u takvom je slu¢aju moralo biti provedeno
privremeno azuriranje pondera u skladu s postupkom utvrdenim u Prilogu XI. SR-u.

Privremenim azuriranjem utvrdeni su ponderi koji su proizisli iz pariteta o kojima je
izvijestio Eurostat za 1. veljace, 1. ozujka, 1. travnja, 1. svibnja odnosno 1. lipnja
2019.

Stoga ¢e do kraja 2019. Komisija u seriji C Sluzbenog lista objaviti pet mjesecnih
tablica koje prikazuju obuhvaéene zemlje, odnosne pondere i primjenjive datume za
svaku od njih, kako je navedeno u Prilogu III. ovome izvjescu.

UTJECAJ NA PRORACUN PRIMITAKA OD RADA | MIROVINA DUZNOSNIKA I OSTALIH
SLUZBENIKA EUROPSKE UNIJE TE KOEFICIJENTI ISPRAVKA KOJI SE PRIMJENJUJU
NA NJIH

U ovom se odjeljku navodi detaljna procjena utjecaja na prora¢un azuriranja koja
utjecu na primitke od rada i mirovine osoblja EU-a za 2019.

AZuriranje za 2019. primitaka od rada i mirovina duZnosnika i ostalih
sluzbenika EU-a (¢lanak 65. stavak 1. drugi podstavak SR-a)

AZuriranje iznosa navedenih u ¢lanku 65. stavku 1. drugom podstavku SR-a ima
financijski u¢inak na sve proracunske linije povezane s rashodima za osoblje u svim
institucijama i agencijama.

U milijunima eura

Naslov V. Ostali naslovi (1. do IV.)

Godina | Godina | sjedece | Godina | Godina |  syedece
20109. 2020. godine 20109. 2020. godine

Procijenjeni utjecaj na

. +66,1 | +132,1 | +132,1 | +17,6 +35,3 +35,3
izdatke

Procijenjeni utjecaj na

orihode +8,7 +17,4 +17,4 +3,0 +6,0 +6,0

AZuriranje za 2019. koeficijenata ispravka koji se primjenjuju na primitke od
rada i mirovine duznosnika i ostalih sluzbenika EU-a unutar EU-a (¢lanak 64.
stavak 2. i ¢lanak 20. stavak 1. Priloga XIII.)

AZzuriranje koeficijenata ispravka koji se primjenjuju na primitke od rada i mirovine
osoblja EU-a u drzavama ¢lanicama, ali izvan Bruxellesa i Luxembourga s u¢inkom




od 1. srpnja 2019. ima financijski u¢inak na nekoliko proracunskih linija povezanih s
rashodima za osoblje.

U milijunima eura

Naslov V. Ostali naslovi (1. do I1V.)

Godina | Godina Sljedece Godina | Godina Sliedece
20109. 2020. godine 20109. 2020. godine

Procijenjeni utjecaj na

. +1,6 +3,2 +3,2 +1,5 +3,0 +3,0
izdatke

5.3.

5.4.

5.1.1.

AZuriranje za 2019. pondera primjenjivih na primitke od rada duZnosnika,
privremenog osoblja i ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im zemljama
(¢lanak 13. stavak 1. Priloga X. SR-u)

Godisnje azuriranje pondera koji se primjenjuju na primitke od rada osoblja EU-a u
tre¢im zemljama s u¢inkom od 1. srpnja 2019. ima financijski uc¢inak na nekoliko
proracunskih linija povezanih s rashodima za osoblje unutar Naslova V.

U milijunima eura

Naslov V.

Godina | Godina | sjjedece
2019. 2020. godine

Procijenjeni utjecaj na

izdatke 0.2 +0.4 +0.4

Privremeno aZuriranje pondera primjenjivih na primitke od rada duZnosnika,
privremenog osoblja i ugovornog osoblja EU-a koji rade u tre¢im zemljama za
2019. (¢lanak 13. stavak 2. Priloga X. SR-u)

Za razdoblje od kolovoza 2018. do sijecnja 2019.

Privremeno azuriranje pondera koji se primjenjuju na primitke od rada osoblja EU-a
u tre¢im zemljama s u¢inkom od 1. kolovoza 2018., 1. rujna 2018., 1 listopada 2018.,
1. studenoga 2018., 1. prosinca 2018 1 1. sije¢nja 2019. ima financijski u¢inak na
nekoliko proracunskih linija povezanih s rashodima za osoblje unutar Naslova V.

U milijunima eura
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Naslov V.

2019.

Godina | Godina |  sjjedece

2020. godine

Procijenjeni utjecaj na
izdatke

0,3

0,6 —0,6

Za razdoblje od veljace 2019. do lipnja 2019.

Privremeno azuriranje pondera koji se primjenjuju na primitke od rada osoblja EU-a
u tre¢im zemljama s u€inkom od 1. veljace 2019., 1. ozujka 2019., 1. travnja 2019.,
1. svibnja 2019. 1 1. lipnja 2019. ima financijski uc¢inak na nekoliko proracunskih
linija povezanih s rashodima za osoblje unutar Naslova V.

U milijunima eura

izdatke

Naslov V.
Godina | Godina | sjjedece
2019. 2020. godine
Procijenjeni utjecaj na +0,01 +0,02 +0,02

11



Prilozi:

1)

()

©)

Nacrt objave u seriji C Sluzbenog lista EU-a — Azuriranje za 2019. primitaka od rada i
mirovina duznosnika i ostalih sluzbenika EU-a i koeficijenti ispravka koji se
primjenjuju na njih

Nacrt objave u seriji C Sluzbenog lista EU-a — Azuriranje za 2019. pondera

primjenjivih na primitke od rada duznosnika, privremenog osoblja i ugovornog osoblja
EU-a koje radi u tre¢im zemljama

Nacrt objave u seriji C Sluzbenog lista EU-a — Privremeno azuriranje pondera koji se
primjenjuju na primitke iz rada duznosnika, privremenog osoblja i ugovornog osoblja
EU-a koje radi u tre¢im zemljama za razdoblje od veljace 2019. do lipnja 2019.
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