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PRILOHY

navrhu rozhodnuti Rady

0 postoji, ktery mé byt zaujat jménem Evropské unie v Radé ministri Energetického
spolecenstvi a ve stalé skupiné na vysoké urovni Energetického spolecenstvi (KiSinév,
12. a 13. prosince 2019)
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PRILOHA 1

Rada ministra

ROZHODNUTI O PRIJETI ROZPOCTU ENERGETICKEHO
SPOLECENSTVI A FINANCNICH PRISPEVCICH NA OBDOBI 2020-2021;

Postoj, ktery ma byt jménem Evropské unie zaujat, je schvalit rozhodnuti o piijeti
rozpoctu Energetického spoleCenstvi a financnich ptispéveich na obdobi 2020-2021
v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 6. listopadu 2019, kterym se stanovi navrh
Komise Radé ministri Energetického spolecenstvi na rozpocet Energetického
spolecenstvi na obdobi 2020-2021, C(2019) 7828 final, a navrh procesniho ptedpisu
Rady ministra, ktery je obsahem dodatku k této ptiloze.

ROZHODNUTI PODLE CL.91 ODST.1 SMLOUVY O ENERGETICKEM
SPOLECENSTVI O PORUSENI SMLOUVY V TECHTO PRIPADECH: VEC
ECS-10/17 (SRBSKO), VEC ECS-13/17 (SRBSKO), VEC ECS6/18
(KOSOVO*);

Postoj, ktery ma byt jménem Evropské unie zaujat, je schvalit navrh rozhodnuti
podle ¢l. 91 odst. 1 Smlouvy o Energetickém spolecenstvi o poruseni smlouvy ve
véci ECS-10/17 (Srbsko) pod podminkou, Ze dojde k odstranéni obiter dictum v bodé
71 odtivodnéné zadosti, a ve vécech ECS-13/17 (Srbsko) a véc ECS-6/18 (Kosovo*).

ROZHODNUTI PODLE CL.92 ODST.1 SMLOUVY O ENERGETICKEM
SPOLECENSTVI O: ULOZENI NEBO PRODLOUZENI OPATRENI
PRIJATYCH VUCI BOSNE A HERCEGOVINE VE VECECH ECS-8/11, ECS-
2/13 A ECS-6/16; VUCI SRBSKU VE VECECH ECS-3/08 A ECS-9/13;

Postoj, ktery ma byt jménem Evropské unie zaujat, je schvalit navrh rozhodnuti
podle ¢1.92 odst.1 Smlouvy o Energetickém spolecenstvi tykajici se Bosny
a Hercegoviny ve vécech ECS-8/11, ECS-2/13 a ECS-6/16 a tykajici se Srbska ve
vécech ECS-3/08 a ECS-9/13.
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DODATEK K PRILOZE 1

PROCESNIi PREDPIS
RADY MINISTRU ENERGETICKEHO SPOLECENSTVi

2019/PA/01/MC-ENC: k pfrijeti rozpoétu Energetického spolecenstvi na obdobi 2020-
2021 a prispévku stran do rozpoctu

Rada ministri Energetického spolecenstvi,

s ohledem na Smlouvu o Energetickém spoleCenstvi, a zejména na ¢lanky 73,74, 86 a 88
této smlouvy,

s ohledem na rozhodnuti Komise ze dne .........ccoovvvvviiinnn... , kterym se stanovi navrh
Komise Radé ministrl Energetického spole€enstvi na rozpoéet Energetického spolecenstvi
na obdobi 2020-2021,

s ohledem na ¢lanky 24 a 25 postupu Energetického spoleCenstvi pro stanoveni a plnéni
rozpoCtu a provadéni auditu a inspekci,

vzhledem k tomu, ze Rada ministru pfijme dvoulety rozpocet, pokryvajici provozni naklady
Energetického spole€enstvi potfebné k Fadnému fungovani jeho organda,

vzhledem ktomu, Ze kazda strana pfispiva do rozpoctu Energetického spoleCenstvi
v souladu s pfilohou IV Smlouvy o Energetickém spole€enstvi,

ROZHODLA TAKTO:

Clanek 1

Rozpocet Energetického spoleCenstvi na financni obdobi 2020 a 2021, jak je uveden
v pfiloze tohoto procesniho pfedpisu, se timto pfijima.

Clanek 2

S ucinnosti od 1. ledna 2020 jsou pfispévky stran do rozpoc¢tu Energetického spolecenstvi
stanoveny v pfiloze tohoto procesniho pfedpisu.

Clanek 3
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Toto rozhodnuti je uréeno vSem stranam aorganim podle Smlouvy o Energetickém
spolecenstvi.

Clanek 4

Reditel sekretariatu Energetického spolegenstvi zpfistupni tento procesni predpis a jeho
pfilohu vSem stranam a organim podle Smlouvy o Energetickém spole€enstvi do sedmi dnu
od jeho pfijeti.

Prijato v KiSinévé dne 13. prosince 2019

Za Radu ministru

Predsednictvi
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Priloha

rozhodnuti Komise, kterym se stanovi navrh Komise Radé ministrii Energetického
spolecenstvi na rozpocet Energetického spolec¢enstvi na obdobi 2018-2019

Dlvodova zprava k rozpoc¢tu Energetického spolec¢enstvi na obdobi
2020-2021

1. Souvislosti navrhu
1.1. Pravni zaklad Smlouvy

Clanky 73 a 74 Smlouvy o Energetickém spoledenstvi (dale jen ,Smlouva®) stanovi, ze
dvoulety rozpoCet Energetického spole€enstvi se urCuje formou procesniho pfedpisu, ktery je
schvalen jednomysiné v Radé ministrd na navrh Evropské komise. Rovnéz kryje provozni
vydaje Energetického spolecenstvi potfebné k fadnému fungovani jeho organd.

Stavajici navrh rozpoctu a dlvodovou zpravu vypracoval feditel, v souladu s pozadavky

¢lanku 30 postupt Energetického spolecenstvi pro stanoveni a plnéni rozpocétu a provadeéni
auditu a inspekci (dale jen ,rozpoctové postupy”).

1.2. Ustanoveni tykajici se rozpoétu Energetického spolecenstvi na obdobi 2020-2021

Hlavni zasady a ustanoveni pro sestavovani rozpoctu (tykajici se obsahu a struktury) jsou
stanoveny v rozpoctovych postupech Energetického spolecenstvi (ve znéni z roku 2014).

DalSi zasada, ktera je pouzita vtomto procesu poprvé, souvisi se zavedenim zasad
sestavovani rozpoc€tu podle c&innosti (ABB) v budoucim systému podavani zprav
Energetického spole€enstvi.

2. Piehled pracovniho programu na obdobi 2020-2021

Priority Energetického spolecenstvi a jeho organd, véetné sekretariatu, se budou odvijet od
kliCovych cili stanovenych ve Smlouvé, pfiCemz budou rovnéz odrazet potfebu FeSeni
novych problému, s nimz se budeme potykat v budoucnu:

3. Rozsifeni pravidel a zasad vnitiniho trhu s energii EU na zem¢ jihovychodni Evropy,
oblast Cerného mote a dale na zaklad€ pravné zdvazného ramce;

4. Vytvofeni stabilniho pravniho a trzniho ramce, ktery dokaze povzbudit investice do
vyroby energie a siti;

5. Vytvofeni integrovaného trhu s energii umoznujiciho pfeshrani¢ni obchod s energii
a integraci s trhem EU,

6. Zvyseni bezpecnosti dodavek, aby byly zajistény stabilni a nepfetrzit¢ dodavky
energie, jez jsou nezbytné pro hospodaisky rozvoj a sociélni stabilitu;

7. ZlepSeni stavu zivotniho prostiedi ve vztahu k zasobovani energii v regionu
a podpora vyuzivani obnovitelné energie a energetické ucinnosti a

Sekretariat bude i nadale podporovat smluvni strany pfi provadéni acquis ve vnitrostatnim
pravu ajeho provadéni. Pokud nebude dosazeno pokroku, odbornici sekretariatu se
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postupné zaméfi na jednotlivé pfFipady a budou poskytovat individualné uzpusobenou
podporu, ato bud prostfednictvim provadécich misi pro jednotlivé zemé, nebo
prostfednictvim Fizeni externich poradenskych sluzeb. Donucovaci mechanismus v ramci
Smlouvy za podpory mediace a feSeni sporl bude i nadale slouzit jako dulezity nastroj na
podporu procesu provadéni Smlouvy v pfipadech, kdy selhaly jiné typy podpory
(napf. pfiprava navrhu, sdileni znalosti, budovani kapacit).

Soucasné bude tfeba provést ve vnitrostatnim pravu a provadét nafizeni o integrité
a transparentnosti velkoobchodniho trhu s energii (REMIT) a kodexy sité a pokyny v oblasti
plynu, které nedavno pfijaly rozhodovaci organy Energetického spoleCenstvi. Sekretariat
bude i nadale fesit ukoly souvisejici s problémy v oblasti infrastruktury (tj. s projekty v zajmu
Energetického spole€enstvi/PMI) a bude vyzadovat pravidelné podavani zprav v souladu
s platnym nafizenim.

Obecné zasady politiky pro cile do roku 2030 pro smluvni strany Energetického
spoleCenstvi pfijaté v prosinci 2018 stanovuji budouci zaméreni cinnosti Energetického
spoledenstvi v oblasti dekarbonizace. Na uvedeném prosincovém zasedani Rada ministr(
oznamila, ze bude usilovat o za¢lenéni bali¢ku navrh( v oblasti Cisté energie. Prvnimi
¢astmi balicku, které by mohly byt za¢lenény do acquis uz v roce 2019, jsou pfepracovana
smérnice o obnovitelnych zdrojich energie, pozménéna smérnice o energetické ucinnosti
a pozménéna smérnice o energetické narocnosti budov a nafizeni o spravé. To bude mit
za nasledek dalSi ukoly a zavazky smluvnich stran a rovnéz to bude vyzadovat nové usili
ze strany sekretariatu. Obzvlasté narocnym zavazkem bude pfiprava a pfijeti vnitrostatnich
pland v oblasti energetiky a klimatu.

Kromé toho acquis v oblasti bezpe€nosti dodavek zemniho plynu a stavajici a budouci
kodexy sité stanovi pro sekretariat a regulacni vybor Energetického spole€enstvi fadu
novych ukolu.

Prijeti procesnich predpisi Radou ministrG tykajicich se zfizeni a €innosti koordinacni
skupiny provozovatelt distribuéni soustavy Energetického spoleCenstvi pro elektfinu
a koordinaéni skupiny Energetického spole€enstvi pro kybernetickou bezpeénost a kritickou
infrastrukturu si dale vyzada plnéni fady novych ukoll, napf. poradani a pfipravu jednani,
celkovou podporu tykajici se obsahu pro pracovni skupiny atd.

V souvislosti se stavajicimi a novymi Ukoly vyplyvajicimi z mandatu sekretariatu se seznam
povinnosti v oblasti podavani zprav jednotlivym organim Energetického spolecenstvi (napf.
Radé ministrd, regulaénimu vyboru Energetického spole€enstvi, stalé skupiné na vysoké
arovni) a Evropské komisi stale rozriistd. Podrobnosti o povinnostech v souvislosti
s podavanim zprav jsou uvedeny v pfiloze Il pracovniho programu.

Cinnost sekretariatu celkové odrazi tfi hlavni prioritni oblasti v souladu s &lankem 67
Smlouvy:

— Aktivita 1 (Al) — provadéni acquis podle ¢l. 67 pism. b) Smlouvy se zaméfenim na
pomoc nabizenou smluvnim stranam na podporu fadného plnéni zavazki
vyplyvajicich ze Smlouvy a podavani kazdoroénich zprav o pokroku Radé ministri,

— Aktivita 2 (A2) — pomoc darcim a koordinace ¢innosti darct podle ¢1. 67 pism. c) ze
strany Evropské komise, vcetné pomoci darciim pii vykonu pracovnich ¢innosti
V oblastech ptisobnosti Energetického spoleCenstvi ve smluvnich stranach a

— Aktivita 3 (A3) — administrativni podpora organiim a institucim v souladu s ¢l. 67
pism. a) tykajici se usnadnovani a organizace prace instituci a pracovnich organt
Energetického spolecenstvi zfizenych rozhodnutimi Rady ministrt.
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Hlavni aktivity, které jsou vymezeny v pracovnim programu pro uc€ely podavani zprav, se
dale déli na &innosti (viz pfiloha | pracovniho programu na obdobi 2020-2021). DalSi zpravy
o vyuziti rozpo€tu budou vypracovany podle vymezenych aktivit (viz vySe A1-A3)
a odpovidajicich ukazatelu.

Tento dokument v8ak odkazuje na planovani zdroju v souladu se zasadami rozpoctovych
postupt (viz nize).

8. Rozpoctové predpoklady

Hlavnim pfedpokladem, o ktery se opira navrh rozpoctu, je to, ze na operace Energetického
spoleCenstvi se bude dale vztahovat stabilni pravni a finan¢ni ramec. Planované zmény
Smlouvy za ucelem zlepSeni jejiho fungovani, které ma Rada ministrd pfijmout v roce 2019,
a které maji podporu Ufadujiciho pfedsednictvi a sekretariatu, jsou prvnim krokem na cesté
k zajisténi, Ze spoleCenstvi bude inadale usilovat o dosazeni cili Energetického
spoleCenstvi, které jsou odpovédi na pozadavky vytvofeni jednotného vnitfniho trhu
s energii. Na drovni finan€niho planovani na obdobi 2020-2021 byly zohlednény zku$enosti
s plnénim rozpocCtu z pfedchozich tfi let i strategické planovani budoucich ukold a aktivit
uvedenych v pracovnim programu.

9. Struktura rozpoctu Energetického spolecenstvi

Finan¢ni planovani se fidi skladbou rozpoctu pfedem uréenou prostfednictvim ustanoveni
prislusnych pravidel. Tento stabilni ramec uréeny pro planovani vydaja a pfijma uplatfiovany
jiz od samého zaCatku Energetického spoleCenstvi umoziuje viceleté srovnani vyuziti
vysledkad.

Predkladany rozpocet se déli do &tyr rozpoctovych polozek Lidské zdroje, Cestovni vydaje,
Kancelare a Dalsi vydaje, Sluzby, které jsou podrobnéji rozvedeny v rozpoé&tovych pozicich
(odlisny pocet v jednotlivych rozpoctovych polozkach). Kazda rozpocétova pozice je dale
tvofena predem uréenymi Ucty, které jsou sloueny do skupiny uctu predstavujicich urcitou
kategorii vydajd, jez souviseji s témito rozpoctovymi polozkami. Vysvétleni uvedena v tomto
oddile se vztahuji na oba roky 2020 a 2021.

9.1. Rozpoctova polozka: Lidské zdroje

Rozpodtova polozka | je tvofena vydaji na lidské zdroje. Tato €ast rozpoctu je definovana
v souladu se schvalenym planem pracovnich mist a fidi se stanovenymi platovymi tarify.

Navrh vychazi ze stavajici organizacni struktury sekretariatu. Rozpoc€et pro rozpoctovou
polozku Lidské zdroje je vysledkem zohlednéni nasledujicich faktoru:

— platy v letech 2020 a 2021 jsou indexovany pomoci 2% infla¢niho faktoru ro¢né a

— predpoklada se pokracujici podpora docasnych pracovnich pomérti ve formé vysilani
pracovnikl a stazi. Vysilani pracovnik, které slouZi jako forma posileni spravni
kapacity smluvnich stran, bude v letech 2020-2021 dale vyuzivano k doplnéni tymu
sekretariatu o zvlastni know-how vnitrostatnich sprav a dalSich organizaci. Cilem
stazi je podpora zamé&stnancu a Sifeni znalosti o Energetickém spoleCenstvi, jakoz
I pomoc pii budovani kapacit. Finan¢ni pfedpoklady navrhovaného rozpoctu poditaji
s finanénimi prosttedky na p¥iblizné 60 Glovékomésicii na staze® a 24 Elovékomésict
na vyslani pracovnikii. Pocet docasnych zameéstnancli se pocitd na zékladé
jednoletého pracovniho pomeéru, tj. celkem pét jednoletych stazi a dvé jednoleta
vyslani pracovnikli pldnovana na rok 2020 (celkem sedm docasnych pracovnich
poméra).

Ridi se samostatnymi Pravidly pro pridélené pracovniky, stéZisty a mistni pracovniky.
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9.2. Rozpoctova polozka: Cestovni vydaje

Rozpodtova polozka Il zahrnuje vydaje spojené se schvalenymi cestami zaméstnancu
sekretaridtu v zastoupeni Energetického spoleCenstvi pfi vykonu cinnosti souvisejicich
s provadénim Smilouvy.

Vydaje se tykaji zejména sluzebnich cest smluvnich stran nebo technické pomoci pfi
prezkumu plnéni zavazk( vyplyvajicich ze Smlouvy. Tento rozpoc€et zahrnuje rovnéz finanéni
prostfedky na opravnéné cesty spojené s pofadanim raznych jednani a konferenci, véetné
jednani a konferenci organu Energetického spolecenstvi, a u€asti zaméstnanci na nich,
napf. ve funkci fe¢nikl apod.

Struktura rozpoc&tu na cestovni vydaje je planovana a tvofena na zakladé téchto polozZek:
— naklady na lety a nepfedvidané udalosti a

— denni pfispévekz.

9.3. Rozpoctova polozka: Kancelaie

Rozpoctova polozka Il zahrnuje vydaje, které zvySuji nebo méni aktiva Energetického
spoleCenstvi a dalSi vydaje na kancelafskou infrastrukturu (najem, kancelafské potieby,
spotfebni material a ostatni sluzby), které jsou nezbytné pro fungovani sekretariatu jako
organu podle Smlouvy.

Tato rozpoctova polozka zahrnuje nasledujici rozpoctové pozice:

— Néjem: odhad vydaji za pronajem kancelafskych prostor. Tato rozpoctova pozice
zohlednuje dar, kterym ma hostitelskd zemé& (Rakousko) pfispét do celkového
rozpoctu Energetického spoleéenstvi3.

— Kancelafské vybaveni: tato rozpoctova pozice odrazi potiebu zajistit, aby vybaveni
(zejmeéna IT a souvisejici kancelafsky nabytek) nebylo zastaralé za uc¢elem dosazeni
maximalni bezpecnosti pracovniho prostiedi, procest a zpracovavanych udaji. Tato
rozpoctova polozka je tvofena nasledujicimi rozpoctovymi Ucty: hardware, software,
kancelatrské vybaveni a aktiva s nizkou hodnotou. Rozpocet celkovych vydajii na rok
2020 vychazi zplanu IT, ktery zahrnuje vyménu hardwaru (vybaveni IT
Zam@stnanci — prenosné pocitae, tiskarny aservery v oblasti spravy IT)
a odpovidajiciho softwaru. Rozpocet zahrnuje také licence na provozovani
stavajiciho softwaru potfebného pro internetové stranky Energetického spolecenstvi
a pro program interniho ucetnictvi pro spravu ucti Energetického spolecenstvi.

— Spotfebni material: tato rozpoctova polozka je tvorena témito ucty: kancelarskeé
potieby, opravy a udrzba, uklid kancelafi, provozni naklady a naklady na elektfinu
v budovach.

— Ostatni sluzby: Predpokladany rozpocet vramci rozpo¢tové polozky ,,Ostatni
sluzby“ odpovida potiebnym finan¢nim prostiedkim pro dopravce a dopravu
provadénou tfetimi stranami, poStovné, dal$i provozni naklady a néklady na
komunikaci (telekomunikace).

Sekretariat Energetického spole€enstvi stanovi denni pfispévek v souladu s pfistupem zvefejnénym
uradem pro spolupraci EuropeAid, ktery rovnéz uplatiuji dalSi zahrani€ni subjekty financované z EU.
Rakouska republika se zavazala kazdorocné vénovat 170 000 EUR na ndjem kancelafskych prostor
sekretariatu ve Vidni; neberou se v Uvahu zadné jiné formy pfispévku na najemné (ani interni pfidély, ani
jiné dary).
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9.4. Rozpoctova polozka: Ostatni naklady a sluzby

Rozpodtova polozka IV se tyka dalSich vydaju souvisejicich s innostmi, které jsou nezbytné
pro fungovani sekretariatu a dalSich organti podle Smlouvy (Rada ministrt, stala skupina na
vysoké urovni, regulaéni vybor Energetického spolecenstvi a fora).

Tato rozpocltova polozka je tvofena témito rozpocétovymi pozicemi:

- Reklama, komunikace a reprezentace: pokryva ¢innost v oblasti styku s vetejnosti
souvisejici s vydavanim publikaci sekretariatu (novych vydani knih tykajicich se
pravniho ramce, zprav o plnéni atd.), reklamu pro ucely zadavani zakazek
a vyhledavani pracovnik stejné jako naklady na reprezentaci,

- Studie, vyzkum a poradenstvi: ze zkuSenosti vyplyva, Ze technicka podpora
prostiednictvim studii je velmi uzite¢nym nastrojem k dosazeni cilit Energetického
spoleCenstvi. Vyzkum a konzultace se tykaji oblasti ¢innosti uvedenych v pracovnim
programu Energetického spolecenstvi (véetné regula¢niho vyboru Energetického
spolecenstvi),

— Néklady na externé zajiStované sluzby (IT, mzdy atd.): tato rozpoctova polozka
odpovidéa vykonu ¢innosti a ukoll souvisejicich se spravou informacnich technologii
(¢innosti zajistované externé externimi partnery), technické udrzbé internetovych
stranek Energetického spolecenstvi (v oblasti spravy i externich uzivatell), stejné
jako prondjem kancelaiského vybaveni (napt. kopirovaci stroje a tiskarny) ¢i udrzbu
existujicich IT feSeni v oblasti spravy, Gcetnictvi a lidskych zdroji (databaze pro
ucetnictvi a lidské zdroje),

- Néklady na audit, pravni a finan¢ni poradenstvi: tato rozpoctova polozka zahrnuje
finan¢ni prostfedky na externi audity, jakoz i na externé zajiStované pravni sluzby
a finanéni smlouvy na mzdy a Géetnictvi®,

— Finan¢ni sluzby: zahrnuji bankovni a transakéni poplatky,

— Néklady na akce: tato rozpoétova polozka zahrnuje vydaje spojené s poradanim
vSech pravidelnych a ad hoc akci, v¢etné: prondjmu prostor a zafizeni, stravovani
a technického zajisténd,

- Néahrady: pokryvaji cestovni vydaje spojené s ucasti zastupct smluvnich stran a/nebo
pozorovatelll na institucionalnich setkanich, pracovnich setkanich a jinych akcich
potadanych sekretaridtem Energetického spolecenstvi, plnéni této rozpoctové
polozky se tidi samostatnym souborem pravidel pro ndhradu nékladi. Od zacatku
Energetického spolecenstvi plati v zasad¢ stejnd pravidla pro nihradu ndklada na
dopravu a ubytovani a

— Skoleni: tato rozpocCtova pozice pokryva vydaje na Skoleni, vzdélavani, interni
vyroéni schiize zaméstnancti sekretaridtu a predev§im na vzdélavani nabizené
zastupciim smluvnich stran.

10. Rozpocet Energetického spolecenstvi na rok 2020

Navrhovany rozpocet na rok 2020 odpovida udajim predlozenym Komisi aje na urovni
rozpoCtu na rok 2019 (4 812 073 EUR). Stejné jako kazdy rok je prispévek EU (94,78 %
rozpoCtu Energetického spoleCenstvi) podminén kone&nym pfijetim rozpoctu EU na rok
2020.

Funkce Ucetnictvi je od roku 2014 zajiStovana externé na zakladé ustanoveni rozpoctovych postupl
(€l. 41 odst. 2).
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5.1. Rozpoctova polozka 1: Lidské zdroje 2020

Ve srovnani s rokem 2019 doSlo k navySeni finan¢nich zdroju do rozpoctové polozky 1
03,7 %. To je dlsledek pozadavku na dvé nova odborna mista (ohledné podrobnosti
a zdGvodnéni viz pracovni program v pfiloze), jez budou obsazena v pribéhu pfistiho roku,
a 2% navySeni pro zohlednéni inflace.

Tato rozpoc&tova poloZzka je tvofena mzdami pro stalé zaméstnance (se smlouvami na dobu
ur€itou s moznosti prodlouzeni) a doCasné zaméstnance (stazisty a vyslané pracovniky).
Platy jsou osvobozeny od vnitrostatni dané z pfijmu bez dalSich prispévkd (dichodova
prava, zdravotni, socialni zabezpeceni), kromé urazového pojisténi. Nejsou nabizeny zadné
dalSi pfispévky a vyhody.

Platy zaméstnancu sekretariatu Energetického spolecenstvi platné od 1.ledna 2020
vychazeji ze stavajici vyse odmeén (2019) a vztahuje se na né 2% navySeni pro zohlednéni
inflace.

V této rozpoctové polozce jsou rovnéz zahrnuty zdroje pro doCasné ukoly (24 Clovékomeésicl
na vyslani pracovnikl a 60 Clovékomésicl na staze) (v roce 2019: 46,6 Clovékomeésicu).
Byla upravena sazba odmén pro vyslané pracovniky, coZz umoznilo snizit celkovy rozpocet
pro do€asné zaméstnance ze 190 485 EUR na 175 432 EUR. Tento typ zaméstnani v ramci
¢innosti sekretariatu prokazal svou pfidanou hodnotu. Osvédcil se také jako nejlepsi nastroj
pro zapojeni mladych zaméstnanci nebo odborniki stran do c&innosti Energetického
spoleCenstvi. Kromé toho doCasna zaméstnani pomahaji uspokojovat pozadavky na
.Zemépisnou vyvazenost‘ — v souladu s ustanovenimi Pravidel pfijimani pracovnikd,
pracovni podminky a vyvazenost sloZeni sekretariatu s ohledem na zemépisny plvod
zameéstnanc( (dale jen ,Pravidla prijimani pracovnikd®).

Zadost o zvyseni poétu zaméstnanci, jejiz odtvodnéni je uvedeno v pracovnim programu na
obdobi 2020-2021, byla vyrovnana formou prerozdéleni rozpoctovych prostfedkl mezi
nékolika rozpoc¢tovymi poloZzkami.

5.2. Rozpoctova polozka 2: Cestovni vydaje 2020

Rozpocet na cestovni vydaje na rok 2020 (340 000 EUR) je 0 8 % nizSi nez v roce 2019
(367 812 EUR). Odhad pro rok 2020 byl stanoven na zakladé zkuSenosti s vyuzitim rozpoctu
z minulych let. Ug&inné planovani budoucich cest a misi umozni vramci pozadovaného
rozpoctu pokryt dostateCny vykon Cinnosti.

5.3. Rozpoctova polozka 3: Kancelare 2020

6% navySeni mezi roky 2019 (400 084 EUR) a 2020 (424 205 EUR) v rozpo¢tu na vydaje na
kancelafe souvisi s tvorbou realistickych rezerv na najemné a daldi sluzby. V obou téchto
rozpoctovych pozicich v poslednich letech provadéni chybély prostredky.

5.4. Rozpoctova polozka 4: Ostatni naklady a sluzby 2020

Celkovy pozadovany rozpoCet na ostatni naklady a sluzby vroce 2020 je 06 % nizSi
(1395000 EUR) nez vroce 2019 (1486956 EUR). Jednd se o Upravu planovani
v jednotlivych rozpoctovych poloZzkach. Podle predpokladu vychazejiciho ze skutecnych
minulych hodnot vyuZiti ve v8ech rozpoc¢tovych pozicich bude tento rozpocet schopen
dostatecné pokryt pokracovani ¢innosti v ramci této rozpoctové polozky.

11. Rozpocet Energetického spolecenstvi na rok 2021

CS



CS

Navrhovany rozpodet na rok 2021 ve vySi 4 812 073 EUR vychazi ze stejného predpokladu
celého tymu podle planu pracovnich mist, vySe mezd a v8ech ostatnich nakladu jako
rozpoCet na rok 2020. NavySeni platovych prostfedkl je vyvazeno snizenim prostfedkd na
studie, vzdélavani, spotfebni material.

Ciselné uUdaje pro rok 2021 tykajici se budouciho pfispévku EU, dosud nejsou

k dispozici, dokud nebudou znamy vysledky viceletého finanéniho ramce pro obdobi

2021-2027. Jedn& se tedy o predbézny udaj o zdrojich potiebnych pro provoz
Energetického spoleéenstvi po roce 2020.

12.

Vykaz ptijmt na obdobi 2020-2021

Zména Zména
: Rozpoéet na rok | Rozpoéet narok | Rozpoéet na rok | Rozpocet na rok | Rozpocet na rok
Popis 2019 2020 2021 2019 v porovnani|2021 v porovnani
s rozpoctem na | s rozpoctem na
rok 2020 rok 2020
1. Pfispévky stran do rozpoctu
Evropska unie 4560 883 4560 883 4560 883
Albanska republika 4331 4331 4331
Bosna a Hercegovina 9624 9624 9624
Gruzie 5293 5293 5293
Kosovo* 3368 3368 3368
Severni Makedonie 4812 4812 4812
Moldavsko 4812 4812 4812
Cerné Hora 2 406 2 406 2 406
Srbsko 26 948 26 948 26 948
Ukrajina 189 596 189 596 189 596
2. Dary p.m. p.m. p.m.
3. Jiné pfijmy p.m. p.m. p.m.
Prijmy celkem 4812 073 4812 073, 4812 073 0 % 0%
13. Vykaz vydajii na obdobi 20202021
10
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Popis

Rozpocet na rok

Rozpocet na rok

Rozpocet na rok

Zména
Rozpocet na rok
2020 v porovnani s

Zména
Rozpocet na rok

2019 2020 2021 rozpoctem na rok zr?)i;t‘)lt':’t)eorl: ::a,r?:)iks

2019 2020
1. Lidské zdroje 2557221 2 652 868 2 804 091 3,74 % 5,70 %
2.Cestovni vydaje 367 812 340 000 340 000 -7,56 % 0,00 %
3.Kancelare 400 084 424 205 414 205 6,03 % -2,36 %
4. Ostatni sluzby 1486 956 1395 000 1253777 -6,18 % -10,12 %
Vydaje celkem 4812073 4812 073 4812 073 0% 0%

14. Podrobné udaje vykazu vydaji na obdobi 2020-2021

11
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Energetické spolecenstvi

Planovani rozpoétu na obdobi 2020-2021

Zména Znsng
rozpodtu rozpoét
Zména narok u ggzrfk
rozpoétu na 2020 -
= . = rok 2020 Y -
Rozpogéet Rozpoéet Rozpoéet P - porovna
(v EUR) v porovnani porovnani
narok 2019 narok 2020 narok 2021 s rozpo&tem na 5 r;[
rok 2019 rozpocte
[v EUR] m narok foznots
2019 em na
[in% | rok 2020
° [in %]
1. LIDSKE ZDROJE 1,02
Lidské zdroje — mezisoucet 2557 221 2 652 868 ‘ ‘ 2804 091 ‘ | 95 647 4% ‘ ‘ 6%
2. CESTOVNI VYLOHY
Denni pFispévek 122 400 112 000 112 000 -10 400 -8 % 0%
Cestovni vylohy (letenky a nepfedvidané
udalosti) 245 412 228 000 228 000 -17 412 1% 0%
Cestovni vylohy — é 367 812 340 000 340,000 27812 -8 % 0%
3. VYDAJE NA KANCELARE
Najem kancelafskych prostor 150 000 170 000 170 000 20 000 13% 0%
Kancelafské vybaveni 50 000 50 000 50 000 = 0% 0%
Spottebni material 147 084 141 000 131 000 6084 -4 % 1%
Dal3i sluzb 53 000 63 205 63 205 10 205 19% 0%
Vydaje na are — ¢ 400 084 424 205 414 205 24121 6% 2%
4. OSTATNI NAKLADY A SLUZBY
Reklama, komunikace a reprezentace 56 304 56 500 51 500 196 0% -9 %
Studie, vyzkum a poradenstvi, v&. TP 459 000 459 000 332777 = 0% -27%
Naklady na externé zajistované sluzby (IT,
mzdy atd.) 132 600 145 000 145 000 12 400 9% 0%
Naéklady na audit, pravni a finanéni poradenstvi 106 080 96 000 86 000 -10 080 -10 % -10 %
Finanéni sluzby 15 300 22 500 22 500 7200 47 % 0%
Néklady na konference 214 200 133 200 133 200 -81 000 -38 % 0%
Néhrady 330 480 372 800 372 800 42 320 13% 0%
Skoleni 172 992 110 000 110 000 -62 992 -36 % 0%
Ostatni naklady a sluzby — & 1486 956 1 395 000 1253777 -91 956 -6 % -10 %
CELKEM 4812073 4812073 4812073 = 0% 0%
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15. Institucionalni rozpocet (ndhrady a poradani akci)

Rozpocet na rok

Rozpocet na rok

(v EUR) 2020 2021
Rada ministrQ

147 700 147 700
(v€etné orgdnt zfizenych rozhodnutim Rady ministrt)
Stdla skupina na vysoké Urovni 25 600 25 600
Reguliacm ’ vybor Energetického 68 700 68 700
spolecenstvi
Sekretariat

201 100 201 100
(v€etné riznych pracovnich setkani/akci)
Férum pro elektfinu 21 300 21 300
Férum pro zemni plyn 20 800 20 800
Férum pro ropu 20 800 20 800
CELKEM 506 000 506 000

13
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16. Ptiloha IV Smlouvy: Piispévky smluvnich stran — tabulka na obdobi 2020-2021

Piiloha IV Smlouvy o Energetickém spole¢enstvi
Rozpoétovy rok 2020-2021

o Prispévek ¢
Strany Prispévek Pfispévek do rozpoétu n:?g:(avzeozfo rozpoctu
v % na rok 2020 (v EUR)
(v EUR)

Evropska unie 94,78 % 4 560 883 4 560 883
Albanska republika 0,09 % 4 331 4 331
Bosna a Hercegovina 0,20 % 9624 9624
Gruzie 0,11 % 5293 5293
Kosovo* 0,07 % 3368 3368
Severni Makedonie 0,10 % 4812 4812
Moldavsko 0,10 % 4812 4812
Cerna Hora 0,05 % 2 406 2 406
Srbsko 0,56 % 26 948 26 948
Ukrajina 3,94 % 189 596 189 596
4812 073 4 812073

17. Plan pracovnich mist na obdobi 2020-2021

Poznamka:

Tento plan pracovnich mist uvadi pocet stalych a doCasnych pracovnich mist navrzenych
pro plnéni ukolt v ramci odpovidajiciho pracovniho programu.

Pocet doCasnych pracovnich mist se odhaduje na zakladé dvanactimési¢nich ukolld a mize
se liSit v zavislosti na délce konkrétnich pfidélenych ukolu.

14
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2020 2021 2019
Trvala pracovni Docasna Trvala pracovni Docasnd pracovni Trvala pracovni Docasnd pracovni
mista pracovni mista mista mista mista mista

Reditel 1 1 1
Zastupce feditele® 1 1 1
Vedouci odboru nebo - - <

Xl b 5 5
oddéleni
Odbornici 19 19 17
Asistentiofednict 3 3 3
Deodasni zaméstnanci 7 7 10

31 7 31 7 20 10

*Pozici zastupce feditele bude do budoucna tfeba jednoznaéné uréit a vymezit ve sluzebnim fadu a pravidlech pfijimani pracovnikd

PLATOVE TARIFY ENERGETICKEHO SPOLECENSTVi NA OBDOBI 2020-2021*

Plat pfi plném uvazku

Plat pfi plném avazku

Uroveii/popis Z(avrgzsRl;: za mésic za mésic
(v EUR) (v EUR)
2019
2020 2021

Reditel 14 284 14 569 14 861
Zastupce feditele** 9 721 9 916| 10114
Vedouci odboru/oddéleni 7777 7 933 8091
Odbornik 6514 6 644 6777
Asistent/Gfednik 4 767| 4862 4960
\Vyslany pracovnik 3 200| 3 200| 3264
Stazista 1611 1644 1677

Uaaje EyRa ici se_zames[nam na pll‘ly uvazek |sou ori

ntacni

** Pozici zastupce reditele bude do budoucna treba jednoznaéné uréit a vymezit ve sluzebnim fadu a pravidlech pfijimani pracovniku

Pozn.: Jako podklad je pfipojen Pracovni program Energetického spolecenstvi na obdobi

2020—2021, ktery tvofi pfilohu tohoto procesniho predpisu.
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PRILOHA 2

Stalé skupina na vysoké urovni

ROZHODNUTI STALE SKUPINY ENERGETICKEHO
SPOLECENSTVI NA VYSOKE UROVNI O PROVADENI
NARIZENTI (EU) 312/2014, KTERYM SE STANOVI KODEX SITE
PRO VYROVNAVANI PLYNU V PREPRAVNICH SITICH

Postoj, ktery ma byt jménem Evropské unie zaujat, je schvalit navrh rozhodnuti
k provedeni nafizeni Komise (EU) 312/2014 v souladu s rozhodnutim Komise ze dne
6. listopadu 2019, kterym se stanovi navrh Komise na rozhodnuti stalé skupiny
Energetického spoleCenstvi na vysoké urovni o provadéni natizeni (EU) 312/2014,
kterym se stanovi kodex sité pro vyrovnavani plynu v ptepravnich sitich, C(2019),
7831 final,
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PRILOHA 3

ZaleZitosti, které nespadaji do oblasti piisobnosti ¢l. 218 odst. 9 SFEU, vyzaduji
vSak politicky souhlas Rady

OBECNE ZASADY POLITIKY Z ROKU 2019 PRO CILE DO ROKU 2030
A KLIMATICKOU NEUTRALITU PRO ENERGETICKE SPOLECENSTVI
A JEHO SMLUVNI STRANY

Postoj, ktery méa byt jménem Evropské unie zaujat, je podpofit pfijeti navrhu
obecnych zésad politiky z roku 2019, jez tvoti dodatek k této ptiloze. Drobné zmény
tohoto navrhu obecnych zasad politiky z roku 2019 sohledem na pfipominky
smluvnich stran Energetického spolecenstvi miize Komise schvalit pfed zasedanim
Rady ministri nebo na tomto zasedéni, aniz by bylo zapotiebi dalsi rozhodnuti Rady.

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI ENERGETICKEHO SPOLECENSTVI ZA
OBDOBI 2018-2019

Postoj, ktery ma byt jménem Evropské unie zaujat, je podpofit ptijeti navrhu vyro¢ni
zpravy za obdobi 2018-2019.

ROZHODNUTI D/2019/01/MC-ENC O UDELENI ABSOLUTORIA REDITELI
SEKRETARIATU

Postoj, ktery ma byt jménem Evropské unie zaujat, je podpofit piijeti navrhu na
udéleni finan¢éniho absolutoria fediteli za rok 2018.
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DODATEK K PRILOZE 3

Obecné zasady politiky z roku 2019
pro cile do roku 2030 a klimatickou neutralitu pro Energetické
spole€enstvi a jeho smluvni strany

UvoD

Na svém zasedani v listopadu 2018 pfijala Rada ministri obecné zasady politiky pro cile
smluvnich stran Energetického spoleCenstvi do roku 2030. Obecné zasady pfedstavovaly
politicky konsenzus ohledné stanoveni tfi samostatnych cil( v oblasti energetiky a klimatu do
roku 2030: cil energetické ucinnosti, cil podilu obnovitelnych zdroji energie a cil snizovani
emisi sklenikovych plynG. Tyto cile by mély byt vsouladu scili EU do roku 2030,
prfedstavovat stejné ambice pro smluvni strany a zohlednovat pfitom pfislusné socialné-
ekonomické rozdily, technologicky vyvoj a Pafizskou dohodu o zméné klimatu.

Politické dohody uzaviené v roce 2018 a na zaCatku roku 2019 mezi Radou Evropské unie
a Evropskym parlamentem umoznily, aby v8echna pravidla zavedena v bali¢ku Cista energie
pro vSechny Evropany vstoupila v platnost od &ervna 2019. TF¥i cile v oblasti energetiky
a klimatu do roku 2030, tj. snizeni emisi sklenikovych plynd o nejméné 40 % ve srovnani
s rokem 1990, cil zlepSeni energetické ucinnosti alespon o 32,5 % a cil v oblasti obnovitelné
energie alespon ve vysi 32 %, jsou nyni plné zakotveny v pravnich pfedpisech EU.

Smérnice o energii z obnovitelnych zdroji z roku 2009 a smérnice o energetické ucinnosti
zroku 2012 byly pfijaty a staly se soucasti pravniho fadu Energetického spoleCenstvi na
zakladé rozhodnuti Rady ministr(, v€etné cile Energetického spolecenstvi jako celku
v oblasti energetické ucinnosti do roku 2020 a konkrétniho cile pro rok 2020 pro kazdou
smluvni stranu v oblasti obnovitelné energie.

Rada ministrd Energetického spoleCenstvi v roce 2017 zdlraznila potfebu stanovit cile do
roku 2030 v oblasti energetické ucinnosti, obnovitelné energie a snizovani emisi
sklenikovych plynt. Uginila tak v souladu s pfislusnymi zavazky smluvnich stran v procesu
pfistoupeni k EU a s pfihlédnutim k zavazkim pfijatym zemémi v ramci Ramcové umluvy
OSN o0 zméné klimatu a Pafizské dohody.

Jako predbézny krok vramci postupu stanovovani cilll zadal sekretariat Energetického
spoleCenstvi vypracovani externi studie, jejimz cilem bylo pokud mozno urcit metodiku pro
stanoveni tfi cild v oblasti energetiky a klimatu na zakladé kritérii stanovenych v obecnych
zasadach politiky na rok 2018. Zavéry studie byly didkladné projednany a prezkoumany
technickou pracovni skupinou Vyboru pro energetiku azménu klimatu za pomoci
analytickych pokynd Komise. Studie, ktera byla dokonlena v Cervnu 2019, se stala
uziteCnym podkladem pro diskusi. Ve srovnani s kapacitou tradi¢né vyuzivanou v EU se zde
vSak projevila urcitda metodicka omezeni tykajici se kvality a dostupnosti idaji a analytického
rozsahu studie. V dusledku toho nebylo mozné vyvodit pouze na zakladé studie pfimé
zavery a pro Energetické spoleCenstvi a jeho smluvni strany navrhnout jednoznacné cile do
roku 2030.

Z rozpravy vyplynulo, Ze bude zapotiebi provést dalSi a pokrocilejSi analyzy, tak aby bylo pro

Energetické spolecenstvi a jeho smluvni strany mozné navrhnout spolehlivé a davéryhodné
cile v oblasti energetiky a klimatu se stejnou Urovni ambici, které budou sou¢asné odpovidat
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cilim EU do roku 2030. Tato analyza bude provedena vramci nového modelovani,
zalozeného na metodice EU, kterou vyda Evropska komise.

Dale je nezbytné, aby proces stanovovani cili do roku 2030 v Energetickém spolecenstvi
zohledrioval novy vyvoj na urovni EU, zejména moznou revizi zpfisnujici cile do roku 2030
v souvislosti s novou Zelenou dohodou pro Evropu, kterou vyhlasila nové zvolena
predsedkyné Ursula von der Leyenova ve svych politickych smérech.

RADA MINISTRU ENERGETICKEHO SPOLECENSTVI

s ohledem na ¢&l. 47 pism. a) Smlouvy o Energetickém spolecenstvi (,Smlouva“) a na bod VI
procesniho predpisu 2006/01/MC-EnC o pfijeti vnitfniho jednaciho fadu Radou ministru
Energetického spole€enstvi,

uznavajic potfebu ucinné reagovat na problémy, které pfinasi zména klimatu,

prihlizejic k tomu, Zze smluvni strany Energetického spolecenstvi podporuji vyzvu k posileni
¢innosti v oblasti zmény klimatu stanovenou v Pafizské dohodé,

uznavajic, ze odvétvi energetiky predstavuje jedno z hlavnich odvétvi pfispivajicich k emisim
sklenikovych plyn(, a vzhledem k silné provazanosti mezi energetickou politikou a klimatem,

berouc na védomi, Zze béhem prvniho zasedani Vyboru pro energetiku a zménu klimatu,
které se konalo dne 5. zafi 2017 ve Vidni, bylo potvrzeno, Ze stabilni vnitrostatni plany
v oblasti energetiky a klimatu do roku 2030 by mély byt doprovazeny tfemi celkovymi cili, a to
zvySeni podilu obnovitelné energie v celkové spotieb& energie, zvySeni energetické
ucinnosti a snizeni emisi sklenikovych plynd,

pfipominajic zavéry Rady ministrl z prosince 2017, v nichZ je zdlraznéna potfeba cild do
roku 2030 v Energetickém spole€enstvi v oblasti obnovitelnych zdroji energie, energetické
ucinnosti a snizovani emisi sklenikovych plyn(, a které uvitaly prohlaSeni Evropské komise,
Ze vypracuje vhodné navrhy, aby Energetické spoleCenstvi zahrnulo pfislusna ustanoveni
budoucich souvisejicich pravnich pfedpist EU, jakmile budou v EU pfijaty,

pfipominajic doporu¢eni Rady ministrd Energetického spoleCenstvi 2016/02/MC-EnC
k pfipravé provadéni nafrizeni (EU) 525/2013 o mechanismu monitorovani a vykazovani
emisi sklenikovych plynd a doporu¢eni 2018/01/MC-EnC Kk pfipravé vypracovani
integrovanych vnitrostatnich plant v oblasti energetiky a klimatu smluvnimi stranami
Energetického spole€enstvi,

uznavajic dulezitost politického konsensu na urovni EU o cilech EU do roku 2030 pro
Energetické spoleCenstvi prostfednictvim zmény smérnice o energetické ucinnosti, smérnice
o obnovitelnych zdrojich energie a dohody o nafizeni o sdileni usili,

pfipominajic obecné zasady politiky na rok 2018 a politicky konsensus o stanoveni tfi
samostatnych cild v oblasti energetiky aklimatu do roku 2030 pro smluvni strany
Energetického spole€enstvi,

uznavajic pfinos predbézné analytické prace, kterou proved| sekretariat a externi odbornici
pod analytickym vedenim utvard Komise, avSak soucasné si uvédomujic, Zze stanoveni
spolehlivych a divéryhodnych cili do roku 2030 bude jeSté vyzadovat dalSi udaje
a metodické analyzy,
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uznavajic potfebu vysokych ambici k dosazeni klimatické neutrality v souladu s posilenymi
ambicemi Evropské unie stat se prvnim klimaticky neutralnim kontinentem na svéteé,

RADA MINISTRU PRIJIMA

Obecné zasady politiky z roku 2019 pro cile do roku 2030 a klimatickou neutralitu pro
Energetické spolecenstvi a jeho smluvni strany

Tyto obecné zasady politiky z roku 2019 znovu potvrzuji politicky konsensus, kterého Rada
ministrd dosahla ohledné cild 2030 pro smluvni strany Energetického spolecenstvi v roce
2018.

Vzhledem Kk rostouci naléhavosti ucinného feSeni nepfiznivych dopadl zmény klimatu
predstavuji obecné zasady politiky z roku 2019 politicky zavazek smluvnich stran k pfechodu
na Ccistou energii, jehoz zamérem je dosazeni klimaticky neutralnino Energetického
spoledenstvi v souladu s Pafizskou dohodou a s pfihlédnutim k ambicim EU v oblasti
dekarbonizace.

V souladu scili EU do roku 2030 by mély byt stanoveny tfi samostatné cile v oblasti
energetiky a klimatu do roku 2030 (cil energetické ucinnosti, cil podilu obnovitelnych zdroj(
energie a cil snizovani emisi sklenikovych plynt). Tyto cile by mély pfedstavovat stejné
ambice pro smluvni strany a zohlednovat pfitom pfislusné socialné-ekonomické rozdily,
technologicky vyvoj a Pafizskou dohodu ozméné klimatu. Mély by vychazet zco
kapacit, jez nabizi Evropska komise prostfednictvim nové specializované analytické
a modelové studie.

Aby se Cinnosti v oblasti energetiky a klimatu mohly ucinné fidit stanovenymi cili, mély by byt
stanoveny jako vnitrostatni cile pro kazdou ze smluvnich stran a spole€né tvofit celkovy cil
na urovni Energetického spolecenstvi.

Smluvni strany by mély pfi pfipravé svych vnitrostatnich planu v oblasti energetiky a klimatu
vychézet z politického konsensu dosazeného v obecnych zasadach politiky na rok 2018

Rada ministrd Energetického spoleCenstvi s radosti olekava, Ze v dusledku pfijeti
pozménéné smérnice o energetické ucinnosti, smérnice o obnovitelnych zdrojich energie
a nafizeni o spravé energetické unie, jak je uvedeno v orientaCnim harmonogramu
stanoveném v pfiloze, budou cile do roku 2030 pro smluvni strany zahrnuty do pravniho
ramce Energetického spolecenstvi. Doporu¢eni Rady ministri 2018/1/MC-EnC k pfipravé
vypracovani integrovanych vnitrostatnich plant v oblasti energetiky a klimatu smluvnimi
stranami Energetického spoleCenstvi a jejich orientacni harmonogram je tfeba interpretovat
s ohledem na tento harmonogram.

PRILOHA
Nasledujici orientaCni rozvrh nastiriuje dalSi kroky:

Datum Faze
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13. prosince 2019

Pfijeti obecnych zasad politiky z roku 2019 v Radé ministru

listopad 2019 —
brezen 2020

[Pfipravna faze nové studie]

duben 2020 Zahajeni noveé externi studie Evropské komise o rozSifeni
energetického a klimatického modelovani EU na Energetické
spoleCenstvi

duben 2020 — Vybor pro energetiku azménu klimatu ajeho technicka

prosinec 2020 pracovni skupina jsou pravidelné informovany o provadéni
studie a pfislusné aspekty jsou jim pfedkladany ke konzultaci

zacCatek roku 2021 | Prezentace vysledkl studie a navazujici diskuse ve Vyboru pro
energetiku a zménu klimatu a jeho technické pracovni skupiné

jaro 2021 Schvaleni cild do roku 2030 pro smluvni strany Energetického

spoleCenstvi stalou skupinou na vysoké urovni

polovina roku 2021

Prijeti pfepracované smérnice o energetické ucinnosti,
smeérnice o obnovitelnych zdrojich energie a nafizeni o spravé
energetické unie s cili do roku 2030 pro smluvni strany v Radé
ministry

21

CS



	1. ROZHODNUTÍ O PŘIJETÍ ROZPOČTU ENERGETICKÉHO SPOLEČENSTVÍ A FINANČNÍCH PŘÍSPĚVCÍCH NA OBDOBÍ 2020–2021;
	2. ROZHODNUTÍ PODLE ČL. 91 ODST. 1 SMLOUVY O ENERGETICKÉM SPOLEČENSTVÍ O PORUŠENÍ SMLOUVY V TĚCHTO PŘÍPADECH: VĚC ECS-10/17 (SRBSKO), VĚC ECS-13/17 (SRBSKO), VĚC ECS 6/18 (KOSOVO*);
	3. ROZHODNUTÍ PODLE ČL. 92 ODST. 1 SMLOUVY O ENERGETICKÉM SPOLEČENSTVÍ O: ULOŽENÍ NEBO PRODLOUŽENÍ OPATŘENÍ PŘIJATÝCH VŮČI BOSNĚ A HERCEGOVINĚ VE VĚCECH ECS-8/11, ECS-2/13 A ECS-6/16; VŮČI SRBSKU VE VĚCECH ECS-3/08 A ECS-9/13;
	PROCESNÍ PŘEDPIS
	RADY MINISTRŮ ENERGETICKÉHO SPOLEČENSTVÍ
	2019/PA/01/MC-EnC: k přijetí rozpočtu Energetického společenství na období 2020–2021 a příspěvků stran do rozpočtu
	5.1. Rozpočtová položka 1: Lidské zdroje 2020
	5.2. Rozpočtová položka 2: Cestovní výdaje 2020
	5.3. Rozpočtová položka 3: Kanceláře 2020
	5.4. Rozpočtová položka 4: Ostatní náklady a služby 2020

	1. OBECNÉ ZÁSADY POLITIKY Z ROKU 2019 PRO CÍLE DO ROKU 2030 A KLIMATICKOU NEUTRALITU PRO ENERGETICKÉ SPOLEČENSTVÍ A JEHO SMLUVNÍ STRANY
	2. VÝROČNÍ ZPRÁVA O ČINNOSTI ENERGETICKÉHO SPOLEČENSTVÍ ZA OBDOBÍ 2018–2019
	3. ROZHODNUTÍ D/2019/01/MC-EnC O UDĚLENÍ ABSOLUTORIA ŘEDITELI SEKRETARIÁTU

