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ZAYL.ACZNIKI

do wniosku dotyczacego Decyzji Rady

w sprawie stanowiska, jakie ma zostac¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w Radzie
Ministerialnej Wspolnoty Energetycznej oraz w Stalej Grupie Wysokiego Szczebla
Wspolnoty Energetycznej (Kiszynidw, 12 i 13 grudnia 2019 r.)
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ZAYACZNIK 1

Rada Ministerialna

DECYZJA W SPRAWIE PRZYJECIA BUDZETU WSPOLNOTY
ENERGETYCZNEJ | WKEADOW FINANSOWYCH NA LATA 2020-2021;

Stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej, ma na celu
zatwierdzenie decyzji w sprawie przyjecia budzetu Wspodlnoty Energetycznej
i wktadéw finansowych na lata 2020-2021 zgodnie z decyzja Komisji z dnia 6
listopada 2019r. wsprawie przedstawienia Radzie Ministerialnej Wspolnoty
Energetycznej wniosku Komisji w sprawie budzetu Wspolnoty Energetycznej na lata
2020-2021 (C(2019) 7828 final) oraz projektu aktu proceduralnego Rady
Ministerialnej dotaczonego jako addendum do niniejszego zatacznika.

DECYZJE NA MOCY ART. 91 UST. 1 TRAKTATU O WSPOLNOCIE
ENERGETYCZNEJ STWIERDZAJACE ZAISTNIENIE NARUSZENIA
TRAKTATU W NASTEPUJACYCH SPRAWACH: SPRAWA ECS-10/17
(SERBIA), SPRAWA ECS-13/17 (SERBIA), SPRAWA ECS 6/18 (KOSOWO *);

Stanowisko, jakie ma zosta¢ zajgte w imieniu Unii Europejskiej, to zatwierdzenie
projektéw decyzji na mocy art. 91 ust. 1 Traktatu o Wspdlnocie Energetycznej
stwierdzajagcych zaistnienie naruszenia w sprawie ECS-10/17 (Serbia), pod
warunkiem usunigcia obiter dictum w pkt 71 uzasadnionego wniosku, w sprawie
ECS-13/17 (Serbia) i sprawie ECS-6/18 (Kosowo *).

DECYZJE NA MOCY ART. 92 UST. 1 TRAKTATU O WSPOLNOCIE
ENERGETYCZNEJ W SPRAWIE: NALOZENIA LUB ROZSZERZENIA
SRODKOW NA BOSNIE | HERCEGOWINE W SPRAWACH ECS-8/11, ECS-
2/13 1 ECS-6/16; NA SERBIE W SPRAWACH ECS-3/08 | ECS-9/13;

Stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej, to zatwierdzenie
projektow decyzji na mocy art. 92 ust. 1 Traktatu o Wspdlnocie Energetycznej
dotyczacych Bosni i Hercegowiny w sprawach ECS-8/11, ECS-2/13 i ECS-6/16 oraz
Serbii w sprawach ECS-3/08 i ECS-9/13.
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DODATEK DO ZALACZNIKA 1

AKT PROCEDURALNY
RADY MINISTERIALNEJ WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ

2019/PA/01/MC-EnC: w sprawie przyjecia budzetu Wspoélnoty Energetycznej na lata
2020-2021 oraz wkiadéw stron do budzetu

Rada Ministerialna Wspolnoty Energetycznej,

uwzgledniajgc Traktat o Wspolnocie Energetycznej, w szczegolnosci jego art. 73,74, 86 i 88,

uwzgledniajgc decyzje Komisji zdnia.................... w sprawie przedstawienia Radzie
Ministerialnej Wspdlnoty Energetycznej wniosku Komisji w sprawie budzetu Wspdinoty
Energetycznej na lata 2020-2021,

uwzgledniajgc art. 24 i 25 aktu proceduralnego w sprawie stosowanych przez Wspadlnote
Energetyczng  procedur przyjecia iwykonania budzetu oraz przedstawiania
i przeprowadzania audytu i kontroli sprawozdan finansowych,

majgc na uwadze, ze Rada Ministerialna przyjmuje dwuletni budzet pokrywajgcy wydatki
operacyjne Wspolnoty Energetycznej niezbedne do funkcjonowania jej instytucji,

majgc na uwadze, ze kazda ze stron wnosi wkifad do budzetu Wspdlnoty Energetyczne;j
zgodnie z zatgcznikiem IV do Traktatu o Wspélnocie Energetycznej,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Niniejszym przyjmuje sie budzet Wspolnoty Energetycznej na lata budzetowe 2020 i 2021
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego aktu proceduralnego.

Artykut 2

Wkiady stron do budzetu Wspdlnoty Energetycznej sg okreslone w zatgczniku do niniejszego
aktu proceduralnego ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2020 r.
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Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do wszystkich stron iinstytucji na mocy Traktatu
0 Wspdlnocie Energetycznej.

Artykut 4

Dyrektor Sekretariatu Wspélnoty Energetycznej udostepnia niniejszy akt proceduralny wraz
Z zalgcznikiem wszystkim stronom iinstytucjom na mocy Traktatu o Wspolnocie
Energetycznej w terminie 7 dni od jego przyjecia.

Przyjeto w Kiszyniowie dnia 13 grudnia 2019 r.

W imieniu Rady Ministerialnej

Prezydencja
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Zalgcznik

do decyzji Komisji z dnia................... w sprawie przedstawienia Radzie Ministerialnej
Wspolnoty Energetycznej wniosku Komisji w sprawie budzetu Wspolnoty
Energetycznej na lata 2018-2019

Uzasadnienie budzetu Wspélnoty Energetycznej na lata 2020-2021

1. Kontekst wniosku
1.1. Podstawa traktatowa

Art. 73 i 74 Traktatu o Wspdlnocie Energetycznej (zwanego dalej ,traktatem”) stanowiag, ze
akt proceduralny przyjety jednogtosnie przez Rade Ministerialng na wniosek Komisji
Europejskiej ustanawia dwuletni budzet Wspdlnoty Energetycznej. Obejmuje on rowniez
wydatki operacyjne Wspdlnoty Energetycznej niezbedne do funkcjonowania jej instytucii.

Niniejszy wniosek dotyczgcy budzetu i uzasadnienie zostaty przygotowane przez Dyrektora
zgodnie z wymogami art. 30 Procedur Wspdlnoty Energetycznej dotyczgcych przyjecia
i wykonania budzetu oraz przedstawiania i przeprowadzania audytu i kontroli sprawozdan
finansowych (zwanych dalej ,procedurami budzetowymi”) .

1.2. Przepisy dotyczace budzetu Wspolnoty Energetycznej na lata 2020-2021

Podstawowe zasady iprzepisy dotyczgce przygotowania budzetu (dotyczgce tresci
i struktury) zostaty okreslone w ramach procedur budzetowych Wspoinoty Energetycznej
(zmienionych w 2014 r.).

Dodatkowa zasada zastosowana po raz pierwszy wtym procesie jest zwigzana
Z wprowadzeniem zasad budzetowania zadaniowego W przysztym systemie
sprawozdawczosci Wspolnoty Energetyczne;.

2. Zarys programu prac na lata 2020-2021

Priorytety Wspolnoty Energetycznej i jej instytucji, w tym Sekretariatu, bedg zdecydowanie
ukierunkowane na gtowne cele okreslone w traktacie, odzwierciedlajgc jednoczesnie
potrzebe sprostania nowym wyzwaniom:

3. rozszerzenie unijnych przepisow i zasad dotyczacych wewnetrznego rynku energii na
kraje w Europie Potudniowo-Wschodniej, regionie Morza Czarnego i poza nim na
podstawie prawnie wigzacych ram;

4. ustanowienie stabilnych ram regulacyjnych i rynkowych zdolnych do przyciagnigcia
inwestycji w wytwarzanie energii elektrycznej i w sieci;

S. stworzenie zintegrowanego rynku energii umozliwiajacego transgraniczny handel
energig i integracj¢ z rynkiem UE;

6. zwigkszenie bezpieczenstwa dostaw w celu zapewnienia stabilnych i cigglych dostaw
energii, ktore majg zasadnicze znaczenie dla rozwoju gospodarczego 1 stabilnosci
spotecznej;
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7. poprawa stanu Srodowiska naturalnego w zwigzku z dostawami energii w regionie
oraz wspieranie wykorzystania energii ze zrddel odnawialnych i efektywnosci
energetycznej; oraz

Sekretariat bedzie nadal wspierat umawiajgce sie strony w transponowaniu i wdrazaniu
dorobku prawnego. W przypadku braku postepow, eksperci Sekretariatu bedg coraz
czesciej angazowali sie w indywidualne sprawy, zapewniajgc wsparcie dostosowane do
potrzeb, zarébwno w ramach konkretnych krajowych misji wdrozeniowych, jak i w ramach
zarzadzania zewnetrznymi ustugami doradczymi. Mechanizm egzekwowania przewidziany
w traktacie, wspierany przez mediacje irozstrzyganie sporow, bedzie nadal stuzyt jako
wazne narzedzie wspierania procesu wdrazania traktatu w przypadkach, w ktérych inne
rodzaje wsparcia zawiodty (np. projekt, dzielenie sie wiedzg, budowanie zdolno$ci).

Jednoczesnie bedg musialy zosta¢ przetransponowane iwdrozone: rozporzgdzenie
w sprawie integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku energii (REMIT) oraz kodeksy
sieci i wytyczne dotyczgce sieci gazowych, przyjete ostatnio przez organy decyzyjne
Wspdlnoty Energetycznej. Dalsze zadania w kwestiach zwigzanych z infrastrukturg
(dotyczace projektow bedacych przedmiotem zainteresowania Wspolnoty Energetycznej
lub projektéw bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania) pozostang w programie
prac  Sekretariatu ibedg wymagaly regularnej sprawozdawczosci, zgodnie
Z obowigzujgcym rozporzgdzeniem.

W Ogodlnych wytycznych polityki dotyczgcych celéw na 2030 r. dla umawiajgcych sie stron
Wspolnoty Energetycznej, przyjetych w grudniu 2018 r., okreslono przyszite ukierunkowanie
prac Wspolnoty Energetycznej w obszarze dekarbonizacji. Na wspomnianym grudniowym
posiedzeniu Rada Ministerialna ogtosita, ze bedzie dgzy¢ do wigczenia pakietu ,Czysta
energia dla wszystkich Europejczykow” do dorobku prawnego. Pierwsze czesci pakietu,
ktére mozna witgczy¢ do dorobku prawnego juz w 2019r., to przeksztatcona dyrektywa
w sprawie odnawialnych zrodet energii, zmieniona dyrektywa w sprawie efektywnosci
energetycznej i zmieniona dyrektywa w sprawie charakterystyki energetycznej budynkow
oraz rozporzadzenie w sprawie zarzgdzania unig energetyczng. Bedzie to oznaczac¢ dalsze
zadania i obowigzki dla umawiajgcych sie stron oraz bedzie wymagaé¢ od Sekretariatu
podjecia nowych dziatan. Szczegdlnie trudnym zadaniem bedzie przygotowanie i przyjecie
krajowych planéw w dziedzinie energii i klimatu.

Ponadto dorobek prawny w zakresie bezpieczehstwa dostaw gazu oraz obowigzujgce
i przyszte kodeksy sieci przewidujg szereg nowych zadan dla Sekretariatu i Rady
Regulacyjnej Wspdlnoty Energetycznej (,ECRB”).

Ponadto przyjecie przez Rade Ministerialng aktéw proceduralnych dotyczgcych
ustanowienia iprac Grupy Koordynacyjnej Operatoréow Systemu Dystrybucyjnego
w Sektorze Energii Elektrycznej we Wspdlnocie Energetycznej oraz Grupy Koordynacyjnej
Wspdlnoty Energetycznej ds. Cyberbezpieczenstwa i Infrastruktury Krytycznej bedzie
skutkowato szeregiem nowych zadan, takich jak organizacja i przygotowanie posiedzen,
ogolne wsparcie merytoryczne dla grup roboczych itp.

Wraz z istniejgcymi i nowymi zadaniami wynikajacymi z mandatu Sekretariatu stale rosnie
wykaz obowigzkéw sprawozdawczych wobec réznych instytucji Wspolnoty Energetycznej
(np. Rady Ministerialnej, ECRB, Statej Grupy Wysokiego Szczebla (,PHLG”)) oraz Komisji
Europejskiej. Szczegodty dotyczgce obowigzkéw sprawozdawczych przedstawiono
w zatgczniku Il do programu prac.
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Ogdlnie rzecz biorgc, prace Sekretariatu odzwierciedlajg trzy gtéwne obszary priorytetowe,
zgodnie z art. 67 traktatu:

- Dziatanie 1 (Al) — Wdrazanie dorobku prawnego zgodnie z art. 67 lit. b) traktatu,

Z naciskiem na pomoc oferowang umawiajgcym si¢ stronom w celu wsparcia
wywigzywania si¢ przez strony z obowigzkéw wynikajacych z traktatu oraz
rocznego sprawozdania z postgpow dla Rady Ministerialnej;

— Dziatanie 2 (A2) — Pomoc dla darczyncéw oraz koordynacja dziatan darczyncow
przez Komisje Europejska zgodnie zart. 67 lit.c), wtym pomoc dla dziatan
spotecznosci  darczyncow  w dziedzinach  objetych  zakresem  Wspolnoty
Energetycznej na terytorium umawiajacych si¢ stron; oraz

- Dziatanie 3 (A3) — Wsparcie administracyjne dla instytucji iorgandéw zgodnie
z art. 67 lit. a) w odniesieniu do ufatwiania i organizacji prac instytucji i organéw
roboczych Wspolnoty Energetycznej ustanowionych na mocy decyzji Rady
Ministerialnej.

Gtéwne dziatania okreslone w programie prac na potrzeby sprawozdawczosci dzielg sie dalej
na dziatania (zob. zatgcznik | do programu prac na lata 2020-2021). Na dalszym etapie
sprawozdania dotyczgce wykorzystania budzetu bedg przedstawiane w podziale na
okreslone dziatania (zob. powyzej A1-A3) i odpowiednie wskazniki.

Jednak niniejszy dokument odnosi sie do planowania zasobdw zgodnie z zasadami procedur
budzetowych (zob. ponizej).

8. Zalozenia budzetowe

Gtéwnym zatozeniem lezgcym u podstaw wniosku w sprawie budzetu jest dalsze stosowanie
stabilnych ram prawnych ifinansowych w odniesieniu do dziatalnosci Wspodlnoty
Energetycznej. Planowane zmiany traktatu majgce na celu poprawe jego funkcjonowania,
ktére zgodnie z harmonogramem Rada Ministerialna ma przyjg¢é w 2019 r., przy wsparciu
urzedujgcej prezydencji i Sekretariatu, stanowi pierwszy krok w kierunku zapewnienia, by
Wspdlnota w dalszym ciggu pracowata na rzecz osiggniecia celéw Wspdlnoty Energetyczne;j,
odpowiadajgc na wymog utworzenia jednolitego wewnetrznego rynku energii. W odniesieniu
do planowania finansowego na lata 2020-2021 wzieto pod uwage doswiadczenia zwigzane
z wykonaniem budzetu w poprzednich trzech latach oraz strategiczne planowanie przysztych
zadan i dziatan przedstawionych w programie prac.

9. Struktura budzetu Wspolnoty Energetycznej

Planowanie finansowe jest zgodne z wcze$niej okre$long strukturg budzetu dzieki
zastosowaniu obowigzujgcych przepisow. Te stabilne ramy planowania wydatkow
i dochodéw od samego poczatku funkcjonowania Wspdlnoty Energetycznej umozliwiaja
poréwnanie wykorzystania wynikOw na przestrzeni lat.

Przedstawiony budzet jest przydzielany zgodnie z czterema liniami budzetowymi (,BL”),
ktorymi sg: zasoby ludzkie, koszty podrézy, wydatki biurowe iinne koszty, ustugi, ktore
opisano szczeg6towo w pozycjach budzetowych (inny numer w poszczegoélnych liniach
budzetowych). Kazda pozycja budzetowa sktada sie z wczesniej okreslonych rachunkow
tworzgcych grupe rachunkéw reprezentujgcych okreslong kategorie wydatkéw zwigzanych
z liniami budzetowymi. Wyjasnienia przedstawione w niniejszej sekcji majg zastosowanie do
obu lat 2020 i 2021.
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9.1. Linia budzetowa: Zasoby ludzkie

Linia budzetowa | obejmuje wydatki na zasoby ludzkie. Ta czeS¢ budzetu jest okreslona
zgodnie z zatwierdzonym planem zatrudnienia i jest zgodna z ustalong skalg ptac.

Podstawg wniosku jest istniejgca struktura organizacyjna Sekretariatu. Budzet dla linii
budzetowej przeznaczonej na zasoby ludzkie wynika z nastepujgcych uwarunkowan:

- Wynagrodzenia w2020r. i2021r. sg indeksowane wskaznikiem inflacji
w wysokosci 2 %; oraz

- Przewiduje si¢ stale promowanie tymczasowego zatrudnienia w ramach programéw
oddelegowania i stazy. Oddelegowanie, wykorzystywane jako forma wzmocnienia
zdolnosci administracyjnych umawiajacych si¢ stron, bedzie w dalszym ciggu
wykorzystywane w latach 2020-2021 w celu uzupelienia zespotu Sekretariatu
0 ekspertow dysponujgcych techniczng wiedzg fachowa, oddelegowanych przez
organy administracji krajowej iinne organizacje. Staze majg na celu wspieranie
personelu oraz upowszechnianie wiedzy na temat Wspdlnoty Energetycznej
I przyczynianie si¢ do budowania zdolnosci. Zatozenia finansowe proponowanego
budzetu przewiduja $rodki finansowe na okoto 60 osobomiesigcy stazu® oraz 24
osobomiesigce oddelegowania. Liczy si¢ liczba pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na podstawie rocznego zaangazowania, tj. w ltacznej liczbie pieciu
jednorocznych stazy oraz dwoch jednorocznych oddelegowan zaplanowanych
na 2020 r. (facznie siedmiu pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony).

9.2. Linia budzetowa: Koszty podrézy

Linia budzetowa Il obejmuje wydatki zwigzane z zatwierdzonymi podrézami personelu
Sekretariatu  wimieniu  Wspoblnoty Energetycznej wramach dziatan zwigzanych
z wdrazaniem traktatu.

Wydatki odnoszg sie gtéwnie do misji umawiajgcych sie stron lub do pomocy technicznej
udzielanej w ramach przegladu realizacji zobowigzan wynikajgcych z traktatu. Budzet ten
obejmuje réwniez $rodki na uzasadnione podréze zwigzane z organizacjg réznych spotkan
i konferencji, w tym posiedzen instytucji Wspdlnoty Energetycznej i uczestnictwem w nich
personelu, w charakterze prelegentéw itp.

Struktura budzetu przeznaczonego na pokrycie kosztow podrozy jest planowana i sktada sie
zZ:

— kosztow lotdw i nieprzewidzianych wydatkdw; oraz
- diety dziennej (DSA)>.

9.3. Linia budzetowa: Wydatki biurowe

Linia budzetowa Il obejmuje wydatki, ktére zwiekszajg lub zmieniajg aktywa Wspdinoty
Energetycznej oraz inne wydatki na infrastrukture biurowg (czynsz, materiaty biurowe,
materiaty zuzywalne i inne ustugi), ktére sg niezbedne do funkcjonowania Sekretariatu jako
instytucji na mocy traktatu.

Uregulowane odrebnymi przepisami dotyczgcymi pracownikow oddelegowanych, stazystow
i pracownikéw miejscowych.

Sekretariat Wspodlnoty Energetycznej postuguje sie DSA, opublikowang przez Biuro Wspbfpracy
EuropeAid, stosowang rowniez przez inne miedzynarodowe instytucje finansowane przez UE.
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Ta linia budzetowa obejmuje nastepujgce pozycje budzetowe:

9.4.

Czynsz: Oszacowanie wydatkéw na wynajem pomieszczen biurowych. W tej pozycji
budzetowej uwzglednia si¢ darowizne, jakg kraj przyjmujacy (Austria) ma przekazaé
na rzecz catkowitego budzetu Wspolnoty Energetycznej”.

Wyposazenie biurowe: Ta pozycja budzetowa odzwierciedla konieczno$¢
utrzymywania wyposazenia (w szczegolnosci sprzetu IT i mebli biurowych) w celu
zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa $rodowiska pracy, procesow
I przetwarzanych danych. Na te lini¢ budzetows sktadajg si¢ nast¢pujgce rachunki
budzetowe: sprzet IT, oprogramowanie, sprzgt biurowy i aktywa 0 niskiej wartosci.
Ujecie w budzecie ogodlnych wydatkow na rok 2020 jest zgodne z planem
dotyczacym sprzetu IT, w ktdérym szacuje si¢ wymiang sprzetu (sprzet IT personelu —
laptopy, drukarki iserwery w obszarze zarzadzania IT) i odpowiedniego
oprogramowania. Obejmuje ono rowniez licencje na istniejgce oprogramowanie
konieczne do funkcjonowania strony internetowej Wspdlnoty Energetycznej oraz
program rachunkowo$ci wewngtrznej konieczny do zarzadzania rachunkami
Wspolnoty Energetycznej.

Materialy zuzywalne: Na te¢ lini¢ budzetowa skladaja si¢ nastepujace rachunki:
materiaty biurowe, naprawa i konserwacja oraz sprzatanie pomieszczen biurowych,
koszty biezace i koszty energii elektrycznej w budynkach.

Inne ustugi: Przewidywany budzet w pozycji budzetowej ,,Inne ustugi” obejmuje
niezbedne $rodki finansowe na przewoznikoéw i transport §wiadczony przez osoby
trzecie, optaty pocztowe, inne koszty operacyjne oraz koszty komunikacji
(telekomunikacja).

Linia budzetowa: Inne koszty 1 ustugi

Linia budzetowa IV dotyczy innych wydatkdéw zwigzanych z dziatalnoscig, ktére sg niezbedne
do funkcjonowania Sekretariatu iinnych instytucji na mocy traktatu (Rady Ministerialnej,
PHLG, ECRB i forow).

Na te linie budzetowg sktadajg sie nastepujgce rachunki budzetowe:

Reklama, dziatania komunikacyjne ikoszty reprezentacyjne: Obejmuje prace
wykonang w obszarze PR, zwigzang z wydawaniem publikacji przez Sekretariat (tj.
publikacja nowych ram prawnych, sprawozdan z realizacji itp.), reklam¢ wymagana
do celow zamoéwien publicznych irekrutacji pracownikow oraz = koszty
reprezentacyjne;

Analizy, badania i doradztwo: Do$wiadczenie pokazuje, ze wsparcie techniczne
W postaci badan jest bardzo przydatnym narzedziem realizacji celow Wspolnoty
Energetycznej. Badania i doradztwo odnoszg si¢ do obszaréw prac okreSlonych
w programie prac Wspoélnoty Energetycznej (w tym ECRB);

Koszty ustug zlecanych na zewnatrz (IT, lista ptac itp.): Ta linia budzetowa
odpowiada realizacji dziatan izadan zwigzanych zadministracja IT (dzialania
zlecane na zewnatrz), techniczng obslugg strony internetowej Wspolnoty
Energetycznej (zarbwno w obszarze administracyjnym, jak i na potrzeby

Republika Austrii zobowigzata sie do przekazania kwoty 170 000 EUR rocznie na wynajem biura
Sekretariatu w Wiedniu; nie uwzglednia sie zadnych innych form wkiadu w wydatki na wynajem (ani

wewnetrznego przydziatu srodkéw, ani innych darowizn)
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zewnetrznych uzytkownikéw), a takze z umowami najmu sprzetu biurowego (np.
kopiarek i drukarek), a takze utrzymaniem istniejgcych rozwigzan informatycznych
W dziedzinie administracji, ksiggowosci izasobOw ludzkich (bazy danych na
potrzeby rachunkowosci i zasobow ludzkich);

— Koszty audytu, doradztwa prawnego i finansowego: Ta linia budzetowa obejmuje
srodki na audyty zewnetrzne, a takze na uslugi prawne zlecane na zewnatrz oraz
umowy finansowe na potrzeby wynagrodzen i rachunkowosci’;

- Ustugi finansowe: Obejmuje optaty bankowe i transakcyjne;

— Koszty imprez: Ta linia budzetowa obejmuje wydatki zwigzane z organizacja
wszystkich regularnych i doraznych imprez, w tym: wynajem pomieszczen i sprzetu,
ustugi gastronomiczne, rozwigzania techniczne; .;

— Zwrot: Obejmuje koszty podrdzy zwigzane z udziatem przedstawicieli umawiajacych
si¢ stron lub obserwatoréw w spotkaniach instytucjonalnych, warsztatach i innych
imprezach organizowanych przez Sekretariat Wspolnoty Energetycznej; wykonanie
tego budzetu jest uregulowane oddzielnym zbiorem przepiséw dotyczacych zwrotu
kosztow. Co do zasady te same przepisy regulujace zwrot kosztéw transportu
I zakwaterowania majg zastosowanie od poczatku istnienia  Wspolnoty
Energetycznej; oraz

— Szkolenia: Ta pozycja budzetowa obejmuje wydatki na szkolenia, edukacje,
wewnetrzne doroczne spotkania personelu Sekretariatu oraz, przede wszystkim,
srodki edukacyjne oferowane przedstawicielom umawiajacych si¢ stron.

10. Budzet Wspolnoty Energetycznej na 2020 r.

Proponowany budzet na 2020 r. jest zgodny z danymi przedstawionymi przez Komisje i jest
na poziomie budzetu na rok 2019 (4 812 073 EUR). Jak co roku, wktad UE (94,78 % budzetu
Wspdlnoty Energetycznej) jest uzalezniony od ostatecznego przyjecia budzetu UE na 2020 r.

5.1. Linia budzetowa 1: Zasoby ludzkie 2020

W poréwnaniu z 2019 r. zasoby finansowe wnioskowane w ramach linii budzetowej 1
wzrastajg 0 3,7 %. Jest to spowodowane wnioskiem w sprawie dwéch nowych stanowisk
ekspertéw (szczegdty iuzasadnienie zob. zalgczony program prac), ktérzy zostang
zatrudnieni w przysztym roku, i indeksacjg w wysokosci 2 %.

Ta linia budzetowa sktada sie zwynagrodzen pracownikédw zatrudnionych na czas
nieokreslony (na podstawie przedtuzanych uméw na czas okreslony) oraz personelu
tymczasowego (stazystow, pracownikéw oddelegowanych). Wynagrodzenia sg zwolnione
z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i nie obejmujg zadnych dodatkowych Swiadczen
(Swiadczen emerytalnych, swiadczen zdrowotnych, swiadczen z tytutu bezrobocia), jedynie
ubezpieczenie od nieszczedliwych wypadkéw. Nie oferuje sie zadnych dodatkéow ani
dodatkowych swiadczen.

Wynagrodzenia pracownikow Sekretariatu Wspdlnoty Energetycznej majgce zastosowanie
od dnia 1 stycznia 2020 r. opierajg sie na istniejgcych poziomach wynagrodzen (2019 r.) i sg
objete indeksacjg w wysokosci 2 %.

W tej linii budzetowej uwzgledniono réwniez Srodki na zatrudnienie pracownikéw na czas
okreslony (24 osobomiesigce oddelegowania i 60 osobomiesiecy stazu) (w 2019r.: 46,6
osobomiesiecy). Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikdw oddelegowanych zostata

4 Funkcje rachunkowosci sg zlecane na zewnatrz od 2014 r. na podstawie przepiséw procedur

budzetowych (art. 41 ust. 2)
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dostosowana, co umozliwito zmniejszenie ogdlnego budzetu przeznaczonego na personel
zatrudniony na czas okreslony z 190 485 EUR do 175 432 EUR. Okazato sie, ze ten rodzaj
zatrudnienia przynosi wartos¢ dodang pracom Sekretariatu. Jest réwniez najlepszym
instrumentem umozliwiajgcym angazowanie mtodych specjalistow lub ekspertéw
pochodzgcych z umawiajgcych sie stron w prace Wspdlnoty Energetycznej. Ponadto
zatrudnienie na czas okres$lony umozliwia spetnienie wymogéw réwnomiernej
reprezentacji geograficznej zawartych w dokumencie okreslajgcym zasady rekrutaciji,
warunki pracy oraz rownomierng reprezentacje wszystkich panstw wsrod personelu
Sekretariatu Wspolnoty Energetycznej (,zasady rekrutacji”).

Whiosek o zwiekszenie liczby personelu uzasadniony w programie prac na lata 2020-2021
zostat skompensowany poprzez realokacje srodkéow budzetowych miedzy kilkoma liniami
budzetowymi.

5.2. Linia budzetowa 2: Koszty podrozy 2020

Budzet na podroze w 2020 r. (340 000 EUR) jest 0 8 % nizszy w poréwnaniu z 2019 r. (367
812 EUR). Szacunki na 2020r. ustalono w oparciu o doswiadczenia z wykorzystania
budzetu zdobyte w ostatnich latach. Skuteczne planowanie przysztych podrézy i misji
pozwala na wystarczajgcg realizacje dziatan w ramach wnioskowanego budzetu.

5.3. Linia budzetowa 3: Wydatki biurowe 2020

Wzrost 06 % miedzy 2019r. (400 084 EUR) a2020r. (424 205 EUR) w budzecie
przeznaczonym na wydatki biurowe wynika z bardziej realistycznych przepiséw dotyczgcych
najmu i innych ustug. W obu pozycjach budzetowych brakowato srodkéw w ostatnich latach
wdrazania.

5.4. Linia budzetowa 4: Inne koszty i ustugi 2020

Ogolny wnioskowany budzet dotyczacy innych kosztow i ustug jest w 2020 r. 0 6 % nizszy
(1 395 000 EUR) niz w 2019 r. (1486 956 EUR). Jest to wynik dostosowania planowania
w réznych liniach budzetowych. Na podstawie rzeczywistych przeszltych wartosci
wykorzystania we wszystkich pozycjach budzetowych zaktada sie, ze budzet ten bedzie
wystarczajgcy do kontynuowania dziatann w ramach tej linii budzetowe;.

11. Budzet Wspodlnoty Energetycznej na 2021 r.

Proponowany budzet na 2021 r. w wysokosci 4 812 073 EUR opiera sie na tym samym
zatozeniu petnego zatrudnienia zgodnie z planem zatrudnienia, poziomem wynagrodzenia
i wszystkimi innymi kosztami na rok 2020. Zwigkszenie $rodkéw na wynagrodzenia jest
rownowazone zmniejszeniem srodkow na badania, edukacje, materiaty zuzywalne.

Liczby na 2021 r. nie sa jeszcze dostepne w odniesieniu do przysziego wktadu UE,
w oczekiwaniu na przyjecie wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027.
Proponowany budzet stanowi zatem zaawansowany wskaznik zasobéw niezbednych
do funkcjonowania Wspo6lnoty Energetycznej po 2020 r.
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12.

Zestawienie dochodéw w latach 2020-2021

Opis

Budzet na 2019 .

Budzet na 2020 .

Budzet na 2021 r.

Zmiana
Budzet na 2019 .
vs. Budzet
na 2020 r.

Zmiana
Budzet na 2021 r.
vs. Budzet
na 2020 r.

1. Wktady stron do budzetu

Unia Europejska
Republika Albanii
Bosnia i Hercegowina
Gruzja

Kosowo*

Macedonia Pétnocna

Motdawia
Czarnog6ra
Serbia
Ukraina
2. Darowizny
3. Inne dochody
Dochody ogétem

4 560 883 4 560 883 4 560 883
4 331 4 331 4 331
9624 9624 9624
5293 5293 5293
3368 3.368 3368
4812 4812 4812
4812 4812 4812
2 406 2 406 2 406

26 948 26 948 26 948
189 596 189 596 189 596

p.m. p.m. p.m.

p.m. p.m. p.m.

4812 073 4812 073 4812 073 0 %) 0 %
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13.

Zestawienie wydatkow w latach 2020-2021

Zmiana Zmiana
Opis Budzet na 2019 . Budzet na 2020 r. Budzet na 2021 r. | Budzet na 2020 r. vs. | Budzet na 2021 r. vs.
Budzet na 2019rr. Budzet na 2020 r.
1. Zasoby ludzkie 2557221 2 652 868 2 804 091 3,74 % 5,70 %
2. Koszty podrézy 367 812 340 000 340 000 -7,56 % 0,00 %
. i i (] - 0
3. Woydatki biurowe 400 084 424 205 414 205 6,03 % 2,36 %
4. Inne ustugi 1486 956 1395 000 1253777 -6,18 % -10,12 %
Wydatki ogétem 4812073 4812 073 4812 073 0% 0%
r b b 4
14. Szczegdlowe zestawienie wydatkow w latach 2020-2021
Planowany budzet
Wspélnoty Energetycznej na lata 2020-2021
Zmiana
Zmiana Zmiana Budzet
Budzet Budzet na 2021
s 5 na2020r. na2020r. r.
(w EUR) ngigtr“a Budzet na 2020 r. B;g;i‘["a vs. vs. VS,
. . Budzet Budzet Budzet
na2019r. na2019r. na 2020
[w EUR] [w %] r.
[w %]
1. ZASOBY LUDZKIE 1,02
Suma czastkowa Zasoby ludzkie ‘ ‘ 2.557.221 2.652.868 ‘ 2.804.091 ‘ 95.647 | 4% ‘ ‘ 6 %
2. KOSZTY PODROZY
Dieta dzienna (DSA) 122.400 112.000 112.000 10.400 -8 % 0%
Koszty podrézy (loty i nieprzewidziane wydatki) 245.412 228.000 228.000 17.412 7% 0%
Suma czastkowa Koszty podrozy 367.812 340.000 340.000 27.812 -8 % 0%
3. WYDATKI BIUROWE
Wynajem biura 150.000 170.000 170.000 20.000 13% 0%
Wyposazenie biurowe 50.000 50.000 50.000 - 0% 0%
Materialy zuzywalne 147.084 141.000 131.000 6.084 -4 % 7%
Inne ustugi 53.000 63.205 63.205 10.205 19 % 0%
Suma czastkowa Wydatki biurowe 400.084 424.205 414.205 24.121 6 % 2%
4. INNE KOSZTY | USLUGI
Reklama, dziatania komunikacyjne i koszty 4
reprezentacyjne 56.304 56.500 51.500 196 0% 9 %
Analizy, badania i doradztwo, wi. TA 459.000 459.000 332.777 = 0% -27 %
;‘;Sczi‘t{;;s’“g Zlecanych na zewnatrz (IT, lista 132.600 145.000 145.000 12.400 9% 0%
Koszty audytu, doradztwa prawnego 106.080 96.000 86.000 10.080 10 % -10%
i finansowego
Ustugi finansowe 15.300 22.500 22.500 7.200 47 % 0%
Koszty konferencji 214.200 133.200 133.200 81.000 -38 % 0%
Zwrot 330.480 372.800 372.800 42.320 13 % 0%
Szkolenia 172.992 110.000 110.000 62.992 -36 % 0%
Suma czastkowa Inne koszty i ustugi 1.486.956 1.395.000 1.253.777 91.956 -6 % -10 %
OGOLEM 4.812.073 4.812.073 4.812.073 = 0% 0%

12




PL

15. Budzet instytucjonalny (zwrot i organizacja imprez)

Budzet Budzet

(w EUR) na 2020r. na2021r.
Rada Ministerialna
(wt. organy ustanowione na mocy decyzji Rady 147700 147700
Ministerialnej)
Stata Grupa Wysokiego Szczebla 25 600 25 600
Rada Rggulacyjna Wspdlnoty 68 700 68 700
Energetycznej
Sekretariat

201 100 201 100
(wt. rézne warsztaty/imprezy)
Forum ds. Energii Elektrycznej 21300 21300
Forum ds. Gazu 20 800 20 800
Forum ds. Ropy Naftowej 20 800 20 800
OGOLEM 506 000 506 000
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16. Zalacznik IV do traktatu: Tabela z wktadem stron na lata 2020-2021

ZALACZNIK IV do Traktatu o Wspdlnocie Energetycznej

OKkres budzetowy 2020-2021

Wktad do budzetu

Stron Wkiad do budzetu
Wkiad W % na 2020 . n(svszZJ%z)r.
(w EUR)
Unia Europejska 94,78 % 4 560 883 4 560 883
Republika Albanii 0,09 % 4331 4 331
Bosnia i Hercegowina 0,20 % 9624 9624
Gruzja 0,11 % 5293 5293
Kosowo* 0,07 % 3368 3 368
Macedonia Pétnocna 0,10 % 4812 4812
Moftdawia 0,10 % 4812 4812
Czarnogora 0,05 % 2 406 2 406
Serbia 0,56 % 26 948 26 948
Ukraina 3,94 % 189 596 189 596
4812 073 4812 073

17. Plan zatrudnienia na lata 2020—2021

Uwaga:

W planie zatrudnienia wskazano liczbe stanowisk staftych i czasowych proponowanych do
celéw realizacji zadarn w ramach odpowiedniego programu prac.

Liczba stanowisk czasowych szacowana jest na podstawie 12-miesiecznych okresow
zatrudnienia i moze sie rézni¢ w zalezno$ci od dtugosci okresu zatrudnienia.
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2020 2021 2019
Stanowisko state Stanowisko Stanowisko state Stanowisko Stanowisko state Stanowisko
czasowe czasowe czasowe

Dyrektor 1 1 1
Zastepca dyrektora* 1 1 1
Klerc_)yvnlk Dziatu lub 5 5 5
Sekcji
Eksperci 19 19 17
Asystenci/Urzednicy 5 5 5
Personel zratrudnlony 7 7 10
na czas okreslony

31 7 31 7 29 10

*W przysztosci stanowisko zastegpcy dyrektora nalezy jasno ustanowic i okre$li¢ w regulaminie pracowniczym i zasadach rekrutacji

SKALE WYNAGRODZEN WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ NA LATA 2020-2021*

Wynagrodzenie za peitny | Wynagrodzenie za petny
. . na miesiac wymiar czasu pracy wymiar czasu pracy
Zaszeregowanie/opis L. .
(w EUR) na miesiac na miesiac
(w EUR) (w EUR)
. 2020 2021

Dyrektor 14 284 14 569 14 861
Zastepca dyrektora** 9 721 9 916 10 114
Kierownik Sekcji/Dziatu 7777 7 933] 8 091
Ekspert 6514 6 644 6 777
Asystent/Urzednik 4767 4 862 4 960
Pracownik oddelegowany 3200 3200 3264
Stazysta 1611 1 644 1677
* Liczby orientacyjne dla zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
W sci i ly nalezy jasno ustanowic i okresli¢ w regulaminie pracowniczym i zasadach rekrutacji

Uwaga: Program prac Wspolnoty Energetycznej na lata 2020-2021, stanowigcy zatgcznik do

niniejszeqo aktu proceduralneqo, jest zatgczony jako dokument uzupetniajgcy.

15

PL




PL

ZAYLACZNIK 2

STALA GRUPA WYSOKIEGO SZCZEBLA

DECYZJA STALEJ GRUPY WYSOKIEGO SZCZEBLA
WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ W SPRAWIE WDRAZANIA
ROZPORZADZENIA (UE) NR 312/2014 USTANAWIAJACEGO

KODEKS SIECI DOTYCZACY BILANSOWANIA GAZU W
SIECIACH PRZESYLOWYCH

Stanowisko, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej, ma na celu
zatwierdzenie projektu decyzji w sprawie wdrazania rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 312/2014 zgodnie z decyzja Komisji zdnia 6 listopada 2019 r. w sprawie
przedstawienia wniosku Komisji dotyczacego decyzji Statej Grupy Wysokiego
Szczebla Wspélnoty Energetycznej w sprawie wdrazania rozporzadzenia (UE)
nr 312/2014 ustanawiajacego kodeks sieci dotyczacy bilansowania gazu w Sieciach
przesytowych, C(2019), 7831 final,
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ZALACZNIK 3

Kwestie, ktdre nie wchodza w zakres art. 218 ust. 9 TFUE, ale wymagaja
politycznego zatwierdzenia przez Rade¢

OGOLNE WYTYCZNE POLITYKI 22019 R. DOTYCZACE CELOW NA
2030 R. ORAZ NEUTRALNOSCI KLIMATYCZNEJ DLA WSPOLNOTY
ENERGETYCZNEJ | UMAWIAJACYCH SIE STRON WSPOLNOTY
ENERGETYCZNEJ

Stanowiskiem, jakie nalezy przyja¢c w imieniu Unii Europejskiej, jest poparcie
przyjecia projektu ogélnych wytycznych polityki z2019r. zalaczonych do
niniejszego zatacznika w postaci addendum. Niewielkie zmiany do wspomnianego
projektu ogolnych wytycznych polityki z 2019 r. moga zosta¢ uzgodnione, w $wietle
uwag zgloszonych przez umawiajace si¢ strony Wspdlnoty Energetycznej przed
posiedzeniem Rady Ministerialnej lub po nim, przez Komisje¢, bez kolejnej decyz;ji

Rady.

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI  WSPOLNOTY
ENERGETYCZNEJW LATACH 2018-2019

Stanowiskiem, jakie nalezy przyja¢ w imieniu Unii Europejskiej, jest poparcie
przyjecia projektu rocznego sprawozdania za lata 2018—-20109.

DECYZJA D/2019/01/MC-ENC W SPRAWIE UDZIELENIA DYREKTOROWI
SEKRETARIATU ABSOLUTORIUM

Stanowiskiem, jakie nalezy przyja¢ w imieniu Unii Europejskiej, jest poparcie
przyjecia projektu absolutorium finansowego udzielonego Dyrektorowi za rok 2018.
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DODATEK DO ZALACZNIKA 3

Ogolne wytyczne polityki z 2019 r.
dotyczace celéw na 2030 r. i neutralnosci klimatycznej dla
Wspolnoty Energetycznej i jej umawiajacych sie stron

WPROWADZENIE

Na posiedzeniu w listopadzie 2018 r. Rada Ministerialna przyjeta Ogdlne wytyczne polityki
dotyczace celdw na 2030 r. dla umawiajgcych sie stron Wspolnoty Energetycznej. Wytyczne
reprezentowaty konsensus polityczny w sprawie ustanowienia trzech odrebnych celdw
w zakresie energii i klimatu na rok 2030: cel w zakresie efektywnosci energetycznej, cel
w zakresie udziatu energii ze zrodet odnawialnych i cel w zakresie ograniczania emisji gazow
cieplarnianych. Cele te powinny by¢ zgodne z celami UE na 2030r., powinny stanowié
odzwierciedlenie jednolitego poziomu aspiracji umawiajgcych sie stron oraz powinny
uwzglednia¢ istotne réznice spoteczno-ekonomiczne, rdéznice w poziomie rozwoju
technologicznego, a takze postanowienia porozumienia klimatycznego z Paryza.

Porozumienia polityczne osiggniete przez Rade Unii Europejskiej i Parlament Europejski
w 2018 r. i na poczgtku 2019 r. umozliwity wejscie w zycie wszystkich przepiséow przyjetych
w ramach pakietu ,Czysta energia dla wszystkich Europejczykéw” od czerwca 2019 r. Trzy
cele w zakresie energii i klimatu na 2030 r., tzn. zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych o
co najmniej 40 % w stosunku do 1990 r., efektywnos¢ energetyczna na poziomie co najmnigj
32,5 % oraz udziat energii ze zrodet odnawialnych wynoszacy co najmniej 32 %, sg obecnie
w peftni uwzglednione w prawodawstwie UE.

Dyrektywa w sprawie odnawialnych zrédet energii z 2009 r. idyrektywa w sprawie
efektywnosci energetycznej z 2012 r. zostaty przyjete i staty sie czescig porzgdku prawnego
Wspdlnoty Energetycznej na mocy decyzji Rady Ministerialnej, w tym cel na 2020 r. dla
Wspdlnoty Energetycznej jako catosci dotyczacy efektywnosci energetycznej oraz konkretne
cele na 2020 r. dla kazdej z umawiajgcych sie stron w zakresie udziatu energii ze zrédet
odnawialnych.

Na posiedzeniu Rady Ministerialnej Wspolnoty Energetycznej w 2017 r. zwrdcono uwage na
koniecznos$¢ wyznaczenia celow w zakresie efektywnos$ci energetycznej, energii ze zrodet
odnawialnych iograniczenia emisji gazow cieplarnianych do 2030r. Jest to zgodne
Z odpowiednimi zobowigzaniami spoczywajgcymi na umawiajgcych sie stronach w ramach
procesu przystepowania do UE, atakze ze zobowigzaniami podjetymi przez panstwa
w kontekscie Ramowej konwencji ONZ w sprawie zmian klimatu i porozumienia paryskiego.

Na wstepnym etapie procesu ustalania celéw Sekretariat Wspdlnoty Energetycznej
przeprowadzit zewnetrzne badanie by okresli¢, w miare mozliwosci, metodyki wyznaczania
trzech celéw w zakresie energii iklimatu w oparciu o kryteria okreslone w ogdlnych
wytycznych  polityki z 2018 r. Wyniki badania zostaly szczeg6étowo omowione
i przeanalizowane przez techniczng grupe roboczg Komitetu ds. Energii i Klimatu, przy
wsparciu ze strony Komisji w zakresie wytycznych analitycznych. Badanie, ktére zostato
ukonczone w czerwcu 2019 r., stanowito uzyteczng podstawe do dyskusji. Okazato sie
jednak rowniez, ze zastosowana metodyka wykazuje pewne ograniczenia zwigzane
Z jakoscig idostepnoscig danych, jak rowniez zzakresem analizy w poréwnaniu
Zz mozliwosciami wykorzystywanymi tradycyjnie w UE. W rezultacie nie byloby mozliwe
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wyciggniecie bezposrednich wnioskéw i zaproponowanie jednoznacznych celéw na 2030 r.
dla Wspdlnoty Energetycznej ijej umawiajgcych sie stron wytgcznie w oparciu
0 przedmiotowe badanie.

Dyskusje pokazaly, ze potrzebna bylaby dalsza i bardziej zaawansowana analiza, aby
zaproponowac¢ solidne iwiarygodne cele w zakresie energii iklimatu dla Wspdlnoty
Energetycznej i jej umawiajgcych sie stron o réwnym poziomie ambicji oraz zgodnie z celami
UE na2030r. Taka analiza zostanie przeprowadzona w kontekscie nowego badania
modelujgcego opartego na unijnej metodyce, ktére zostanie zainicjowane przez Komisje
Europejska.

Ponadto istotne jest, aby proces wyznaczania celow na 2030r. wramach Wspdinoty
Energetycznej uwzgledniat nowe wydarzenia na szczeblu UE, w szczegodlnosci ewentualng
korekte w goére celow UE na 2030 r. w kontekscie nowego Europejskiego Zielonego tadu
przedstawionego przez nowo wybrang przewodniczacg Ursule von der Leyen w jgj
wytycznych politycznych.

RADA MINISTERIALNA WSPOLNOTY ENERGETYCZNEJ

Uwzgledniajgc art. 47 lit. a) Traktatu o Wspdlnocie Energetycznej (,traktat”) ipkt VI aktu
proceduralnego nr 2006/01/MC-EnC w sprawie przyjecia regulaminu wewnetrznego Rady
Ministerialnej Wspolnoty Energetycznej,

uznajgc koniecznos¢ podejmowania skutecznych dziatan w odpowiedzi na wyzwania
zZwigzane ze zmiang klimatu,

biorgc pod uwage poparcie, jakiego umawiajgce sie strony Wspdlnoty Energetycznej
udzielity wezwaniu do intensyfikacji dziatan w dziedzinie zmiany klimatu wystosowanemu
w ramach porozumienia paryskiego,

przyznajgc, ze sektor energetyczny jest jednym z sektoréw, ktére w najwiekszym stopniu
przyczyniajg sie do zwiekszania poziomu emisji gazéw cieplarnianych, a takze biorgc pod
uwage silne zwigzki miedzy politykg energetyczng a klimatem,

zwazywszy na fakt, ze w trakcie pierwszego posiedzenia Komitetu ds. Energii i Klimatu, ktére
odbyto sie w Wiedniu w dniu 5 wrzesnia 2017 r., przyznano, iz niezaleznie od opracowania
stabilnych krajowych planéw w dziedzinie energii iklimatu do 2030 r. nalezy réwniez
wyznaczy¢ trzy ogolne cele, mianowicie cel zaktadajgcy zwiekszenie udziatu energii ze
zrodet odnawialnych w ogdlnej strukturze zuzycia energii, cel zaktadajgcy zwiekszenie
efektywnosci energetycznej oraz cel zaktadajgcy ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych,

przywotujgc konkluzje Rady Ministerialnej z grudnia 2017 r., w ktérych zwrocono uwage na
koniecznos¢ wyznaczenia celéw do 2030 r. dla Wspolnoty Energetycznej w zakresie energii
ze zrodet odnawialnych, efektywnosci energetycznej iemisji gazéw cieplarnianych
i w ktérych z zadowoleniem przyjeto deklaracje Komisji Europejskiej, ktéra zobowigzata sie
do opracowania odpowiednich propozycji dla Wspolnoty Energetycznej zapewniajgcych jej
mozliwo$¢ wigczenia stosownych przysziych przepiséw UE w tym zakresie do porzadku
prawnego panstw wchodzacych w jej skfad po przyjeciu tego rodzaju przepisow w Unii
Europejskiej,

przywotujgc zalecenie Rady Ministerialnej nr 2016/02/MC-EnC dotyczgce przygotowan do
wdrazania rozporzgdzenia (UE) nr525/2013 w sprawie mechanizmu monitorowania
i sprawozdawczosci w zakresie emisji gazow cieplarnianych i zalecenie Rady Ministerialnej
nr 2018/01/MC-EnC w sprawie przygotowan do opracowania zintegrowanych krajowych
planéw w dziedzinie energii i klimatu przez umawiajgce sie strony Wspodlnoty Energetycznej,
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uznajgc znaczenie Wspolnoty Energetycznej dla wypracowania konsensusu politycznego
w przedmiocie celow UE do 2030 r. na szczeblu UE poprzez dokonanie zmiany przepisow
dyrektywy w sprawie efektywnosci energetycznej, dyrektywy w sprawie odnawialnych zrodet
energii i porozumienia dotyczgcego rozporzadzenia w sprawie wspodlnego wysitku
redukcyjnego,

przywotujac ogolne wytyczne polityki z 2018 r. oraz konsensus polityczny w sprawie
ustanowienia trzech odrebnych celéw w zakresie energii i klimatu dla umawiajgcych sie stron
Wspolnoty Energetycznej na rok 2030,

uznajgc wktad wstepnych prac analitycznych podejmowanych przez Sekretariat i ekspertow
zewnetrznych przy wsparciu ze strony stuzb Komisji w zakresie wytycznych analitycznych,
zauwazajgc jednoczesnie, ze potrzebne sg dalsze dane i analiza metodyki w celu okreslenia
solidnych i wiarygodnych celéw na 2030 r.,

uznajgc potrzebe wysokiego poziomu ambicji w dagzeniu do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej zgodnie z ambicjami Unii Europejskiej, ktéra pragnie by Europa stala sie
pierwszym kontynentem na $wiecie neutralnym dla klimatu,

RADA MINISTERIALNA PRZYJMUJE

Ogodlne wytyczne polityki z 2019 r. dotyczgce celow na 2030 r. oraz neutralnosci klimatycznej
dla Wspdlnoty Energetycznej i jej umawiajgcych sie stron

Niniejsze ogoélne wytyczne polityki z 2019 r. stanowig rezultat politycznego konsensusu
w kwestii celéw na 2030 r. wypracowanego na forum Rady Ministerialnej w 2018 r. miedzy
umawiajgcymi sie stronami Wspdlnoty Energetycznej.

Ze wzgledu na coraz pilniejszg potrzebe skutecznego rozwigzania problemu niekorzystnego
wptywu zmiany klimatu ogdlne wytyczne polityki z 2019 r. stanowig polityczne zobowigzanie
umawiajgcych sie stron do przejscia na czystg energie z myslg o Wspdlnocie Energetycznej
neutralnej dla klimatu zgodnie z porozumieniem paryskim, a takze uwzgledniajg ambicje UE
w zakresie dekarbonizaciji.

Na 2030r. nalezy wyznaczy¢ trzy odrebne cele w dziedzinie energii iklimatu, zgodne
z celami UE na 2030 r.: cel w zakresie efektywnosci energetycznej, cel w zakresie udziatu
energii ze zrodet odnawialnych i cel w zakresie ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych.
Cele te powinny stanowi¢ odzwierciedlenie jednolitego poziomu aspiracji umawiajgcych sie
stron oraz powinny uwzgledniac istotne roznice spoteczno-ekonomiczne, réznice w poziomie
rozwoju technologicznego, a takze postanowienia porozumienia klimatycznego z Paryza.
Powinny one opiera¢ sie¢ na najbardziej solidnych iwiarygodnych danych, uzyskanych
w wyniku zaawansowanych mozliwosci w zakresie modelowania oferowanych przez Komisje
Europejska w ramach nowego specjalnego badania analitycznego i modelujgcego.

Aby skutecznie ukierunkowac dziatania w dziedzinie energii i klimatu cele powinny zostac
wyznaczone jako cele krajowe dla kazdej z umawiajgcych sie stron i wspdlnie sktadac sie na
0golny cel Wspdlnoty Energetycznej.

Przy opracowywaniu swoich krajowych planéw w dziedzinie energii i klimatu umawiajgce sie

strony powinny wykorzysta¢ konsensus polityczny wypracowany w ramach ogolnych
wytycznych polityki z 2018 r.
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Rada Ministerialna Wspdlnoty Energetycznej oczekuje wigczenia celdw na 2030r.
wyznaczonych dla umawiajgcych sie stron do ram prawnych Wspdlnoty Energetycznej
poprzez przyjecie zmienionych: dyrektywy w sprawie efektywnosci energetycznej, dyrektywy
w sprawie odnawialnych Zrdédet energii irozporzadzenia w sprawie zarzadzania unig
energetyczng, jak wskazano w orientacyjnym harmonogramie okreslonym w zatgczniku.
Zalecenie Rady Ministerialnej nr 2018/1/MC-EnC w sprawie przygotowania do opracowania
zintegrowanych planow krajowych w dziedzinie energii i klimatu przez umawiajgce sie strony
Wspdlnoty Energetycznej oraz orientacyjny harmonogram nalezy interpretowaé w swietle
tego harmonogramu.
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ZALACZNIK

W ponizszym orientacyjnym harmonogramie przedstawiono kolejne etapy prac:

Daty

Etap

13 grudnia 2019 r.

Zatwierdzenie ogolnych wytycznych polityki z 2019 r. przez
Rade Ministerialng

Listopad 2019 r. —
marzec 2020 r.

[etap przygotowawczy nowego badania]

Kwiecien 2020 r.

Rozpoczecie przez Komisje Europejskg nowego badania
zewnetrznego rozszerzajgcego unijne modelowanie w zakresie
energii i klimatu na Wspodlnote Energetyczng

Kwiecien 2020 r. —
grudzien 2020 r.

Komitet ds. Energii i Klimatu i jego techniczna grupa robocza sg
regularnie informowane o przebiegu realizacji badania i zasiega
sie ich opinii na temat istotnych aspektow

Poczatek 2021 r.

Prezentacja wynikéw badania na forum Komitetu ds. Energii
i Klimatu i jego technicznej grupy roboczej oraz dyskusja na ten
temat

Wiosna 2021 r.

Zatwierdzenie przez PHLG celow na rok 2030 dla
umawiajgcych sie stron Wspaolnoty Energetycznej

Potowa 2021 r.

PL

Przyjecie przez Rade Ministerialng zmienionych: dyrektywy
w sprawie efektywnosci energetycznej, dyrektywy w sprawie
odnawialnych zrodet energii i rozporzgdzenia w sprawie
zarzadzania unig energetyczng dostosowanych do celéw

na 2030 r. wyznaczonych dla umawiajgcych sie stron
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