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1. Posiliiovanie socialnej Eurdopy

wLud’om zdleZi na budicnosti naSich deti a naSej spolocnosti, ako aj na spravodlivosti
a rovnosti, v kazdom zmysle slova. “

Ursula von der Leyenova, predsedni¢ka Europskej komisie

V Eurdpe mame jednu z najvysSich Zivotnych wrovni, najlepsie pracovné podmienky
a najucinnejSiu socidlnu ochranu na svete. Byt Eurd6panom dnes znamend mat’ moznost’
byt tspesny a mat’ pravo na dostojny zivot. Socidlna spravodlivost’ je zdkladom europskeho
socialneho trhového hospodarstva a podstatou nasej Unie. T4 podporuje myslienku, Ze
socialna spravodlivost’ a prosperita si zakladnymi kameiimi budovania odolnej spolo¢nosti
S najvySSou uroviou blahobytu na svete, ¢o sa odrdza aj v ambicidch Eurdpy pokrocit
V plneni cielov Organizacie Spojenych narodov v oblasti udrzate'ného rozvoja. Eurdpa je
dnes jedine¢nym miestom, kde prosperita, spravodlivost’ a udrzate'na budicnost’ su rovnako
dolezitymi ciel'mi.

Teraz nastal vhodny ¢as na zmenu. Zmena Klimy a zhorSovanie stavu zivotného prostredia
si od nas budu vyzadovat’, aby sme prisposobili nase hospodarstvo, nas priemysel, nas sposob
cestovania a prace, to, ¢o si kipime a ¢o jeme. Prostrednictvom eurdpskeho ekologického
dohovoru Europa vyjadrila svoju ambiciu stat’ sa do roku 2050 prvym klimaticky
neutradlnym kontinentom. Dohovor je naSou novou stratégiou rastu pre nasledujice
desatrocie, ktora vytvori nové podniky, nové pracovné miesta a zvysi investicie. Musi sa fiou
zabezpeCit, aby Europa zostala miestom najpokrokovejSich systémov socidlneho
zabezpecenia na svete a aby bola dynamickym centrom inovécie a konkurencieschopného
podnikania. Eurdpe poskytne nastroje na dosiahnutie lepSich vysledkov, pokial ide
0 vzostupnu konvergenciu, socidlnu spravodlivost’ a spolocnu prosperitu.

V centre pozornosti digitilneho hospodarstva dneSka i zajtrajSka musia stat’ Pudia.
Ocakava sa, ze len umela inteligencia a robotika samotné vytvoria v najblizSich piatich
rokoch na celom svete takmer 60 milionov novych pracovnych miest, pri€om mnoho
pracovnych miest sa zmeni ¢i dokonca zanikne. Nové technoldgie prinesu nové pracovné
prilezitosti a umoznia pruznej$ie pracovné podmienky, ale musime zabezpelit, aby nové
pracovné miesta boli kvalitné a aby I'udia boli vybaveni spravnymi zru¢nost'ami, ktoré im
umoznia sa na tychto pracovnych miestach zamestnat’. Digitdlne hospodarstvo sa nemodze
spoliehat’ na pravne a socidlne z&konniky z 20. storoCia; nastal ¢as prisposobit’ a zaruéit’
socialnu ochranu v novom pracovnom svete a prisposobit’ danové pravidla tak, aby vsSetci
prispievali spravodlivym dielom.

Demografia v Eurdpe sa meni: vd’aka pokroku v oblasti mediciny a verejného zdravia dnes
Zijeme dlhSie a zdravsie. V tejto suvislosti sa objavuju nové potreby a prilezitosti. Strieborna
ekonomika a odvetvie opatrovatel'skych sluzieb prinasajii nové pracovné miesta pre mnohych



a zaroven zabezpeCuju, ze star§i ludia st nadalej aktivni alebo im je poskytovana
starostlivost’, ktorti potrebuju. Pre starnutie obyvatel'stva a stahovanie sa do miest pocet
obyvatel'ov mnohych vidieckych oblasti v Europe klesa. Priepast’ medzi mestom a vidiekom
rastie a uz sa dlhsie neda ignorovat. Hoci technologické zmeny a energeticka transformacia
prinasaju prilezitosti, nemusia byt samy osebe dostatocné na to, aby odstranili priepast’ medzi
bohatymi a chudobnymi, pokial’ nepodporime chudobné regiony v tom, aby dobehli bohatsie
regiony.

Vsetci Europania by mali mat’ rovnaké prileZitosti na to, aby sa im darilo — musime
zachovat’, prisposobit’ a zlepSit® to, ¢o vybudovali naSi rodifia astari rodicia.
V stcasnosti ma v EU pracu 241 milionov Tudi, ¢o je rekordné &islo. Tento udaj vsak
predstavuje len jednu stranu mince. V skuto¢nosti totiZ nerovnosti pretrvavaji a nie vsetci
maji moznost’ profitovat’ z tohto pozitivneho vyvoja. Prili§ mnoho 'udi ma nad’alej problémy
vyjst’ s peniazmi alebo ¢eli prekazkam v désledku nerovnosti. Mnohé deti a mladi l'udia, prili$
Casto zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia, nemaju pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu ¢i kvalitnej zdravotnej starostlivosti. Vela starSich I'udi stale zije bez pristupu
k opatrovatel'skym sluzbam. Nerovnost' brzdi rast a ohrozuje socialnu sudrznost’. Musime
konat’ teraz, aby nase deti a vni¢ata mali moznost’ vyuzivat' vyhody spravodlivej, ekologickej
a prosperujlcej buddcnosti a aby sme zabezpe€ili medzigenera¢nt spravodlivost’.

Tieto zmeny, prilezitosti a vyzvy ovplyviiuji vSetky krajiny a vSetkych Eurdpanov. Je preto
logické, ze by sme im mali ¢elit’ spolo¢ne a venovat’ sa zmene uz teraz.

Eurdpsky pilier socialnych prav je eurdpskou reakciou na tieto zakladné ambicie. Je
nasou socialnou stratégiou, ktora ma posliZit' na to, aby prechod na klimaticku
neutralnost’, digitalizacia a demograficka zmena boli socialne spravodlivé a férove.

Ciel'om Europskeho piliera socialnych prav je priniest’ spravodlivost’ do kazdodenného zivota
kazdého obcana bez ohl'adu na to, ¢i sa vzdelava, pracuje, hl'ada si zamestnanie alebo je na
dochodku; bez ohl'adu na to, ¢i Zije v meste alebo vo vidieckej oblasti; bez ohl'adu na jeho
pohlavie, rasovy alebo etnicky poévod, vek, zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu alebo
nabozenské vyznanie. V roku 2017 sa vietky institucie EU prihlasili k 20 zasadam piliera,
ktorych cielom je zlep$it' rovnaké prilezitosti a zabezpecit' pracovné miesta pre vSetkych,
spravodlivé pracovné podmienky a socialnu ochranu a za¢lenenie. Uplatiiovanim tychto zasad
sa potvrdzuje zavazok prijaty na najvyssej Grovni, ze v centre pozornosti stoja l'udia, a to bez
ohl'adu na zmeny, ktoré sa maju vykonat’, a Ze na nikoho sa nezabudlo.

Vyuzivajuc plody doterajSej prace nastal ¢as premenit’ zavizok na d’alSie ¢iny. Hlavy
Statov a predsedovia vlad vyzvali na uplatiiovanie piliera na trovni EU, ako aj na drovni
&lenskych statov, s nalezitym ohladom na prislusné pravomoci®. Eurépsky parlament takisto
podciarkol, Ze je dolezité uplatnovat’ uvedenych 20 zasad. Predsedni¢ka von der Leyenova
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potvrdila pevné odhodlanie predlozit’ akény plan, ktory tento zdvdzok premeni na Ciny.
Uspech bude zavisiet od &inov vietkych aktérov na vsetkych urovniach: tej eurdpskej,
narodnej, regionalnej i miestnej.

Toto oznamenie vytyCuje cestu k akénému plinu na uplatiiovanie Euréopskeho piliera
socialnych prav. Predstavuje iniciativy na drovni EU, ktoré podporuju uplatiiovanie
piliera, a otvara rozsiahlu diskusiu so vetkymi krajinami a regionmi EU a so vietkymi
nasimi partnermi: S Europskym parlamentom a narodnymi parlamentmi, ktoré zastupujd
obyvatelov Eurdpy; s Radou anéarodnymi vladdami, ktoré zastupuju krajiny Eurdpy; so
socialnymi partnermi, ktori zastupuji zamestnavatelov a zamestnancov; s obcianskou
spolo¢nostou, ktord je rozhodujicim hlasom v otazkach, na ktorych nasim obcanom tak
vel'mi zalezi.

Po tom, ako sa vSetky tieto strany vyjadria, predstavime na zaciatku roku 2021 akény
plan, ktory premeni prava a zasady zakotvené v pilieri na skuto¢nost’.

Europsky semester, ktory sluzi na koordinaciu hospodarskych politik, bude aj nadalej
monitorovat’ pokrok Vv oblasti Eurépskeho piliera socialnych prav. Od tohto roku sa do rdmca
semestra zaclenia ciele Organizacie Spojenych narodov v oblasti udrzateI'ného rozvoja tak,
aby udrzatelnost’ ablahobyt ob¢anov stali v centre hospodarskej politiky a spravy
hospodarskych zalezitosti. V tejto sivislosti sa v roénej stratégii udrzatel'ného rastu pre EU
stanovuje smer hospodarskej politiky a politiky zamestnanosti v stlade s prioritami
zakotvenymi v europskom ekologickom dohovore. Spéjaju sa v nej makroekonomicka
stabilita, produktivita, spravodlivost audrzatelnost’ Zivotného prostredia. Struktira
zdatiovania by mala podporovat’ zamestnanost’ a rast a zaroven by mala byt zosuladena
s klimatickymi, environmentalnymi a so socialnymi ciel'mi. Nespravodlivé zdanovanie (aj na
celosvetovej urovni) podkopava schopnost krajin napliat potreby ich hospodarstiev
a obyvatel'ov.

Spolo¢ne zmodernizujeme eurépske socidlne trhové hospodarstvo tak, aby bolo

pripravené na prileZitosti a vyzvy dneSka izajtrajSka a zabezpecilo spravodlivi
transformaciu pre vSetkych.

2. Rovnakeé prilezitosti a pracovné miesta pre vSetkych

Posilnenie  postavenia Pudi prostrednictvom kvalitného
vzdelavania, kvalitnej odbornej pripravy a kvalitnych zruénosti

Pre budicnost’ su kPic¢ové zruénosti. Vzhl'adom na Coraz CastejSie o —
zmeny pracovnych miest a pruzné formy organizacie prace existuje zamesinanosti medz!

nizko a
neustdla potreba ucit’ sa a pokraovat’ vuceni s cielom dosiahnut vysokokvalifikovanymi

pracovnikmi je 28 %.



uspech. Zruénosti umoziuju 'udom vyuzivat vyhody rychlo sa meniaceho pracoviska.
V priebehu nasledujucich piatich rokov bude musiet’ svoje zrucnosti zlepsit' az polovica
sucasnej pracovnej sily. V sucasnosti vSak stale prili§ vel'a mladych I'udi nema zakladné ani
digitalne zrucnosti a prili§ méalo mladych I'udi ma Sancu po odchode zo skoly tieto zruc¢nosti
nadobudnit’. Len jedna z desiatich dospelych oséb absolvuje nejaku odbornu pripravu
v danom mesiaci a jeden milion volnych pracovnych miest pre odbornikov na IKT brzdi
investicie do digitalnej transformécie. Viac ako 50 % podnikov, ktoré vroku 2018 do
zamestnania prijali alebo sa snazili prijat odbornikov na IKT, uviedlo tazkosti pri
obsadzovani takychto vol'nych pracovnych miest.

Vzdelavanie aodborni priprava si kPa¢om k zruénostiam. Clenské §tity musia
prispdsobit’ vnutrostatne systémy vzdelavania a odbornej pripravy v celej Eurdpe tak, aby
poskytovali inkluzivne, vysokokvalitné vzdelavanie a odbornu pripravu od raného veku a aby
podporovali T'udi pri preberani zodpovednosti za svoj neustaly rozvoj pocas celej kariéry. Je
potrebné vynalozit d’alSie usilie v oblasti potvrdzovania zruénosti a kompetencii ziskanych
mimo forméalnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Zruénosti a skisenosti ziskané
na pracovisku prostrednictvom dobrovolnickej prace alebo v akomkol'vek inom neforméalnom
prostredi, ak sU uznané a ocenené, moézu predstavovat’ doleziti vyhodu tych ludi, ktori si
hl'adaji nové zamestnanie.

Aby sme zistili, ktoré zrucnosti potrebujeme, musia narodné
a regionalne vlady spolupracovat’ s tymi, ktori to vedia najlepsie:
so zamestnavatel’mi, zamestnancami, s ucitePmi a so $kolitel’mi.
Na nestdlom a meniacom sa trhu prace je dolezité, aby vSetci 'udia

L?T( 1kz 2|~’;k - mali Siroké kI'aicové kompetencie, ktoré budii dobrym zakladom pre
niZKoKvallfikovanyci . 5 . A . . , , .
pracovnikov vyuziva ich schopnost’ prisposobit’ sa. Okrem toho, silné partnerstva medzi
celoZivotné . , ., , ;. ;- / - v .

vzdeldvanie. tymi, ktori hl'adaji nové talenty, a tymi, ktori ich vzdelavaja a skolia,

v kombinacii s modernymi postupmi progndzovania a sledovanim
uplatnenia absolventov mézu pomoct’ lepsie identifikovat, ¢o sa treba ucit’ a akym spdsobom.
Je to potrebné obzvlast v regionoch, ktoré celia Ubytku obyvatel'stva a v ktorych
zamestnavatelia uz nemdzu najst’ kvalifikovanych pracovnikov. Je to potrebné aj pre malé
a stredné podniky (MSP), ktoré st nosnym pilierom nasho hospodarstva. Stvrtina eurdpskych
MSP uvadza, 7e ma pri hl'adani skusenych zamestnancov a manazérov tazkosti. A vo
vSeobecnosti je to potrebné vSade tam, kde si digitalizacia a ekologickd transformécia
vyzaduju nové subory zru¢nosti. Odborné vzdelavanie a odborné priprava, ako aj uciiovska
priprava mo6zu podporit’ zamestnate'nost’ mladych T'udi i dospelych a pomoct’ plnit’ meniace
sa potreby podnikov. Investicie do zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie budi nieco
stat’, pricom tieto vydavky by mali spolo¢ne hradit’ verejny sektor, zamestnavatelia i dotknuti
jednotlivci. S cielom dostat’ zrucnosti, zamestnatelnost a ludsky kapital do popredia, Komisia
VvV prvom Stvrtroku 2020 aktualizuje program V oblasti zrucnosti pre Europu a predlozi navrh
odporiicania v oblasti europskeho odborného vzdelavania a odbornej pripravy. Skimaju sa aj



inova¢né rieSenia, ktoré by 'ud'om umoznili mat’ pod kontrolou svoje vzdelavanie a kariéru,
ako napriklad osobny vzdelavaci ucet pre I'udi v produktivnom veku.

Kvalitné vzdeldvanie a kvalitnd odborna priprava vytvaraju
rovnost’ prileZitosti a m6Zu prerusit’ cyklus slabych vysledkov.
Eurépsky vzdelavaci priestor, ktory sa ma do roku 2025 stat
skuto¢nost'ou, ul'ahé¢i Studentom cezhrani¢ny pohyb v Eurdpe a zlepsi

Kazdy piaty 15-rocny

Blovek mé problémy pristup ku kvalitnému ainkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej
s Citanim, pisanim L s . B .. 5 . .. .
matematikou &i priprave. V tretfom Stvrtroku 2020 Komisia dalej rozvinie ciele

vednymi odbormi.

eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a spolu s clenskymi Statmi zriadi
novy ramec pre spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, v ktorom sa bude klast’
silnejsi doraz na to, aby mladi I'udia dosahovali aspon vyssie sekundarne vzdelanie a mali
dostatocne pokrocilé zakladné zruénosti. Erasmus+ bude nad’alej podporovat’ a posiliiovat’
vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a Sport v Europe, aj vd’aka vyrazne vysSiemu rozpoctu
na roky 2021 — 2027. Cielom programu do budticnosti je zabezpecit, aby bol 'ahko pristupny
pre mladych I'udi s nedostatkom prileZitosti, ¢im by sa stal inkluzivnej$im. Va¢§im zapojenim
ucitel’ov, Skolitel'ov a akademikov do tohto programu sa zvysi jeho schopnost’ zblizovat’ nase
systémy, priCom sa vyuziji vyhody plynlice z vymeny najlepSich postupov. Program
Digitdlna Eurdpa bude podporovat rozvoj pokroéilych digitdlnych zruénosti, aby sa
umoznilo nasadzovanie tychto technologii v hospodarstve a aby sa zaroven posilnili digitalne
schopnosti poskytovatel'ov vzdelavania. V ramci podpory ¢innosti ¢lenskych Statov Komisia
vV druhom Stvrtroku 2020 takisto aktualizuje akény plan digitilneho vzdeldavania, aby
stimulovala digitdlne zrucnosti mladych ludi i dospelych a zabezpecila pripravenost kazdej
vzdel&vacej organizacie na digitalny vek.

buducnost’ jasna. Rodicia si prirodzene Zelaja, aby ich deti mali dobra
pracu a dobré kariérne vyhliadky. Aj napriek tomu prili§ vel’a mladych

l'udi ¢asto pracuje za nizku mzdu alebo na docasnom ¢i neStandardnom Nozamestnanost

miladych fudi
v eurépskych regiénoch

Riziko zaostavania hrozi ovel'a Castejie mladym I'udom so zdravotnym | =3 acpvoue v ezmeds
postihnutim, Tud'om s migrantskym pévodom a mladym rodicom.

S cielom zintenzivnit' boj proti nezamestnanosti mladych [udi Komisia predlozi v druhom
Stvrtroku 2020 svoj navrh na posilnenie zaruky pre mladych Pudi, ktora uz teraz pomaha 3,5
milionu mladych l'udi ro¢ne zapojit’ sa do odbornej pripravy ¢i vzdeldvania alebo najst’ si
pracu. Nova zéaruka pre mladych l'udi bude mat’ dosah na mladych l'udi, priCom ich bude
podporovat’ pri rozvijani zru¢nosti a ziskavani pracovnych skisenosti, najma tych, ktoré su
relevantné v savislosti s ekologickou transformaciou a digitalizaciou.

Nasi mladi Pudia st budicnostou Eurépy a zasluZzia si, aby bola ta oG
m_,i

pracovnom mieste, kde si nemdZu rozvijat’ talent a planovat’ budicnost.



Podporovanie profesijnej mobility a hospodarskej transformécie

Kazdy c¢lovek v Eurépe, ¢i uz mlady alebo stary, by mal mat’® pristup k vCasnej
a personalizovanej podpore vratane odbornej pripravy v zaujme zlepSenia jeho $anci na
ziskanie kvalitného pracovného miesta alebo zaloZenie podniku. Takmer kazdd dospelé
osoba si v nejakom momente svojho Zivota hl'adala pracu. Niektori 'udia si ju tspesne najdu
hned po odchode zo Skoly alahko menia pracovné miesta vdaka stabilnej sieti
a preukazanym vysledkom. Pre inych je to ovela tazSie. Nemusia mat’ dostatok informacii
0 pracovnych prilezitostiach, nemusia mat moznost najst si pracu, ktord zodpoveda ich
zru¢nostiam a skisenostiam alebo sa nachadzaju v zlozitej osobnej ¢i rodinnej situacii.
Verejné a sukromné sluzby zamestnanosti by nemali podporovat’ len nezamestnanych, ale
coraz viac aj tych, ktorym hrozi strata zamestnania preto, Ze maju neaktudlne zru¢nosti.

Investicny plan pre udriatel’nui Eurdpu — Investicny plan eurdpskeho ekologického
dohovoru, ktory bol dnes predstaveny, prispeje k financovaniu transformécie, ktorej
Europa Celi. Prechod na ekologickejsie hospodarstvo bude mat’ vac¢si alebo mensi vplyv, a to
v zavislosti od regidonu ¢i sektora. Neoddelitelnou sucastou planu je Mechanizmus
spravodlivej transformécie, vratane osobitného Fondu na spravodlivu transformaciu, ktory
bude podporovat regiony, ktoré by mali byt viac zasiahnuté touto transformdciou, a tym
poméze zabezpecit, aby sa na nikoho nezabudlo. Je dékazom odhodlania EU zabezpecit, aby
environmentalna a socidlna udrzatelnost §li ruka v ruke. Investicie rozvini nové hospodarske
¢innosti a vytvoria nové pracovné miesta, zniZia nasu uhlikova stopu, zabezpecia cenovo
dostupnu energiu a posilnia ziskavanie novych zruénosti. Moderniza¢ny fond okrem toho
umozni spravodlivl transformaciu v regiénoch zavislych od uhlika, a to podporou presunu,
rekvalifikicie a zvySovania kvalifikacie pracovnikov, ich vzdelavania, hladania si
zamestnania a zakladania startupov. Na preukézanie solidarity s prepustenymi pracovnikmi
a samostatne zarobkovo c¢innymi osobami ana ich podporu mézu posluzit aj zdroje
z Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii.

Vytvaranie vicSieho po¢tu pracovnych miest

Eurdpske hospodarstvo zaznamendva v stucasnosti rast uz siedmy rok po sebe. Oc¢akava sa, Ze
hospodarstvo bude v rokoch 2020 a 2021 aj nad’alej expandovat’, hoci vyhliadky na rast su
slabsie. Pracovné trhy su stéle silné a nezamestnanost’ nad’alej klesa, hoci pomal$im tempom.

Europa musi stavat’ na tomto silnom zaklade, aby zabezpecila, Ze R
eurdpske socialne trhové hospodarstvo bude v nasledujucich EQ‘
rokoch aj nad’alej vytvarat’" vacsi pocet a kvalitnejSie pracovné
miesta pre vSetkych. Jadrom tejto transformécie bude priemyselné
stratégia, ktord bude predloZend v prvom Stvrtroku 2020, priCom jej | Dvoch z troch
silné zaklady budu vychadzat' z jednotného trhu, aktora nasim S;;arsg;gaks;u malé
podnikom umozni inovovat arozvijat nové technologie, stimulovat | astredné podniky.
obehovost’ a vytvarat’ nové trhy. Doraz na socialne aspekty a aspekty

zamestnanosti je neoddelitelnou sucastou stratégie, o vSetkym obcanom, podnikom,




regionom a mestam umozni vyuzivat’ vyhody priemyselnej transformacie. Komisia v prvom
Stvrtroku 2020 takisto navrhne 0sobitnua stratégiu pre malé a stredné podniky (MSP). Tie st
zodpovedné za 85 % novych pracovnych miest vytvorenych v poslednych piatich rokoch.
Podpora inovacie, zabezpecenie financovania a znizenie byrokracie maja pre malé a stredné
podniky zdsadny vyznam pri vytvarani pracovnych miest v Europe.

Europsky fond regionalneho rozvoja, Europsky socialny fond plus a Kohézny fond budi
aj nad’alej zohravat’ klI'i¢ovu ulohu pri podporovani socialnej a izemnej stidrznosti v nasich
Clenskych $tatoch, regiénoch avo vidieckych oblastiach, aby udrzali krok s digitalnou
a ekologickou transformaciou nasho sveta. V navrhu nasledujuceho viacro¢ného financného
ramca (VFR), ktory predlozila Komisia, sa na politiku stdrznosti vy¢lenili na roky 2021 —
2027 celkové prostriedky vo vySke 373 miliard eur v beznych cenach. K uzemnej stidrznosti
moze takisto prispiet Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka i Eurdpsky
namorny arybarsky fond. V navrhu Komisie sa takisto pozaduje zriadenie Programu
InvestEU, od ktorého sa ocakava, ze zmobilizuje investicie vo vySke 650 miliard EUR, z toho
50 miliard EUR bude uréenych na projekty socialnej infrastruktUry a sociélne investicie do
vzdeldvania a zrucnosti, socialneho podnikania a mikrofinancovania. Program InvestEU sa
bude takisto usilovat o otestovanie modelov partnerstva, ako aj novych obchodnych
a finanénych modelov v zdujme lepSich socidlnych vysledkov, ¢im sa uvolni potencial
kapitalu investorov a filantropov.

Vytvaranie vic¢Sieho poctu pracovnych miest nie je len otazkou rastu. Plati to tym viac
pre socialne hospodarstvo, ktoré sluzi socidlnym potrebam. V rdmci socialneho
hospodarstva pracuje v Eurdpe priblizne 13,6 miliona I'udi. Socialne podniky a organizacie
mozu prinasat’ angazovanost, iniciativy a vysledky na miestnej urovni a zaroven priblizovat’
vSetkych trhu prace. Socialne hospodarstvo poskytuje inovaéné rieSenia v oblasti vzdelavania,
zdravotnej starostlivosti, energetickej transformacie, byvania a poskytovania socidlnych
sluzieb. MozZe byt aj priekopnikom v oblasti miestnych ekologickych dohod vdaka
vytvaraniu aliancii na Gzemiach, v ramci ktorych sa ob¢ania a podniky zapoja do klimatickej
transformacie. Komisia v roku 2021 zacne akény plin pre socidlne hospodarstvo s cielom
posilnit socidlne investicie a socialnu inovaciu azvysit' potencidal socidlnych podnikov
vytvarat pracovné miesta, ato aj pre tych, ktorych pozicia na trhu prace je najslabsia.
Socidlne zodpovedné verejné obstardvanie moze takisto zabezpecit, aby sa existujice
finan¢né prostriedky vyuzivali na podporu zaclenenia, napriklad poskytovanim pracovnych
prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo ohrozené chudobou.

Podporovanie rovnosti

Nasa Unia ziskava silu a jednotu zo svojej rozmanitosti — rozmanitosti 'udi, kulttr a tradicif.
Eurépa vSak mdze napredovat’ len vtedy, ak bude vyuzivat vSetky svoje aktiva, talent
a potencial. To znamena, ze by sa mala vytvorit’ spravodlivejsia spolo¢nost’, v ktorej ti, ktori



maji rovnaké ambicie, maju aj rovnaké prilezitosti na ich realizaciu. Hoci je nasa Unia
domovom niektorych z najrovnopravnejSich spolo¢nosti na svete, stale treba vykonat' vel'a
prace. Europa potrebuje zvysit' svoje odhodlanie zabezpecit' zaclenenie a rovnost’ v kazdom
zmysle slova, a to bez ohl'adu na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, ndbozenské vyznanie
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu. Rovnost’ je na poprednom
mieste politického programu Komisie aprvykrdt ma svoje vlastne portfolio anovu
Specializovanu pracovnu skupinu.

Osobitni pozornost’ si zasluhuje situacia Zien. Nizka miera
% zamestnanosti je zla pre hospodarstvo, ako aj pre samotné Zeny.
= Napriek vyssej urovni dosiahnutého vzdelania maju Zeny kratSiu
- a CastejSie preruSovant kariéru ako muzi, ¢asto v dosledku povinnosti
Rozdiel v odmefiovani |V Oblasti starostlivosti o rodinu. Ich kariérny postup je pomalsi a ich
fenamuzovie 1% 1 prijmy a dochodky st nizsie, hoci Ziju dlhsie. V niektorych odvetviach
Zenamuzovie35%. | g0 zeny nedostatoéne zastipené. Plati to pre povolania v oblasti
digitalnych technoldgii, kde ani jeden z piatich odbornikov na IKT nie
je zena. Zeny dostavajl po odchode do dochodku v priemere len dve tretiny vysky dochodku
muzov, ¢o je eSte vacsi rozdiel nez rozdiel v odmetiovani. Boj proti stereotypom vo svete
prace je nevyhnutny na to, aby mohli Zeny vo svojej kariére napredovat’ a dostavat
spravodlivi mzdu. Sucast’ou rieSenia na zabezpecenie spravodlivejSieho rozdelenia povinnosti
Vv oblasti starostlivosti medzi zeny a muzov je zlepSenie sluzieb starostlivosti o deti a sluzieb
dlhodobej starostlivosti. Komisia v prvom stvrtroku 2020 navrhne novii eurdpsku stratégiu
rodovej rovnosti, aby sa pokrocilo v odstranovani rozdielov v odmenovani Zien a muzov, aj
prostrednictvom  zavaznych  opatreni v oblasti  transparentnosti  odmeriovania,
a Vv odstranovani rozdielov v dochodkoch Zien a muzov, aby sa podporil pristup Zien na trh
prace a aby sa zvysil pocet Zien na veducich pozicidch v podnikoch a organizaciach.

Hospodarstvo, ktoré slizZi 'ud’om, je aj také hospodarstvo, ktoré
d:/\ slizi osobam so zdravotnym postihnutim. Europsky akt
O pristupnosti prinesie prilezitosti na rozvoj pristupnych vyrobkov
a sluzieb. Technologia spolu s prispdsobenou précou a pracovnymi

Len 50 % osdb so

zdravotnym postihnutim miestami moézu otvorit prilezitosti pre osoby so zdravotnym
ktoré chcl pracovat, ma . . ; i , ., . g
zamestnanie. postihnutim, ako aj pre I'udi a podniky, ktoré sa staraju o plnenie ich

potrieb. Ludia so zdravotnym postihnutim vSak nadale; celia
tazkostiam v pristupe k vzdelavaniu a odbornej priprave, zamestnaniu, systétmom socialnej
ochrany a zdravotnej starostlivosti. Tazkosti musia ¢asto prekonavat’ aj vtedy, ked’ sa chcu
aktivne zapojit do politického ¢i kultirneho zivota svojich komunit. Komisia bude
pokrac¢ovat’” vo vykonavani Dohovoru OSN o prdvach o0s6b so zdravotnym postihnutim.
V roku 2021 Komisia predlozi posilnenu stratégiu pre oblast zdravotného postihnutia, pricom
bude vychadzat' z vysledkov prebiehajiceho hodnotenia eurdpskej stratégie pre oblast
zdravotného postihnutia na roky 2010 — 2020.



Rychlejsie a ucinnejSie sposoby integracie Statnych prisluSnikov tretich krajin mézu byt
priamym prinosom nielen pre nich, ale aj pre trh prace a spolo¢nost’ ako celok. Mnohé
Clenské $taty by mohli lepsie vyuzivat ich zrucnosti a kvalifikaciu a zabezpe€it' pre nich
pristup k inkluzivnemu a kvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave. Stavajic na akénom
plane pre integraciu z roku 2016 Komisia posilni svoju podporu integraénych opatreni zo
strany Clenskych Statov a d’alSich klicovych =zainteresovanych stran, ako st miestne
a regionalne organy, organizacie obc¢ianskej spolo¢nosti a socialni partneri.

3. Spravodlivé pracovne podmienky

Pracovnici v Europe by mali zarabat’ spravodlivi minimalnu mzdu, ktora im umozZni
dostojny Zivot. To neznamena stanovenie rovnakej minimalnej mzdy pre kazdého pracovnika
v EU. Minimalna mzda by mala byt stanovend podla narodnych tradicii prostrednictvom
kolektivnych doh6d alebo pravnych ustanoveni. Dobre fungujlce kolektivne vyjednéavanie
medzi zamestnavatelmi aodbormi je ucinnym spdsobom, ako stanovit primerané
a spravodlivé minimalne mzdy, ked’ze pracovnici a zamestnavatelia su ti, ktori poznajd svoje
odvetvie a svoj region najlepsie. Komisia dnes otvara prvu fazu konzultacie so socialnymi
partnermi o tom, ako zabezpecit’ spravodlivé minimdlne mzdy pre pracovnikov v Unii.

Praca nie je len o zarabani na Zivobytie. Praca nam zabezpecuje

@© socialne vztahy a miesto v spoloénosti, ako aj prilezitosti na osobny

Gy a profesijny rozvoj. Plati to vSak len v pripade, ak pracujeme

v spravodlivych a déstojnych pracovnych podmienkach. Nové formy

e prace sa rychlo rozvijajli, najmi vdaka digitalnej technologii.

chudoba. Prispievaji k rastu a zamestnanosti a stimuluju inovativne sluzby,

poskytuju flexibilitu a prilezitosti pre pracovnikov, samostatne

zarobkovo ¢inné osoby, zakaznikov i podniky. M6zu vsak viest’ aj k novym formam neistoty.

Na nastolenie dovery v digitalnu transformaciu a plné vyuzitie jej potencialu musia mat’ nové

obchodné modely jasnejSie pravidla, ktoré zabrania zneuZivaniu, zachovaji vysoké normy

v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti a zabezpecia lepsiu socialnu ochranu. Technologické

inovacie musia ist’ ruka v ruke so Socialnou inovaciou. Eurdpsky sposob je l'udsky a eticky
spdsob, a to musi aj nad’alej formovat’ nasu buducnost’.

Najmé udrzatelny rast hospodarstva zaloZzeného na platformach si vyZzaduje zlepSenie
pracovnych podmienok pracovnikov platforiem. Novym aktom o digitdlnych sluZbdch,
ktory bude predlozeny v druhom polroku 2020, aktualizujeme naSe pravidla zodpovednosti
a bezpecCnosti tykajice sa digitalnych platforiem, sluzieb a produktov a dokoncime nas
digitalny jednotny trh. Komisia zdaroven zorganizuje samit o praci pre platformy s cielom
rokovat o prioritnych otazkach a moznych rieseniach, napriklad o postaveni v zamestnani,
pracovnych podmienkach a pristupe k socialnej ochrane pracovnikov platforiem, pristupe ku



kolektivnemu zastUpeniu a vyjedndvaniu, ako aj cezhrani¢nych aspektoch prace pre
platformy.

Digitalizacia a nové technologie menia aj pracovisko. Pracovnici

v EU profituji z vysokych zdravotnych a bezpe¢nostnych noriem. @
Nebezpecné a monotonne ulohy mézu namiesto I'udi vykonévat’ roboty, y

ako aj digitalne néstroje. Zmena v8ak moze so sebou priniest’ aj nové -
obavy. Nové pracovné modely — neustéla pripojitelnost, vicsi objem | msoroncne
online amobilnej prace, rozhrania ¢&lovek-stroj, monitorovanie e o
pracovnikov, nabor ariadenie prostrednictvom algoritmov, ato je len | /e ke aspon
niekol’ko prikladov — moézu priniest’ vy$$iu produktivitu, ktora je

zivotne doblezita pre celkové zlepsSenie Zivotnej Grovne, ale mala by sa rozvijat’ tak, aby sa
zabranilo novym formam diskriminacie alebo vylucenia ¢i novému ohrozeniu fyzického
a dusevného zdravia pracovnikov. Komisia v zaujme zachovania svojich vysokych noriem
preskima stratégiu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bude riesit tieto nové
rizika spolu s tymi tradicnymi, ako je napriklad vystavenie nebezpecnym latkam ¢i riziko
pracovnych Urazov.

Spravodlivé pracovné podmienky Uzko savisia aj so silnym socialnym dialégom:
pracovnici a zamestnavatelia mézu najst’ spolo¢né rieSenia, ktoré najlepsie vyhovuju ich
potrebam. Silné, reprezentativne organizacie a ich v¢asné zapojenie do tvorby politiky na
narodnej aj eurdpskej Urovni su mimoriadne dolezité. Komisia preskima sposoby, ako
podporit socialny dialog a kolektivne vyjednavanie a zvysit' kapacitu odborovych zvizov
a organizacii zamestnavatelov na tirovni EU a na vnutrotitnej trovni. Uginny dialég na
urovni podniku je tieZ vel'mi doleZity, najmé vtedy, ked’ sa podniky reStrukturalizuju alebo
prechadzaju vyznamnou zmenou. Ked’Ze podniky ¢oraz viac pdsobia aj cezhrani¢ne, mali by
sme plne vyuzivat' existujlice nastroje tykajice sa zapojenia pracovnikov, ako su europske
zamestnaneckeé rady, na podporu kultdry informovania pracovnikov a konzultacii s nimi.

Pre europskych obcanov, ktori v sucasnosti Ziju alebo pracuju

@ vinej krajine EU, znamenajl spravodlivé pracovné podmienky

: mobilitu za spravodlivych podmienok. V porovnani

s predchadzajucim desatrocim v sGiCasnosti zije alebo pracuje v inej

;Z}ipg:g:azue Debo krajine EU dvakrat tol’ko ob&anov. Miliény podnikov, najmi MSP,
Erj§UJevineJ krajine posobia cezhranicne. Vyuzivaju vyhody jednotného ,trhu, ktor;'f je
kI'iCovym motorom rastu a zamestnanosti. Pravidla EU musia spliiat’

svoj ucel, aby sa toto vSetko mohlo wuskuto¢nit’ spravodlivo

a transparentne, aby sa zabezpecila spravodliva hospodarska sut'az medzi podnikmi a ochrana
prav pracovnikov aaby sa zabranilo dvojitym prispevkom a socialnemu dumpingu.
Novovytvoreny Europsky organ préace (ELA) bude klicovym nastrojom na ulahcenie
uplatiovania a presadzovania pravidiel EU v tejto oblasti, &im sa zlepsi fungovanie
jednotného trhu. Jednotlivcom a zamestnavatelom poskytne jednoduchy pristup
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k informaciam o praci alebo ¢innosti v inej krajine EU a podpori spolupracu medzi narodnymi
organmi vratane posilnenia in§pekcii, boja proti nelegalnej praci a boja proti podvodom.

4. Socialna ochrana a za¢lenenie

Zabezpecovanie vysokej socialnej ochrany

Aby bola spolo¢enska zmluva odolna, musi byt’ zaloZena na silnej solidarite. Musime
urobit’ viac na pomoc tym, ktori prisli o pracu pre vonkajSie udalosti ovplyviiujiice nasSe
hospodarstvo, ato podporou ich rekvalifikdcie a opidtovného zaclenenia do trhu prace.
Komisia navrhne eurdpsky systém zaistenia v nezamestnanosti s cielom chranit’ naSich
obcanov a znizit’ tlak na verejné financie pocas vonkajsich otrasov.

Nase normy v oblasti socidlnej ochrany takisto musia byt .
prisposobené novej realite sveta prace, novym zranitePnym @

miestam a novym ocakavaniam obc¢anov. Vo viacerych ¢lenskych

Statoch nemaju niektoré samostatne zdarobkovo ¢inné osoby aosoby | ... .
v nestandardnom zamestnani pristup k primeranej socidlnej ochrane. | Pobe lon kezdatretia
Vykonavanim odportcania o pristupe K socialnej ochrane sa zabezpe¢i, | nezamestnand osoba.
aby sa na kazdého vztahovala ochrana v nezamestnanosti, pocas

choroby, v starobe, pri invalidite alebo pocas pracovnych trazov bez ohl'adu na postavenie

Vv zamestnani.

Sucastou zasady na nikoho nezabudnut’ by mal byt aj pristup
@ k zdravotnej starostlivosti. Chudobnejsi I'udia Statisticky Zija o Sest’
rokov menej ako bohat$i l'udia. Podpora zdravého zivotného Stylu,

lepSie preventivne opatrenia a zdravotnd starostlivost zamerana na
40 % pripadov
ochorenia na
rakovinu mozno
predist

pacienta mézu vSetkym obCanom priniest’ cenovo dostupna kvalitnu
zdravotnll  starostlivost’. Vytvorenie systémov socidlnej ochrany
opierajucich sa o unijné hodnoty a zasady univerzalnosti, solidarity
a spravodlivosti si bude vyzadovat' rozvoj novych a integrovanych modelov zdravotnej
a socidlnej starostlivosti. Umozni sa tym aj vyuZzivanie najlepSich ndkladovo efektivnych
inovacii arieSenie skuto¢nych potrieb v oblasti verejného zdravia. Pristup zamerany na
pacienta by pomohol dosiahnut’ lepsie vysledky, napriklad by nebolo nutné ¢akat’ prili§ dlho
na lie¢bu a existoval by l'ahky pristup k starostlivosti. Dolezitou ambiciou v tejto oblasti je
zabezpecit, aby Eurdpa bojovala proti rakovine, ktora je jednym z najvacsich zdravotnych
problémov tohto storo€ia a ktora ohrozuje Zivoty milionov Eurdpanov. Eurdpa je odhodlana
prevziat vedenie v boji proti rakovine. Vo februdri 2020 Komisia zacne celoeurdpsku
diskusiu, aby mohla v stvrtom stvrtroku predloZit ambiciozny eurdpsky plan boja proti
rakovine s cielom pomaoct znizit utrpenie, ktoré tato choroba sposobuje.

Starnutie obyvatel’stva prinaSa obavy z toho, ¢i s naSe systémy sociilnej ochrany
dostatocné. Dochodky by sa mohli stat’ hlavnym zdrojom prijmu vé¢Siny Eurdpanov. Vyssia
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dlhovekost’ by mala 'udom umoznit’ pracovat’ dlhsie. LepSie zdravie
a vacSia pozornost venovand potrebam starSich pracovnikov na <f
pracovisku by to umoznili. Prispelo by to aj k zachovaniu udrzatel'nosti
doéchodkovych systémov, ako aj k posilneniu déchodkovych systémov | sicasnost: traja pracovnici

zamestnancov a dochodkovych systémov tretieho piliera. Aj napriek Akkdgddfh22050
tomu niektori ztych, ktori starnu, budua potrebovat’ osobitni | n@kazdenoddchodeu.
starostlivost. Zabezpe€enie pristupu k cenovo dostupnej a kvalitnej

dlhodobej starostlivosti bude nevyhnutné na podporu déstojného zivota v starobe a zaroven na
vytvaranie prilezitosti na tvorbu pracovnych miest, ktort ponuka odvetvie opatrovatel'skych

sluzieb.

Starnutie obyvatel’stva nie je jedinou demografickou vyzvou. Nové typy domacnosti,
napriklad vys$s$i pocet jednoclennych domécnosti, stahovanie sa do miest, ktoré vedie
k vyludnovaniu vidieckych oblasti, odliv mozgov, ale aj migra¢né toky prispievaju
k meniacej sa demografickej situacii v EU. Na zmapovanie suc¢asne;j situdcie predlozi Komisia
VvV prvom Stvrtroku 2020 spravu o vplyve demografickej zmeny. V stvrtom Stvrtroku 2020
bude na uvedenu spravu nadvizovat zelena kniha o starnuti s cielom iniciovat’ diskusiu
0 dlhodobych dosahoch starnutia, predovSetkym na opatrovanie a déchodky, a o spdsoboch,
ako Tudi motivovat k aktivnemu starnutiu. Uzndvajic, Ze ekologické, digitalne
a demografické zmeny ovplyviiuji l'udi roznymi spdsobmi, na demograficku spravu takisto
nadviaze dlhodoba vizia pre vidiecke oblasti v stvrtom Stvrtroku 2021. Cielom tejto
dlhodobej vizie bude podpora vidieckych oblasti pri rieSeni ich jedine¢ného suboru
problémov, od starnutia obyvatel'stva a vyl'udilovania az po pripojitelnost’, riziko chudoby
a obmedzeny pristup k sluzbam, socialnej ochrane a zdravotnej starostlivosti.

Bojovanie proti chudobe a socialnemu vylaceniu

boj proti chudobe. V uplynulom desatroéi sa zchudoby vEU
vymanili miliény l'udi, aviak aj napriek spolo¢nému cielu EU vymanit
110 milienom Eurcpanoy | 00 FOKU 2020z chudoby 20 milidnov T'udi, chudobou je nadalej

hrozi chudoba alebo . . - . . , N A s v
socidine vylicenie; je to ohrozeny viac ako jeden z piatich Eurdopanov. Zit' dostojny zivot

o sedem miliénov mene;j

nez pred desiatimirokmi. | znamena dostat’ podporu pri hl'adani zamestnania, mat’ pristup k cenovo

’_m]/) Sucast’ou zasady na nikoho nezabudnut’ by mal byt’ v ¢ase zmien aj

dostupnej a kvalitnej zdravotnej starostlivosti, dostojnym moznostiam
vzdelavania a odbornej pripravy, cenovo dostupnému byvaniu a cenovo dostupnému pristupu
k zékladnym tovarom a sluzbam vratane vody, energie, dopravy a digitalnej komunikacie. Pre
tych, ktori s mimo trhu prace, ponukaju systémy miniméalneho prijmu spolu s podpornymi
sluzbami poslednti moznost’, ktord by im mala zabezpecit’ dostojny zivot. Ceny nehnutel'nosti
sa v celej Unii zvyzili, ¢im sa byvanie a naklady nai stali pre va¢§inu l'udi menej dostupnymi.
Bezdomovectvo, ktoré je najhorS§im dosledkom rastucich ndkladov na byvanie, vo vicSine
Clenskych Statov rastie. Energeticka chudoba a tazkosti pri investovani do modernych
uspornych rieseni poukazuji na to, Ze je potrebné byt’ ostrazity, pokial’ ide o nové distribu¢né
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vyzvy, ktoré prinsa prechod na uhlikovo neutralne hospodarstvo®. Zo vietkych tychto
dovodov sa musi uskutoénit’ rozsiahly proces reflexie nad mnohymi a vzajomne prepojenymi
pri¢inami chudoby, nad vplyvom jednotlivych néstrojov politiky anad spésobom, ako
napredovat’.

Chudoba ovplyviiuje kazdého ¢lena rodiny — rodicov, ako aj deti.
@ Deti z chudobnych rodin maji horsi S$tart do Zivota, ¢o je
nespravodlivé. Celia zvySenému riziku zdravotnych problémov
—_— anizSiemu dosiahnutému vzdelaniu, ¢o v kone¢nom dosledku vedie
Kazdému Stvrtému k chudobe. Investovanie do kvalitného a inkluzivneho vzdelavania

dietatu hrozi chudoba A ; . , .
alebo socidlne a starostlivosti vranom detstve av skole, pristup k zdravotnej

vylacenie.

starostlivosti, vyziva a dostojné byvanie mézu prekonat’ tento negativny
kolobeh. V roku 2021 Komisia predlozi zaruku pre deti, aby
zabezpecila, zZe deti budu mat pristup k sluzbam, ktoré potrebuju, a ze sa im dostane podpory,
az kym nedospeju.

Mnohi Rémovia v EU st obetou predsudkov a socidlneho vyli¢enia, a to aj napriek
tomu, %e krajiny EU zakazali ich diskriminaciu. Odstranenie vylu¢enia Romov si vyzaduje
dlhodobé zavizky na vietkych trovniach. Ramec EU pre vnutroStatne stratégie integracie
Romov do roku 2020 priniesol urcité pozitivne vysledky. V stvrtom Stvrtroku 2020 bude
predlozend nadvdzujuca iniciativa v oblasti rovnosti a zaclenenia Romov, ktorda bude
vychadzat zo zisteni hodnotenia uvedeného ramca.

5. Propagécia europskych hodnét vo svete

Eurépa by mala vyuzit’ svoj politicky a hospodarsky vplyv na podporu socialnej
spravodlivosti v ostatnych ¢astiach sveta. NaSa medzinarodna spolupraca arozvojova
i obchodna politika vytvaraju rast, pracovné miesta a prosperitu — tak v Eurdpe, ako aj
unasich partnerov. Obchod je viac nez len jednoduchou vymenou tovaru asluzieb. Pre
Eurdpu predstavuje aj strategické aktivum. UmoZnuje ndm budovat’ partnerstva, chranit’ nas
trh pred nekalymi praktikami a zabezpeCovat dodrziavanie medzinarodne dohodnutych
noriem. Komisia bude pracovat’ na silnej, otvorenej a spravodlivej obchodnej agende. Kazda
novd komplexna dvojstrannd dohoda bude obsahovat’ kapitolu o udrzatelnom rozvoji
a najprisnejSie normy v oblasti klimy, ochrany Zivotného prostredia a prace, pricom uplatni
princip nulovej tolerancie detskej prace, scielom zabezpecit' primerane zodpovedajice
podmienky u nasich obchodnych partnerov. Komisia takisto posilni dialog najmé s krajinami
zapadneho Balkanu s cielom podporit’ uplatiovanie Eurdpskeho piliera socialnych prav
v tomto regione.

> Ako uz bolo oznamené v eurdpskom ekologickom dohovore, Komisia predlozi v roku 2020 usmernenia

tykajuce sa energetickej chudoby.
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Europa by mala takisto zaujat’® pevny postoj K presadzovaniu existujucich dohéd ci
obchodnych dojednani s ciel’om propagovat’ a chranit’ medzinarodne dohodnuté normy
v oblasti pracovnych prav. Komisia vymenuje hlavného Uradnika pre presadzovanie prava
v oblasti obchodu s cielom monitorovat’ a zlepSovat’ dodrziavanie nasich obchodnych dohdd
a bude spolupracovat’ so svojimi obchodnymi partnermi na zabezpeceni u¢inn€¢ho plnenia
zavizkov. EU bude podrobne monitorovat’ vykonavanie opatreni na ochranu klimy, Zivotného
prostredia a pracovnych podmienok zakotvenych v jej obchodnych dohodach, pricom uplatni
princip nulovej tolerancie, pokial’ ide o detsku précu.

6. Spolupréaca

Toto oznimenie spuita Siroku diskusiu so vSetkymi krajinami a regionmi EU aso
vSetkymi nasimi partnermi. Pri tom uvadza viacero iniciativ, ktoré sa maji podniknat’ na
arovni EU v nadchéadzajlcich mesiacoch a ktoré maji prispiet’ k uplatiiovaniu Eurdpskeho
piliera socialnych prav.

Cinnost’ len na urovni EU viak nepostaluje. Vzhladom na to, e dosahy novych
technologii st jasnejsie, Zze vysledky opatreni v oblasti klimy ovplyviiuju na§ kazdodenny
zivot aze demografické tlaky rastl, musime naSu cinnost neustdle prisposobovat
aposiliiovat’ na vSetkych turovniach. KIa¢ k uspechu casto lezi v rukach narodnych,
regiondlnych amiestnych organov, ako aj socialnych partnerov a prislusnych
zainteresovanych stran na vietkych Grovniach, ktoré spolupracuju na tGrovni EU, aby bolo
mozn¢é tento uspech dosiahnut’.

Komisia preto vyzyva vSetky orgamy apartnerov na uUrovni EU, na narodnej,
regionalnej i miestnej urovni, aby do novembra 2020 predlozili svoje nazory na d’alSie
potrebné opatrenia a zaviazali sa, Ze v zaujme uplatiiovania piliera budu plnit’ vlastné
konkrétne zavazky. V priebehu roku 2020 sa Komisia bude usilovat’ o aktivne zapojenie
a ucast’ vSetkych nasich partnerov: Eurépskeho parlamentu, Rady, Eurépskeho hospodarskeho
a socidlneho vyboru, Vyboru regionov, socialnych partnerov a organizacii obcianskej
spolo¢nosti. Nazory azavizky mozete predlozit’ prostrednictvom internetovej stranky
,yoursay-socialeurope 3,

NasSim cielom je spolo¢ne vypracovat’ akény plan, v ktorom sa zohPadnia vSetky
prispevky a ktory sa navrhne na schvalenie na najvyssej politickej urovni.

*  https://ec.europa.eu/social/yoursay-socialeurope.
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