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1. Jacanje socijalne Europe

wLjudima je stalo do buducnosti djece i druStva te do pravednosti i ravnopravnosti u
svakom smislu te rijeci.” —

Predsjednica Ursula von der Leyen

Europa nudi najviSe standarde Zivota, najbolje uvjete rada i najdjelotvorniju socijalnu
zaStitu u svijetu. Biti Europljaninom danas znaci imati priliku napredovati i imati pravo na
dostojanstven zivot. Socijalna pravda osnova je europskog socijalnog trziSnog gospodarstva i
okosnica naSe Unije. Podupire ideju da su socijalna pravednost i napredak temelji za stvaranje
stabilnog drustva s najviSim standardima blagostanja u svijetu, $to je vidljivo 1 u ambicijama
Europe da se u potpunosti ispune UN-ovi ciljevi odrzivog razvoja. Europa je danas
jedinstveno mjesto u kojem su napredak, pravednost i odrziva buducnost jednako vazni
ciljevi.

Zivimo u vremenu promjena. Zbog klimatskih promjena i uni§tavanja okoli§a morat ¢emo
prilagoditi gospodarstvo, industriju, nafine putovanja i rada, proizvode koje kupujemo i
jedemo. Europski zeleni plan odraz je ambicija Europe da postane prvi Klimatski
neutralan kontinent do 2050. To je nasSa nova strategija rasta za sljedece desetljece, s
pomoc¢u koje ¢e se otvarati nova poduzeca i nova radna mjesta te potaknuti ve¢a ulaganja.
Njome moramo osigurati da Europa ostane centar najnaprednijih sustava socijalne skrbi u
svijetu 1 dinami¢no srediSte inovacija i konkurentnog poduzetnistva. Taj ¢e plan Europi
omoguciti ostvarenje vece uzlazne konvergencije, socijalne pravednosti 1 zajednickog
napretka.

Digitalno gospodarstvo danasnjice i sutrasnjice mora se ponajprije usredoto¢iti na ljude.
Ocekuje se da ¢e se samo u podrucju umjetne inteligencije i robotike u sljedec¢ih pet godina u
svijetu otvoriti gotovo 60 milijuna novih radnih mjesta, a mnogi ¢e se poslovi promijeniti ili
cak nestati. Nove tehnologije otvorit ¢e nove moguénosti zaposljavanja i fleksibilnije nacine
rada, ali moramo se pobrinuti za to da novi poslovi budu kvalitetni i da radnici za njih imaju
odgovarajuce vjestine. Digitalno gospodarstvo ne moze se oslanjati na pravna i socijalna
pravila 20. stolje¢a; u novom svijetu rada potrebno je prilagoditi i zajamciti socijalnu zastitu
te prilagoditi porezna pravila kako bi se osiguralo da svi pravedno doprinose.

Demografija Europe mijenja se: danas Zivimo dulje i zdravije, zahvaljuju¢i napretku
medicine 1 javnog zdravstva, Sto stvara nove potrebe i mogucnosti. Seniorsko gospodarstvo i
ekonomija skrbi stvaraju brojna nova radna mjesta i omogucuju starijim osobama da ostanu
aktivne ili prime potrebnu skrb. Zbog starenja i preseljenja u gradove brojna ruralna podrucja
u Europi biljeze pad broja stanovnika. Jaz izmedu gradskih i ruralnih podrucja sve je veéi i
viSe se ne moze ignorirati. lako tehnoloske promjene i energetska tranzicija otvaraju nove



mogucénosti, mozda nisu dovoljne same po sebi da uklone razlike izmedu bogatih i
siromas$nih, osim ako podupremo siromasnije regije u sustizanju bogatijih.

Svi bi Europljani trebali imati jednake moguénosti za napredak — moramo ocuvati,
prilagoditi i poboljsati ono §to su nasi preci izgradili. Danas je u EU-u zaposlen rekordan
241 milijun ljudi. Medutim, taj je broj samo dio pric¢e. Nejednakosti i dalje postoje i nemaju
svi koristi od tih pozitivnih pomaka. Prevelik broj ljudi i dalje spaja kraj s krajem ili nailazi na
prepreke zbog nejednakosti. Mnoga djeca i mladi, ponajprije iz nepovoljnih socioekonomskih
situacija, nemaju pristup kvalitetnom obrazovanju ni zdravstvenoj skrbi. Mnoge starije osobe i
dalje nemaju pristup uslugama skrbi. Nejednakost usporava rast i ugrozava socijalnu koheziju.
Moramo djelovati odmah kako bismo novim generacijama osigurali pravednu i prosperitetnu
buduénost u zdravom okolisu te osigurali medugeneracijsku pravednost.

Te promjene, prilike i izazovi utjecu na sve zemlje i sve Europljane. Stoga se s njima moramo
suociti zajedno 1 unaprijed se pripremiti na promjene.

Europski stup socijalnih prava europski je odgovor na te temeljne ambicije. Nasa je
socijalna strategija osigurati da tranzicija u podrudjima klimatske neutralnosti,
digitalizacije i demografskih promjena bude socijalno pravedna.

Cilj je europskog stupa socijalnih prava osigurati pravednost u svakodnevnom Zzivotu svakog
gradanina, pri u€enju, radu, trazenju posla ili u mirovini; u zivotu u gradu ili u ruralnom
podrucju; neovisno o spolu, rasnom ili etnickom podrijetlu, vjeri ili uvjerenju, invaliditetu,
dobi ili spolnoj orijentaciji. Stup su proglasile sve institucije EU-a 2017., a njegovih 20 nacela
sluzi stvaranju jednakih moguénosti i radnih mjesta za sve, pravednih uvjeta rada te socijalne
zastite i ukljucenosti. Njihovom provedbom ispunjava se obveza preuzeta na najviSim
razinama da ljudi budu u sredi$tu, neovisno o promjenama, i da se nikoga ne zapostavlja.

Nadovezujuéi se na ve¢ odradeno, vrijeme je da to na Sto smo se obvezali provedemo u
djelo. Celnici drzava i vlada pozvali su na provedbu stupa na razini EU-a i na razini drzava
&lanica, uzimajuéi u obzir njihove pojedinaéne nadleznosti'. Europski parlament takoder je
istaknuo vaznost provedbe tih 20 nacela. Predsjednica von der Leyen odluc¢na je predstaviti
akcijski plan za provedbu stupa. Uspjeh ¢e ovisiti 0 djelovanju svih dionika na svim razinama:
europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj.

Ovom se Komunikacijom priprema donoSenje akcijskog plana za provedbu europskog
stupa socijalnih prava. U njoj se predstavljaju inicijative na razini EU-a kojima se
podupire provedba stupa i pokreée opSirna rasprava sa svim zemljama EU-a, regijama i
svim naSim partnerima: Europskim parlamentom i nacionalnim parlamentima, Kkoji
predstavljaju europske gradane, Vije¢em 1 nacionalnim vladama, koji predstavljaju europske
zemlje, socijalnim partnerima, koji predstavljaju poslodavce i zaposlenike te civilnim
druStvom, klju¢nim glasom u pitanjima koja su vazna nasim gradanima.

! Zaklju&ci Europskog vije¢a — Novi strateski program za razdoblje 2019.—2024. [upuéivanije], lipanj 2019.



Uz doprinose svih, pocetkom 2021. predstavit ¢emo akcijski plan kojim se ostvaruju
prava i nacela iz europskog stupa socijalnih prava.

Europski semestar za koordinaciju ekonomskih politika i dalje ¢e pratiti napredak u pogledu
europskog stupa. Od ove godine u semestar ¢e biti uklju¢eni UN-ovi ciljevi odrzivog razvoja
kako bi odrzivost 1 dobrobit gradana bili u srediStu gospodarske politike 1 upravljanja. U tom
je pogledu strategija gospodarske politike i politike zaposljavanja za EU utvrdena u godiSnjoj
strategiji odrzivog rasta, u skladu s prioritetima utvrdenima u europskom zelenom planu. U
njoj se kombiniraju makrockonomska stabilnost, produktivnost, pravednost i odrZivost
okoliSa. Struktura oporezivanja trebala bi omogucavati zaposljavanje i rast i istodobno biti u
skladu s klimatskim, okoliSnim 1 socijalnim ciljevima. Nepravedno oporezivanje, medu
ostalim na globalnoj razini, sprjeCava zemlje da ispune potrebe svojega gospodarstva i
stanovniStva.

Zajedno ¢emo unaprijediti europsko socijalno trziSno gospodarstvo kako bi odgovaralo
prilikama i izazovima danaSnjice i sutrasnjice te osigurati pravednu tranziciju za sve.

2. Jednake mogucénosti i radna mjesta za sve

Osnazivanje ljudi kvalitetnim obrazovanjem, osposobljavanjem i vieS§tinama

Vjestine su kljuéne za buduénost. S obzirom na sve ucestalije
promjene posla i fleksibilne radne obrasce postoji stalna potreba za

ucenjem kako bi se ostvario napredak. Vjestine omogucéuju ljudima da X
iskoriste prednosti radnog mjesta koje se brzo mijenja. Polovina
trenutacne radne snage morat ¢e dodatno razviti svoje vjeStine u

28% razlike u stopi
zaposlenosti

niskokvalificiranih i
visokokvalificiranih

sljede¢ih pet godina. Medutim, danas prevelik broj mladih nema radnika

osnovne 1 digitalne vjeStine 1 malo njih ima priliku nadoknaditi

zaostatke nakon zavrSetka Skolovanja. Mjesecno se samo 10 % ljudi osposobljava, a milijun
slobodnih radnih mjesta za stru¢njake za informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT)
koc¢i ulaganja u digitalnu transformaciju. Vise od 50 % poduzeca koja su 2018. zaposlila ili
pokusala zaposliti stru¢njake za IKT prijavilo je poteskoée s popunjavanjem slobodnih radnih
mjesta.

Obrazovanje i osposobljavanje klju¢ni su za vjestine. Drzave Clanice moraju prilagoditi
nacionalne sustave obrazovanja i osposobljavanja diljem Europe kako bi osigurale ukljucivo,
kvalitetno obrazovanje i osposobljavanje od rane dobi te poduprle ljude u preuzimanju
odgovornosti za svoj kontinuirani razvoj tijekom cijele karijere. Treba dodatno raditi na
validaciji vjeStina 1 kompetencija koje su potrebne izvan sustava formalnog obrazovanja i
osposobljavanja. Vjestine 1 iskustva steeni na radnom myjestu, volontiranjem ili drugim
neformalnim oblicima rada, ako se priznaju i vrednuju, mogu predstavljati vaznu prednost pri
traZzenju novog posla.



Kako bismo saznali koje su vjeStine potrebne, nacionalne i
regionalne vlade moraju suradivati s onima koji to najbolje znaju:
poslodavcima, radnicima, uditeljima i voditeljima osposobljavanja.
Na promjenjivom trziStu rada vazno je da svi ljudi imaju Sirok raspon
kljucnih kompetencija koje su dobra osnova za sposobnost prilagodbe.
Osim toga, Cvrsta partnerstva izmedu onih koji traze nove talente 1 onih

Samo 1 od 25
niskokvalificiranih
radnika uklju¢en je u
neki program
cjelozivotnog ucenja

koji ih obrazuju i osposobljavaju te moderne tehnike predvidanja i

pracenja osoba s diplomom mogu pomo¢i u utvrdivanju Sto uciti i kako.
To je posebice potrebno u regijama koje biljeze pad broja stanovnika i u kojima poslodavci
viSe ne mogu naci kvalificirane radnike. Ujedno je potrebno i za mala i srednja poduzeca
(MSP-ove), okosnicu nasega gospodarstva. Cetvrtina europskin MSP-ova izvijestila je o
velikim potesko¢ama u pronalazenju iskusnog osoblja i rukovoditelja. Opcenito, to je
potrebno svugdje gdje ¢e digitalna i zelena tranzicija zahtijevati novi skup vjestina. Strukovno
obrazovanje i osposobljavanje te naukovanje mogu povecati zaposljivost mladih i odraslih te
ispuniti promjenjive potrebe poduzeca. Takvo ulaganje u usavrSavanje i prekvalifikaciju ima
svoju cijenu i trebaju ga podijeliti javni sektor, poslodavci i pojedinci na koje se odnosi. Kako
bi vjestine, zaposljivost i ljudski kapital postale srediste rada, Komisija ¢e azurirati Program
vjestina za Europu u prvom tromjesecju 2020., ukljucujuci prijedlog preporuke za europsko
strukovno obrazovanje i osposobljavanje (SOO). Istrazuju se i inovativna rjesenja kako bi se
ljudima omogucilo da upravljaju vlastitim ucenjem i karijerama, kao §to je pojedinacni ra¢un
za ucenje za osobe radne dobi.

Kvalitetno obrazovanje i osposobljavanje stvaraju jednake
moguénosti i mogu prekinuti zacaran krug loSeg uspjeha. Europski
prostor obrazovanja, koji ¢e se uspostaviti do 2025., olakSat ce
udenicima kretanje preko granica u BEuropi i poboljati pristup & 1ods

petnaestogodiSnjaka ima

kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju. U trecem poteskoca s Gitanjem,

pisanjem, matematikom i

tromjesecju 2020. Komisija ¢e dodatno razraditi ciljeve europskog prirodoslovijem

prostora obrazovanja i uspostaviti novi okvir za suradnju u podrucju

obrazovanja i osposobljavanja s drzavama Cclanicama te viSe pozornosti posvetiti
osiguravanju da mladi zavrSe barem vise sekundarno obrazovanje i dovoljno vladaju
osnovnim vjestinama. Programom Erasmus+ nastavit ¢e se podupirati i jacati obrazovanje,
osposobljavanje, mladi i sport u Europi, s izrazito pojacanim prorac¢unom za razdoblje 2021.—
2027. Cilj je da taj program u buducnosti bude dostupniji mladima s manje mogucnosti i tako
postane ukljuciviji. Ako ga ucitelji, voditelji osposobljavanja i znanstvenici budu viSe
koristili, sustavi ¢e se moci bolje povezati i najbolja praksa ucinkovito razmjenjivati.
Programom Digitalna Europa podupirat ¢e se razvoj naprednih digitalnih vjestina kako bi
se omogucilo uvodenje tih tehnologija u cijelom gospodarstvu te ojacale digitalne sposobnosti
pruzatelja usluga obrazovanja. Kako bi poduprla djelovanje drzava clanica, Komisija ¢e u
drugom tromjesecju 2020. azurirati i Akcijski plan za digitalno obrazovanje, kojim cée se
povecati digitalne vjestine mladih i odraslih i osigurati da svaka obrazovna institucija moze
drzati korak s digitalnim dobom.



Nasi su mladi budué¢nost Europe i zasluZuju da ona bude svijetla.

Roditelji naravno Zele da njihova djeca imaju dobre poslove i izglede za i
razvoj karijere. Medutim, prevelik broj mladih cesto moZe pronaci
v r . . .: Nezaposlenost
samo loSe placene, privremene i nestandardne poslove, na kojima ne mladih u europskim
e . . . . . , . ii Kkreé
mogu razvijati svoje talente i planirati buduc¢nost. Mladi s v

invaliditetom, migrantskim podrijetlom ili mladi roditelji jo$§ lakSe

mogu zaostati u tom smislu. Kako bi pojacala borbu protiv

nezaposlenosti mladih, Komisija ¢e u drugom tromjesecju 2020. predstaviti svoje prijedloge
za jacanje Garancije za mlade, kojom se svake godine ve¢ pomaze da 3,5 milijuna mladih
zapocne osposobljavanje, obrazovanje ili rad. Novom Garancijom za mlade doprijet ¢e se do
mladih, podupirati njihov razvoj vjestina i stjecanje radnog iskustva, posebice onih vaznih za
zelenu i digitalnu tranziciju.

Podupiranje profesionalne mobilnosti i gospodarske prenamjene

Svi gradani Europe, mladi i stari, trebali bi imati pristup pravodobnoj i prilagodenoj
potpori, ukljucujuéi osposobljavanje, kako bi lakSe mogli dobiti kvalitetan posao ili
osnovati poduzeée. Gotovo je svaka odrasla osoba u nekom trenutku svojeg Zivota trazila
posao. Neki su to uspjeli odmah nakon zavrSetka Skolovanja i brzo prelaze s jednog posla na
drugi zahvaljujuéi ¢vrstoj mrezi i dokazanom znanju i iskustvu. Medutim, za druge je to
mnogo teze. Oni mozda nemaju informacije o moguénostima zaposljavanja, ne mogu pronaci
posao koji odgovara njihovim vjeStinama 1 iskustvu ili imaju teSke osobne 1 obiteljske
situacije. Javne i privatne sluzbe za zaposljavanje ne bi trebale podupirati samo nezaposlene,
nego sve vise 1 one kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog zastarjelih vjestina.

Plan ulaganja za odrZivu Europu, plan ulaganja u okviru europskog zelenog plana koji je
danas predstavljen, doprinijet ¢e financiranju tranzicije s kojom se Europa suocava.
Prelazak na zelenije gospodarstvo vjerojatno ¢e imati ve¢i u€inak u nekim regijama i
sektorima nego u drugima. Sastavni je dio tog plana mehanizam za pravednu tranziciju,
ukljucujuci namjenski Fond za pravednu tranziciju, kojim ée se podupirati regije u kojima se
ocekuje veli utjecaj tranzicije te tako zajamciti da nitko ne bude zapostavljen. To pokazuje
predanost EU-a uspostavijanju kombinirane okolisne i socijalne odrzivosti. Ulaganja ¢e
pomoc¢i u razvoju novih gospodarskih aktivnosti i otvaranju radnih mjesta, smanjenju
ugljicnog otiska, osiguravanju povoljne opskrbe energijom i lakSem stjecanju novih vjestina.
Osim toga, Fond za modernizaciju omogucit ¢e pravednu tranziciju u regijama ovisnima o
ugljiku podupiranjem preraspodjele, prekvalifikacije 1 usavrSavanja radnika, obrazovanja,
trazenja posla i osnivanja poduzeca. Naposljetku, kako bi se pokazala solidarnost 1 pruzila
potpora radnicima koji su proglaseni viskom ili samozaposleni, moguéa je intervencija
Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji.



Stvaranje novih radnih mjesta

Europsko gospodarstvo sada je u sedmoj uzastopnoj godini rasta. Ocekuje se da ¢e nastaviti
rasti 2020. i 2021., iako su izgledi za rast oslabjeli. Trzista rada i dalje su jaka, a
nezaposlenost se i dalje smanjuje, ali sporijim tempom.

Europa treba nadogradivati tu ¢vrstu osnovu kako bi osigurala da

europsko socijalno trziSno gospodarstvo stvara nova i bolja radna ’
- o re . oy . o]
Mjesta za sve u predstojeéim godinama. U srediStu te preobrazbe bit
¢e iIndustrijska strategija koja ce biti predstavljena u prvom 2 od 3 radnika
. Ve . . .. . . vov v , zaposlena su u
tromjesecju 2020., s jakim temeljima u jedinstvenom trzistu, ¢ime ¢e se malim i srednjim

poduzeéima

naSim poduze¢ima omoguciti inovacije i1 razvoj novih tehnologija,
poticanje kruznosti 1 stvaranje novih trzista. Rad na socijalnim
aspektima 1 aspektima zapoSljavanja sastavni je dio strategije, Sto ¢e svim gradanima,
poduzecima, regijama i gradovima omoguciti da iskoriste industrijsku preobrazbu. Komisija
¢e u prvom tromjesecju 2020. predloziti i posebnu strategiju za mala i srednja poduzeca
(MSP-ove). Oni su zasluzni za otvaranje 85 % radnih mjesta u posljednjih pet godina.
Promicanje inovacija, osiguravanje financiranja i smanjenje birokracije za MSP-ove klju¢ni
su za stvaranje radnih mjesta u Europi.

Europski fond za regionalni razvoj, Europski socijalni fond plus i Kohezijski fond i dalje
¢e imati kljucnu ulogu u podupiranju socijalne i teritorijalne kohezije u drzavama ¢lanicama,
regijama 1 ruralnim podrucjima te u pracenju digitalnih i ekoloskih promjena u svijetu. U
prijedlogu Komisije za sljede¢i viSegodisnji financijski okvir (VFO) utvrdena su ukupna
dodijeljena sredstva za kohezijsku politiku za razdoblje 2021.-2027. u iznosu od
373 milijarde EUR u teku¢im cijenama. Teritorijalnoj koheziji pridonijet ¢e i Europski
poljoprivredni fond za ruralni razvoj i Europski fond za pomorstvo i ribarstvo. U prijedlogu se
poziva i na uspostavu programa InvestEU, za koji se oCekuje da ¢e mobilizirati
650 milijardi EUR ulaganja, od ¢ega je 50 milijardi EUR projekata socijalne infrastrukture i
socijalnih ulaganja u obrazovanje i vjestine, socijalno poduzetnistvo i mikrofinanciranje.
InvestEU ¢e prvi uvesti modele partnerstva te nove poslovne i financijske modele za bolje
drustvene rezultate, ¢ime Ce se iskoristiti potencijal ulagackog i filantropskog kapitala.

Stvaranje radnih mjesta podrazumijeva viSe od samog rasta. To joS viSe vrijedi za
socijalnu ekonomiju, koja sluZi socijalnim potrebama . Otprilike 13,6 milijuna ljudi radi u
socijalnoj ekonomiji u Europi. Socijalna poduzeca i organizacije mogu poticati angazman,
inicijative i povrate u lokalnim zajednicama te istodobno sve ljude pribliziti trzistu rada.
Socijalna ekonomija pruza inovativna rjeSenja u obrazovanju, zdravstvenoj skrbi, energetskoj
tranziciji, stanovanju i pruZanju socijalnih usluga. Moze biti i predvodnik u lokalnim zelenim
planovima stvaranjem saveza gradova i poduzeéa u klimatskoj tranziciji na raznim drZzavnim
podruc¢jima. Komisija ¢e 2021. pokrenuti akcijski plan za socijalnu ekonomiju kako bi se
potaknulo vise socijalnih ulaganja i inovacija te poveéao potencijal socijalnih poduzeéa za
otvaranje radnih mjesta, medu ostalim za one koji su najudaljeniji od trZista rada. Drustveno



odgovorna javna nabava takoder moZe osigurati da se postojeca sredstva troSe na nacin kojim
se podupire uklju¢ivanje, na primjer davanjem mogucénosti zapoSljavanja osobama S
invaliditetom ili osobama kojima prijeti siromastvo.

Poticanje ravnopravnosti

NasSa Unija iz svoje raznolikosti — naroda, kulture 1 tradicija crpi snagu i zajedniStvo.
Medutim, napredovati moze jedino ako iskoristi sve svoje resurse, talente i potencijale. To
podrazumijeva stvaranje pravednijeg drustva u kojem ljudi s jednakim ambicijama imaju
jednake prilike za njihovo ostvarenje. lako se u naSoj Uniji nalaze neka od najravnopravnijih
drustava u svijetu, na tome se jo$ mora raditi. Europa treba ojacati Svoju predanost
ukljucivanju i ravnopravnosti u svim oblicima, neovisno o spolu, rasnoj ili etnickoj
pripadnosti, vijeri ili uvjerenju, invaliditetu, dobi ili spolnoj orijentaciji. Ravnopravnost je
visoko na ljestvici politickih prioriteta ove Komisije, koja prvi put ima samostalni portfelj za
ravnopravnost i novu specijaliziranu radnu skupinu.

PoloZaj Zena zasluZuje posebnu pozornost. Niske razine zaposlenosti
2 loSe su za gospodarstvo 1 polozaj Zena. Unato€ viSim razinama
'y obrazovanja zene imaju krace karijere s viSe prekida od muskaraca,
e avama Cesto jer preuzimaju odgovornost skrbnika. Njihove se Kkarijere
znos 165 a razvijaju sporije, dohodak i mirovine su im nizi, a Zive dulje. U nekim
mirovinama 35 % su sektorima Zene nedovoljno zastupljene, primjerice, u digitalnim
profesijama, u kojima je manje od petine Zena struénjaka za IKT. Zene
u prosjeku primaju samo dvije tre¢ine mirovine muskaraca nakon umirovljenja, Sto je jos veca
razlika od razlike u platama. Borba protiv stereotipa u svijetu rada od klju¢ne je vaznosti
kako bi se Zenama omogucilo napredovanje u karijeri 1 pravedna plac¢a. Bolje usluge skrbi za
djecu i dugoro¢ne skrbi dio su rjeSenja kojim se Zeli osigurati da odgovornost skrbi bude
ravnopravnije podijeljena izmedu Zena i muskaraca. U prvom tromjesecju 2020. Komisija ce
predloziti novu europsku strategiju za rodnu ravnopravnost kako bi se postigao napredak u
uklanjanju razlika u placama Zena i muskaraca, medu ostalim putem obvezujucéih mjera za
transparentnost placa, te uklanjanju razlika u mirovinama, kako bi se promicao pristup Zena
trzistu rada i povecao broj Zena na rukovodecim poloZajima u poduzecima i organizacijama.

Gospodarstvo u interesu gradana gospodarstvo je i u interesu osoba

é\ s invaliditetom. Europskim aktom o pristupacnosti stvorit ¢e se
moguénosti za razvoj pristupacnih proizvoda i usluga. Tehnologija,
Samo je 50 % . . . . . . . o .
osoba's zajedno s prilagodenim radom i radnim mjestima, moze otvoriti
invaliditetom koje , . . . g . . . , .. .
Fele raditi zaposleno mogucnosti za osobe s invaliditetom 1 za ljude i1 poduzec¢a koji se brinu

za njihove potrebe. Medutim, osobe s invaliditetom 1 dalje se suocavaju
s poteSko¢ama u pristupu obrazovanju i osposobljavanju, zaposljavanju, sustavima socijalne
zastite i zdravstvenoj skrbi. Cesto im je tesko aktivno sudjelovati u politickom i kulturnom
zivotu svojih zajednica. Komisija ¢e nastojati osigurati provedbu Konvencije UN-a 0 pravima



osoba s invaliditetom. Komisija ¢e 2021. predstaviti pojacanu strategiju za invaliditet na
temelju rezultata tekuce evaluacije Europske strategije za invaliditet 2010.—2020.

Brzi i djelotvorniji nacini integracije drZavljana tre¢ih zemalja mogu izravno pomo¢i ne
samo njima, nego i trZiStu rada i drustvu u cjelini. Mnoge drzave clanice mogle bi bolje
iskoristiti njihove vjestine i kvalifikacije te poticati njihov pristup uklju¢ivom i kvalitetnom
obrazovanju i osposobljavanju. Komisija ¢e na temelju Akcijskog plana za integraciju iz
2016. povecati potporu za mjere integracije koje donesu drzave ¢lanice i drugi kljuéni dionici
kao Sto su lokalne i regionalne vlasti, organizacije civilnog drustva te socijalni partneri.

3. Pravedni uvjeti rada

Radnici u Europi trebali bi imati pravednu minimalnu pla¢u koja omogucuje
dostojanstven Zivot. To ne znaci utvrdivanje iste minimalne place za svakog radnika u EU-u.
Minimalne place trebale bi se utvrditi u skladu s nacionalnim tradicijama, i to kolektivnim
ugovorima ili zakonskim odredbama. Funkcionalno kolektivno pregovaranje poslodavaca i
sindikata djelotvoran je nacin utvrdivanja primjerenih i pravednih minimalnih placa jer su
radnici i poslodavci ti koji najbolje poznaju svoj sektor i svoju regiju. Komisija danas pokrece
prvu fazu savjetovanja sa socijalnim partnerima o tome kako osigurati pravedne minimalne
place za radnike u Uniji.

Posao ne sluzi samo zaradivanju novca. Posao vam pruza drustvene

@® odnose i mjesto u drustvu te prilike za osobni i profesionalni razvoj.
¥ Medutim, to je moguce jedino u pravednim i dostojanstvenim uvjetima
Jednome od 10 rada. Novi oblici rada brzo se razvijaju, ponajprije potaknuti digitalnom
Sromativa. tehnologijom. Oni pridonose rastu i otvaranju radnih mjesta te poticu

inovativne usluge, pruzaju fleksibilnost 1 prilike za radnike,

samozaposlene osobe, korisnike i poduzecéa. Ipak, mogu dovesti do
novih oblika nesigurnosti. Kako bi se izgradilo povjerenje u digitalnu transformaciju i u
potpunosti ostvario njezin potencijal, novi poslovni modeli iziskuju jasnija pravila kojima se
sprecavaju zlouporabe, odrzavaju visoki standardi zdravlja i sigurnosti te osigurava bolja
socijalna zastita. Tehnoloske inovacije moraju i¢i ruku pod ruku sa socijalnim inovacijama.
Europski na¢in Zivota human je i eticki nain Zivota i to mora i dalje oblikovati naSu
buduénost.

Konkretno, za odrZiv rast ekonomije platformi potrebni su pobolj$ani uvjeti rada za
radnike koji rade putem platforme. Novim Aktom o digitalnim uslugama, koji ¢e biti
predstavljen u drugoj polovici 2020., poboljsat ¢e se nasa pravila o odgovornosti i sigurnosti
digitalnih platformi, usluga i proizvoda, te dovrsiti nase jedinstveno digitalno trziste. Komisija
Ce istovremeno organizirati sastanak na vrhu o radu putem platforme, na kojem ée se
raspravijati o prioritetnim pitanjima i mogucé¢im rjeSenjima, uklju¢uju¢i na primjer radni



status, uvjete rada i pristup socijalnoj zastiti radnika na platformama, pristup kolektivnom
zastupanju i pregovaranju, kao i prekograni¢ne aspekte rada na platformama.

Digitalizacija i nove tehnologije mijenjaju izgled radnih mjesta.

Radnici u EU-u imaju visoke standarde u pogledu zdravlja i sigurnosti. ®
Roboti, kao i digitalni alati, mogu od ljudi preuzeti opasne i monotone Q
zadace. Ipak, promjene mogu stvoriti nove probleme. Novi obrasci rada Mn
— medu ostalim stalna povezivost, povecanje internetskog i mobilnog idggw;r:; radu
rada, sucelja Covjek-stroj, pradenje rada radnika, zapoSljavanje i barem 2 EUR
upravljanje s pomocu algoritama — mogu dovesti do vece

produktivnosti, koja je klju¢na za ukupno poboljSanje Zivotnog standarda, ali bi se trebali
razvijati tako da se izbjegnu novi obrasci diskriminacije ili isklju¢ivanja ili novi rizici za
tjelesno i mentalno zdravlje radnika. Kako bi zadrzala svoje visoke standarde, Komisija ce
preispitati strategiju sigurnosti i zdravlja na radnom mjestu i suociti se s tim novim rizicima,
uz tradicionalnije, kao $to su izloZenost opasnim tvarima i rizik od nesreca na radu.

PoSteni uvjeti rada odnose se i na snazan socijalni dijalog: radnici i poslodavci mogu
pronaéi zajednicka rjeSenja koja najbolje odgovaraju njihovim potrebama. Stabilne
predstavnicke organizacije 1 njihovo pravodobno ukljucivanje u oblikovanje politika na
nacionalnoj i europskoj razini iznimno su vazni. Komisija ce istraZiti nacine promicanja
socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja te povecanja kapaciteta sindikata i
organizacija poslodavaca na razini EU-a i na nacionalnoj razini. U¢inkovit dijalog na razini
poduzeca takoder je kljucan, osobito kad se poduzecéa restrukturiraju ili prolaze kroz velike
promjene. Budu¢i da poduzeca sve viSe djeluju preko granica, trebali bismo u potpunosti
iskoristiti postojece instrumente za ukljucivanje radnika, kao $to su europska radnicka vijeca,
za promicanje kulture informiranja i savjetovanja s radnicima.

Za europske gradane koji trenutacno Zive ili rade u drugoj drzavi

@ ¢lanici EU-a pravedni uvjeti rada podrazumijevaju pravednu

' mobilnost. U usporedbi s razdobljem od prije deset godina, danas

o o dvostruko vise gradana Zivi ili radi u drugoj drzavi ¢lanici EU-a.

Zunrad v dngol Milijuni poduzeéa, posebno MSP-ova, posluju preko granica. Oni

iskoriStavaju prednosti jedinstvenog trzista, kljuénog pokretaca rasta i

zapos$ljavanja. Pravila EU-a moraju biti svrsishodna kako bi se

zajamcCilo da se sve odvija na poSten i transparentan nacin te kako bi se osiguralo posteno

trziSno natjecanje medu poduzeima, zastitila prava radnika 1 izbjegli dvostruki doprinosi i

socijalni damping. Novoosnovano Europsko nadzorno tijelo za rad bit ¢e kljuc¢an alat za

lakSu primjenu i1 provedbu pravila EU-a u tom podrucju, ¢ime ¢e se poboljsati funkcioniranje

jedinstvenog trzista. Ono ¢e pojedincima i poslodavcima omogudéiti jednostavan pristup

informacijama o radu ili poslovanju u drugoj drzavi ¢lanici EU-a te podupirati suradnju medu

nacionalnim tijelima, medu ostalim u pogledu jaCanja inspekcija, suzbijanja neprijavljenog
rada i borbe protiv prijevara.



4. Socijalna zaStita i ukljucenost

Osiguravanje visoke razine socijalne zaStite

Kako bi bio otporan, druStveni ugovor treba se temeljiti na snaZnoj solidarnosti.
Moramo uciniti viSe kako bismo poduprli radnike koji ostanu bez posla zbog vanjskih utjecaja
na gospodarstvo, promicanjem njihove prekvalifikacije 1 reintegracije na trziste rada.
Komisija ¢e predloziti europski sustav reosiguranja naknada za slucaj nezaposlenosti kako

bi se zastitili nasi gradani i smanjio pritisak na javne financije tijekom vanjskih Sokova.

Standarde socijalne zastite trebamo prilagoditi novim okolnostima
svijeta rada, novim osjetljivim tockama i novim odekivanjima
gradana. U nekim drzavama clanicama neke samozaposlene osobe i1
osobe u nestandardnim oblicima zaposlenja nemaju pristup
odgovarajucoj socijalnoj zastiti. Provedbom Preporuke o pristupu
socijalnoj zaStiti osigurat ¢e se zaStita svih osoba tijekom
nezaposlenosti, bolesti, starosti, invaliditeta ili u sluaju nesreca na
radu, bez obzira na njihov radni status.

JoB}

Samo 1 od 3
kratkoro¢no
nezaposlene osobe
prima naknadu za
nezaposlenost

&

40% slucajeva
raka moze se
sprijeciti

Ako ne Zelimo nikoga zapostaviti, moramo svima osigurati pristup
zdravstvenoj skrbi. Siromasniji ljudi obi¢no zive Sest godina krace od
bogatijih ljudi. Promicanje zdravog nacina Zivota, bolje preventivne
mjere i zdravstvo usmjereno na pacijente mogu svima omoguditi
povoljnu 1 kvalitetnu zdravstvenu zastitu. Za oblikovanje sustava
socijalne zastite koji se temelje na EU-ovim vrijednostima i nacelima
univerzalnosti, solidarnosti i pravednosti bit ¢e potreban razvoj novih i

integriranih modela zdravstvene 1 socijalne skrbi. To ¢e omoguditi 1 iskoriStavanje
najpovoljnijih inovacija i onih koje ispunjavaju stvarne potrebe javnog zdravstva. Pristupom
usmjerenim na pacijenta pridonijelo bi se postizanju boljih rezultata, kao $to su brze lijeenje i
jednostavan pristup skrbi. Vazan je cilj u tom podrucju zajamciti da se Europa bori protiv
raka, jednog od najvecih zdravstvenih problema ovog stoljeca, koji ugrozava zivote milijuna

Europljana. Europa se obvezuje preuzeti vodecu ulogu u borbi protiv raka. U veljaci 2020.

Komisija ¢e pokrenuti raspravu na razini EU-a kako bi u cCetvrtom tromjese¢ju godine
pokrenula ambiciozni europski plan za borbu protiv raka, kojim se Zeli smanjiti patnja
uzrokovana tom bolescu.

Starenje dovodi u pitanje prikladnost nasih sustava socijalne
zaStite. Mirovine bi mogle postati glavni izvor prihoda za vecinu
Europljana. Dulji Zivot trebao bi podrazumijevati i dulji radni vijek. To
bi se moglo ostvariti boljim zdravstvom i ve¢im uzimanjem u obzir
potreba starijih radnika na radnom mjestu. Tako bi se pridonijelo i
odrzivosti mirovinskih sustava te jacanju strukovnih mirovina i treceg

S

Sl

Danas: 3 radnika za
svakog umirovljenika;

ako se nista ne promijeni,

do 2050.: 2 radnika za
svakog umirovljenika
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mirovinskog stupa. Ipak, medu onima koji stare, nekima ¢e biti potrebna posebna skrb.
Osiguravanje pristupa povoljnoj 1 kvalitetnoj dugorocnoj skrbi bit ¢e klju¢no za podupiranje
dostojanstvenog Zivota u starosti, uz istodobno iskoriStavanje mogucnosti za otvaranje radnih
mjesta koje nudi ekonomija skrbi.

Starenje nije jedini demografski izazov. Novi obrasci kucanstava poput veceg broja
jednoclanih kuéanstava, preseljenja u gradove koje vodi do depopulacije ruralnih podrucja,
odljeva mozgova ili ¢ak migracijskih tokova pridonose promjeni demografskog okruzenja u
EU-u. Kako bi utvrdila trenutacno stanje, Komisija ce predstaviti izvjesée o ucinku
demografskih promjena u prvom tromjesecju 2020. Nakon toga ¢e u Cetvrtom tromjesecju
2020. uslijediti Zelena knjiga o starenju kako bi se pokrenula rasprava o dugoro¢nim
ucincima starenja, posebno o skrbi i mirovinama, te o na¢inima poticanja aktivnog starenja.
Uvazavajudi ¢injenicu da zelena, digitalna 1 demografska tranzicija utjece na razlicite ljude na
razli¢ite nacine, nakon izvjeS¢a o demografiji uslijedit ¢e dugorocna vizija za ruralna
podrucja 2021. Cilj te dugorocne vizije bit ¢e potpora ruralnim podruc¢jima u rjeSavanju
njihovih posebnih problema, od starenja i depopulacije do povezanosti, rizika od siromastva i
ograni¢enog pristupa uslugama, socijalnoj zastiti i1 zdravstvenoj skrbi.

Borba protiv siromastva i iskljucenosti

boriti protiv siromastva. Milijuni ljudi u EU-u u proteklom su

ﬂﬂ']? Ako u doba promjena ne Zelimo nikoga zapostaviti, moramo se
® desetlje¢u izbavljeni iz siromastva, ali unato¢ zajedni¢kom cilju EU-a

110 milijuna Europljana

prijeti siromastvo il da se do 2020. iz siromastva izbavi 20 milijuna ljudi, vise od jedne
socijalna isklju¢enost — . . . . . . v - . . V.

7 miljuna manje nego petine Europljana i dalje je izloZeno riziku. Imati dostojanstven Zivot
prije 10 godina

znaCi dobiti potrebnu potporu pri trazenju posla, moci si priustiti
kvalitetnu zdravstvenu skrb, imati pristojne prilike za obrazovanje i1 osposobljavanje, priustiti
si stan 1 bitnu robu i usluge, ukljucujuéi vodu, energiju, prijevoz i digitalne komunikacije. Za
one koji nisu ukljuceni u trziSte rada programi minimalnog dohotka, uz usluge potpore,
krajnja su mjera koja bi trebala osigurati dostojanstven Zivot. Cijene nekretnina povecale su se
diljem Unije, a troSkovi stanovanja preveliki su za vecinu gradana. Besku¢ni$tvo, najgora
posljedica rastucih troSkova stanovanja, u porastu je u veéini drZzava clanica. Energetsko
siroma$tvo 1 poteskoée s ulaganjima u moderna rjeSenja za ustedu troSkova ukazuju na
potrebu pomnog pracéenja novih distribucijskih izazova nastalih prelaskom na uglji¢no
neutralno gospodarstvoz. Zbog svih tih razloga potrebno je pomno razmotriti viSestruke i
medusobno povezane uzroke siromastva, razmisliti o ucinku razli¢itih instrumenata politike 1
promisliti o daljnjim koracima.

? Kako je najavljeno u europskom zelenom planu, Komisija ¢e 2020. predstaviti smjernice o energetskom
siromastvu.
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Siromastvo utjece na sve ¢lanove obitelji, kako na roditelje, tako i
@ na djecu. Djeca iz siromaSnih obitelji ne pocinju Zivot na
ravnopravan nacin. Suocena su s pove¢anim rizicima od zdravstvenih
problema i nizim obrazovnim postignu¢ima u kasnijoj fazi Zivota, Sto ¢e
u konacnici dovesti natrag do siromaStva. Ulaganje u kvalitetan 1
uklju¢iv rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje te Skole, pristup
zdravstvenoj skrbi, prehranu i pristojno stanovanje moze prekinuti taj negativni zacarani krug.
Komisija ¢e 2021. predstaviti Garanciju za djecu kako bi osigurala da djeca imaju pristup
uslugama koje su im potrebne i da ih se podupire do odrasle dobi.

Jednom od 4 djece
prijeti siromastvo ili
socijalna
isklju¢enost

Mnogi Romi u EU-u trpe predrasude i socijalnu iskljucenost, unato¢ tome $to su zemlje
EU-a zabranile diskriminaciju. Problem isklju¢ivanja Roma zahtijeva dugoro¢ni angazman
na svim razinama. Okvir EU-a za nacionalne strategije integracije Roma pokazao je pozitivne
rezultate do 2020. Dodatna inicijativa o jednakosti i ukljucivanju Roma, izradena na temelju
nalaza evaluacije okvira, bit ¢e predstavljena u cetvrtom tromjesecju 2020.

5. Promicanje europskih vrijednosti u svijetu

Europa bi trebala iskoristiti svoj politicki i gospodarski utjecaj kako bi potakla socijalnu
pravednost u ostatku svijeta. Nasim se politikama medunarodne suradnje, razvoja i trgovine
ostvaruje rast, otvaraju radna mjesta i postize blagostanje, kako u Europi, tako 1 s nasim
partnerima. Trgovina je viSe od razmjene robe i usluga. Ona je i strateski adut Europe.
Omogucuje nam da stvaramo partnerstva, zastitimo trziSte od nepoStenih praksi 1 osiguramo
postovanje medunarodno dogovorenih standarda. Komisija ¢e raditi na stabilnom, otvorenom
I pravednom programu za trgovinu. Svaki novi sveobuhvatni bilateralni sporazum imat ce
poglavlje o odrzivom razvoju i najviSe standarde zastite klime, okolisa i radnika, uz politiku
nulte tolerancije prema dje¢jem radu, kako bi se osigurali odgovarajuci jednaki uvjeti u
odnosu na nase trgovinske partnere. Komisija ¢e ojacati i dijalog sa zapadnim Balkanom kako
bi se potaknula provedba europskog stupa socijalnih prava u toj regiji.

Europa bi trebala zauzeti i ¢vrst stav o provedbi postojec¢ih sporazuma ili trgovinskih
sporazuma radi promicanja i zastite medunarodno dogovorenih standarda u pogledu
radni¢kih prava. Komisija ¢e imenovati glavnog sluzbenika za provedbu trgovine, koji ¢e
pratiti 1 poboljsati uskladenost nasih trgovinskih sporazuma, te ¢e suradivati sa svojim
trgovinskim partnerima kako bi osigurala uspje$nu provedbu obveza. EU ¢e pomno pratiti
provedbu mjera zastite klime, okoliSa i radnika utvrdenih u nasim trgovinskim sporazumima,
uz nultu toleranciju prema dje¢jem radu.
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6. Zajednicki rad

Ovom se Komunikacijom pokrece Siroka rasprava sa svim zemljama EU-a i regijama te
sa svim nasim partnerima. Zbog toga se u njoj navodi niz inicijativa koje treba poduzeti na
razini EU-a u nadolaze¢im mjesecima, koje ¢e pridonijeti provedbi europskog stupa socijalnih
prava.

Medutim, djelovanje samo na razini EU-a nije dovoljno. Kako ucinci novih tehnologija
demografski pritisci izrazeniji, morat ¢emo neprekidno prilagodavati i jacati na§ odgovor na
svim razinama. Klju¢ uspjeha Cesto je u rukama nacionalnih, regionalnih i lokalnih vlasti, kao
1 socijalnih partnera i relevantnih dionika na svim razinama, koji suraduju s EU-om radi veceg
uspjeha.

Komisija stoga poziva sva tijela i partnere na razini EU-a, nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini da do studenoga 2020. iznesu svoje misljenje o daljnjem djelovanju i
preuzmu svoje konkretne obveze za provedbu stupa. Tijekom 2020. Komisija ¢e traziti
aktivan angazman i sudjelovanje svih partnera: Europskog parlamenta, Vijeca, Europskog
gospodarskog i socijalnog odbora, Odbora regija, socijalnih partnera i organizacija civilnog
drustva. Misljenja i obveze mogu se poslati preko internetske stranice yoursay-socialeurope®.

Cilj je zajednicki izraditi akcijski plan koji odraZava sve doprinose i koji se predlaze za
odobrenje na najvisoj politickoj razini.

* https://ec.europa.eu/social/yoursay-socialeurope
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