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1. Sosiaalisen Euroopan vahvistaminen

”Lastemme ja yhteiskuntamme tulevaisuus samoin kuin oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus
sanan kaikissa merkityksissdi on ihmisille tirkedd.” —

- Puheenjohtaja Ursula von der Leyen

Euroopassa on maailman huippua oleva elintaso, maailman parhaimpiin kuuluvat
tydolot ja maailman tehokkaimpiin kuuluva sosiaalinen suojelu. Nykypaivéan
eurooppalaisilla on mahdollisuus menestya ja oikeus ihmisarvoiseen eldmaan. Sosiaalinen
oikeudenmukaisuus on Euroopan sosiaalisen markkinatalouden perusta, ja silla on keskeinen
asema unionissa. Siihen pohjautuu ajatus, etta sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja vauraus ovat
kulmakivia rakennettaessa sellaista selviytymiskykyistd yhteiskuntaa, jossa hyvinvointi on
maailman huipputasoa, mika ilmenee myds Euroopan pyrkimyksend saavuttaa Yhdistyneiden
kansakuntien kestavan kehityksen tavoitteet kokonaisuudessaan. Nykypaivan Eurooppa on
ainutlaatuinen paikka, jossa vauraus, oikeudenmukaisuus ja kestdva tulevaisuus ovat yhta
tarkeita tavoitteita.

Nyt on muutoksen aika. lImastonmuutoksen ja ympariston pilaantumisen vuoksi meidan on
mukautettava talouttamme, teollisuuttamme, liikkumistamme ja tydskentelydmme,
ostoksiamme ja syomistimme. Eurooppa on Euroopan vihrean kehityksen ohjelman
myota asettanut tavoitteekseen tulla ensimmaiseksi ilmastoneutraaliksi maanosaksi
vuoteen 2050 mennessa. Tdma on uusi seuraavan vuosikymmenen kasvustrategia, joka luo
uusia yrityksiéd ja uusia tyopaikkoja ja lisda investointeja. Sen avulla on varmistettava, etta
Euroopassa on edelleen maailman kehittyneimmét sosiaaliturvajérjestelmét ja ettd Eurooppa
on vired innovoinnin ja kilpailukykyisen yrittdjyyden keskus. Se antaa Euroopalle vélineet
pyrkid pidemmélle sikéli kuin on kyse ylospéin tapahtuvasta l&hentymisestd, sosiaalisesta
oikeudenmukaisuudesta ja yhteisestd vauraudesta.

Nykypaivan ja huomisen digitaalitaloudessa on keskityttava ihmisiin. Pelkéstaan tekoélyn
ja robotiikan odotetaan luovan ldhes 60 miljoonaa uutta tydpaikkaa maailmanlaajuisesti
seuraavien viiden vuoden aikana, mutta samalla monet tyépaikat muuttuvat tai jopa katoavat.
Uudet teknologiat luovat uusia tyomahdollisuuksia ja mahdollistavat joustavammat
tyojarjestelyt, mutta meidan on varmistettava, ettd ndmad uudet tyOpaikat ovat samalla
laadukkaita tyopaikkoja ja ettd ihmisilld on oikeanlaiset taidot ottaa vastaan téllainen
tyopaikka. Digitaalitalous ei voi tukeutua 1900-luvun oikeudellisiin ja sosiaalisiin séantdihin.
Nyt on tullut aika mukauttaa sosiaaliturvaa ja taata se uudenlaisessa tydeldmdsséd seka
mukauttaa verosaantoja sen varmistamiseksi, ettd kaikki maksavat oman osuutensa.

Euroopan vaestérakenne on muuttumassa. Elamme nykyaan pidempéaan ja terveempina
ladketieteen ja kansanterveyden kehityksen ansiosta. Samalla syntyy uusia tarpeita ja
mahdollisuuksia. Seniori- ja hoivatalous tarjoavat monille uusia tydpaikkoja ja varmistavat
samalla, ettd vanhukset pysyvat aktiivisina tai saavat tarvitsemaansa hoitoa. Vaeston



ikdantymisen ja kaupunkeihin siirtymisen vuoksi monilla Euroopan maaseutualueilla véesto
véhenee. Kaupunkien ja maaseudun vélinen kuilu kasvaa, eikd sitd voida end& jattaa
huomiotta. Vaikka teknologinen muutos ja energiak&anne tarjoavat mahdollisuuksia, ne eivat
ehka yksinaan riitd kuromaan umpeen rikkaiden ja kdyhien vélista kuilua, ellemme tue kdyhia
alueita niiden pyrkiessa saavuttamaan vauraammat alueet.

Kaikilla eurooppalaisilla pitdisi olla samat mahdollisuudet menestya — meidan on
sdilytettdvd, mukautettava Jja parannettava sitd, mitd vanhempamme ja
iIsovanhempamme ovat rakentaneet. Nykypéivana 241 miljoonalla ihmiselld EU:ssa on
tyopaikka, mik& on ennéatyksellisen suuri maard. Tamé luku on kuitenkin vain yksi osa
tarinaa. Todellisuus on, ettd eriarvoisuutta esiintyy edelleen eivatkd kaikki hyody tésta
myo0nteisestd kehityksestd. Liian monien on edelleen vaikea turvata toimeentulonsa tai he
kohtaavat eriarvoisuudesta johtuvia esteitd. Monilla lapsilla ja nuorilla, joilla on liian usein
muita heikommat sosioekonomiset lahtokohdat, ei ole mahdollisuutta laadukkaaseen
koulutukseen tai terveydenhuoltoon. Yha on monia vanhuksia, joilla ei ole mahdollisuutta
saada hoitopalveluja. Eriarvoisuus jarruttaa kasvua ja uhkaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta.
Meidan on toimittava nyt, jotta lapsillamme ja lapsenlapsillamme on mahdollisuus hy6tya
oikeudenmukaisesta, vihredstd ja vauraasta tulevaisuudesta ja jotta voidaan varmistaa
sukupolvien vélinen oikeudenmukaisuus.

N&mé& muutokset, mahdollisuudet ja haasteet vaikuttavat kaikkiin maihin ja kaikkiin
eurooppalaisiin. On jarkevaa kohdata ne yhdessé ja kayda suoraan késiksi muutoksiin.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari on EU:n vastaus pyrittdessa tayttamaan nama
perustavoitteet. Taman sosiaalisen strategian avulla on tarkoitus varmistaa, etta
ilmastoneutraaliuuteen, digitalisaatioon ja vaestorakenteen muutokseen liittyvat
siirtymat ovat sosiaalisesti tasapuolisia ja oikeudenmukaisia.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tavoitteena on varmistaa oikeudenmukaisuus
kaikkien kansalaisten jokapaivéisessa elamassa, olipa kyse sitten opiskelusta, tydskentelysté,
tyonhausta tai eldkkeelle jadmisestd, asuivatpa he kaupungissa tai maaseudulla, sukupuolesta,
rodusta tai etnisesta alkuperéstd, uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, iasta tai
sukupuolisesta suuntautumisesta riippumatta. Pilarin 20 periaatteen — joista kaikki EU:n
toimielimet antoivat julistuksen vuonna 2017 - tavoitteena on parantaa yhtaldisia
mahdollisuuksia ja kaikkien paasyd tyomarkkinoille, oikeudenmukaisia tyooloja sekd
sosiaalista suojelua ja osallisuutta. Niiden taytdntéonpanossa pidetdan kiinni korkeimmalla
tasolla tehdystd sitoumuksesta varmistaa, ettd ihmiset ovat keskeisessd asemassa muutoksista
riippumatta eika ketéan jateta jalkeen.

Nyt on aika jatkaa toimia ja tehda sitoumuksesta totta. Valtion- ja hallitusten pddmiehet
ovat vaatineet pilarin tdytantoonpanoa EU:n ja jasenvaltioiden tasolla ottaen asianmukaisesti



huomioon niiden kunkin toimivallan." My&s Euroopan parlamentti on korostanut, ettd on
tarkedd jatkaa naiden 20 periaatteen taytantdonpanoa. Puheenjohtaja von der Leyen on
vahvistanut aikovansa padttdvaisesti esittdd toimintasuunnitelman niiden toteuttamiseksi.
Onnistuminen riippuu kaikkien toimijoiden toiminnasta kaikilla tasoilla — niin Euroopan kuin
kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

Tassa tiedonannossa esitetadn toimet toimintasuunnitelman laatimiseksi Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin toteuttamiseksi. Siind esitelladn EU:n tason aloitteita,
joilla tuetaan pilarin tdytantéonpanoa, ja kaynnistetdan laaja keskustelu kaikkien EU:n
maiden ja alueiden seka kaikkien kumppaniemme kanssa: Euroopan parlamentti ja
kansalliset parlamentit, jotka edustavat Euroopan kansalaisia. Neuvosto ja kansalliset
hallitukset, jotka edustavat Euroopan maita. TyOnantajia ja tyontekijoitd edustavat
tyomarkkinaosapuolet. Kansalaisyhteiskunta, joka tuo julki kansalaisten tdrkeina pitdmia
asioita.

Kaikilta osapuolilta saatujen ndkemysten pohjalta esitdmme alkuvuodesta 2021
toimintasuunnitelman, jossa pilariin kirjatut oikeudet ja periaatteet konkretisoituvat.

Talouspolitiikan eurooppalaisella ohjausjaksolla seurataan edelleen edistymistd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin toteuttamisessa. Té&std vuodesta alkaen ohjausjaksoon
siséllytetaan Yhdistyneiden kansakuntien kestavan kehityksen tavoitteet siten, ettd kestavyys
ja kansalaisten hyvinvointi ovat talouspolitiikan ja hallinnon keskidssa. Taltd osin
vuotuisessa kestdvan kasvun strategiassa esitetddn EU:n talous- ja tyollisyyspoliittinen
strategia, joka on linjassa Euroopan vihrean kehityksen ohjelmaan kirjattujen painopisteiden
kanssa. Siina yhdistyvat makrotalouden vakaus, tuottavuus, oikeudenmukaisuus ja ympériston
kestavyys. Verotuksen rakenteen olisi tuettava tyollisyyttd ja kasvua, ja samalla sen olisi
oltava ilmasto-, ymparistd- ja sosiaalisten tavoitteiden mukainen. Epéoikeudenmukainen
verotus, my0s maailmanlaajuisesti, heikentdd maiden kykya vastata talouksiensa ja
kansalaistensa tarpeisiin.

Yhdessd uudistamme Euroopan sosiaalista markkinataloutta, jotta se vastaisi tdman
paivan ja tulevaisuuden mahdollisuuksia ja haasteita ja varmistaisi siirtymien olevan
kaikkien kannalta oikeudenmukaiset.

! Eurooppa-neuvoston paatelmat — Uusi strateginen ohjelma 2019-2024 [viite], kesakuu 2019.



2. 'Yhtalaiset mahdollisuudet ja tydpaikat kaikille

Uusia mahdollisuuksia ihmisille laadukkaan koulutuksen ja osaamisen avulla

Osaaminen on tulevaisuuden avaintekija. TyOpaikan vaihtaminen on

yhd vyleisempad ja ty0jarjestelyt aiempaa joustavampia, joten %
menestyminen edellyttdd jatkuvaa oppimista ja taitojen yllapitoa.

Osaamisensa turvin ihmiset voivat hy6tyd nopeasti muuttuvasta Matalan Ja korkear
tyoelaméstd. Puolet nykyisestd tyOvoimasta joutuu paivittdmaan | osaamistason
osaamistaan seuraavien viiden vuoden aikana. Talla hetkelld liian | Yorecorenbolions
monilta nuorilta puuttuvat kuitenkin perustaidot ja digitaaliset taidot, ja | prosenttia.

lilan harvoilla on mahdollisuus kuroa umpeen osaamisvajettaan koulun

paattamisen jalkeen. Vain joka kymmenes aikuinen osallistuu tietyn kuukauden aikana
jonkinlaiseen koulutukseen, ja se, ettd tdyttaméattd on miljoona tieto- ja viestintdtekniikan
asiantuntijaty6paikkaa, jarruttaa investointeja digitalisaatioon. Yli 50 prosenttia yrityksista,
jotka rekrytoivat tai yrittivat rekrytoida tieto- ja viestintdtekniikan asiantuntijoita vuonna

2018, ilmoitti vaikeuksista avoimien tyopaikkojen tayttdmisessa.

Koulutus on avaintekija osaamisen kannalta. Jasenvaltioiden on mukautettava kansallisia
koulutusjarjestelmidén kaikkialla Euroopassa, jotta ne voivat tarjota osallistavaa ja
korkealaatuista koulutusta jo varhaisesta idsta alkaen ja tukea ihmisié& ndiden ottaessa vastuun
jatkuvasta kehityksestddn koko tyouransa ajan. Virallisten koulutusjarjestelmien ulkopuolella
hankittujen taitojen ja osaamisen validoimiseksi tarvitaan lisatoimia. Tyopaikalla,
vapaaehtoisty0ssé tai muissa epavirallisissa yhteyksissa hankitut taidot ja kokemukset, jos ne
tunnustetaan ja niitd arvostetaan, voivat olla merkittdva voimavara uutta tyota etsiville.

Kansallisten ja aluehallintojen on sen selvittdmiseksi, mitd taitoja
tarvitaan, tehtava yhteistyota niiden kanssa, joilla on asiasta paras
kasitys eli tydnantajien, tyontekijoiden, opettajien ja kouluttajien
kanssa. Epdvakailla ja muuttuvilla tyomarkkinoilla on olennaisen

Vain joka 25. heikosti .. . - . T . . . .. .
koulutettu tydntekija tarkedd, ettd kaikilla ihmisilla on laajat avaintaidot, joiden pohjalta
Q;‘;m:;z}:aisesta heidan on hyvad kehittdd sopeutumiskykydan. Liséksi vahvat
kumppanuudet uusia kykyja etsivien ja niitd kouluttavien valilla yhdessé
nykyaikaisten ennustemenetelmien ja tutkinnon suorittaneiden seurannan kanssa voivat ohjata
sit4, mit4 kannattaa oppia ja miten. T&mé on erityisesti tarpeen alueilla, joilla véestd véhenee
ja joilla tyOGnantajat eivat endd 16ydd ammattitaitoisia tyontekijoitd. Tdma on valttamatonta
myos pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille), jotka ovat taloutemme selkéranka.
Neljdsosa eurooppalaisista pk-yrityksistd ilmoittaa suurista vaikeuksista kokeneiden
tyontekijoiden ja johtajien l16ytdmisessa. Yleisesti ottaen tdma on tarpeen kaikkialla, missé
digitaaliset ja vihredat siirtymét edellyttdvdt uudenlaista osaamista. Ammatillisella
koulutuksella ja oppisopimuskoulutuksella voidaan edistdd niin nuorten kuin aikuistenkin



tyollistettavyyttd ja vastata yritysten muuttuviin tarpeisiin. Tallaisesta investoimisesta
taydennys- ja uudelleenkoulutukseen aiheutuu kustannuksia, jotka on jaettava julkisen
sektorin, tyOnantajien ja asianomaisten henkildiden kesken. Jotta osaaminen, tyollistettavyys
ja inhimillinen padoma olisivat keskeiselld sijalla, komissio paivittdd vuoden 2020
ensimmaisellda neljanneksella Euroopan osaamisohjelmaa ja esittdéd ehdotuksen
eurooppalaista ammatillista koulutusta koskevaksi suositukseksi. Lisaksi tutkitaan
innovatiivisia ratkaisuja, joiden avulla ihmiset voivat hallita omaa oppimistaan ja uraansa,
kuten yksilollista koulutustilia tyoikaisille.

Laadukas koulutus luo yhtéalaisia mahdollisuuksia ja voi katkaista
heikkojen oppimistulosten Kkierteen. Eurooppalainen koulutusalue,
jonka on maara toteutua vuoteen 2025 mennessd, helpottaa oppijoiden
lilkkumista rajojen yli Euroopassa ja parantaa paasya laadukkaaseen ja | = ——o o
osallistavaan koulutukseen. Komissio jatkaa vuoden 2020 kolmannella | vuotiaalia on luku-ja

" . ey . s e kirjoitusvaikeuksia ja
neljanneksella eurooppalaisen koulutusalueen tavoitteiden kehittamista | o geimia matematiiassa
ja vahvistaa uudet koulutusyhteistyon puitteet jasenvaltioiden kanssa. | /2/uonnontieteissa.
Tdassa yhteydessa on maaré kiinnittdd enemméan huomiota muun muassa
siihen, ettd nuoret saataisiin suorittamaan ainakin keskiasteen koulutus ja ettd heill& olisi
perustaidot riittdvan hyvin hallussa. Erasmus+ -ohjelmalla tuetaan ja vahvistetaan edelleen
yleissivistavdd ja ammatillista koulutusta, nuorisoalaa ja urheilua Euroopassa, ja sen
madrarahoja on lisatty voimakkaasti kaudelle 2021-2027. Tulevaisuudessa tavoitteena on
helpottaa muita heikommassa asemassa olevien nuorten osallistumista ohjelmaan ja siten
tehda siitd osallistavampi. Laajentamalla sen kayttod opettajien, kouluttajien ja tutkijoiden
keskuudessa parannetaan sen valmiutta lahentda jarjestelmidmme — ndin voidaan hyotya
parhaiden kéytantdjen jakamisesta. Digitaalinen Eurooppa -ohjelmalla tuetaan pitkélle
viedyn digitaalisen osaamisen kehittdmistd, jotta mahdollistettaisiin nédiden teknologioiden
kayttoonotto koko taloudessa ja vahvistettaisiin koulutuksen jarjestdjien digitaalisia
valmiuksia. Tukeakseen jasenvaltioiden toimia komissio paivittdd vuoden 2020 toisella
neljanneksella digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelmaa parantaakseen sekd@ nuorten
ettéa aikuisten digitaalisia taitoja ja varmistaakseen, ettd jokainen koulutusorganisaatio on
valmis digiaikaan.

Nuoret ovat Euroopan tulevaisuus ja ansaitsevat hyvan
tulevaisuuden. Vanhemmat haluavat luonnollisesti, ettd heidén
lapsillaan on hyvét tyo- ja urandkymat. Silti lilan monet nuoret I0ytavat
usein vain matalapalkkaisia, tilapéisia ja epatyypillisia toita, joissa he Nuorisotydttomyys
eivdt pysty kehittimadn kykyjéan ja suunnittelemaan tulevaisuuttaan. | ©Uoopen suella
Vammaisilla nuorilla, maahanmuuttajataustaisilla nuorilla ja nuorilla | a4 prosentin valila.
vanhemmilla on vield suurempi riski j&&da muista jalkeen.
Nuorisotyottdmyyden torjunnan tehostamiseksi komissio esittdd vuoden 2020 toisella
neljannekselld ehdotuksensa nuorisotakuun vahvistamiseksi. Nuorisotakuu auttaa jo nyt joka

vuosi 3,5:td miljoonaa nuorta pdadsemaan koulutukseen tai tydelaméan. Uusi nuorisotakuu
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haluaa tavoittaa nuoret ja auttaa heita kehittdmaan osaamistaan ja hankkimaan tyokokemusta
ja erityisesti vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta merkityksellisia taitoja.

Ammatillisen liikkuvuuden ja talouden uudistamisen tukeminen

Kaikilla eurooppalaisilla — niin nuorilla kuin vanhoilla — olisi oltava mahdollisuus saada
oikea-aikaista ja raataloityd tukea, myos koulutusta, voidakseen paremmin saada
laadukkaan tydpaikan tai perustaa yrityksen. Lahes jokainen aikuinen on hakenut ty6ta
jossakin elamanvaiheessa. Joillekin tdma onnistuu heti koulun p&attamisen jalkeen ja he
siirtyvat helposti tyopaikasta toiseen vankan verkoston ja aiempien saavutustensa ansiosta.
Muilla on paljon vaikeampaa. Heilla ei vélttdmétta ole tietoa tydmahdollisuuksista, he eivat
ehkd pysty loytdmé&an osaamistaan ja kokemustaan vastaavaa tyotd tai heilld on vaikea
henkilékohtainen tilanne ja perhetilanne. Julkisten ja yksityisten tydvoimapalvelujen ei pitaisi
tukea ainoastaan tyottdmid vaan enenevassa madrin niitd, jotka ovat vaarassa menettaa
tyopaikkansa vanhentuneiden taitojen vuoksi.

Tanaan esitetylld Kestavd Eurooppa -investointiohjelmalla eli Euroopan vihredn
kehityksen ohjelman investointiohjelmalla autetaan rahoittamaan siirtymaa, joka
Euroopalla on edessdan. Vihreampaan talouteen siirtymisella on todennakdisesti suurempi
vaikutus joillakin alueilla ja aloilla kuin toisilla. Olennainen osa ohjelmaa on
oikeudenmukaisen siirtyman mekanismi, johon kuuluu myds erityinen oikeudenmukaisen
siirtyman rahasto, joka tukee alueita, joihin siirtyman odotetaan vaikuttavan enemman, ja
auttaa siten varmistamaan, ettei ketdan jateté jalkeen. Se osoittaa, ettd EU on sitoutunut
varmistamaan, etta ekologinen ja sosiaalinen kestavyys kulkevat kasi kadessa. Investoinneilla
kehitetddn uutta taloudellista toimintaa ja luodaan uusia tyOpaikkoja, pienennetadn
hiilijalanjalkeda, varmistetaan kohtuuhintainen energia ja vahvistetaan uusien taitojen
hankkimista. Lisédksi modernisaatiorahasto mahdollistaa oikeudenmukaisen siirtyman
hiilestd  riippuvaisilla  alueilla  tukemalla  tydntekijoiden  uudelleensijoittamista,
uudelleenkoulutusta ja ammattitaidon parantamista, koulutusta, tyonhakua ja aloittelevia
yrityksid. Solidaarisuuden osoittamiseksi ja tuen tarjoamiseksi ty6ttomiksi jaaneille
tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille voidaan liséksi ottaa kayttdén varoja
Euroopan globalisaatiorahastosta.

Uusien tyopaikkojen luominen

Euroopan talouden kasvu jatkuu jo seitsemattd vuotta. Talouden odotetaan jatkavan kasvuaan
vuosina 2020 ja 2021, vaikka kasvunakymat ovatkin heikentyneet. Tyomarkkinat ovat yha
vahvat, ja tyottomyys vahenee edelleen, joskin hitaammin.



Euroopan on  hybddynnettdva  tatd vahvaa  perustaa
varmistaakseen, ettd Euroopan sosiaalinen markkinatalous luo
tulevinakin vuosina lisdd ja parempia tyopaikkoja Kkaikille.
Muutoksen ytimessa on vuoden 2020 ensimmaisella neljanneksella
esitettava teollisuusstrategia, jolla on vahva perusta sisamarkkinoilla Srﬁ;g eita ktisoﬁss:l:\fi

ja joka antaa yrityksille mahdollisuuden innovoida ja kehittdd uutta | kaksi  tyontekijaa
teknologiaa, edistad kiertotaloutta ja luoda uusia markkinoita, | “°'™es*®
Sosiaalisten ja tyo6llisyyteen liittyvien n&kokohtien huomioon

ottaminen on olennainen osa strategiaa, jonka ansiosta kaikki kansalaiset, yritykset, alueet ja
kaupungit voivat hyotya teollisuuden muutoksesta. Komissio ehdottaa lisdksi vuoden 2020
ensimmaisellda neljanneksella erityista strategiaa pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-
yrityksille). Niiden osuus on 85 prosenttia viiden viime vuoden aikana luoduista uusista
tyOpaikoista. Innovoinnin edistaminen, rahoituksen varmistaminen ja pk-yritysten kohtaaman
byrokratian véhentdminen ovat olennaisen tarkeita tyodpaikkojen luomisen kannalta

Euroopassa.

B

Euroopan aluekehitysrahasto, Euroopan sosiaalirahasto plussa ja koheesiorahasto ovat
jatkossakin keskeisessd asemassa sosiaalisen ja alueellisen yhteenkuuluvuuden tukemisessa
jasenvaltioissamme, alueillamme ja maaseutualueillamme ja auttavat pysymain mukana
maailman digitaalisissa ja vihreissa muutoksissa. Seuraavaa monivuotista rahoituskehysta
koskevassa komission ehdotuksessa koheesiopolitiikan kokonaismaararahoiksi vuosiksi
2021-2027 vahvistettiin 373 miljardia euroa kdypina hintoina. Myds Euroopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto ja Euroopan meri- ja kalatalousrahasto edistdvat alueellista
yhteenkuuluvuutta. Komission ehdotuksessa esitetddén myo6s InvestEU-ohjelmaa, jonka
odotetaan saavan liikkeelle 650 miljardin euron investoinnit, joista 50 miljardia euroa
sosiaaliseen infrastruktuuriin liittyviin hankkeisiin ja sosiaalisiin investointeihin koulutukseen
ja osaamiseen, yhteiskunnalliseen yrittdjyyteen ja mikrorahoitukseen. InvestEU toimii myds
edellakévijand kumppanuusmalleissa ja uusissa liiketoiminta- ja rahoitusmalleissa, joilla on
tarkoitus parantaa sosiaalisia tuloksia, ja silla hyddynnetdan sijoittajien ja
hyvéantekevaisyyspadoman potentiaalia.

Uusien tyopaikkojen luominen on muutakin kuin kasvua. Tama patee sitékin
suuremmalla syylla yhteisotalouteen, joka palvelee sosiaalisia tarpeita. Euroopassa noin
13,6 miljoonaa ihmistd tyoskentelee yhteisotaloudessa. Yhteisttalouden yritykset ja
yhteiskunnalliset organisaatiot voivat saada aikaan sitoutumista, aloitteita ja tuottoa
paikallisyhteisoissé ja tuoda kaikki ldhemmaéas tyomarkkinoita. Yhteisotalous tarjoaa
innovatiivisia ratkaisuja koulutuksen, terveydenhuollon, energiak&énteen, asumisen ja
sosiaalipalvelujen tarjoamisen alalla. Se voi myds olla edellédkévija paikallisissa vihreissa
sopimuksissa luomalla paikallisella tasolla liittoutumia, jotka kokoavat kansalaiset ja yritykset
mukaan ilmastosiirtyman toteuttamiseen. Komissio kaynnistaa vuonna 2021 yhteisotalouden
toimintasuunnitelman, jonka tavoitteena on kasvattaa sosiaalisia investointeja ja sosiaalista
innovointia seka lisatd yhteisotalouden yritysten mahdollisuuksia luoda tydpaikkoja, myods



tyomarkkinoilta kauimmas etaantyneille. Sosiaalisesti vastuullisilla julkisilla hankinnoilla
voidaan my0s varmistaa, ettd olemassa olevat varat kéaytetadan tavalla, joka tukee osallisuutta
esimerkiksi tarjoamalla tydmahdollisuuksia vammaisille tai kdyhyysvaarassa oleville.

Tasa-arvon edistiminen

Unioni saa vahvuutensa ja yhtendisyytensa ihmistensd, kulttuuriensa ja perinteidensa
moninaisuudesta. Eurooppa voi kuitenkin pééstd eteenpdin vain, jos se hyodyntééd kaikkia
voimavarojaan, Kkykyjdadn ja potentiaaliaan. Tamé& tarkoittaa sitd, ettd on luotava
oikeudenmukaisempi yhteiskunta, jossa niilla, joilla on samat pyrkimykset, on samat
mahdollisuudet toteuttaa ne. Unioni voi ylpeilld joillakin maailman tasa-arvoisimmista
yhteiskunnista, mutta paljon on vield tehtdvad. Euroopan on lujitettava sitoutumistaan
osallistamiseen ja tasa-arvoon sen kaikissa merkityksissa sukupuolesta, rodusta tai etnisesta
alkuperastd, uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta, iastd tai sukupuolisesta
suuntautumisesta riippumatta. Tasa-arvo on nykyisen komission poliittisen asialistan karjessa.
Silld on nyt ensimmaistd kertaa erillinen tasa-arvoasioiden salkku ja uusi asiaa kasitteleva
tyoryhma.

Naisten tilanteeseen on Kiinnitettava erityistd huomiota. Alhaisesta

D% tyollisyysasteesta on haittaa taloudelle ja naisille itselleen.
Korkeammasta koulutustasosta huolimatta naisilla on miehié lyhyempi

Sukupuolten palkkaero | ja rikkonaisempi ura, miké& johtuu usein hoitovelvoitteesta. Heidéan

on 16 prosentis. uransa etenee hitaammin, ja heidan tulonsa ja elakkeensa ovat
ukupuolten eléke-ero i . . . . . . - .
on 35 prosenttia. pienemmat vaikka he eldavat pidempaan. Joillakin aloilla naiset ovat

aliedustettuina. Digitaalialalla naisten osuus tieto- ja viestintatekniikan
asiantuntijoista jaa jopa alle viidesosaan. Naiset saavat elakkeelle jaatydan keskimaarin vain
kaksi kolmasosaa miesten eldkkeistd eli ero eldkkeissa on vieldkin suurempi kuin ero
palkoissa. Stereotypioiden torjuminen tydeldmassa on olennaisen tarkead, jotta naiset voivat
edetd urallaan ja saada oikeudenmukaista palkkaa. Lastenhoito- ja pitk&aikaishoitopalvelujen
parantaminen on osa ratkaisua sen varmistamiseksi, ettd hoitovelvoitteet jaetaan
tasapuolisemmin naisten ja miesten kesken. Komissio ehdottaa vuoden 2020 ensimmaisella
neljannekselld uutta sukupuolten tasa-arvoa koskevaa eurooppalaista strategiaa, jolla
pyritddn kaventamaan sukupuolten valistd palkkaeroa muun muassa sitovilla palkkauksen
avoimuutta koskevilla toimenpiteilla samoin kuin eléke-eroa, edistdméan naisten paasya
tyomarkkinoille ja lisédmaan naisten maaraa yritysten ja organisaatioiden johtotehtéavissa.

Ihmisten hyvéksi toimiva talous on myds vammaisten hyvaksi
(E\_ toimiva talous. Esteettomyyttd koskeva eurooppalainen sé&dos tarjoaa
mahdollisuuksia kehittdd esteettomia tuotteita ja palveluja. Teknologia
Vain 50 prosentilla ja mukautettu ty0 ja mukautetut tyOpaikat voivat yhdessa avata

vammaisista, jotka mahdollisuuksia vammaisille sek& heiddn tarpeitaan palveleville
haluavat tehdé tyota,
on tydpaikka.



ihmisille ja yrityksille. Vammaisilla on kuitenkin edelleen vaikeuksia koulutukseen,
tyoelaméan, sosiaalisen suojelun jarjestelmiin ja terveydenhuoltopalveluihin padsyssa. Heidén
on usein my6s hankala osallistua aktiivisesti yhteisGjensa poliittiseen tai kulttuurielaméaan.
Komissio jatkaa vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen  taytdntoonpanoa. Komissio  esittdd vuonna 2021  vahvistetun
vammaisstrategian, joka perustuu Euroopan vammaisstrategian 2010-2020 meneilldén
olevan arvioinnin tuloksiin.

Nopeammat ja tehokkaammat kotouttamisvaylat kolmansien maiden kansalaisille
voivat hyodyttaa heitd suoraan mutta myos tydmarkkinoita ja koko yhteiskuntaa. Monet
jasenvaltiot voisivat hyddyntdd paremmin heiddn osaamistaan ja patevyyttddn ja edistaa
heidan paasyaan osallistavaan ja laadukkaaseen koulutukseen. Komissio aikoo kotouttamista
koskevan vuoden 2016 toimintasuunnitelman pohjalta lisdtd tukeaan jé&senvaltioiden ja
muiden keskeisten sidosryhmien, kuten paikallis- ja alueviranomaisten, kansalaisyhteiskunnan
jarjestojen seké tydmarkkinaosapuolten, toteuttamille kotouttamistoimenpiteille.

3. Oikeudenmukaiset tyoolot

@ Tyontekijoilla  olisi  Euroopassa oltava oikeudenmukainen
Gy vahimmaispalkka, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason. Tamé
ei tarkoita sitd, ettd kaikille tyontekijoille EU:ssa asetettaisiin sama
Joka kymmenes | vahimmadispalkka. Vahimmadispalkat olisi vahvistettava kansallisten
Lybﬁ’”htekijé? ‘?(f_‘ ) kaytantdjen mukaisesti tydehtosopimuksissa tai  oikeudellisissa
YIYYSTISKISSE. saannoksissa. Hyvin toimivat tydehtosopimusneuvottelut tydnantajien ja
ammattiliittojen valilla ovat tehokas tapa asettaa riittdvat ja oikeudenmukaiset
vahimmaispalkat, silla tyontekijét ja tyOnantajat tuntevat parhaiten oman alansa ja alueensa.
Komissio kaynnista tandan tydomarkkinaosapuolten kuulemisen ensimmaisen vaiheen siita,
miten voidaan varmistaa tyontekijoiden oikeudenmukaiset vahimmaispalkat unionissa.

Ty6ssd on kyse muustakin kuin toimeentulon hankkimisesta. Tyopaikalla luodaan
sosiaalisia suhteita ja tyon myota l6ydetddn oma paikka yhteiskunnassa. Ty0 antaa myods
mahdollisuuksia henkilokohtaiseen ja ammatilliseen kehittymiseen. Tdma péatee kuitenkin
vain niin kauan kuin ty6olot ovat oikeudenmukaiset ja ihmisarvoiset. Uusia tydmuotoja
kehittyy nopeasti, ja niitd vauhdittaa p&&asiassa digitaaliteknologia. Ne edistavat kasvua ja
tyollisyyttd ja kaynnistdvat innovatiivisia palveluja tarjoamalla joustavuutta ja
mahdollisuuksia tyontekijoille, itsendisille ammatinharjoittajille, asiakkaille ja yrityksille. Ne
voivat kuitenkin johtaa my0s uudenlaiseen ep&varmuuteen. Jotta voidaan rakentaa
luottamusta  digitalisaatiokehitykseen ja hyddyntdd sen tarjoamat mahdollisuudet
taysiméaaraisesti, uusia liiketoimintamalleja varten tarvitaan selkedmmat saannét, joilla
estetddn vaarinkaytokset, séilytetddn korkeat terveys- ja turvallisuusnormit ja varmistetaan
parempi sosiaaliturvan kattavuus. Teknologisen innovoinnin on kuljettava kasi kadessa



sosiaalisen innovoinnin kanssa. Eurooppalainen tapa on inhimillinen ja eettinen, ja sen on
muovattava tulevaisuuttamme jatkossakin.

Erityisesti  alustatalouden  kestdva  kasvu  edellyttaa

alustatalouden tyontekijoiden tyoolojen parantamista. Uusi G

digitaalisia palveluja koskeva saados, joka esitetdan vuoden 2020 @
jalkipuoliskolla, parantaa digitaalisten alustojen, palvelujen ja

tuotteiden vastuu- ja turvallisuussaantoja ja taydentad digitaalisia | onereoseveiy ooy
sisamarkkinoitamme. Komissio jarjestdd samaan aikaan mygs | "Wt vannaanzeuroa
alustatalouden tyotd kasittelevan huippukokouksen, jossa

keskustellaan ensisijaisista kysymyksistéa ja mahdollisista ratkaisuista, kuten alustatalouden
tyontekijoiden ammattiasemasta, tyooloista ja -ehdoista ja sosiaalisen suojelun saatavuudesta,
kollektiivisen edustuksen saatavuudesta ja paasysta tydehtosopimusneuvotteluihin seka
alustatyon rajatylittavista nakokohdista.

Digitalisaatio ja uudet teknologiat muuttavat myoés tyopaikkoja. EU:n tyontekijat
hyotyvat korkeista terveys- ja turvallisuusnormeista. Vaarallisia ja yksitoikkoisia tehtdvia
voidaan siirtdd ihmisiltd roboteille ja digitaalisten valineiden hoidettaviksi. Muutos voi
kuitenkin heréttdd myos uusia huolia. Uudet tydskentelymallit — muiden muassa jatkuva
yhteydenpito, lisdantynyt verkko- ja liikkuva tyo, kayttoliittymét, tyontekijoiden seuranta,
rekrytointi ja hallinnointi algoritmeilla — voivat lis4té tuottavuutta, joka on elintason yleisen
parantamisen kannalta elintarkedd, mutta niitd olisi kehitettava siten, ettd valtetddn uudet
syrjinta- tai syrjaytymismallit tai tyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen
kohdistuvat uudet riskit. Pitadkseen ylla korkeaa vaatimustasoaan komissio aikoo tarkistaa
tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategiaa ja kasitella naitéa uusia riskeja perinteisempien riskien
ohella, kuten altistumista vaarallisille aineille ja tydtapaturmien riskia.

Oikeudenmukaisissa tyooloissa on kyse my6s vahvasta tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelusta: tyontekijat ja tyonantajat voivat l0ytéd yhteisia ratkaisuja, jotka
sopivat parhaiten heidan tarpeisiinsa. Vahvat, edustavat organisaatiot ja niiden oikea-
aikainen osallistuminen péatoksentekoon seké kansallisella ettd Euroopan tasolla ovat erittdin
tarkeitd. Komissio tutkii keinoja edistda tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja
ty0ehtosopimusneuvotteluja sekd lisdtd ammattiliittojen ja tyOnantajajarjestdjen valmiuksia
EU:n ja kansallisella tasolla. Tehokas vuoropuhelu yritystasolla on sekin ratkaisevan tarke&a
erityisesti yritysten uudelleenjdrjestelyjen tai merkittdvien muutosten yhteydessa. Koska
yritykset toimivat yhd useammin yli rajojen, tyontekijoiden osallistumista koskevia nykyisia
valineitd, kuten eurooppalaisia yritysneuvostoja, olisi hyddynnettava tdysimaaraisesti sellaisen
toimintakulttuurin edistamiseksi, jossa tyontekijoille tiedotetaan asioista ja heita kuullaan.
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Toisessa EU-maassa téalla hetkella asuville ja tyGskenteleville
@ Euroopan kansalaisille oikeudenmukaiset tyoolot tarkoittavat
oikeudenmukaista liikkuvuutta. Verrattuna tilanteeseen kymmenen
17,5 miloonaa EUn vuotta sitten kaksinkertainen méara kansalaisia asuu tai tydskentelee
kansalaista asuu tai toisessa EU-maassa. Miljoonat yritykset, erityisesti pk-yritykset,
Yoskenteleetolsessa | toimivat yli rajojen. Ne hydtyvat sisamarkkinoista, jotka ovat
keskeinen kasvua ja tydpaikkoja luova tekija. EU:n sadntdjen on oltava
tarkoituksenmukaisia, jotta voidaan taata, ettd kaikki tdmd tapahtuu oikeudenmukaisella ja
avoimella tavalla, varmistaa oikeudenmukainen Kkilpailu yritysten valilla, suojella
tyontekijoiden oikeuksia ja valttad kaksinkertaiset maksut ja sosiaalinen polkumyynti. Vasta
perustettu Euroopan tydviranomainen tulee olemaan keskeinen valine, jolla helpotetaan
EU:n sdéntéjen soveltamista ja tdytdntdonpanoa talla alalla ja parannetaan sisémarkkinoiden
toimintaa. Se tarjoaa yksityishenkildille ja tyonantajille helposti tietoa toisessa EU-maassa
tyoskentelystd tai toimimisesta ja tukee kansallisten viranomaisten vélistd yhteisty6td muun
muassa tarkastusten tehostamisessa, pimeén tydn torjumisessa ja petosten torjunnassa.

4. Sosiaalinen suojelu ja osallisuus

Korkeatasoisen sosiaalisen suojelun varmistaminen

Ollakseen joustava yhteiskuntasopimuksen on oltava vahvasti solidaarinen. Meidan on
tehtdva enemman niiden tukemiseksi, jotka menettavat tyopaikkansa talouteemme
vaikuttavien ulkoisten tapahtumien vuoksi, ja edistettdvd heiddn uudelleenkoulutustaan ja
palaamistaan tyomarkkinoille. Komissio aikoo ehdottaa eurooppalaista
tyottomyysvakuutusjarjestelmaa, jolla suojellaan kansalaisia ja véhennetdan julkiseen
talouteen kohdistuvia paineita ulkoisten hairididen aikana.

Sosiaalisen suojelun normeja on myods mukautettava tydelaman

uusiin  realiteetteihin,  uudenlaiseen  haavoittuvuuteen ja @
kansalaisten uusiin odotuksiin. Joillakin itsenaisilla

ammatinharjoittajilla ja epatyypillisissa tyosuhteissa olevilla henkildilla | ., ioka kolmas

ei useissa jasenvaltioissa ole mahdollisuutta saada asianmukaista E/mﬁk@ﬁgiﬂn ?yoson
sosiaalista suojelua. Sosiaalisen suojelun saatavuutta koskevan | etuksien piriin
suosituksen  taytantdonpanolla  varmistetaan, ettd kaikilla on

ammattiasemastaan riippumatta suoja tyéttomyyden, sairauden tai tyokyvyttomyyden aikana

ja vanhuusiassa tai tyOtapaturmien sattuessa.

Se, ettei ketddn wunohdeta, koskee myds kohtuuhintaisen
@ terveydenhuollon saatavuutta. Koyhemmét eldvat yleensd kuusi
w vuotta vdhemman kuin varakkaammat. Terveellisten eldmantapojen,
parempien ennaltaehkdisevien toimenpiteiden ja potilaskeskeisen
40 prosenttia terveydenhuollon  edistaminen voi tuoda kaikkien saataville

sybvista on
ehkaistavissa.
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kohtuuhintaista ja laadukasta terveydenhuoltoa. EU:n arvoihin ja yleiskattavuuden,
solidaarisuuden ja oikeudenmukaisuuden periaatteisiin perustuvien sosiaalisen suojelun
jarjestelmien suunnittelu edellyttdd uusien ja integroitujen terveys- ja sosiaalipalvelujen
mallien kehittdmistd. Nain voidaan myos hyddyntda parhaalla mahdollisella tavalla
kustannustehokkaita ~ innovaatioita ja  vastata todellisiin  kansanterveystarpeisiin.
Potilaskeskeinen lahestymistapa auttaisi saavuttamaan parempia tuloksia: hoitoa ei tarvitsi
esimerkiksi odottaa lilan kauan ja sitd voisi saada helposti. Térked tavoite talla alalla on
varmistaa, ettd Eurooppa torjuu syOp&d, joka on yksi tdmé&n vuosisadan suurimmista
terveysongelmista ja vaarantaa miljoonien eurooppalaisten hengen. Eurooppa on sitoutunut
johtamaan syovén torjuntaa. Komissio kaynnistdd helmikuussa 2020 Euroopan laajuisen
keskustelun tavoitteena esittdd vuoden viimeisella neljanneksella kunnianhimoinen EU:n
syovantorjuntasuunnitelma, jolla pyritdan vahentdmaan taman sairauden aiheuttamaa
karsimysta.

Ikd&dntyminen asettaa haasteita sosiaalisen suojelun jarjestelmiemme riittavyydelle.
Elékkeista saattaa tulla eurooppalaisten enemmiston térkein tulonldhde. Elinian pitenemisen
myo6ta ihmisten olisi voitava tyoskennelld pidempéaan. Tama olisi mahdollista parantamalla
terveyttd ja  kiinnittdmalla enemman huomiota ikdantyneiden

tyontekijoiden  tarpeisiin  tyopaikalla. Taméa  edistaisi  myos

elakejarjestelmien  kestavyyden yllapitamistd sekda ammatillisten 4
lisdelakkeiden ja kolmannen pilarin eldkkeiden vahvistamista. Osa ©)
ikaantyvistd tarvitsee kuitenkin erityistd hoitoa. Kohtuuhintaisen ja | sieenessentons

Jos tilanne ei muuty,

laadukkaan pitkaaikaishoidon saatavuuden varmistaminen on olennaisen | vioten 2050 mennessi: 2
o - - - - . . v - . yontekjjaa  elakkeensaajaa
tarkedd, jotta voidaan tukea ihmisarvoista eldmad vanhuusidssa ja | ken

samalla tarttua hoivatalouden tarjoamiin mahdollisuuksiin luoda

tyopaikkoja.

Pewl

Ikdantyminen ei ole ainoa vaestokehityksen haaste. Uudet kotitalousmallit, kuten yhden
hengen kotitalouksien maéran kasvu, muuttaminen kaupunkeihin, mikd johtaa
maaseutualueiden véestdkatoon, aivovuoto tai jopa muuttovirrat vaikuttavat kaikki osaltaan
EU:n véestorakenteen muuttumiseen. Nykytilanteen kartoittamiseksi komissio esittda vuoden
2020 ensimmaisella neljanneksella raportin véestdrakenteen muutoksen vaikutuksista.
Raportin jalkeen julkaistaan vuoden 2020 viimeisellda neljanneksella vihred kirja
ikaantymisestd. Taman asiakirjan tarkoituksena on kaynnistaé keskustelu ik&antymisen pitkan
aikavalin vaikutuksista erityisesti hoitoon ja elékkeisiin sek& keinoista edistdd aktiivisena
ik&d&ntymistd. Kun otetaan huomioon, ettd vihreét, digitaaliset ja vaestérakenteen muutokset
vaikuttavat eri ihmisiin eri tavoin, vdestoraporttia seuraa vuonna 2021 myds maaseutualueita
koskeva pitkdn aikavalin visio. Taméan pitkdn aikavalin vision tavoitteena on tukea
maaseutualueita, jotta ne voivat késitellda omia ainutlaatuisia ongelmiaan, kuten ikdantymista
ja véestokatoa, yhteyksid, koyhyysriskid ja palvelujen, sosiaalisen suojelun ja
terveydenhuollon rajallista saatavuutta.
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Koéyhyyden ja syrjaytymisen torjunta

Koyhyytté on torjuttava, jotta kukaan ei jaisi jalkeen muutoksen

rﬂh,? aikakaudella. EU:ssa on viime vuosikymmenen aikana nostettu
® miljoonia ihmisia kdyhyydestd, mutta huolimatta EU:n yhteisestd
1123m tavoitteesta nostaa 20 miljoonaa ihmista kdyhyydestd vuoteen 2020
Koty soseanen | mennessa  useampi kuin joka viides eurooppalainen on edelleen

miloonae wihemmankin 101 yvaarassa. lhmisarvoinen eldma tarkoittaa tarvittavan tuen saamista
tyonhakuun  samoin  kuin  kohtuuhintaisen  ja  laadukkaan
terveydenhuollon, kunnollisten koulutusmahdollisuuksien, kohtuuhintaisen asunnon seka
kohtuuhintaisten olennaisten tavaroiden ja palvelujen, kuten veden, energian seka liikenne- ja
digitaalisen viestinndn palvelujen, saatavuutta. TyOomarkkinoiden ulkopuolella oleville
vahimmaistoimeentulojérjestelmét ja niihin liittyvat tukipalvelut ovat viimeinen keino, jolla
pitéisi voida varmistaa ihmisarvoinen elama. Kiinteistdjen hinnat ovat nousseet kaikkialla
unionissa, minka vuoksi asuminen ja asumiskustannukset ovat kallistuneet useimpien
ihmisten kannalta. Asunnottomuus, joka on asumiskustannusten nousun pahin seuraus, on
lisddntymdsséd useimmissa jasenvaltioissa. Energiakdyhyys ja vaikeudet investoida
nykyaikaisiin kustannuksia sdéstaviin ratkaisuihin osoittavat, ettd on seurattava valppaasti
hiilineutraaliin talouteen siirtymisen mukanaan tuomia uusia tulonjakoon liittyvia haasteita.?
Kaikista ndista syista on tarkasteltava laajasti kdyhyyden moninaisia ja toisiinsa liittyvia syita,
pohdittava politiikan eri valineiden vaikutusta ja mietittdva uudelleen jatkotoimia.

lapsiin. Kdyhien perheiden lapset saavat epaoikeudenmukaisen
alun elamassa. Heilla on myéhemmin suurempi terveysongelmien riski
Joka neljtts lasta | J@ heidan koulutustasonsa saattaa jaadd matalammaksi, mika johtaa
uhkaa kdyhyys tai lopulta takaisin  kdyhyyteen. Investoiminen laadukkaaseen ja
sosiaalinen osallistavaan varhaiskasvatukseen ja kouluihin, terveydenhuollon
syrjaytyminen. ] ’ Y
saatavuuteen, ravitsemukseen ja kunnollisiin asuinoloihin voi katkaista
taméan negatiivisen kierteen. Komissio esittda vuonna 2021 lapsitakuun sen varmistamiseksi,
etté lapset saavat tarvitsemansa palvelut ja etté heita tuetaan aikuisikaan asti.

@ Kdyhyys vaikuttaa perheissa kaikkiin — niin vanhempiin Kkuin

Monille EU:ssa asuville romaneille ennakkoluulot ja sosiaalinen syrjaytyminen ovat
arkipaivaa, vaikka syrjintd on EU-maissa Kielletty. Romanien syrjaytyminen edellyttaé
pitkaaikaisia sitoumuksia kaikilla tasoilla. EU:n puitekehys vuoteen 2020 ulottuville romanien
integraatiota edistéville kansallisille strategioille on tuottanut joitakin myonteisid tuloksia.
Vuoden 2020 viimeisella neljanneksella esitetddn romanien yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
koskeva seuranta-aloite, joka perustuu puitekehyksen arvioinnin tuloksiin.

? Kuten Euroopan vihreén kehityksen ohjelmassa ilmoitettiin, komissio esittaa vuonna 2020 energiakoyhyytta
koskevia suuntaviivoja.
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5. Eurooppalaisten arvojen edistaminen maailmassa

Euroopan olisi kaytettdva poliittista ja taloudellista vaikutusvaltaansa sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden edistamiseksi muualla maailmassa. Kansainvalinen yhteistyo,
kehitysyhteistyopolitiikka ja kauppapolitiikka luovat kasvua, tyopaikkoja ja vaurautta seka
Euroopassa ettd kumppaneidemme piirissd. Kauppa on muutakin kuin vain tavaroiden ja
palvelujen vaihtoa. Se on Euroopalle myos strateginen voimavara. Sen avulla voimme luoda
kumppanuuksia, suojata markkinoitamme epareiluilta kaytanngiltda ja varmistaa
kansainvélisesti sovittujen normien noudattamisen. Komissio pyrkii vahvaan, avoimeen ja
reiluun kauppaan. Jokaiseen uuteen kattavaan kahdenvaliseen sopimukseen sisallytetdan
kestavaa kehitystd koskeva luku ja tiukimmat ilmasto-, ymparisto- ja tydsuojelunormit —
lapsityovoiman kayttéa koskee nollatoleranssipolitiikka — jotta voidaan varmistaa
asianmukaiset tasapuoliset toimintaedellytykset kauppakumppaneidemme kanssa. Komissio
aikoo myos vahvistaa vuoropuhelua erityisesti L&nsi-Balkanin maiden kanssa edistadkseen
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin taytdntéonpanoa alueella.

Euroopan olisi myds omaksuttava tiukka kanta voimassa olevien sopimusten tai
kauppajarjestelyjen  taytantdénpanoon  tydntekijoiden  oikeuksia  koskevien
kansainvalisesti hyvaksyttyjen normien edistdmiseksi ja suojaamiseksi. Komissio
nimittdd EU:n kauppasopimusten noudattamista ja taytdntéonpanoa valvovan virkamiehen
seuraamaan ja parantamaan kauppasopimusten noudattamista ja tekee yhteisty6ta
kauppakumppaneidensa kanssa sitoumusten tehokkaan taytantonpanon varmistamiseksi. EU
seuraa tiiviisti kauppasopimuksissamme vahvistettujen ilmaston, ympdriston ja tyontekijoiden
suojelua koskevien normien taytdntdonpanoa ja soveltaa nollatoleranssia lapsityévoiman
kayttoon.

6. Yhteisty0

Talla tiedonannolla kdynnistetddn laaja keskustelu kaikkien EU-maiden ja alueiden
seka kaikkien kumppaniemme kanssa. Siind esitetddn useita aloitteita, jotka on maara
toteuttaa EU:n tasolla tulevina kuukausina ja joilla edistetddn Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin taytantéonpanoa.

Toiminta pelkastadn EU:n tasolla ei kuitenkaan riitd. Uusien teknologioiden vaikutusten
selkiytyessd, ilmastotoimista johtuvien tulosten ulottuessa jokapdivaiseen eldmddmme ja
vdestOnkehitykseen kohdistuvien paineiden kasvaessa meidan on jatkuvasti mukautettava ja
vahvistettava toimiamme kaikilla tasoilla. Onnistumisen avain on usein kansallisten, alue- ja
paikallisviranomaisten seka kaikilla eri tasoilla vaikuttavien tyomarkkinaosapuolten ja
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asiaankuuluvien sidosryhmien ké&sissa niiden pyrkiessd yhdessa EU-tason kanssa saamaan
aikaan tuloksia.

Komissio kehottaa tdman vuoksi kaikkia EU-tason, kansallisia, alue- ja
paikallisviranomaisia ja kumppaneita esittimaan nakemyksensd tarvittavista
lisatoimista marraskuuhun 2020 mennessa ja tekem&an omat konkreettiset
sitoumuksensa pilarin toteuttamiseksi. Komission tavoitteena on koko vuoden 2020 ajan
kaikkien kumppaneidensa eli Euroopan parlamentin, neuvoston, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitean, alueiden komitean, tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan
jarjestojen aktiivinen sitoutuminen ja osallistuminen. Ndkemyksi& ja sitoumuksia voi esittdé
verkkosivulla “yoursay-socialeurope™.

Tavoitteena on laatia yhdessd toimintasuunnitelma, jossa otetaan huomioon kaikki
kannanotot ja jota ehdotetaan hyvaksyttavaksi korkeimmalla poliittisella tasolla.

* https://ec.europa.eu/social/yoursay-socialeurope
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