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1. Att starka det sociala Europa

“Miinniskor bryr sig om vdra barns och virt samhilles framtid, och om rittvisa och jimlikhet i
ordens alla bemdrkelser.”

— Ordférande Ursula von der Leyen

EU éar varldsledande inom levnadsstandard, arbetsvillkor och socialt skydd. Att leva i EU i dag
innebar mojligheter att lyckas och ratten till ett anstandigt liv. Social rattvisa &r grunden for den
europeiska sociala marknadsekonomin och star i centrum for var union. Det ligger till grund for tanken
att social rattvisa och valstand ar hornstenar i ett motstandskraftigt samhalle med varldens hogsta
valbefinnande, vilket ocksa aterspeglas i EU:s ambition att verka for att fullt ut na FN:s mal for hallbar
utveckling. Dagens EU ar en unik plats dar vélstand, rattvisa och en hallbar framtid &r lika viktiga mal.

Vi lever nu i en brytningstid. Klimatférandringarna och miljoforstringen kraver att vi anpassar var
ekonomi, var industri, vara rese- och arbetsvanor, véara inkdp och var kost. Med den europeiska
grona given har EU tillkdnnagett sin ambition att 2050 bli den forsta klimatneutrala
varldsdelen. Detta ar var nya tillvaxtstrategi for det kommande artiondet, som leder till nya foretag,
nya arbetstillfallen och mer investeringar. Den maste innebara att EU forblir hem for varldens mest
avancerade valfardssystem och ett dynamiskt nav for innovation och konkurrenskraftigt foretagande.
Den ska ge EU de verktyg som krévs for konvergens uppat, social rattvisa och valstand for alla.

Manniskorna maste st i centrum for dagens och morgondagens digitala ekonomi. Det forvantas
att enbart artificiell intelligens och robotteknik kommer att skapa nastan 60 miljoner nya
arbetstillfallen i hela varlden de kommande fem aren, samtidigt som manga jobb kommer att férandras
eller forsvinna helt. Ny teknik leder till nya jobb och mojliggor flexiblare arbetsvillkor, men vi maste
se till att de nya jobben ocksa haller hog kvalitet och att manniskorna har ratt kompetens for att ta sig
an dem. Den digitala ekonomin kan inte bygga pa 1900-talets juridiska och sociala regelbok, utan det
ar dags att anpassa och garantera det sociala skyddet i det nya arbetslivet och justera skattereglerna sa
att alla bidrar med sin rattmatiga del.

Den europeiska befolkningens sammansattning foréandras: i dag lever vi langre och &r friskare
tack vare framsteg inom medicin och folkhéalsa. Men i och med att vi gor det dyker nya behov och
mojligheter upp. Silverekonomin och omsorgsekonomin skapar nya arbetstillfallen for manga,
samtidigt som aldre kan vara aktiva och fd den omsorg de behover. Pa grund av aldrande och
inflyttning till staderna minskar befolkningen i manga europeiska landsbygdsomraden. Klyftan mellan
stad och land véxer och kan inte langre ignoreras. Samtidigt som den tekniska utvecklingen och
energiomstallningen skapar mojligheter, ar det inte tillrackligt for att éverbrygga klyftan mellan rika
och fattiga, om vi inte hjalper fattiga regioner att komma ikapp de mer valmaende regionerna.

Alla i EU bor ha samma mojligheter att utvecklas — vi maste bevara, anpassa och forbattra det
som vara foraldrar och mor- och farforéaldrar har byggt upp. | dag har 241 miljoner manniskor i
EU jobb, och det ar rekordmanga. Det har antalet visar dock bara en sida av saken. | sjalva verket
kvarstar ojamlikheterna och alla tjanar inte pa den positiva utvecklingen. Alltfor manga kampar
fortfarande for att fa ekonomin att ga ihop eller moter hinder i form av olika slags ojamlikhet. Manga
barn och ungdomar, alldeles for ofta fran en mindre gynnad socioekonomisk bakgrund, har inte



tillgang till utbildning eller halso- och sjukvard av god kvalitet. Det finns fortfarande manga aldre som
inte har tillgang till omsorgstjanster. Ojamlikhet hindrar tillvaxten och hotar den sociala
sammanhallningen. Vi maste agera nu s att vara barn och barnbarn kan dra nytta av en rattvis, hallbar
och blomstrande framtid och sa att vi garanterar rattvisa mellan generationerna.

Dessa forandringar, mojligheter och utmaningar paverkar alla lander och méanniskor i EU. Det &r
rimligt att ta itu med dem tillsammans och méta férdndringarna aktivt.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter ar EU:s svar pa dessa grundlaggande ambitioner.
Den ar var sociala strategi for att se till att omstéllningen till klimatneutralitet, digitalisering och
demografiska férandringar blir socialt rattvis.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter ar tankt att fa ut rattvisa i alla medborgares vardag,
oavsett om de studerar, arbetar, soker jobb eller har gatt i pension, bor i en stad eller pa landsbygden,
oavsett kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse, funktionsnedsattning, alder eller
sexuell laggning. Pelarens 20 principer, som proklamerades av alla EU-institutioner 2017, ska leda till
lika mojligheter och sysselsattning for alla, rattvisa arbetsvillkor samt socialt skydd och social
inkludering. Att genomfdra principerna uppratthaller atagandet, som gjorts pa hogsta niva, att
manniskor ska sta i centrum, oberoende av férandringarna, och att ingen far hamna pa efterkalken.

Med utgangspunkt i det arbete som gjorts tidigare ar det nu dags att infria l6ftena. Stats- och
regeringscheferna har uttalat att pelaren bor genomféras pa EU-niva och nationell niva, med hansyn
tagen till ansvarsférdelningen®. Europaparlamentet har ocksé& betonat vikten av att genomféra de 20
principerna. Ordférande Ursula von der Leyen har bekréftat sin beslutsamhet att ldgga fram en
handlingsplan for det. For att det har ska fungera maste alla aktdrer pa alla nivaer — europeiska,
nationella, regionala och lokala — medverka.

I det har meddelandet beskrivs vagen mot en handlingsplan for att genomfora den europeiska
pelaren for sociala rattigheter. Har presenteras initiativ pA EU-niva som stoder genomforandet
av pelaren, och det utgor starten pa en bred diskussion med alla EU-lander och regioner samt
med vara partner. Europaparlamentet och de nationella parlamenten, som foretrader Europas folk.
Radet och de nationella regeringarna, som foretrader de europeiska landerna. Arbetsmarknadens
parter, som foretrader arbetsgivare och arbetstagare. Det civila samhéllet, de viktiga rosterna i de
fragor som vara medborgare ar sa djupt engagerade i.

Efter att alla fatt yttra sig tanker vi i borjan av 2021 lagga fram en handlingsplan som omsétter
pelarens rattigheter och principer i praktiken.

Den europeiska planeringsterminen for samordning av den ekonomiska politiken fortsétter att
overvaka framstegen med den europeiska pelaren for sociala rattigheter. Fran och med i ar ska
planeringsterminen dven omfatta FN:s mal for hallbar utveckling, sa att hallbarhet och medborgarnas
valfard stélls i centrum for den ekonomiska politiken och forvaltningen. | samband med detta anges i
den arliga strategin for hallbar tillvaxt EU:s ekonomiska och sysselsattningspolitiska strategi, i
enlighet med prioriteringarna i den europeiska gréna given. Dar kombineras makroekonomisk
stabilitet, produktivitet, rattvisa och miljomassig hallbarhet. Beskattningsstrukturen bor stodja
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sysselsattning och tillvaxt och samtidigt dverensstamma med malen for klimat, miljo och samhalle.
Oréttvis beskattning, aven pa global niva, undergraver landernas formaga att tillgodose sina
ekonomiers och befolkningars behov.

Tillsammans ska vi uppgradera EU:s sociala marknadsekonomi sa att den passar dagens och
morgondagens mdjligheter och utmaningar och sakerstéller en rattvis omstéllning for alla.

2. Lika mojligheter och jobb for alla

Skapa mojligheter for méanniskor genom utbildning och kompetens av god kvalitet

Kompetens ar avgérande for framtiden. Eftersom allt fler allt oftare
byter jobb och arbetsmdnstren blir allt flexiblare finns det ett konstant
behov av att borja och fortsatta att utbilda sig for att utvecklas. Kompetens x
gor det mojligt for ménniskor att dra nytta av ett foranderligt arbetsliv.

Halften av dagens arbetskraft kommer att behtva uppdatera sin kompetens 28%gapi
. s 0 . N o sysselsattning
inom de narmaste fem aren. Men i dag saknar alltfor manga unga mellan Iag- och

grundldggande och digitala fardigheter, och alltfér f& har mojlighet att hogutbildade

komma i kapp efter att ha gatt ut skolan. Bara en vuxen av tio gar i nagon

form av uthildning under en viss manad, medan 1 miljon otillsatta platser for IKT-specialister haller
tillbaka investeringarna i den digitala omstallningen. Over 50 % av de foretag som rekryterade eller
forsokte rekrytera IKT-specialister under 2018 sade sig ha svart att tillsatta tjansterna.

Utbildning ar avgorande for kompetens. Medlemsstaterna maste anpassa de nationella
utbildningssystemen overallt i EU for att erbjuda inkluderande utbildning av god kvalitet fran tidig
alder, och stodja manniskor som tar ansvar for sin fortlopande utveckling under hela yrkeslivet.
Ytterligare anstrangningar maste goras for att validera fardigheter och kompetens som inhamtats
utanfor de formella utbildningssystemen. Fardigheter och erfarenhet som forvarvats pa arbetsplatsen,
genom volontararbete eller i nagon annan informell miljo, kan om de erkdnns och vardesatts bli
viktiga tillgangar for dem som scker ett nytt jobb.

For att ta reda pa vilken kompetens vi behdver maste de nationella och
regionala myndigheterna samarbeta med dem som vet bast:
arbetsgivare, arbetstagare, larare och utbildare. P& en foranderlig och
snabbrorlig arbetsmarknad ar det viktigt att alla manniskor har en bred

Bara 1 av 25 nyckelkompetens som kan ligga till grund for deras anpassningsformaga.
lagutbildade

utnytjar livslangt Dessutom kan starka partnerskap mellan dem som letar efter nya talanger
arande och dem som utbildar dem, i kombination med moderna prognosmetoder och

uppféljning av utexaminerade, ge vagledning om vad man ska lara sig och
hur. Detta &r sarskilt viktigt i regioner dar befolkningen minskar och arbetsgivare inte langre kan hitta
kvalificerade arbetstagare. Det ar ocksd nodvandigt for sma och medelstora foretag, som utgor
ryggraden i var ekonomi. En fjardedel av de europeiska sma och medelstora foretagen uppger sig ha
stora svarigheter nar det galler att hitta erfarna anstallda och chefer. Mer allmant behdvs detta dverallt
dér den digitala och grona omstéllningen kraver nya férdigheter. Yrkesutbildning och
larlingsutbildning kan framja bade ungdomars och vuxnas anstillbarhet och tillgodose féretagens



foranderliga behov. En sadan investering i kompetensutveckling och omskolning kommer att kosta,
och kostnaden maste fordelas mellan den offentliga sektorn, arbetsgivarna och de berérda personerna
sjalva. FOr att sitta kompetens, anstallbarhet och humankapital i centrum kommer kommissionen
under det forsta kvartalet 2020 att uppdatera kompetensagendan for Europa, bl.a. med ett forslag till
europeisk rekommendation om yrkesinriktad utbildning. Innovativa lésningar utforskas ocksa for att
manniskorna ska kunna kontrollera sitt eget larande och sina Kkarridrer, t.ex. ett individuellt
larandekonto for personer i arbetsfor alder.

Utbildning av god kvalitet skapar lika mojligheter och kan bryta cirkeln
med laga resultat. Det europeiska omradet for utbildning, som ska bli
verklighet fore 2025, &r tankt att gora det lattare for studerande att flytta Gver
granserna i Europa och ska forbattra tillgangen till inkluderande utbildning av

god kvalitet. Under det tredje kvartalet 2020 kommer kommissionen att bar pablemmed
vidareutveckla malen fér det europeiska omradet for utbildning och uppratta 'matlew?a:fokcnpg

en ny ram for utbildningssamarbetet med medlemsstaterna, bl.a. med mer

fokus pa att se till att unga atminstone gar ut gymnasiet och har tillrackliga

grundlaggande fardigheter. Erasmus+ ska fortsatta att stddja och starka utbildning, ungdom och idrott
i EU, med en kraftigt forstarkt budget for perioden 2021-2027. Framover ar malet att gora
programmet mer lattillgangligt for ungdomar med farre maéjligheter, sa att det blir mer inkluderande.
Genom 6kad spridning bland léarare, utbildare och hogskolepersonal ska programmet fa storre formaga
att fora vara system narmare varandra och dra nytta av utbytet av bésta praxis. Programmet for ett
digitalt Europa ska stodja utvecklingen av avancerade digitala fardigheter sa att digital teknik kan
sittas in i hela ekonomin, samtidigt som utbildarnas digitala kapacitet starks. For att stdja
medlemsstaternas insatser kommer kommissionen under det andra kvartalet 2020 ocksa att
uppdaterahandlingsplanen for digital utbildning for att starka bade ungdomars och vuxnas digitala
kompetens och se till att alla utbildningsorganisationer ar rustade for den digitala tidsaldern.

Vara ungdomar ar Europas framtid och fortjanar lysande utsikter. Alla

foraldrar vill naturligtvis att barnen ska ha bra jobb och karriarméjligheter. ,.',‘!J
Alltfor manga ungdomar kan dock fortfarande bara hitta lagbetalda, tillfalliga

och atypiska anstéllningar dar de inte kan utveckla sina talanger och planera Ungdomsarbets-
sin  framtid. Ungdomar med funktionsnedséttningar, ungdomar med e s
invandrarbakgrund och unga foréldrar 16per annu storre risk att hamna pa frén 62 % tll 4 %

efterkdlken. FOr att intensifiera kampen mot ungdomsarbetsldsheten kommer

kommissionen under det andra kvartalet 2020 att lagga fram forslag om

forstarkning av ungdomsgarantin, som redan nu hjalper 3,5 miljoner ungdomar att delta i utbildning
eller arbete varje ar. Den nya ungdomsgarantin ska na ut till ungdomarna och hjéalpa dem att utveckla
kompetens och fa arbetslivserfarenhet, sérskilt erfarenhet som ar relevant for den gréna och digitala
omstéllningen.

Stod till yrkesmassiqg rérlighet och ekonomisk omstéllning

Alla i EU, unga och gamla, bor ha tillgang till snabbt och skraddarsytt stéd, daribland
utbildning, for att fa battre mojligheter att hitta ett arbete av god kvalitet eller starta ett foretag.
Nastan alla vuxna har sokt arbete nagon gang i livet. Vissa lyckas direkt efter att ha gatt ut skolan, och



gar enkelt dver fran ett jobb till ett annat tack vare ett starkt natverk och bevisade resultat. For andra ar
det mycket svarare. De kanske saknar information om lediga platser, hittar kanske inte nagot arbete
som motsvarar deras kompetens och erfarenhet eller har kanske svara personliga forhallanden och
familjeforhallanden. Offentliga och privata arbetsférmedlingar bor inte bara stodja arbetslésa utan i
allt hogre grad dem som riskerar att forlora sitt arbete pa grund av foraldrad kompetens.

Den investeringsplan for ett hallbart Europa som laggs fram i dag och ingar

i den europeiska grona given ska bidra till finansieringen av den <
omstallning som EU star infér. Omstallningen till en grénare ekonomi far
sannolikt storre konsekvenser i vissa regioner och branscher &n andra. En

viktig del av den har planen &r mekanismen fér en rattvis omstallning, med medeisora oretag
den sarskilda fonden for en rattvis omstallning, som ska stédja de regioner prsonerav

som forvantas bli mer paverkade av omstallningen, sa att ingen hamnar pa

efterkédlken. Den visar EU:s fasta vilja att miljomassig och social hallbarhet ska g& hand i hand.
Investeringarna ska utveckla nya ekonomiska verksamheter och skapa nya jobb, minska vara
koldioxidutslapp, trygga energiférsorjning med rimliga priser och starka inhdmtandet av nya
fardigheter. Dessutom ska moderniseringsfonden mojliggéra en rattvis omstallning i
koldioxidberoende regioner genom att stddja omplacering, omskolning och fortbildning av
arbetstagare samt utbildning, arbetssokning och nystartade foretag. Slutligen kan Europeiska fonden
for justering for globaliseringseffekter sattas in for att visa solidaritet med och erbjuda stod till
uppsagda arbetstagare och egenféretagare.

Skapa fler jobb

Ekonomin i EU har nu tillvéaxt for sjunde aret i rad. Ekonomin spas fortsatta att vdaxa 2020 och 2021,
aven om tillvaxtutsikterna har forsvagats. Arbetsmarknaderna forblir starka, och arbetslésheten
fortsatter att minska, om an i langsammare takt.

EU maste bygga vidare pa denna starka grund sa att EU:s sociala marknadsekonomi fortsatter
att skapa fler och battre jobb for alla under de kommande aren. Karnan i denna omstallning blir
en industristrategi som ska laggas fram under det forsta kvartalet 2020 med stark férankring i den
inre marknaden som gor det mojligt for vara foretag vara innovativa och utveckla ny teknik, och
samtidigt framja den cirkulara ekonomin och skapa nya marknader. Sociala aspekter och
sysselsattningsaspekter ar en integrerad del av strategin och later alla enskilda, foretag, regioner och
stader tjana pa den industriella omvandlingen. Kommissionen tanker ocksa lagga fram en sarskild
strategi for sma och medelstora foretag under det forsta kvartalet 2020. De star for 85 % av alla nya
jobb som skapats de senaste fem aren. Att framja innovation, tillhandahélla finansiering och minska
kranglet for sma och medelstora foretag ar av avgoérande betydelse for skapandet av arbetstillfallen i
EU.

Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden+ och
Sammanhallningsfonden har stor betydelse for att stddja den sociala och territoriella
sammanhallningen i vara medlemsstater, regioner och landsbygdsomraden och for att halla jamna steg
med den digitala och gréna omstéllningen i varlden. Enligt kommissionens forslag till nasta flerariga
budgetram ska sammanhallningspolitiken 2021-2027 fa anslag pa totalt 373 miljarder euro i I6pande
priser. Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden
ska ocksa bidra till territoriell sammanhallning. Kommissionen vill i sitt forslag ocksa inratta



programmet InvestEU, som ska mobilisera 650 miljarder euro i investeringar, varav 50 miljarder euro
i sociala infrastrukturprojekt och sociala investeringar i utbildning och kompetens, socialt féretagande
och mikrofinans. InvesttU ska ocksd bana vag for partnerskapsmodeller samt nya affars- och
finansieringsmodeller for battre sociala resultat som frigdr investeringskapitalets och det filantropiska
kapitalets potential.

Att skapa fler arbetstillfallen ar inte bara en fraga om tillvéaxt. Det galler i sarskilt hog grad den
sociala ekonomin, som tillgodoser sociala behov. Omkring 13,6 miljoner personer arbetar inom den
sociala ekonomin i EU. Sociala féretag och organisationer kan skapa engagemang, initiativkraft och
nytta i lokalsamhallena och samtidigt fora alla nédrmare arbetsmarknaden. Den sociala ekonomin
erbjuder innovativa losningar inom utbildning, hélso- och sjukvard, energiomstallning, bostader och
tillhandahallande av sociala tjanster. Det kan ocksa vara en pionjar i lokala gréna givar genom att
skapa allianser lokalt dar enskilda och foretag gors delaktiga i klimatomstallningen. Kommissionen
kommer under 2021 att lagga fram en handlingsplan fér den sociala ekonomin for att framja sociala
investeringar och social innovation och starka de sociala foretagens potential att skapa
arbetstillfallen, sarskilt for dem som befinner sig langst bort fran arbetsmarknaden. Socialt ansvarsfull
offentlig upphandling kan ocksa leda till att tillgdngliga medel anvands pa ett sitt som stoder
inkludering, exempelvis genom att erbjuda arbetstillfallen till personer med funktionsnedséttning eller
personer som riskerar att drabbas av fattigdom.

Framja jAmstalldhet

Vart EU hamtar styrka och enighet ur sin mangfald — av manniskor, av kultur och av traditioner. Men
EU kan bara utvecklas om det tar vara pa alla sina tillgdngar, talanger och mojligheter. Detta
forutsatter att man skapar ett rattvisare samhélle dar de som har samma stradvan har samma mojligheter
att forverkliga den. Aven om vart EU hyser nagra av varldens mest jamstallda samhallen, &terstar
fortfarande mycket att gora. EU maste starka sitt engagemang for inkludering och jamlikhet i alla
bemérkelser, utan hansyn till kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller &vertygelse,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning. Jamlikhet star hogt upp pa den har kommissionens
politiska dagordning, for forsta gangen med en sarskild jamlikhetsportfolj och en ny sarskild
arbetsgrupp.

Kvinnornas situation fortjanar sarskild uppmarksamhet. Laga

e sysselsattningsgrader ar daliga for ekonomin och for kvinnorna sjalva. Trots
= att de har mer utbildning har kvinnor kortare och mer splittrade yrkesliv &n
onedyan mellan man, ofta pa grund av omsorgsansvar. Deras karriarer utvecklas langsammare
e o melan och deras inkomster och pensioner ar lagre fastan de lever langre. | nagra

konen &r 35 %

sektorer ar kvinnor underrepresenterade. Det géller t.ex. digitala yrken dar
inte ens en femtedel av IKT-specialisterna ar kvinnor. Kvinnorna far i
genomsnitt endast tva tredjedelar av mannens pensioner efter pensioneringen, vilket ar en annu storre
skillnad &n lonegapet. Att bekdmpa stereotypa konsroller i arbetslivet &r avgorande for att kvinnor ska
kunna avancera i yrkeslivet och fa rattvis 16n. Battre barnomsorg och béttre langvarig vard och omsorg
ar en del av lésningen for att se till att omsorgsansvaret fordelas mer lika mellan kvinnor och mén.
Under det forsta kvartalet 2020 kommer kommissionen att lagga fram ett forslag till en ny europeisk
jamstalldhetsstrategi som syftar till att minska loneskillnaderna mellan kvinnor och man, bl.a. genom



bindande atgarder for lonetransparens, och pensionsskillnaderna, framja kvinnors tilltrade till
arbetsmarknaden och ¢ka antalet kvinnor pa hogre befattningar i foretag och organisationer.

En ekonomi for méanniskorna &r en ekonomi foér personer med

é\ funktionsnedséattning. Den europeiska rattsakten om tillganglighet ska skapa

mojligheter att utveckla tillgangliga produkter och tjanster. Teknik, anpassat
Bara 50 06 av arbete och anpassade arbetsplatser kan skapa mojligheter for personer med
Runkionsnedséttring funktionsnedsattning och for ménniskor och foretag som tillgodoser deras
o e behov. Personer med funktionsnedsittning har dock fortfarande svart att fa

tillgang till utbildning, sysselsattning, sociala trygghetssystem och halso- och
sjukvard. De har ocksa ofta svart att aktivt delta i det politiska eller kulturella livet i sina samhallen.
Kommissionen kommer att verka for att genomféra FN-konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedséttning. Kommissionen kommer att ldgga fram en forstarkt strategi for
funktionsnedsattningar under 2021, med utgangspunkt i resultaten av den pagdende utvarderingen av
EU:s handikappstrategi 2010-2020.

Snabbare och effektivare integrationsvagar for tredjelandsmedborgare kan vara till direkt nytta
for dem men ocksa for arbetsmarknaden och samhallet i stort. Manga medlemsstater kan utnyttja
deras kompetens och kvalifikationer battre och framja deras tillgang till inkluderande utbildning av
god kvalitet. Med utgangspunkt i 2016 ars handlingsplan for integration kommer kommissionen att
oka sitt stod till medlemsstaternas och andra viktiga aktorers integrationsatgarder, t.ex. lokala och
regionala myndigheter, organisationer i det civila samhéllet och arbetsmarknadens parter.

3. Rattvisa arbetsvillkor

Arbetstagarna i EU bor ha en rattvis minimilén som gér det mojligt att leva ett vardigt liv. Det
innebdr inte att samma minimilén ska galla for alla arbetstagare i EU. Minimilénerna bor faststallas i
enlighet med nationella traditioner, genom kollektivavtal eller i lagstiftning. Valfungerande
kollektivférhandlingar mellan arbetsgivare och fack &r ett effektivt satt att satta rattvisa minimiloner
som gar att leva pa, eftersom arbetstagarna och arbetsgivarna ar de som kanner sin bransch och sin
region bast. Kommissionen inleder i dag ett forsta samrad med arbetsmarknadens parter om hur
man kan garantera rattvisa minimiléner for arbetstagare i EU.

Arbete handlar om mer &n att bara forsorja sig. Ett arbete ger en sociala

® relationer och en plats i samhéllet liksom mojligheter till personlig och
S yrkesmassig utveckling. Detta géller dock bara sa lange som man atnjuter
rattvisa och vérdiga arbetsvillkor. Nya arbetsformer utvecklas snabbt, framst

1 arbetstagare av

10 tiekerar med hjélp av digital teknik. De bidrar till tillvéxt och sysselsattning och driver
fattigdom fram innovativa tjanster, och ger arbetstagare, egenféretagare, kunder och
foretag flexibilitet och maojligheter. Men de kan ocksa leda till nya former av
otrygghet. For att skapa fortroende fér den digitala omstéallningen och ta vara pa hela dess potential
behdver de nya affarsmodellerna tydligare regler som forhindrar missbruk, uppratthaller hoga krav pa
halsa och sakerhet och ser till att fler omfattas av det sociala skyddet. Teknisk innovation maste
forenas med social innovation. Den europeiska modellen & en mansklig modell, ett etiskt
forhallningssatt, och det maste forma var framtid aven framover.



I synnerhet kravs forbattrade arbetsvillkor for plattformsarbetare for varaktig tillvaxt i
plattformsekonomin. En ny lag om digitala tjanster, som ska laggas fram under det andra halvaret
2020 &r tankt att anpassa vara ansvars- och sékerhetshestammelser till digitala plattformar, tjanster och
produkter och fardigstalla den digitala inre marknaden. Samtidigt anordnar kommissionen ocksa ett
toppmate om plattformsarbete for att diskutera viktiga fragor och méjliga l6sningar, exempelvis
anstallningsform, arbetsvillkor och tillgang till socialt skydd for plattformsarbetare, tillgang till
kollektiv representation och kollektivférhandlingar samt grénsdverskridande aspekter av
plattformsarbete.

Digitaliseringen och den nya tekniken férandrar ocksa arbetsplatserna.
Arbetstagarna i EU skyddas av hoga krav pa hélsa och sakerhet. Robotar och
digitala verktyg kan ta 6ver farliga och enformiga uppgifter fran méanniskor.
Forandringarna kan dock ocksa ge upphov till nya problem. Nya

*

1 € for hélsa och

arbetsmonster — standig uppkoppling, mer arbete pa natet och mobilt, sakerhelpA arbett
- “ . . - . = minst i
grénssnitt mellan manniska och maskin, 0Overvakning av arbetstagare, avkastning

rekrytering och arbetsledning med hjalp av algoritmer for att bara ta nagra

exempel — kan leda till den 6kade produktivitet som behdvs for hdjd levnadsstandard, men de bor
utvecklas pa ett satt som undviker nya former av diskriminering eller utestangning och nya risker for
arbetstagarnas fysiska och psykiska halsa. For att uppratthalla de hoga kraven tanker kommissionen
se Over arbetsmiljdstrategin och ta itu med dessa nya risker utdver de mer traditionella riskerna, t.ex.
exponering for farliga @mnen och olycksrisker pa arbetsplatsen.

Rattvisa arbetsvillkor handlar ocksd om en stark dialog mellan arbetsmarknadens parter:
arbetstagare och arbetsgivare kan gemensamt finna de l6sningar som passar deras behov bast.
Det dr oerhort viktigt med starka representativa organisationer som tidigt involveras i beslutsfattandet
pa bade nationell och europeisk niva. Kommissionen kommer att undersoka olika séatt att framja dialog
mellan arbetsmarknadens parter och kollektivforhandlingar och 6ka de fackliga organisationernas och
arbetsgivarorganisationernas kapacitet pa EU-niva och nationell niva. En effektiv dialog pa
foretagsniva ar ocksa mycket viktig, sarskilt nar foretag omstruktureras eller genomgar betydande
forandringar. Eftersom foretag allt oftare verkar 6ver granserna bor vi fullt ut utnyttja de befintliga
formerna for arbetstagarinflytande, t.ex. de europeiska foretagsraden, for att framja en kultur av
information till och samrad med arbetstagarna.

For de EU-medborgare som for narvarande bor eller arbetar i ett annat
@ EU-land innebar rattvisa arbetsvillkor rattvis rorlighet. | dag bor eller
; arbetar dubbelt s& manga medborgare som for tio ar sedan i ett annat EU-land.

e mil Miljontals foretag, sarskilt sma och medelstora, ar verksamma éver granserna.
,5 miljoner EU-

m”edbogga:re 'botrt De drar nytta av den inre marknaden, som ar en viktig motor for tillvéxt och
eller arpetar | e . ° . ° . .
annat EU-land sysselséttning. EU-reglerna maste vara andamalsenliga for att garantera att

allt detta sker pa ett rattvist och Oppet sétt och garanterar rattvis konkurrens
mellan foretagen, skyddar arbetstagarnas réttigheter och undviker social dumpning och
dubbelbetalning av sociala avgifter. Den nyligen inrattade Europeiska arbetsmyndigheten blir ett
viktigt verktyg for att underlatta tillimpningen och efterlevnaden av EU:s bestammelser pa detta
omrade, vilket forbattrar den inre marknadens funktionssatt. Den ska ge enskilda och arbetsgivare
enkel tillgang till information om arbete och verksamhet i ett annat EU-land och stodja samarbetet



mellan de nationella myndigheterna, bl.a. nér det galler forstarkta inspektioner, motverkande av
odeklarerat arbete och bedrégeribekdmpning.

4. Social trygghet och inkludering

Ett starkt socialt skydd

For att vara motstandskraftigt maste samhéllsférdraget vara forankrat i stark solidaritet. Vi
maste gora mer for att stodja dem som forlorar sina jobb pa grund av externa handelser som paverkar
var ekonomi, och framja omskolning och aterintegrering av dem pa arbetsmarknaden. Kommissionen
kommer att foresla ett europeiskt system for arbetsloshetsaterforsakring for att skydda allmanheten
och minska trycket pa de offentliga finanserna vid externa chocker.

Vara normer for socialt skydd behover ocksd anpassas till de nya

forhallandena i arbetslivet, de nya formerna av utsatthet och Jo8)
allménhetens nya férvantningar. | flera medlemsstater har vissa

egenforetagare och personer med atypisk anstillning inte tillgang till Bara 1 av 3 kort.
tillrackligt socialt skydd. Att genomfora rekommendationen om tillgang till esarbeteitsa har
socialt skydd séakerstaller att alla skyddas vid arbetsléshet, sjukdom, alderdom, forméner

invaliditet eller olycksfall i arbetet, oavsett anstallningsform.

Att inte lamna nagon pa efterkélken handlar ocksa om tillgang till halso-

R och sjukvard till rimligt pris. Fattigare manniskor tenderar att leva sex ar
W kortare &n rikare manniskor. Framjande av sunda livsstilar, battre

forebyggande atgarder och patientcentrerad vard kan ge alla tillgang till halso-
cancer kan och sjukvard av god kvalitet till rimligt pris. For system for socialt skydd som
férebyggas

bygger pa EU:s varden och principer om allméangiltighet, solidaritet och
rattvisa kravs att man utvecklar nya och integrerade modeller for hdlso- och
sjukvard och social omsorg. Det gor det ocksa majligt att satta in
kostnadseffektiva innovationer pa basta sitt och ta hansyn till de faktiska folkhalsobehoven. Ett
patientcentrerat tillvagagangssatt bidrar till battre resultat, t.ex. att patienterna inte behover vanta for
lange pa behandling och enkelt kan fa tillgang till vard. Ett viktigt mal pa detta omrade &r att se till att
EU bekampar cancer, en av de storsta halsoriskerna detta arhundrade som &ventyrar miljontals
manniskors liv i EU. EU ér fast beslutet att ga i spetsen for kampen mot cancer. | februari 2020 tanker
kommissionen inleda en EU-omfattande debatt i syfte att under arets fjarde kvartal lagga fram en
ambitits europeisk plan mot cancer for att minska det lidande som den har sjukdomen orsakar.

Aldrandet gor det svérare att hélla vara system for social trygghet

tillrackligt finansierade. Pensioner kan bli den huvudsakliga inkomstkéllan Py

for en majoritet av maénniskorna i EU. Den oOkade livslangden bor 2
sammanfalla med att manniskor tillats arbeta langre. Battre hélsa och storre A S—
uppmérksamhet pd aldre arbetstagares behov pd arbetsplatsen kan gora det perpensionar
mojligt. Det skulle ocksa bidra till att halla pensionssystemen valfinansierade, iyt

liksom till att stérka tjanstepensioner och tredjepelarspensioner. En del av dem
som blir &ldre kommer dock att behdva sarskild omsorg. Det kommer att vara
viktigt att sakerstédlla tillgangen till langvarig omsorg till rimlig kostnad for att stodja vardiga



levnadsvillkor under alderdomen, och samtidigt ta vara pd de nya arbetstillfallen som
omsorgsekonomin erbjuder.

Aldrandet &r inte den enda demografiska utmaningen. Andrade ménster i hushallens
sammanséttning, t.ex. fler enpersonshushall, inflyttning till stdderna och den atfoljande avfolkningen
av landsbygden, kompetensflykt och migrationsfloden bidrar alla till ett férandrat demografiskt
landskap i EU. For att ge en bild av nuldget tanker kommissionen under det forsta kvartalet 2020
lagga fram en rapport om de demografiska forandringarnas konsekvenser. Rapporten ska sedan
foljas av en gronbok om aldrande under det fjarde kvartalet 2020 som startskott for en debatt om de
langsiktiga effekterna av befolkningens aldrande, sarskilt i frdiga om omsorg och pensioner, och om
hur aktivt aldrande kan framjas. Eftersom de grona, digitala och demografiska omstallningarna
paverkar olika manniskor pa olika satt ska den demografiska rapporten ocksa atfoljas av en langsiktig
vision for landsbygdsomradena under 2021. Denna langsiktiga vision ska hjalpa landsbygdsomraden
att ta itu med sina egna unika problem, t.ex. aldrande, avfolkning, uppkopplingar, risk for fattigdom
samt begransad tillgang till service, socialt skydd och halso- och sjukvard.

Bekdmpa fattigdom och social utestangning

Att inte lamna nagon pa efterkalken i en brytningstid innebar att

[ﬂhq fattigdom maste bekampas. Miljontals méanniskor har lyfts ut ur fattigdom i
® hela EU det senaste artiondet, men trots vart gemensamma EU-mal att lyfta 20
ftigdon eler social miljoner ménniskor ur fattigdom fram till 2020 loper fortfarande mer &n en
;;migdfg an for femtedel av alla i EU risk att drabbas. Att leva ett vardigt liv innebér att fa det

stod som behovs for att soka jobb, fa tillgang till rimligt prissatt halso- och

sjukvard av god kvalitet, anstandiga mojligheter till utbildning, bostad och
tillgang till viktiga varor och tjanster till ett dverkomligt pris, déribland vatten, energi, transporter och
digital kommunikation. For dem som star utanfor arbetsmarknaden &r minimiinkomstsystem,
tillsammans med stodtjanster, en sista utvdg som bor garantera ett vardigt liv. Fastighetspriserna har
stigit i hela EU, vilket gor boende och boendekostnader mindre dverkomliga for majoriteten av
befolkningen. Hemldsheten, den varsta foljden av stigande boendekostnader, Okar i de flesta
medlemsstater. Energifattigdomen och svarigheterna att investera i moderna energisnala I6sningar
visar ocksa behovet av att vara vaksam pa de nya fordelningspolitiska utmaningar som omstéllningen
till en koldioxidneutral ekonomi innebar®. Av alla dessa anledningar krévs en bred kartlaggning av de
manga och sammanlankade orsakerna till fattigdom, sa att man kan reflektera 6ver de olika politiska
instrumentens konsekvenser och tanka nytt om hur man ska ga vidare.

2 Som namns i den europeiska gréna given kommer kommissionen att ge ut vagledning om energifattigdom
under 2020.
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Fattigdom paverkar alla i familjen, bade foraldrar och barn. Barn i

@ fattiga familjer far en oréattvis start i livet. De l6per storre risk att drabbas av

hélsoproblem och samre utbildningsresultat senare i livet, vilket sa smaningom
1bamav4 leder tillbaka till fattigdomen. Investeringar i hogkvalitativ och inkluderande
fikeray fatigdom forskoleverksamhet, barnomsorg och skola, tillgang till halso- och sjukvard,

utestangning

kost och anstandiga bostdder kan bryta denna onda cirkel. Kommissionen
tanker 2021 presentera en barngaranti sa att alla barn ska fa tillgang till de
tjanster de behover och far stod tills de blir vuxna.

Manga romer i EU drabbas av fordomar och social utestdngning, trots att EU-landerna
forbjudit diskriminering. For att fa bukt med utestangningen av romer kravs ett uthalligt
engagemang pa alla nivaer. EU:s ram for nationella strategier for integrering av romer har till och med
2020 haft vissa positiva resultat. Ett uppfoljande initiativ om jamlikhet for och integrering av romer
ska laggas fram under fjarde kvartalet 2020, med utgangspunkt i utvarderingen av ramen.

5. Frdmja europeiska varderingar i varlden

EU bor anvanda sitt politiska och ekonomiska inflytande for att framja social rattvisa i
omvarlden. Var politik for internationellt samarbete, utveckling och handel skapar tillvéxt,
arbetstillfallen och valstand — bade i EU och i vara partnerlander. Handeln ar dock mer &n bara utbyte
av varor och tjanster: den ar en strategisk tillgang for EU. Den gor det mojligt for oss att bygga upp
partnerskap, skydda var marknad mot orattvisa metoder och se till att internationellt 6verenskomna
normer féljs. Kommissionen avser att verka for en stark, 6ppen och rattvis handelsagenda. Varje nytt
omfattande bilateralt avtal ska ha ett kapitel om hallbar utveckling och de hogsta kraven i fraga om
klimat, miljo och arbetarskydd liksom nolltolerans mot barnarbete, for att sékerstélla lika villkor med
vara handelspartner. Kommissionen kommer ocksa att sarskilt starka dialogen med véstra Balkan for
att framja genomfdrandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter i den har regionen.

EU bor ocksad inta en fast hallning nar det galler efterlevnaden av befintliga avtal eller
handelsordningar for att framja och skydda de internationellt 6verenskomna normerna i fraga
om arbetstagarrattigheter. Kommissionen kommer att utse en ansvarig for efterlevnaden av
handelsavtal for att Gvervaka och forbattra efterlevnaden av vara handelsavtal, och kommer att
samarbeta med handelspartnerna for att se till att atagandena genomfors effektivt. EU kommer att noga
overvaka genomforandet av det skydd for klimatet, miljon och arbetstagarna som faststalls i vara
handelsavtal, med nolltolerans for barnarbete.

6. Arbeta tillsammans

Genom det har meddelandet inleds ett brett samrad med alla lander och regioner i EU och med
vara partner. | samband med detta lagger kommissionen fram ett antal initiativ som ska tas pa EU-
niva de narmaste manaderna och som bidrar till genomférandet av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter.
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Men det racker inte med atgarder enbart pa EU-niva. | takt med att den nya teknikens
konsekvenser blir tydligare, klimatatgardernas resultat borjar mérkas i var vardag och det
demografiska trycket vaxer, maste vi hela tiden anpassa och starka vara insatser pa alla nivaer.
Nyckeln till framgang finns hos nationella, regionala och lokala myndigheter samt arbetsmarknadens
parter och berdrda aktorer pa alla nivaer, som samarbetar med EU for att fa det hela att fungera.

Kommissionen uppmanar darfor alla partner att senast i november 2020 ldgga fram sina
synpunkter om vilka ytterligare atgarder som behdvs och gora sina egna konkreta ataganden
for att genomfora pelaren. Under hela 2020 kommer kommissionen att strdva efter aktivt
engagemang och deltagande av alla vara partner: Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén, Regionkommittén, arbetsmarknadens parter och det civila samhéllets
organisationer. Synpunkter och ataganden kan ldmnas in pd “Kom med synpunkter — Sociala

Europa”s.

Malet ar att gemensamt utarbeta en handlingsplan som aterspeglar alla bidrag och som laggs
fram for godkéannande pa hogsta politiska niva.

* https://ec.europa.eu/social/yoursay-socialeurope
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