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1. A szocialis Europa megerositése

»Az emberek szamdra fontos gyermekeink és tarsadalmunk jovije, valamint a méltanyossag
és az egyenloség, a sz0 minden értelmében.”

Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elnoke

Eurdpa egyike a vildg legmagasabb életszinvonalat, legjobb munkakdrulményeket és
leghatékonyabb szocialis védelmet biztosito térségeinek. Eurdpainak lenni ma azt jelenti,
hogy megvan a lehet6ségiink a boldogulasra, és jogunk van a tisztességes megélhetéshez. A
tarsadalmi igazsagossag képezi az eurdpai szocidlis piacgazdasag alapjat, és Unionk egésze
szempontjabol kozponti jelentdséggel bir. Erre épiil az az elképzelés, hogy az ellenalloképes,
vilagszinten is kiemelkedd életszinvonalat biztosito tarsadalom kiépitésének két sarokkove a
tarsadalmi méltanyossag és a jolét. Ez az elképzelés az Unid arra iranyuld torekvésében is
kifejezésre jut, hogy eldérelépést érjen el az ENSZ fenntarthatd fejloddési céljainak teljes kort
megvalositasa terén. Eurdpa ma egy olyan egyedilallo hely, ahol a jolét, a méltanyosséag és a
fenntarthat6 jovo egyarant fontos cél.

Az éatalakulasok korat éljuk. Az éghajlatvaltozasra és a kornyezetkarosodasra reagalva
kiigazitdsokat kell végrehajtanunk gazdasagunkban, kiilonboz6 iparagainkban, és
valtoztatnunk kell azon, hogy hogyan kozlekedlink és dolgozunk, mit véasarolunk és mit
fogyasztunk. Eurdpa az eurdpai z6ld megallapodas Utjan Kinyilvanitotta arra iranyuld
torekvését, hogy 2050-re az elsé klimasemleges kontinenssé valjon. Ez hatarozza meg a
kovetkezd évtizedre szold 1) ndvekedési stratégiankat, amelynek célja uj vallalkozasok, 1j
munkahelyek 1étrehozasa, valamint tovabbi beruhazasok eldmozditasa. A stratégianak
biztositania kell, hogy tovabbra is Europa buszkélkedhessen a viladg legfejlettebb joléti
rendszereivel, tovabba olyan kdzpont legyen, ahol virdgzik az innovacio és a versenyképes
vallalkozoszellem. Eszkozeivel Eurdopa jobb eredményekre lesz képes a felfelé iranyuld
konvergencia, a tarsadalmi méltanyossag és kozos jolét terén.

A jelen és a jovo digitalis gazdasaganak az emberekre kell Gsszpontositania. A
varakozasok szerint pusztan a mesterséges intelligencia és a robotika tertletén csaknem 60
milli6 munkahely létesiil vilagszerte a kdvetkezd 6t évben, mig sok mas munkahely atalakul
vagy akar meg is szlinik. Az 0j technoldgidk uj munkalehetdségeket és rugalmasabb
munkafeltételeket fognak teremteni, de gondoskodnunk kell arrél, hogy az Uj munkahelyek
mindségi munkahelyek legyenek, az emberek pedig rendelkezzenek az ezek betdltéséhez
szilkséges készségekkel. A digitalis gazdasag nem épilhet a 20. szazadi jogi és szocialis
szabalyozasokra; eljott az ideje annak, hogy megfeleld kiigazitdsokat hajtsunk végre ¢€s
garantaljuk a szocialis védelmet a munka Uj vilagaban, valamint oly modon alakitsuk at az
adoszabalyokat, hogy azok biztositsak, hogy mindenki méltanyos mértékben vegye ki a részét
a terhek viselésébdl.



Eurodpa demogréfiai helyzete valtozéban van; az orvostudomany és a kdzegészségligy terén
elért haladasnak koszonhetéen hosszabb ideig és jobb egészségben élunk. Ezzel
Osszefliggésben 10j sziikségletek és lehetdségek merilnek fel. Az eziist gazdasag és a
gondozési szolgaltatdsokat ny(jté gazdasagi agazatok sokak szadmara kinalnak U]
munkalehetdségeket, és egyuttal lehetové teszik, hogy az idés emberek aktivak maradjanak,
illetve megkapjak a sziikséges gondozast. Az eldregedés és a varosokba kolt6zés miatt Eurdpa
szamos videki térségében a népesség fogyatkozasa figyelhetdé meg. A varosok és a vidék
kdzotti megosztottsdg fokozddik és immar nem hagyhat6 figyelmen kivil. A technoldgiali
véltozashan és az energetikai atalakulasban rejlenek ugyan lehet6ségek, am ezek 6nmagukban
nem feltétleniil lesznek elegenddk a gazdagok és a szegények kozotti szakadék athidalasahoz,
ha nem tamogatjuk a szegény régidkat abban, hogy felzarkdzzanak a gazdagabb terilethez.

Minden europai polgar szamara azonos lehetdségeket kell biztositani a boldogulashoz, és
ezzel osszefiiggésben meg kell drizniink, at kell alakitanunk és tovabb kell fejleszteniink
mindazt, amit szlleink és nagyszuleink épitettek. Az EU-ban ma 241 millié embernek van
munkéja, ami rekordszintii foglalkoztatast jelent. Ez a szamadat azonban a helyzetet csak egy
szemszOgbdl vilagitja meg. A mogotte allo valdésag az, hogy tovabbra is 1éteznek
egyenl6tlenségek, és nem mindenki részesiil a pozitiv fejlemények elényeibdl. Még mindig
tal sokan vannak azok, akik megélhetési nehézségekkel kiizdenek vagy egyenl6tlenségekbdl
ered6 akadalyokba iitkoznek. Szamos gyermek ¢és fiatal — akiknek sajnélatosan nagy része
hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezik — nem fér hozza mindségi oktatashoz
vagy egészségligyi ellatashoz. Tovabbra is nagy azoknak az idés embereknek a szama, akik
szamara nem érhetdk el gondozasi szolgaltatasok. Az egyenldtlenség gatolja a novekedést és
veszélyezteti a tarsadalmi kohézidt. Most kell cselekednink annak érdekében, hogy
gyermekeink és unokaink egyarant élvezhessék a méltanyos, zold és viragzo jovo eldnyeit, és
hogy biztositsuk a nemzedékek kozotti méltanyossagot.

Ezek a valtozasok, lehetdségek és kihivasok minden orszadgot €s minden eurdpai polgart
érintenek. Ezért észszerii egyiitt szembenézni velik, és el6re felkésziilni a valtozasok
kezelésére.

A szocidlis jogok eurodpai pillére Eurdpa valasza ezekre az alapvetdé torekvésekre.
Szocialis stratégidnk annak biztositasara iranyul, hogy a klimasemlegességgel, a
digitalizaciéval és a demografiai valtozassal kapcsolatos atalakulasok tarsadalmilag
méltanyos és igazsagos mdédon menjenek végbe.

A szocialis jogok europai pillérének célja, hogy minden egyes polgar szdmara méltanyos
korilményeket teremtsen a mindennapi életben, fliggetlenul attdl, hogy az adott személy
tanul, dolgozik, munkat keres vagy nyugdijas, varosban él vagy vidéken, tovabba tekintet
nélkiil az illetd nemére, faji vagy etnikai szarmazasara, vallasara vagy meggyd6zddésére,
fogyatékossagara, korara vagy szexualis iranyultsagara. Az unids intézmények altal 2017-ben
kozosen kihirdetett pillér 20 alapelvének céljai a kovetkezOk: az esélyegyenldség javitasa,
munkalehetdség teremtése mindenkinek, méltanyos munkakoriilmények €s szociélis védelem



biztositdsa, valamint a tarsadalmi befogadas elémozditasa. Ezen elvek megvalositasa
megerdsiti azt a legmagasabb szinten tett kotelezettségvallalast, amelynek értelmében a
valtozéasoktol fuggetlenil az emberekre kell 6sszpontositani, és gondoskodni kell réla, hogy
senki ne maradjon le.

Itt az ideje, hogy a multban elvégzett munkara épitve a kotelezettségvallalast tovabbi
intézkedések keretében teljesitstik. Az allam- és kormanyfok szorgalmaztak a pillér unios és
tagallami szintii végrehajtasat, kelld figyelmet forditva a vonatkozé hataskorokre!. Az
Eurdpai Parlament ugyancsak hangsulyozta a 20 alapelv érvényre juttatdsdnak fontossagat.
Ursula von der Leyen elndk megerdsitette eltokéltségét azirdnt, hogy egy erre iranyuld
cselekvési tervet terjesszen elé. A siker a kiilonb6z6 — eurdpai, nemzeti és helyi — szinteken
miikodo szereplok dsszességének fellépésétol fiigg.

Ez a kozlemény meghatarozza a szocialis jogok europai pillérének végrehajtasara
vonatkozo cselekvési terv kidolgozasanak fébb lépéseit. Ismerteti a pillér végrehajtasat
elésegité unids szintii kezdeményezéseket, és széles kori vitat indit valamennyi unids
orszag és régio, valamint minden partneriink bevonasaval. A vitara a kovetkez6k
részvételével keriil sor: az Eurdpa polgarait képviseld Europai Parlament és nemzeti
parlamentek; az Europai Unidé orszagait képviseld6 Tanacs és nemzeti kormanyok; a
munkaadokat és a munkavallalokat képviseld szocialis partnerek; a civil tarsadalom, amely a
polgéraink &ltal a szdmukra legfontosabbnak itélt kerdésekben képviselt nézetek szdszoloja.

2021 elején az dsszes féltol osszegyiijtott hozzaszélasokra tamaszkodva cselekvési tervet
terjesztiink elo, amelynek célja az lesz, hogy a pillérben rogzitett jogoknak és
alapelveknek érvényt szerezzen.

A gazdasagpolitikai koordinacié eurdpai szemesztere a tovabbiakban is nyomon fogja
kovetni a szocidlis jogok eurdpai pillére tekintetében elért elérehaladast. Az idei évtdl a
szemeszter magaban foglalja az ENSZ fenntarthat fejlesztési céljait is annak érdekében,
hogy a gazdaséagpolitika és a kormanyzas kozponti kérdésként kezelje a fenntarthat6sagot és a
polgarok jolétét. Ezzel 6sszefliggésben az éves fenntarthatd ndvekedési stratégia az eurdpai
z6ld megallapodasban foglalt prioritasokkal 6sszhangban meghatarozza az EU gazdasag- és
a méltanyossag és a kdrnyezeti fenntarthatésag szempontjait 6tvozi. Az addzas szerkezetének
tamogatnia kell a foglalkoztatast és a ndvekedést, és egyuttal dsszhangban kell lennie az
éghajlatpolitikai, kornyezetvédelmi és szocialis célkitlizésekkel. A nem méltanyos addztatas —
ideértve annak globalis szintii eseteit is — gyengiti az orszagok arra valo képességét, hogy
kielégitsek gazdasaguk és lakossaguk szilikségleteit.

! Az Eurépai Tanécs kovetkeztetései — A 2019—2024-es id3szakra sz616 stratégiai menetrend [hivatkozas], 2019.
janius.



Egymassal 6sszefogva Kkorszeriisiteni fogjuk Eurdpa szocialis piacgazdasagat, hogy
megfeleloen tudjuk kezelni a jelenben és a jovoben felmeriilo lehetéségeket és
kihivasokat, és hogy biztositsuk, hogy az atallas mindenki szdméara méltanyos modon
menjen végbe.

2. Esélyegyenloség és munkahelyek mindenkinek

Az emberek felelosségvallalasanak fokozasa a minoségi oktatas, képzés és készségek
révén

A készségek meghatarozoak a jovo szempontjabdl. Tekintettel az

egyre gyakoribba VvAal6 munkahelyvaltasokra és a rugalmas X
munkaszervezési modokra, az embereknek folyamatosan tanulniuk kell

és tovabb kell képezniik magukat ahhoz, hogy boldoguljanak. A | 28%oseleres

mutatkozik az alacsony és

készségek lehetdvé teszik a gyorsan valtozd munkahelyben rejlg | 2 macesépzetseo
elényok kiaknazasat. A jelenlegi munkaer$ felének a kovetkezd ot v | [odelonatsirada
soran naprakésszé kell tennie készségeit. Ugyanakkor még napjainkban

is tal sok olyan fiatal van, aki sem az alapkészségekkel, sem digitalis készségekkel nem
rendelkezik, és tul keveés azoknak a szama, akiknek esélyik van arra, hogy az iskolai
tanulmanyok elvégzése utan potoljak e hianyossagokat. 10 feln6ttb6l mindossze egy vesz
részt valamilyen képzésben egy adott hénapban, mikézben az informéacids és kommunikécios
technoldgidk teriiletén egymillio allashely betdltetlen, ami visszafogja a digitalis
transzformacié megvalositasara iranyuld beruhdzasokat. Azon vallalatok kozil, amelyek
2018-ban IKT-szakembert vettek fel vagy kerestek, tobb mint 50 % szamolt be nehézségekrdl

az Ures allashelyek betoltése kapcsan.

Az oktatas és a képzés alapveté fontossagi a készségek elsajatitasa szempontjabol. A
tagallamoknak Eurdpa-szerte ki kell igazitaniuk nemzeti oktatasi és képzési rendszereiket
annak érdekében, hogy kisgyermekkortdl inkluziv, magas szinvonall oktatast és képzést
biztositsanak polgaraiknak, és tamogassak céket abban, hogy szakmai palyafutasuk egésze
soran feleldsséget vallaljanak 6nmaguk folyamatos tovabbképzéséért. Tovabbi erdfeszitéseket
kell tenni a nem iskolarendszeri oktatds és képzés keretében megszerzett készségek és
kompetenciak validalasa terén. A munkahelyen, 6nkentes tevékenyseg révén vagy barmely
egyeb informalis keretben szerzett készségek és tapasztalatok — amennyiben azokat elismerik
és megbecsilik — fontos értéket jelenthetnek az 0j allast keres6k szamara.

Annak megallapitasa céljabol, hogy milyen készségekre van

szukseglnk, a nemzeti és a regionalis kormanyoknak egyutt kell
miikodniiik azokkal, akiknek erre a legjobb ralatasuk van: a

25 slaceony Kepretiséat munkaaddkkal, a munkavallalokkal, a tanarokkal és az oktatokkal.
munkavalalébol csupdn 1 A munkaerdpiac ingadozé és folyton valtozo természetére tekintettel

részesul az egész életen
at tartd tanulas elényeibél



alapvetd fontossagi, hogy minden ember széles korti kulcskompetencidkkal rendelkezzen,
amelyek megfeleld alapot biztositanak szamara ahhoz, hogy képes legyen alkalmazkodni a
véltozasokhoz. Ezenkivil az 10j tehetségeket keres6, valamint az e tehetségeket oktatd és
képzd szervezetek, illetve intézmények kozotti partnerségek korszerti  eldrejelzési
technikakkal és palyakodvetéssel kombinalva utmutatast adhatnak a tekintetben, hogy mit
érdemes tanulni és milyen forméaban. Erre kilénésen nagy szukség van azokban a régidkban,
amelyek népessege csokken, és ahol a munkaadok mar nem talalnak szakképzett
munkavéllalokat. A gazdasadgunk gerincét alkotd Kis- és kozépvéllalkozasok (kkv-k)
szempontjabol is elengedhetetlen e kérdés kezelése. Az eurdpai kkv-k negyede jelentOs
nehézségekrdl szamolt be a tapasztalt alkalmazottak és vezetok megtaldlasaval kapcsolatban.
Altalanossagban elmondhaté tovabba, hogy a fent emlitett térekvés megvaldsitasa sziikséges
minden olyan teruleten, ahol a digitalis atallas és a zold gazdasagra valo attérés (j készségek
meglétét kivanja meg. A szakoktatas és a szakképzés, valamint a tanuloszerzddéses gyakorlati
képzés mind a fiatalok, mind a felndttek esetében javithatja a foglalkoztathatosagot, €s
hozzéjarulhat a vallalkozasok valtozé igényeinek Kielégitéséhez. Ezek a tovabbképzésre,
illetve atképzésre iranyuld beruhazédsok koltségekkel jarnak, amelyeket a kdzszektornak, a
munkavallaloknak és az érintett személyeknek kozdsen kell viselniik. A készségek, a
foglalkoztathatosag és az emberi toke kozéppontba helyezése érdekében a Bizottsag 2020 elsd
negyedévében aktualizalni fogja az eurdpai készségfejlesztési programot, €s ennek keretében
javaslatot terjeszt eld egy, az eurdpai szakoktatdssal és szakképzéssel foglalkozo ajanlas
targyaban. Folyamatban van olyan innovativ megoldasok tanulméanyozésa is, amelyek
lehetové teszik az embereknek, hogy maguk iranyitsak sajat tanulmanyaikat és szakmai
palyajukat; ilyen megoldas lehet példaul a munkaképes koru személyek szamara 1étesitendd
egyeéni tanulmanyi szamla.

A minéségi oktatas és képzés esélyegyenloséget teremt, és
megszakithatja az alacsony teljesitmény 6rdogi korét. A 2025-re
megvaldsitando eurdpai oktatasi térség megkonnyiti majd a tanulok | ——
szdmara, hogy Eurdpa méas orszagaiban tanuljanak, és javitani fogja a | nehézseoekiel kizd az

olvasas és az irds, illetve a

mindségi €s inkluziv oktatdshoz és képzéshez vald hozzaférést. 2020 e o
harmadik negyedévében a Bizottsag részletesebben is kidolgozza az | =

europai oktatasi térség célkitiizéseit, tovabbd Uj oktatasi és kepzési

egylittmiikodési keretet hoz létre a tagallamokkal, amelyen belll kiemelt figyelmet kap annak
biztositasa, hogy a fiatalok legalabb a fels6é kozépfoku tanulmanyaikat befejezzék, és kielégitd
szinten elsajatitsak az alapkészségeket. Az Erasmus+ a 2021-2027-es iddszak tekintetében
jelentésen megnovelt koltségvetésébdl tovabbra is tAmogatast biztosit majd az unids oktatasi,
képzési, ifjusagi és sporttevékenységek szdmara. A jovore nézve a cél az, hogy a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd fiatalok konnyebben hozzéaférhessenek e programhoz, €és ezaltal az
inkluzivabba valjon. Minél tébb tanar, oktatd és tudomanyos dolgozé vesz részt benne, annal
alkalmasabba valik rendszereink kozelitésére, lehetové téve a bevalt gyakorlatok
megosztasabol fakado elényok kiaknazasat. A Digitalis Eurdpa program el fogja segiteni a
korszerii digitalis készségek fejlesztését annak érdekében, hogy lehetévé tegye a szoban forgd




technoldgidk bevezetését a gazdasdg egészében, valamint hogy megerdsitse az oktatasi
szolgaltatok digitalis képességeit. A tagallami intézkedések tamogatésa celjabol a Bizottsag
2020 mésodik negyedévében aktualizalni fogja tovabba a digitalis oktatasi cselekvési tervet,
hogy ily modon is gyarapitsa mind a fiatalok, mind a felnottek digitalis készségeit, és
gondoskodjon réla, hogy minden oktatasi intézmény megfeleljen a digitalis kor
kovetelményeinek.

Fiataljaink jelentik Europa jovéjét, és fényes jovot érdemelnek. A

sziilok természetesen azt szeretnék, hogy gyermekeiknek jo allasuk és .
szakmai el6meneteli lehetoségeik legyenek. Még mindig tal nagy
azonban azoknak a fiataloknak a szama, akik csupan alacsony berezésti, |  muenciiisco arine

az europai régiokban

ideiglenes és atipikus foglalkoztatasi formaju munkahelyen tudnak 62% és
elhelyezkedni, ahol nem tudjak kibontakoztatni tehetségiket és | *™“
megtervezni a jovojiiket. A fogyatékossaggal €16, a migrans hattérrel rendelkez6 fiatalok és a
fiatal sziil6k esetében kiilondsen nagy a leszakadas veszélye. Az ifjusagi munkanélkiliség
elleni kizdelem fokozdsa érdekében a Bizottsag 2020 masodik negyedévében javaslatokat
terjeszt eld az ifjUsagi garancia megerdsitésére; a sz0ban forgo kezdeményezés mar jelenleg
is évente 3,5 milli6 fiatalnak nyujt segitséget abban, hogy képzésben vagy oktatasban
részesuljon, illetve munkaba alljon. Az Uj ifjusagi garancia oly médon kivanja felkarolni a
fiatalokat, hogy tamogatja dket készségeik fejlesztésében és munkatapasztalat szerzésében,
kilonos tekintettel a z6ld gazdasagra vald attérés és a digitalis atallas szempontjabol relevans
készségekre és tapasztalatokra.

A szakmai mobilitas és a gazdasaqi atallas tamogatasa

Biztositani kell, hogy Eurdpaban mindenki — legyen akar fiatal, akar idés — megfeleld
idoben rendelkezésre allo és személyre szabott tamogatasban részesiilhessen, beleértve a
képzést is, hogy ezéltal nagyobb eséllyel talaljon minéségi munkahelyet vagy inditson
véllalkozast. Szinte minden felnétt volt mar munkakeres élete valamely szakaszaban.
Egyeseknek rogton iskolai tanulmanyaik befejezése utan sikeriil elhelyezkedniiik, és késobb is
konnyen valtanak munkahelyet egy jol kiépitett haldzatnak és igazolt tapasztalatuknak
koszonhetden. Masoknak mindez sokkal nehezebb. Ennek oka lehet példaul az, hogy nem
rendelkeznek informaciokkal az allaslehetdségekrdl, vagy nem taldlnak olyan allast, amely
megfelel a készségeiknek és tapasztalatuknak, vagy személyes, illetve csaladi helyzetiiket
érintd nehézségekkel kiizdenek. Az dllami és a magéan foglalkoztatasi szolgalatoknak nemcsak
a munkanélkulieket kellene segiteniiik, hanem egyre inkabb azokat is, akiket készségeik
elavulasa miatt munkahelyuk elvesztésének veszélye fenyeget.

A ma eloterjesztett Fenntarthaté Eurdpa beruhdzdsi terv — az eurdpai  z0Ild
megallapodashoz kapcsoldédod beruhdzasi terv — hozzd fog jarulni az Eurédpa elott dallo
atallas finanszirozasahoz. A z6ldebb gazdasagra vald attérés egyes régiokban és agazatokban
valdsziniileg nagyobb hatast gyakorol majd, mint masokban. A tervnek szerves részet képezi



egy méltdnyos atallasi mechanizmus és azon belil az e mechanizmus céljainak szentelt
Méltanyos Atallast Tamogatd Alap, amely tamogatast ny(ijt azoknak a régioknak, amelyeket
varhatéan nagyobb mértékben fog érinteni az atallds, és ily mddon hozzajarul annak
biztositasahoz, hogy senki ne maradjon le. Ez tanubizonysagéat adja annak, hogy az EU
elkotelezett a kornyezeti és a tarsadalmi fenntarthatOsag egyidejii megvaldsitisa irant. A
beruhazasok Uj gazdasagi tevékenységeket inditanak utjukra és Uj munkahelyeket teremtenek,
csokkentik a szénlabnyomunkat, biztositjak a megfizethetd energiaellatast, és eldémozditjak 1j
készségek elsajatitasat. Ezenkivil a modernizacios alap megteremti a méltanyos atallas
feltételeit a szénfiiggd régidkban azaltal, hogy tamogatast nydjt a munkavallalok
atiranyitasdhoz, atképzéséhez és tovabbképzéséhez, valamint az oktatés, az allaskeresok és az
induld vallalkozésok szdmaéra. Végezetll az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap
igénybe vehetd az elbocsatott munkavallalok ¢és az Onfoglalkoztatok iranti szolidaritas
kifejezésre juttatdsanak és e személyek tamogatasanak céljara.

Tobb munkahely teremtése

Az eurdpai gazdasag ndvekedése hetedik éve toretlen. A bords névekedési kilatasok ellenére a
gazdasdg 2020-ban és 2021-ben varhatéan tovabb boviil. A munkaerépiacok erések
maradnak, és a munkanélkiliségi rata is folytatja a csokkenést, noha mérsékeltebb titemben.

Eurdpanak erre az erds alapra kell tamaszkodnia annak biztositasa X
érdekében, hogy szocialis piacgazdasaga az elkovetkezo években is @

mindig tébb és jobb munkahelyet teremtsen mindenkinek. Ezen .
atalakulas kozeppontjaban a 2020 elsé negyedévében elbterjesztendd, | 2rmeviaot 2t
az egységes piacban gyokerez6 iparpolitikai stratégia all majd, amely | fodlalkoztatnak
lehetévé teszi vallalkozdsaink szamdra az innovéciot ¢és az Uj

technologiak kifejlesztését, mikozben fokozza a gazdasag korforgasos jellegét és 0j piacokat
hoz létre. A stratégidnak szerves részét képezi a szocidlis és foglalkoztatasi szempontok
kezelése, ami lehetévé teszi valamennyi polgar, vallalkozas, régid €s varos szdmara, hogy
részesiiljon az ipari atalakulds elonyeibdl. A Bizottsag 2020 elso negyedévében egy,
kifejezetten a Kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) szdmdra kidolgozott stratégiat is eld fog
terjeszteni. A kkv-khoz kotédik az elmult 6t évben létrehozott (ij munkahelyek 85 %-a. Az
olyan, a kkv-k érdekét szolgalo intézkedések, mint az innovacio elémozditasa, a finanszirozas
biztositasa és az adminisztrativ terhek csokkentése, létfontossaglak a munkahelyteremtés
szempontjabol Eurépaban.

Az Europai Regionélis Fejlesztési Alap, az Europai Szocialis Alap Plusz és a Kohézios
Alap a jovében is kulcsfontossagl szerepet fog jatszani tagallamaink, régidink és vidéki
teruleti egységek lépést tartsanak vilagunk digitalis és zold atalakulasaval. A Bizottsag a
kovetkez6d tobbéves pénzlgyi keretre (MFF) vonatkozo javaslataban folyo arakon Gsszesen
373 milliard EUR-t iranyzott el6 a kohézids politikara a 2021-2027-es idGszak tekintetében.
Az Eurdpai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alap és az Eurdpai Tengeriigyi és Halaszati Alap



szintén hozza fog jarulni a teriileti kohézidéhoz. A Bizottsdg javaslatai kdzott szerepel az
InvestEU program létrehozasa is, amely a varakozasok szerint 650 milliard EUR-t fog
mozgositani beruhazési célokra, és ezen belll 50 milliard EUR-t szociélis infrastruktiraval
kapcsolatos projektekre, tovabbd az oktatds és a készségek, a szocidlis vallalkozasok,
valamint a mikrofinanszirozas terén megvalosulé szocialis beruhazasokra. Az InvestEU
emellett 0ttor6 szerepet fog jatszani olyan 10j partnerségi modellek, valamint (zleti és
finanszirozasi modellek bevezetésében, amelyekkel jobb tarsadalmi eredmények érhetdek el,
¢s felszabadithato a befektetdi és a karitativ tokében rejld potencial.

A munkahelyek szamanak novelése nem csupan a novekedésrol szol. Ez fokozottan igaz
a szocialis gazdasagra, amely szocialis szikségleteket hivatott kielégiteni. Eurdpaban
mintegy 13,6 millio ember dolgozik a szocialis gazdasagban. A szocidlis vallalkozasok és
szervezetek szerepvallalasra, kezdeményezések elinditdsara 0sztondzhetik a helyi
kozosségeket és bevételeket keletkeztethetnek e kozOsségek javara, mikozben mindenki
szamara elérhetobbé teszik a munkaerdpiacot. A szocialis gazdasag innovativ megoldasokat
kindl az oktatas, az egészségugyi ellatés, az energetikai talakulas, a lakhatés és a szocialis
szolgaltatdsok nyujtasa terén. Emellett vezetd szerepet jatszhat a helyi zold
megéllapodasokban is azéltal, hogy szovetségeket hoz létre adott teriileteken, amelyek
lehetévé teszik a polgarok és a vallalkozasok szamara, hogy részeseivé valjanak az
éghajlatpolitikai atallasnak. A Bizottsag 2021-ben megkezdi a szocialis gazdasagra vonatkozo
cselekvési terv végrehajtdsat annak érdekében, hogy elémozditsa a szocidlis beruhdzdsokat és
a szocidlis innovacidt, valamint hogy fokozza a szocialis vallalkozasok arra valo képességét,
hogy munkahelyeket teremtsenek, tobbek kozott a munkaerdpiactol legtavolabbra keriilt
emberek szamara. A tarsadalmi szempontbol felelés kozbeszerzés révén ugyancsak
biztosithatd, hogy a meglévd forrasokat a tarsadalmi befogadast eldsegité modon hasznéljak
fel, példaul oly médon, hogy munkalehetdségeket biztositanak fogyatékossaggal ¢l6 vagy a
szegénység kockazatanak Kitett személyeknek.

Az egyvenloség elomozditasa

Unionk ereje ¢és egysége sokszinliségébdl, népeinek, kulturdinak ¢€s hagyomdnyainak
sokféleségébdl fakad. De Europa csak akkor tud eldrelépni, ha kiakndzza az Osszes eszkozét,
tehetsegét és potencialjat. Ez egy olyan, méltanyosabb tarsadalom létrehozasat jelenti,
amelyben az azonos ambicidkkal rendelkezd személyek egyenld esélyekkel valosithatjdk meg
ezen ambiciokat. Mig a vilag legegyenldbb tarsadalmai koziil tobbnek is az Uni6 ad otthont,
még sok teendd van. Europanak meg kell erdsitenie elkotelezettségét a tarsadalmi befogadas
és az egyenldség irant, a sz6 minden értelmében, nemtdl, faji vagy etnikai szdrmazastol,
vallastol vagy meggy6z0déstdl, fogyatékossagtol, kortdl vagy szexudlis iranyultsagtol
fliggetleniil. Az egyenléség kiemelt helyet foglal el a Bizottsag politikai menetrendjében, amit
az immar 6nallo egységként miikodd esélyegyenldségi portfolio és a szoban forgd célnak
szentelt 0j munkacsoport felallitasa is jol mutat.



A nék helyzete Kkiilonos figyelmet érdemel. Az alacsony

[]% foglalkoztatasi szintek a gazdasdgra és magukra a ndkre nézve is
Jm— kedvezétlenek. Altalaban véve magasabb iskolai végzettségiik ellenére
berkilonbseg mértéke 16% | 9 @k karrierje rovidebb és fragmentaltabb, mint a férfiaké, aminek

A nyugdijak terén a nemek

oo B e hatterében gyakran gondozoéi feladatok ellatasa all. A ndk szakmai
35% eldmenetele lassabb, jovedelmiik és nyugdijuk pedig alacsonyabb,
mikozben tovabb élnek. Egyes agazatokban a ndk alulreprezentaltak.
Ez a helyzet példaul a digitalis szakmék esetében: az IKT-szakemberek kevesebb mint
egyotode né. A ndk nyugdijba vonulasukat kdvetden a férfiak nyugdijanak atlagosan csupan
kétharmadat kapjak, ami még nagyobb kuldnbséget jelent, mint ami a berek esetében
megfigyelhetd. A sztereotipidk elleni kiizdelem alapvetd fontossagu a munka vildgaban annak
biztositdsahoz, hogy a ndk elérehaladhassanak szakmai palyajukon és méltanyos
javadalmazasban részesiilhessenek. A megfelelobb gyermekgondozasi és tartés apolasi-
gondozasi szolgéltatdsok hozzajarulnak annak biztositdsahoz, hogy a gondozési feladatok ndk
és férfiak kozotti megoszlasa kiegyenlitettebb legyen. 2020 elsé negyedévében a Bizottsdg
Jjavaslatot terjeszt eld egy, a nemek kéozotti egyenldségre vonatkozo vj stratégia targydban,
mely stratégia célja az lesz, hogy — tobbek kozott a fizetések atlathatosagara vonatkozo,
kotelezd erejii intézkedések révén — elérehaladast érjen el a nemek kozotti bérkiilonbség
felszamolasaban és a nyugdijak terén fennallo egyenlotlenség megsziintetésében, elomozditsa
a nék munkapiachoz valo hozzdférését, tovabbda nédvelje a kiilonféle vdllalatoknél és
szervezetekben vezetd beosztasban dolgozo ndk szamat.

Az emberkozponti gazdasag a fogyatékossaggal él6 személyek

(E\ szolgalatdban allé gazdasag. Az eurOpai akadalymentesitési iranyelv
lehetdségeket teremt majd akadalymentesen hozzaférhetd termékek és

Azon fogyatékossdggal szolgaltatasok fejlesztésére. A technologia a sziksegletekhez igazitott
coloom akamal,csupin munkaval és munkahelyekkel egyiitt lehetdségeket nyithat meg a

50 %-nak van munkaja

fogyatékossaggal €16 személyek, valamint az ilyen személyek igényeit

kielégitd személyek és vallalkozasok eldtt. A fogyatékossaggal €16
személyek azonban tovabbra is nehézségekkel szembesiilnek az oktatashoz és képzéshez, a
foglalkoztatdshoz, a szocialis védelmi rendszerekhez és az egészségligyi ellatashoz vald
hozzéaféreés terén. Sokszor nehezen tudnak aktivan részt venni kdzosségeik politikai, illetve
kulturalis ¢életében is. A Bizottsdg a tovabbiakban is folytatja a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz6l6 ENSZ-egyezmeny végrehajtasat. A Bizottsdg 2021-ben eléterjeszti a
fogyatékossagra vonatkozo megerdsitett stratégiat, amely a 2010-2020-as idészakra szolo
eurodpai fogyatékossagugyi stratégia jelenleg zajl6 értékelésének eredményein fog alapulni.

A harmadik orszagbeli allampolgaroknak biztositott gyorsabb és hatékonyabb
integracios lehetéségek nemcsak szamukra, hanem a munkaerépiac és a tarsadalom
egésze szamara is Kkozvetlen elényokkel jarhatnak. Szamos tagallam jobban is
kihasznédlhatna e harmadik orszagbeli allampolgarok készségeit és képesiteseit, és
elOsegithetné az inkluziv €s mindségi oktatdshoz ¢és képzéshez vald hozzaférésiiket. A



Bizottsag az integraciora vonatkoz6 2016. évi cselekvési tervre tamaszkodva fokozni fogja a
tagéllamok és mas fontosabb érdekelt felek — példaul helyi és regiondlis hatosagok, civil
tarsadalmi szervezetek és szocialis partnerek — integrécids intézkedéseinek timogatasat.

3. Méltanyos munkafeltételek

Az eurdopai munkavallaloknak a mélt6 megélhetést lehetové tevo, tisztességes
minimalbérrel kell rendelkeznilk. Ez nem azt jelenti, hogy az EU-ban minden
munkavéllalé szamara ugyanazt a minimalbért kellene bevezetni. A miniméalbéreket a nemzeti
hagyomanyok szerint, kollektiv megallapodasok vagy jogi rendelkezések utjan Kkell
megallapitani. A megfelel6 és méltanyos minimalbérek meghatarozasanak hatékony modja a
munkaadok ¢és a szakszervezetek kozotti jol milkddé kollektiv targyalds, mivel a
munkavallalok és a munkaltatok ismerik a legjobban sajat agazatukat és régidjukat. A
Bizottsag a mai napon elinditja a szocidlis partnerekkel folytatott konzulticio elsd szakaszdt
arrol, hogy miként lehet tisztességes minimalbért biztositani az unids munkavallalok
szamara.

A munkan tébb mulik, mint csupan a megélhetés. A munka emberi
® kapcsolatokat és tarsadalmi poziciot biztosit, valamint lehetOségeket
S kinal a személyes és szakmai fejlodésre. Ez azonban csak méltanyos és
— tisztességes munkafeltételek esetén igaz. Napjainkban, foként a digitélis
:iov;utnékvéevzﬁsazfggvlség technoldgianak koszonhetéen, gyorsan terjednek a munkavégzés Uj
e formai. Hozzajarulnak a ndvekedéshez és a munkahelyteremtéshez, az
innovativ  szolgaltatasok ~ motorjaiként  milkddnek,  valamint
rugalmassagot és lehetdségeket biztositanak a munkavéllalok, az ©6nallo vallalkozok, a
fogyasztok és a vallalkozasok szdméara. Ugyanakkor Uj, bizonytalan foglalkoztatasi formakhoz
is vezethetnek. A digitalis atalakuldsba vetett bizalom kiépitése és az abban rejlo lehetdségek
teljes korli kiaknazasa érdekében az 1j {lizleti modellekre vonatkozdan egyértelmiibb
szabalyokra van sziikség, amelyek megakadalyozzak a visszaéléseket, magas szintii
egészségligyi és biztonsagi normékat tartanak fenn, és jobb szocialis védelmet biztositanak. A
technoldgiai innovacionak egyutt kell jarnia a tarsadalmi innovécidval. Az eurdpai Ut
humanus és etikus, €s a jovoben is ezen az tGton kell haladnunk.

A platformgazdasag fenntarthaté novekedését is csak a platform-munkavallalok
munkafeltételeinek javitasa biztosithatja. A digitalis szolgaltatasokrél sz6l6 jogszabaly,
amely elGterjesztésére 2020 masodik felében fog sor kerdlni, javitani fogja a digitalis
platformokra, szolgaltatdsokra és termékekre vonatkozd feleldsségi és biztonsagi
szabélyainkat, kiteljesitve digitalis egységes piacunkat. Ezzel egyidejiileg a Bizottsag a
platformalapii munkavégzésrol sz0l0 csucstalalkozot is szervez a kiemelt kérdések és a
lehetséges megoldasok megvitatasara, ideértve példaul a platform-munkavallalok
foglalkoztatési statuszat, munkafeltételeit és a szocialis védelemhez valo hozzaférésiket, a
kollektiv képviselethez és a targyaldsokhoz valé hozzaférést, valamint a platformalapi
munkavégzés hatarokon atnyulé vonatkozasait.
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A digitalizacié és az Uj technoldgiak szintén megvéltoztatjdk a ©
munkahelyeket. Az EU-ban a dolgozokat magas szintil ’Qﬁ
egészségligyi €s biztonsagi eldirdsok védik. A robotok és a digitalis e st
eszk6zok atvehetik az emberekt6l a veszélyes és monoton ke
feladatokat. A valtozds azonban (j aggalyokat is felvethet. A 2 e e
munkavégzés 0j modjai — az Aallanddé 0Osszekapcsoltsag, a

megndvekedett online és mobil munka, ember-gép interfészek, a munkavallalok algoritmusok
révén torténé nyomon kovetése, toborzasa és iranyitasa, hogy csak nehanyat emlitsink —
ndvelhetik a termelékenységet, ami elengedhetetlen az életszinvonal &ltalanos javulasahoz, de
kifejlodésiik soran el kell keriilni a megkiilonboztetés vagy a kirekesztés ) mintdinak, illetve
a munkavallalok fizikai és mentalis egészségét érintd 1) kockazatoknak a kialakulasat. A
normak magas szinvonalanak fenntartdsa érdekében a Bizottsag felil fogja vizsgalni a
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos stratégiat, hogy a
hagyomanyosabb kockazatok mellett — mint példaul a veszélyes anyagoknak valod kitettség és
a munkahelyi balesetek kockazata — ezekkel az Uj kockazatokkal is foglalkozzon.

A méltanyos munkafeltételek kérdése az erés szociilis parbeszéd kérdése is egyben: a
munkavallalok és a munkaltatok ratalalhatnak az igényeiknek leginkabb megfelelé
k6zds megoldasokra. Az erds, reprezentativ szervezetek és id6ben torténd bevonasuk mind
nemzeti, mind eurdpai szinten rendkivil fontos. A Bizottsdg meg fogja vizsgalni, hogy miként
lehetne elémozditani a szocidlis parbeszédet és a kollektiv targyaldsokat, valamint unids és
nemzeti szinten ndvelni a szakszervezetek és a munkaltatdi szervezetek kapacitasat. A
hatékony vallalati szintii pArbeszéd szintén donté fontossagu, kiillonosen akkor, ha a véllalatok
szerkezetatalakitdson vagy jelentds valtozdsokon mennek keresztiil. Mivel a vallalatok
tevékenysége egyre inkdbb Kkiterjed az orszaghatarokon talra, a munkavallalok
tajékoztatasanak és a velilk folytatott konzultacidnak az eldmozditasa érdekében teljes
mértékben ki kell hasznalnunk a munkavallaloi részvételre vonatkozd meglévd eszkozoket,
példaul az Europai Uzemi Tanacsokat.

A jelenleg egy masik unids orszagban ¢lo6 vagy dolgozo unids

@ polgdrok szamara a méltanyos munkafeltételek méltanyos

' mobilitast is jelentenek. Jelenleg kétszer annyi polgar él vagy
17,5 millo eurdpai dolgozik egy masik unids orszdgban mint tiz évvel ezeldtt.
Colgoutk cgr sk Vallalkozasok, kiléndsen kkv-k milliéi folytatnak hatarokon atnyalo

unids orszagban

tevékenységet. Elvezik az egységes piac elényeit, amely a novekedés
és a munkahelyteremtés Iétfontossagl motorja. Az unios szabalyoknak
célszerlien garantalniuk kell, hogy mindez tisztességes €s 4tlathaté modon torténjen, tovabba
biztositaniuk kell a vallalkozasok kdzotti tisztességes versenyt, védeniik kell a munkavallalok
jogait, valamint el kell keriilnilik a kettds addzast és a szocidlis dompinget. Az Ujonnan
létrehozott Eurdpai Munkatigyi Hatésag kulcsfontossagu eszkdz lesz az e terlletre
vonatkozé unios szabalyok alkalmazédsanak és vegrehajtasanak megkonnyitéséhez, az
egységes piac miikodésének javitdsahoz. A magéanszemélyek és a munkaltatok szamara eld
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fogja segiteni a mas unids orszdgban vald6 munkavallalassal vagy miikodéssel kapcsolatos
informaciokhoz val6 hozzaférést, valamint tdmogatni fogja a nemzeti hatésagok kdzotti
egylttmiikodést, tobbek kozott az ellendrzések megerdsitése, a be nem jelentett munkavégzés
kezelése és a csalas elleni kiizdelem terén.

4. Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas

Magas szinti szocialis védelem biztositasa

A reziliencia érdekében a tarsadalmi szerzédésnek az erds szolidaritason kell alapulnia.
Tobbet kell tenniink azok tamogatdsa érdekében, akik a gazdasdgunkat érinté kiilsd
események miatt veszitik el munkahelytiket, igy el kell mozditanunk atképzésiiket és a
munkaerdpiacra vald visszatérésiiket. A Bizottsag javaslatot fog tenni egy eurdpai
munkanélkili-jaradék viszontbiztositasi rendszerre, hogy megvédje polgarainkat és
csokkentse a kiilsé sokkhatasok eredményeképpen az allamhaztartasra nehezed6 nyomast.

Szocialis védelmi normainkat hozza Kkell igazitani a munka
vildganak 0j realitdsaihoz, az Uj veszélyekhez és a polgarok Uj Q)
elvarésaihoz. Egyes oOnfoglalkoztatok és az atipikus foglalkoztatasi
forméakban dolgozok tobb tagdllamban nem férnek hozzd a megfeleld ST
szocialis védelemhez. A szocialis védelemhez vald hozzaférésrol szo616 cunlian
ajanlas végrehajtadsa biztositani fogja, hogy munkanélkiliség vagy

betegség idGszakaban, az idGskorban, rokkantsag vagy munkahelyi

baleset esetén mindenki védelemben részesuljon, foglalkoztatasi statusztol fliggetlendl.

Az, hogy senkirédl nem feledkeziink meg, a megfizethet6

“g%/ egészségugyi ellatashoz valé hozzaférés biztositasaval is jar. A

szegényebbek &ltaldban hat évvel rdévidebb ideig élnek, mint a
A rak alallaea oz gazdagabbak. Az egészséges ¢Eletmod népszerlisitésével, a jobb
megelézhets lenne megeldzd intézkedésekkel és a betegkdzpontl egészségiiggyel mindenki

szamara biztosithatova valhat a megfizethetd, jO mindségli egészségiigyi
ellatas. Az unios értékeken és az egyetemesség, a szolidaritas és a méltanyossag elvein
alapuld szocialis védelmi rendszerek csak Uj és integralt egészségligyi és szocialis ellatasi
modellek kidolgozasa révén alakithatok ki. Ilyen rendszerek kidolgozasa azt is lehetévé teszi
majd, hogy a tényleges kozegészségiigyi igényeket kielégitd koltséghatékony jitasok legjavat
alkalmazzuk. A betegkozponti megkozelités eldsegitené a jobb eredmények elérését, példaul
azt, hogy ne kelljen tal sok idot varni a kezelésre, és konnyen hozza lehessen férni az
ellatashoz. Ezen a terlleten fontos térekvés annak biztositasa, hogy az Unio kiizdjon a rak
ellen, amely mint évszazadunk egyik legnagyobb egészsegugyi kihivasa tobb millio eurdpai
¢letét veszelyezteti. Az Unio elkotelezett amellett, hogy vezetd szerepet vallaljon a rék elleni
kiizdelemben. 2020 februarjaban a Bizottsag egész Europara kiterjedd vitat fog inditani, hogy
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az év negyedik negyedévére nagyratoré europai rékellenes tervet terjeszthessen el a
betegség okozta szenvedes csokkentése érdekében.

A tarsadalom eloregedése megkérddjelezi szocialis védelmi rendszereink megfeleléségét.
Az unios polgérok tébbsége szamara a nyugdij valhat a f6 jovedelemforrassa. Az élettartam
hosszabbodasaval lehetdvé kell tenni, hogy az emberek hosszabb ideig dolgozhassanak.
Ehhez az sziikséges, hogy javuljon az idésebb munkavallalok egészségi

allapota és nagyobb figyelmet forditsunk munkahelyi szikségleteikre. =

T

Mindez hozzajarulna a nyugdijrendszerek  fenntarthatésdganak o
Jelenleg minden egyes

biztositasahoz, valamint a foglalkoztatoi nyugdijak és a harmadik | s 3 muskavaias
pillérhez tartozé nyugdijak megerdsitéséhez is. Mindazonaltal az @ ©

Ha semmi nem valtozik,

. 1 r e o] 7 2050-re mar csak 2
idéskort megérok koziil egyeseknek kiilonleges gondozasra lesz runkavalald Jo egy

sziikségiik. A megfizethetd és minéségi hosszu tava gondozashoz valg | "mwodless
hozzaférés biztositasaval nemcsak a méltdsagteljes idéskor megéléséhez nyujthatunk alapvetd
tamogatast, hanem a gondozasi agazat munkahelyteremtési lehetdségeit is kihasznalhatjuk.

Az idés6dés nem az egyetlen demogréfiai kihivas. Az () haztartasi mintak, mint példaul az
egyszemélyes haztartasok szdmanak ndvekedése, a varosokba iranyuld, a vidéki teriletek
elnéptelenedéséhez vezetd mobilitas, az agyelszivas vagy akar a migracioés aramlasok mind
hozzéjarulnak az EU atalakul6 demografiai képéhez. A jelenlegi helyzet feltérképezése
érdekében a Bizottsag 2020 elsé negyedévében jelentést fog késziteni a demogréfiai
valtozasok hatasarol. A jelentést azutan, 2020 negyedik negyedévében az iddésodésrél sz010
z0ld konyv koveti, meginditva a vitat arrdl, hogy milyen hosszu tava hatasokkal jar az
1d6sodés, kiilondsen a gondozasra és a nyugdijakra, valamint arrdl, hogy miként lehet
clésegiteni a tevékeny id6skort. Mivel a zo6ld, digitalis és demografiai valtozasok
kiillonbozoképpen érintik a kiillonbozé embereket, a demografiai jelentést 2021-ben a vidéki
teriiletekre vonatkozo hosszu tavu jovokép is kovetni fogja. E hosszh tava jovokép célja az
lesz, hogy tdmogassa a vidéki térsegeket sajat egyedi problémaik kezelésében, az id6sodéstol
és az elnéptelenedéstdl az Osszekapcsoltsagig, a szegénység kockazatatol ¢és a
szolgaltatasokhoz valo korlatozott hozzaféréstdl a szocidlis védelemig és az egészségligyig.

A szegénység és a Kirekesztés elleni kiizdelem

Ahhoz, hogy a valtozas koraban senki ne maradjon le, kiizdentink

@ kell a szegénység ellen. Az elmult évtizedben emberek millidi
110 il eondpait emelkedtek ki a szegénységbdl szerte az EU-ban, de azon kdz6s unios
o ey cél ellenére, hogy 2020-ig 20 milli6 embert emeljiink ki beldle, még
2 schm 7 i mindig tobb mint minden 6todik eurdpait fenyegeti a szegénység. A

kisebb, mint 10 éve

méltosagteljes élethez hozzartatozik a munkakereséshez sziikséges
tdmogatas, a megfizethetd és mindségi egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés, a tisztességes
oktatasi és képzési lehetdségek, a megfizethetd lakhatds, valamint az alapvetd arukhoz és
szolgaltatasokhoz — tobbek kozott a vizhez, az energidhoz, a kozlekedéshez és a digitalis
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kommunik&cidhoz — valé megfizetheté hozzaférés. A munkaerépiacrol kiszorultak szamara —
a tdmogatd szolgéaltatasokkal egyltt — a miniméaljovedelem-rendszerek jelentik azt a végsd
eszkozt, amelynek biztositania kell a méltosagteljes életet. Az ingatlandrak Unio-szerte
emelkedtek, igy a lakas és a lakhatasi koltségek az emberek tobbsége szamara keveshé
megfizethetok. A lakhatasi koltségek novekedésének legstilyosabb hatasaként a legtobb
tagallamban ndvekszik a hajléktalansdg. Az energiaszegénység, valamint a modern
koltségtakarékos megoldasokba torténd beruhazas nehézsége ramutat arra, hogy figyelniink
kell a szén-dioxid-semleges gazdasagra valé atallas tamasztotta Gj elosztasi kihivasokra®.
Mindezek miatt alaposan meg kell vizsgalnunk a szegénység szamos, és egymassal
Osszefiiggd okat, at kell gondolnunk a kiilonféle szakpolitikai eszk6zok hatasat, €s meg kell
fontolnunk a tovabbi lépéseket.

A szegenyseg a csalad minden tagjat érinti, a sziiloket és a

@ gyermekeket egyarant. A szegény csalddba szlletett gyermekek
W méltatlan hatrannyal indulnak az életben. Eletik késébbi
4 gyermekbll 1 ki van szakaszaban varhatoan tobb egészségugyi problémaval fognak kiizdeni

téve a szegénység, illetve
Eotf‘kjjjfa,‘ikkv‘*kgesztddés és rosszabb iskolai eredmenyeket érnek majd el, ami vegul visszaveti
Oket a szegénységbe. A mindségi ¢és inkluziv koragyermekkori
nevelésbe és gondozasba, valamint az iskolakba valod beruhazas, a megfeleld taplalkozas, az
egészségugyi ellatdshoz és a tisztességes lakhatashoz vald hozzaférés biztositdsa megtorheti
ezt a negativ ciklust. 2021-ben a Bizottsag gyermekgarancit fog eldterjeszteni annak
biztositdsa érdekében, hogy a gyermekek igénybe vehessék a szamukra szlikséges

szolgaltatasokat, és timogatast kapjanak mindaddig, amig el nem érik a felndttkort.

Az Europai Unidoban sok roma az elditéletek, a tarsadalmi kirekesztés aldozata, annak
ellenére, hogy az uni6s orszagok tiltjak a hatranyos megkulonbdztetést. A romak
kirekesztése elleni kiizdelem minden szinten hosszu tava elkotelezodést kovetel meg. A
nemzeti romaintegracios stratégiak 2020-ig tartdé unios keretrendszere pozitiv eredményeket
hozott. 2020 negyedik negyedévére a keretrendszer értékelésének eredményeire épitve a
Bizottsag ujabb kezdeményezést fog kidolgozni a romdk egyenldségére és tarsadalmi
befogadasara vonatkozo6an.

5. Az eurodpai értékek elomozditasa a vilagban

Eurdopanak politikai és gazdasagi befolyasat felhasznalva a vilag tobbi részében is elo
kell mozditania a tarsadalmi meltanyossagot. Nemzetkozi egylittmiikodésiink, fejlesztés-
és kereskedelempolitikank novekedést, munkahelyeket és jolétet teremtenek mind Eurdpaban,

Amint az az eurépai zold megallapodasban is szerepel, a Bizottsag 2020-ban iranymutatast fog eléterjeszteni az
energiaszegénységrol.
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mind partnereink korében. A kereskedelem nem csupéan az aruk és szolgaltatasok cseréje,
hanem stratégiai eszkoz is Eurdpa szdmara. Lehetové teszi, hogy partnerségeket épitsiink ki,
megvédjuk piacunkat a tisztességtelen gyakorlatokkal szemben, és gondoskodjunk a
nemzetkdzileg elfogadott normak tiszteletben tartasarol. A Bizottsag tenni fog az erds, nyitott
és meéltanyos kereskedelemért. A kereskedelmi partnereinkkel valé megfeleld, egyenld
versenyfeltételek biztositasa érdekében minden (j, atfogd kétoldalu megéallapodas tartalmazni
fog egy fejezetet a fenntarthatdo fejlodésrol, valamint a legmagasabb szintli éghajlat-,
kdrnyezet- és munkavédelmi normakat fogja eléirni — z€ro toleranciaval a gyermekmunkéra
vonatkozoan. A Bizottsag tovabba megerdsiti a Nyugat-Balk&nnal folytatott parbeszédet
annak érdekében, hogy a régidban eldsegitse a szocidlis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasat.

Eurdopanak a meglévé megallapodasok és kereskedelmi megallapodasok végrehajtasat
illetéen is hatarozott allaspontot kell képviselnie a munkavallaléi jogok nemzetkozileg
elfogadott normainak elémozditasa és védelme érdekében. A Bizottsdg kereskedelmi
jogérvényesitési fotisztviselot fog kinevezni kereskedelmi megallapodasaink nyomon
kovetésére és megfelelobbé tételére, valamint egyiitt fog miikodni kereskedelmi partnereivel a
kotelezettségvallalasok hatékony végrehajtasanak biztositasa érdekében. Az Unid szigorGan
nyomon fogja kovetni a kereskedelmi megallapodasainkban foglalt éghajlati,
kornyezetvédelmi és a munkavallal6i jogok védelmére iranyuld intézkedések végrehajtasat,
z€r0 toleranciat tanusitva a gyermekmunkaval szemben.

6. K6z6s munka

Ez a kozlemény széles korii vitara invitalja valamennyi unios orszagot és régiot,
valamint valamennyi partneriinket. Egyuttal meghataroz szamos, az elkovetkezo
honapokban unids szinten megvalésitandd kezdemeényezést, hozzajarulva a szocialis jogok
eurdpai pillérének végrehajtasahoz.

Az unios szintii fellépés azonban 6nmagaban nem elegendé. Ahogy az Uj technologiak
hatasai egyértelmiibbé valnak, az éghajlat-politika eredményei kihatnak mindennapi
életinkre, és novekszik a demografiai nyomas, folyamatosan alkalmazkodnunk kell, és
minden szinten meg kell erdsiteniink valaszlépéseinket. A siker kulcsa gyakran a nemzeti,
regionalis és helyi hatésagok, valamint a szocialis partnerek és minden érdekelt fél kezében
van, akik az unios szinttel egyiittmiitkodnek a célokeért.

A Bizottsag ezért felkéri az 6sszes unids, nemzeti, regionalis és helyi hatdsagot és
partnert, hogy 2020 novemberéig fejtsék Ki véleményliket a tovabbi szikséges
intézkedésekrol, és tegyenek konkrét kotelezettségvallalasokat a pillér végrehajtasa
érdekeben. 2020-ban a Bizottsag aktiv szerepvallalast és részvételt remel valamennyi
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partnerérél: az Eurdpai Parlamenttél, a Tanacstdl, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsagtol, a Régiok Bizottsagatol, a szocidlis partnerektdl ¢és a civil tarsadalmi

szervezetektdl. A véleményeket és kotelezettségvallalasokat a ,,yoursay-socialeurope™

weboldalon lehet benyujtani.

A cél egy olyan cselekvési terv kozos kidolgozésa, amely reflektadl valamennyi
véleményre, és amelyet a Bizottsag a legmagasabb politikai szinten terjeszt majd elé
jovahagyasra.

* https://ec.europa.eu/social/yoursay-socialeurope
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