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1. Socialinés Europos stiprinimas

wZmonéms ripi miisy vaiky ir miisy visuomenés ateitis bei sqZiningumas ir lygybé visomis
prasmémis. “

Pirmininké Ursula von der Leyen

Europoje gyvenimo lygis vienas aukS$¢iausiy, darbo salygos — vienos geriausiy, o
socialiné apsauga — viena veiksmingiausiy pasaulyje. Siandien biiti europiediu reiskia
galimybeg gyventi sékmingai ir teis¢ | deramg gyvenima. Socialinis teisingumas yra Europos
socialinés rinkos ekonomikos ir miisy Sajungos pagrindas: Europa siekia visapusisko
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo, taigi socialinis teisingumas ir gerové
yra kertiniai akmenys kuriant atsparig visuomeng, pasizymincig aukS$Ciausiais geroves
standartais pasaulyje. Siandien Europa yra unikali erdvé, kurioje gerové, teisingumas ir tvari
ateitis yra vienodai svarbis siekiniai.

Dabar — permainy metas. Atsizvelgdami j klimato kaitg ir aplinkos biiklés blogéjima,
turésime pritaikyti savo ekonomika ir pramong, taip pat tai, kaip keliaujame, dirbame, ka
perkame ir valgome. PasiraSydama Europos Zaliajj kursa Europa uZsibrézé tiksla iki
2050 m. tapti pirmuoju neutralaus poveikio klimatui Zemynu. Tai miisy nauja ateinancio
desimtmecio augimo strategija, pagal kurig bus kuriamos naujos jmonés, naujos darbo vietos
ir pritraukiama daugiau investicijy. Pagal $ig strategijg turi buiti uZtikrinama, kad Europos
geroveés sistemos ir toliau blity paZangiausios pasaulyje ir kad ji blity gyvybingas inovacijy ir
konkurencingo verslumo centras. Strategija suteiks Europai priemoniy siekti didesnés
aukStynkryptés konvergencijos, socialinio saZiningumo ir bendros gerovés.

Siandienos ir rytojaus skaitmeninés ekonomikos srityje daugiausia démesio turi biiti
skiriama Zmonéms. Tikimasi, kad vien dél dirbtinio intelekto ir robotikos per ateinancius 5
metus visame pasaulyje bus sukurta beveik 60 mln. naujy darbo viety. Drauge nemazai darbo
viety pasikeis arba net iSnyks. Naujos technologijos sukurs naujy darbo galimybiy ir
lankstesnes darbo sglygas, taciau turime uZztikrinti, kad naujos darbo vietos taip pat bity
kokybiskos ir kad Zmonés turéty tinkamy jgudziy jas uzimti. Skaitmeniné¢ ekonomika negali
buti grindziama XX-ojo amziaus teisiniy ir socialiniy taisykliy savadais; atéjo laikas
prisitaikyti ir uZtikrinti socialing apsauga naujajame darbo pasaulyje, taip pat pritaikyti
mokescCiy taisykles, kad visi prisidéty saziningai.

Europos demografija keiciasi: Siandien dé¢l pazangos medicinos ir visuomenés sveikatos
srityse gyvename ilgiau ir sveikiau. Drauge atsiranda naujy poreikiy ir galimybiy. Senjory ir
priezitiros ekonomika daugeliui suteikia naujy darbo viety ir kartu uztikrina, kad vyresnio
amziaus zmonés iSlikty aktyvis arba gauty reikalingg prieziiirg. Dél senéjimo ir kélimosi |
miestus daugelyje Europos kaimo vietoviy mazéja gyventojy. Miesto ir kaimo atotriikis did¢ja
ir ] ji nebegalima nekreipti démesio. Nors technologiniai pokyciai ir energetikos pertvarka



suteikia galimybiy, vien jy gali nepakakti atotriikiui tarp turtingyjy ir neturtingyjy panaikinti:
turime padéti neturtingiems regionams pasivyti turtingesnes vietoves.

Visi europieciai turéty turéti vienodas galimybes klestéti — turime i§saugoti, pritaikyti ir
pagerinti tai, ka sukiiré miisy tévai ir seneliai. Siuo metu ES darba turi 241 mln. Zmoniy —
kaip niekad daug. Taciau Sis skaiCius — tik viena medalio puse. IS tiesy nelygybé islieka ir
Siuos teigiamus pokycius pajunta ne visi. Pernelyg daug zmoniy vis dar vos suduria galg su
galu ir dél nelygybés patiria kliti¢iy. Daugelis vaiky ir jaunuoliy (pernelyg daznai — esanciy
nepalankioje socialin¢je ir ekonominéje padétyje) neturi galimybiy gauti kokybiSka
iSsilavinimg ar sveikatos prieziiros paslaugas. Daug pagyvenusiy zmoniy vis dar neturi
galimybés naudotis priezitiros paslaugomis. Nelygybé stabdo ekonomikos augimg ir kelia
grésme socialinei sanglaudai. Turime veikti dabar, kad sazininga, ekologiska ir klestinti ateitis
bty naudinga visiems misy vaikams ir aniikams ir kad uztikrintume teisingumg skirtingy
karty asmeny atzvilgiu.

Sie pokyciai, galimybés ir uzdaviniai daro poveikj visoms Salims ir visiems europieciams.
Prasminga j pokycius reaguoti iSvien ir i§ anksto.

Europai igyvendinti Siuos esminius uZmojus padés Europos socialiniy teisiy ramstis.
Misy socialiné strategija — uZtikrinti, kad Kklimato poveikio neutralizavimo,
skaitmeninimo ir demografiniy pokyciy lemiamos pertvarkos vykty uZztikrinant socialinj
teisinguma.

Europos socialiniy teisiy ramsciu siekiama uztikrinti teisingumg kiekvieno piliecio
kasdieniame gyvenime, nesvarbu, ar jis mokosi, dirba, ieSko darbo ar yra pensininkas; kad ir
kur jis begyventy — mieste arba kaimo vietoveje; kad ir kokia biity jo lytis, rasiné ar etniné
kilme, religija ar tikéjimas, negalia, amzius ar seksualiné orientacija. 2017 m. visy ES
institucijy paskelbtais 20 ramscio principy siekiama geriau uztikrinti lygias galimybes ir darbo
vietas visiems, sgziningas darbo salygas, socialing apsaugg bei jtrauktj. Jy jgyvendinimas
atitinka auks$c¢iausiu lygmeniu prisiimtg jsipareigojimg uZztikrinti, kad, nepaisant poky¢iy,
daugiausia démesio biity skiriama Zmonéms ir kad niekas nebiity paliktas nuoSalyje.

Atéjo laikas remiantis jau atliktu darbu jsipareigojimus paversti tolesniais veiksmais.
Valstybiy ir vyriausybiy vadovai paragino jgyvendinti ramstj ES ir wvalstybiy nariy
lygmenimis, tinkamai atsiZvelgiant j atitinkama kompetencija'. Europos Parlamentas taip pat
pabréze, kad svarbu toliau jgyvendinti 20 minéty principy. Pirmininké U. von der Leyen
patvirtino tvirtg pasiryzimg pateikti ramscio jgyvendinimo veiksmy plang. Sékmé priklausys
nuo visy dalyviy veiksmy visais lygmenimis — Europos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos.

Siame komunikate i§déstomas Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimo veiksmy
planas. Jame pristatomos ES lygmens iniciatyvos, Kuriomis remiamas ramscio

1Europos Vadovy Tarybos i§vados. Nauja 2019-2024 m. strateginé darbotvarké [nuoroda], 2019 m. birzelio
meén.



igyvendinimas, ir pradedamos plataus masto diskusijos su visomis ES Salimis, regionais
ir visais miisy partneriais. Tai — Europos Parlamentas ir nacionaliniai parlamentai,
atstovaujantys Europos zmonéms; Taryba ir nacionalinés vyriausybés, atstovaujancios
Europos Salims; socialiniai partneriai, atstovaujantys darbdaviams ir darbuotojams, taip pat
pilietiné visuomeng, atstovaujanti svarbiais miisy pilieCiams ripimais klausimais.

Sulauke visy subjekty indélio, 2021 m. pradzZioje pateiksime veiksmuy plang, kuriuo
ramstyje jtvirtintos teisés ir principai bus paversti tikrove.

Tolesné Europos socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimo pazanga bus stebima Europos
ekonominés politikos koordinavimo semestro kontekste. Nuo Siy mety i semestrg bus jtraukti
Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslai, kad ekonominés politikos ir valdymo pagrindu
tapty tvarumas ir pilie¢iy gerové. Siuo atzvilgiu metinéje tvaraus augimo strategijoje
nustatoma ES ekonominés ir uZimtumo politikos strategija, atsiZvelgiant } Europos Zaliojo
kurso prioritetus. Strategijoje derinamas makroekonominis stabilumas, naSumas, teisingumas
ir aplinkos tvarumas. Apmokestinimo struktira turéty biiti remiamas uzimtumas ir
ckonomikos augimas, be to, $i struktiira turéty bati suderinta su Klimato, aplinkos ir
socialiniais tikslais. Nesaziningas apmokestinimas, be kita ko, pasauliniu lygmeniu, kenkia
Saliy gebéjimui tenkinti savo ekonomikos ir Zzmoniy poreikius.

Kartu patobulinsime Europos socialine rinkos ekonomika, kad ji atitikty Siandienos ir
rytojaus galimybes bei uZdavinius ir kad uZtikrintume visy atzvilgiu teisinga pertvarka.

2. Lygios galimybés ir darbo vietos visiems

Zmoniy jealéjimas uZtikrinant kokybiska $vietima, mokyma ir jgiidZius

Igudziai yra labai svarbus ateifiai. AtsiZvelgiant | vis daznesnius

darbo poky¢ius ir lanks¢ias darbo salygas, norint klestéti reikia nuolat x

toliau mokytis. IgiidZiai suteikia Zmonéms galimybe naudotis sparciai

kintan¢ios darbo vietos teikiama nauda. Per ateinancius penkerius -

metus pusé dabartiniy darbuotojy turés atnaujinti savo jgidzius. Tadiau | jooiecer

Siuo metu pernelyg daug jaunuoliy neturi pagrindiniy ir skaitmeniniy | o) = meme
jgtdziy ir baige mokykla turi per mazai galimybiy juos jgyti. Bet kurj

konkrety ménesj mokymuose dalyvauja tik vienas i§ 10 suaugusiyjy, o dél 1 mln. neuzimty
IRT specialisty darbo viety stringa investicijos ] skaitmenine transformacija. Daugiau kaip 50
proc. jmoniy, kurios 2018 m. idarbino arba bandé jdarbinti IRT specialistus, pranes¢, kad
laisvas darbo vietas uzpildyti sunku.

Siekiant igyti jgudZziy labai svarbus Svietimas ir mokymas. Valstybés narés turi pritaikyti
nacionalines Svietimo ir mokymo sistemas visoje Europoje, kad uztikrinty jtrauky, aukstos
kokybés Svietimg ir mokymg nuo ankstyvo amziaus ir padéty zmonéms prisiimti atsakomybe



uz savo nuolatinj tobuléjima per visg karjera. Reikia déti daugiau pastangy, kad bity
patvirtinami jgudziai ir geb¢jimai, jgyjami ne formaliojo Svietimo ir mokymo sistemose. Jei
igiidziai ir patirtis, igyti darbo vietoje, uzsiimant savanoriska veikla ar kitomis neformaliomis
salygomis, biity pripazjstami ir vertinami, jie galéty tapti svarbiu naujo darbo ieSkanciy
zmoniy privalumu.

regioninés valdzios institucijos turi bendradarbiauti su tais, kurie
tai Zino geriausiai: darbdaviais, darbuotojais, mokytojais ir
instruktoriais. Nepastovioje ir kintan¢ioje darbo rinkoje labai svarbu,
Mokymosi visa kad visi Zzmonés turéty placias bendrgsias kompetencijas, kurios suteikty
gyvenimg programose . . L. . .. . . .- . .
dalyvauja tik 1 i§ 25 gera pagrinda jy geb¢jimui prisitaikyti. Sprendziant, ko reikéty mokytis
Zemos kvalifikacijos . . . o v .o . .
darbuotojy ir kaip, taip pat reikéty atsizvelgti j tvirta partneryste tarp subjekty,
ieSkanciy naujy talentingy darbuotojy, bei juos ugdanciy ir mokanciy

institucijy, be to, reikéty remtis Siuolaikiniais prognozavimo metodais ir absolventy karjeros

E_/ Norédamos suzinoti, kokiy jgiidZiy mums reikia, nacionalinés ir

stebéjimo rezultatais. Tai ypac svarbu regionuose, kuriuose maz¢ja gyventojy ir kuriuose
darbdaviai neberanda kvalifikuoty darbuotojy. Tai taip pat buitina mazosioms ir vidutinéms
imonéms (MV]), kurios yra musy ekonomikos pagrindas. Ketvirtadalis Europos MV] pranesa,
kad joms labai sunku rasti patyrusiy darbuotojy ir vadovy. Apskritai to reikia visur, kur dél
skaitmeninés ir Zaliosios pertvarky reikeés naujy jgudziy. Profesinis rengimas ir mokymas, taip
pat pameistrystés projektai gali padidinti tiek jaunimo, tiek suaugusiyjy isidarbinimo
galimybes ir patenkinti kintancius jmoniy poreikius. Tokios investicijos ] kvalifikacijos
keélimg ir perkvalifikavimg kainuos ir atitinkamas iSlaidas turi pasidalyti vieSasis sektorius,
darbdaviai ir susij¢ asmenys. Siekdama daugiausia démesio skirti jgudziams, jsidarbinimo
galimybéms ir zZmogiskajam kapitalui, Komisija 2020 m. pirmq ketvirtj atnaujins Europos
jgidZiy darbotvarke, be kita ko, pasiillys rekomendacijq dél Europos profesinio rengimo ir
mokymo. Be to, ieSkoma naujovisky sprendimy, kad Zmonés galéty kontroliuoti savo
mokymasi ir karjerg; vienas i§ tokiy sprendimy pavyzdziy — darbingo amziaus zmonéms
skirta individualioji mokymosi s3skaita.

KokybiSkas Svietimas ir mokymas padeda uZtikrinti lygias
galimybes ir galiausiai pasiekti gery rezultaty. Europos Svietimo
erdveé, kuri bus sukurta iki 2025 m., sudarys palankesnes salygas
besimokantiems asmenims judéti i§ vienos Europos Salies | kitg ir
pagerins prieiga prie kokybisko ir jtraukaus Svietimo ir mokymo. 2020

1 i$ 5 penkiolikmeciy
sunkiau sekasi skaityti,
radyti, mokytis

m. trecig ketvirtj Komisija toliau plétos Europos $vietimo erdvés tikslus giimaﬂkos ir gamtos

ir sukurs naujq bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo Srityje su

valstybémis narémis sistemgq, be kita ko, labiau sieks uZztikrinti, kad jaunimas jgyty bent
vidurinj i$silavinimg ir pakankamai pagrindiniy jgidziy. Pagal programa ,,Erasmus+“ bus
toliau remiamas ir stiprinamas Svietimas, mokymas, jaunimas ir sportas Europoje; 2021-2027
m. biudZetas gerokai padidintas. Ateityje siekiama, kad §i programa bty lengviau prieinama

maziau galimybiy turintiems jaunuoliams, taigi — jtraukesné. Jeigu programa naudosis



daugiau mokytojy, instruktoriy ir akademiky, ji galés labiau suartinti miisy sistemas ir padés
naudotis dalijimosi geriausios praktikos pavyzdziais teikiama nauda. Pagal Skaitmeninés
Europos programg bus remiamas auksto lygio skaitmeniniy jgudziy ugdymas, kad Sias
technologijas buty galima diegti visoje ekonomikoje, taip pat bus stiprinami Svietimo
paslaugy teikéjy skaitmeniniai pajégumai. Remdama valstybiy nariy veiksmus, 2020 m. antrg
ketvirtji Komisija taip pat atnaujins Skaitmeninio Svietimo veiksmy plang, kad pagerinty tiek
Jjaunimo, tiek suaugusiyjy skaitmeninius jgudzius ir uztikrinty, kad kiekviena svietimo
organizacija buty prisitaikiusi prie skaitmeninio amziaus.

Miisy jaunimas yra Europos ateitis. Jis nusipelno sékmés. Zinoma, tévai

nori, kad jy vaikai turéty gerg darbg ir karjeros galimybiy. Vis délto
pernelyg daug jaunuoliy daznai randa tik menkai apmokama, laiking ir -
nestandartinj darba, todél negali ugdyti savo talento ir planuoti ateities.

Nejgaliems jaunuoliams, migranty kilmés jaunuoliams ir jauniems tévams | 22unimo nedarbas

Europos regionuose
kyla dar didesné rizika atsilikti. Siekdama sustiprinti kovg su jaunimo svyruoja nuo 62
nedarbu, 2020 m. antrq ketvirtj Komisija pateiks pasiiilymus sustiprinti proc. iki 4 proc.
Jaunimo garantijy iniciatyvqg, pagal kuriag jau dabar kasmet 3,5 mln.

jaunuoliy padedama jgyti profesinj pasirengima, iSsilavinimg ar gauti darbg. Naujoji Jaunimo
garantijy iniciatyva padés jaunimui ugdyti jgtidzius ir jgyti darbo patirties, visy pirma kiek tai

susije su zaligja ir skaitmenine transformacijomis.

Profesinio judumo ir ekonomikos pertvarkymo rémimas

Visi — jauni ar seni — Europoje turéty turéti galimybe laiku gauti specialiai pritaikyta
parama, jskaitant mokyma, kad turéty geresnes galimybes gauti kokybiSka darba ar
pradéti versla. Beveik kiekvienas suauges asmuo tam tikru gyvenimo etapu ieSko darbo. Kai
kuriems pasiseka vos baigus mokykla, véliau jie lengvai keicia darbus, nes turi glaudy tinklg
ir solidZios patirties. Kitiems — daug sunkiau. Jiems gali trukti informacijos apie darbo
galimybes, jie gali nesugebéti rasti darbo, atitinkanc¢io jy jgudzius ir patirtj, jy asmeniné ir
Seimin¢ padétis gali buti sudétinga. Valstybinés ir privacios uzimtumo tarnybos turéty remti
ne tik bedarbius, bet vis dazniau ir tuos, kuriems kyla pavojus netekti darbo dél pasenusiy
jgtdziy.

Tvarios Europos investicijy planu, Siandien pristatytu Europos Zaliojo kurso investicijy
planu, bus padedama finansuoti minétq pertvarkq Europoje. Peré¢jimas prie Zzalesnés
ekonomikos kai kuriuose regionuose ir sektoriuose gali turéti didesnj poveikj nei kituose.
Neatsiejama Sio plano dalis yra Teisingos pertvarkos mechanizmas, jskaitant specialy
Teisingos pertvarkos fondq, is kurio bus remiami regionai, kurie, manoma, patirs didesnj
pertvarkos poveikj,; taip bus siekiama uztikrvinti, kad niekas nebuty paliktas nuosalyje. Taigi
ES yra jsipareigojusi uztikrinti, kad aplinkos tvarumas biity neatsiejamas nuo socialinio
tvarumo. Investicijomis bus plétojama nauja ekonominé veikla, jos padés kurti naujas darbo
vietas, mazinti musy anglies pédsaka, uztikrinti jperkamg energijg ir jgyti naujy jgidziy. Be



to, Modernizavimo fondas rems darbuotojy perskirstyma, perkvalifikavima ir kvalifikacijos
kélima, Svietima, darbo paieska ir startuolius ir drauge sudarys salygas teisingai pertvarkai
nuo anglies priklausanciuose regionuose. Galiausiai, sickdamas parodyti solidarumg su
atleistais darbuotojais ir savarankiskai dirbanciais asmenimis ir teikti jiems paramg, priemoniy
gali imtis Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas.

Kurti daugiau darbo vietu

Europos ekonomika auga jau septintus metus i$ eilés. 2020 ir 2021 m. ekonomika turéty toliau
augti, net jeigu augimo perspektyvos ir suprastéjo. Darbo rinkos tebéra stiprios, o nedarbas
toliau mazéja, nors ir 1éCiau.

Europa turi remtis Siuo tvirtu pagrindu, kad uZtikrinty, jog ateityje o
Europos socialiné rinkos ekonomika toliau kurty daugiau ir geresniy ﬁ
darbo viety. Sios transformacijos esmé bus pramonés strategija, Kuri
bus pateikta 2020 m. pirmg ketvirtj ir Kurios tvirtas pagrindas bus

. .. . _ . R . . . MaZosiose ir
bendroji rinka. Strategija suteiks misy jmonéms galimybe diegti vidutinese
inovacijas ir kurti naujas technologijas; taip bus skatinamas ziediSkumas imonese dirba 2 i

. . . . e e e .- . 3 darbuotojy
ir kuriamos naujos rinkos. Socialiniai ir uzimtumo aspektai yra

neatsiejama strategijos dalis. Taigi galimybé pasinaudoti pramonés

transformacijos teikiama nauda suteikiama visiems pilie¢iams, jmonéms, regionams ir
miestams. 2020 m. pirmgq ketvirtj Komisija taip pat pasiiilys specialig strategijq maZosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV]). Joms tenka 85 proc. per pastaruosius penkerius metus sukurty
naujy darbo viety. Siekiant Europoje kurti darbo vietas, labai svarbu skatinti inovacijas,
uztikrinti finansavima ir mazinti MV] tenkancig biurokrating nasta.

Europos regioninés plétros fondas, ,,Europos socialinis fondas +“ ir Sanglaudos fondas
toliau atliks svarby vaidmenj remiant socialing ir teritoring sanglaudg miisy valstybése narése,
regionuose ir kaimo vietovése, kad jie neatsilikty nuo pasaulyje vykstancios skaitmeninés ir
zaliosios transformacijos. Komisijos pasitilyme dél kitos daugiametés finansinés programos
2021-2027 m. nustatytas bendras asignavimas sanglaudos politikai yra 373 mird. EUR
dabartinémis kainomis. Prie teritorinés sanglaudos prisidés ir Europos zemeés iikio fondas
kaimo plétrai bei Europos jury reikaly ir Zuvininkystés fondas. Komisijos pasitilyme taip pat
raginama jgyvendinti programg ,,InvestEU*, pagal kurig turéty biti sutelkta 650 mird. EUR
investicijy, 1§ kuriy 50 mlrd. EUR bity skirta socialinés infrastruktiiros projektams ir
socialinéms investicijoms ] Svietimg ir jgiidzius, socialinj versluma ir mikrofinansavimg. Be
to, pagal programg ,,InvestEU* bus pristatyti partnerystés modeliai, kuriais bus siekiama
didesnio poveikio, taip pat nauji verslo ir finansy modeliai, kuriais bus gerinami socialiniai
rezultatai ir drauge iSlaisvinamas investuotojy ir filantropinio kapitalo potencialas.

Naujy darbo viety kiirimas yra susijes ne tik su ekonomikos augimu. Tai juo labiau
pasakytina apie socialing ekonomika, kuri tenkina socialinius poreikius. Europos
socialinés ekonomikos sektoriuje dirba apie 13,6 mln. Zmoniy. Socialinés jmonés ir



organizacijos gali skatinti dalyvavima, iniciatyvas ir graza vietos bendruomenése, kartu
priartindamos visus prie darbo rinkos. Socialin¢ ekonomika teikia novatoriSkus sprendimus
Svietimo, sveikatos prieziiiros, energetikos pertvarkos, biisto ir socialiniy paslaugy teikimo
srityse. Be to, gali biiti pateikta naujy vietos zaliyjy susitarimy, kuriais buty kuriami aljansai
jvairiose teritorijose. Taip pilieciai ir jmonés gali biiti skatinami prisidéti sprendziant su
klimato kaita susijusios pertvarkos uzdavinius. 2021 m. Komisija paskelbs socialinés
ekonomikos veiksmy plang, kuriuo bus siekiama didinti socialines investicijas, socialines
inovacijas ir socialiniy jmoniy potencialg kurti darbo vietas, jskaitant vietas, skirtas
labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims. Socialiai atsakingi vieSieji pirkimai taip
pat gali padéti uztikrinti, kad esamos 1€Sos buty naudojamos taip, kad biity remiama jtrauktis,
pavyzdziui, suteikiant darbo galimybiy nejgaliesiems arba asmenims, kuriems gresia skurdas.

Lygybés skatinimas

Misy Sajunga tvirta ir vieninga dél Zmoniy, kultiiros ir tradicijy jvairovés. Taciau Europa
judeti i priekj gali tik naudodama visg savo turta, talentus ir potencialg. Tai reiSkia, kad reikia
sukurti teisingesn¢ visuomeng, kurioje vienody lukesc¢iy turintys asmenys turéty ir vienodas
galimybes juos jgyvendinti. Nors socialinés lygybés uztikrinimo srityje Sgjungos visuomeniy
rezultatai vieni geriausiy pasaulyje, dar reikia daug nuveikti. Europa turi stiprinti
isipareigojima siekti jtraukties ir lygybés visomis prasmémis, nepriklausomai nuo asmeny
lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus ar seksualinés
orientacijos. Lygybe yra vienas svarbiausiy Sios kadencijos Komisijos politinés darbotvarkes
klausimy: pirma kartg paskirta vien uz lygybe atsakinga Komisijos nare, taip pat sukurta nauja
speciali darbo grupé.

% Ypatinga démesj reikia skirti motery padétiai. Zemas motery
IE> uzimtumo lygis kenkia ekonomikai ir joms pacioms. Nepaisant

didesnio motery iSsimokslinimo, jy karjera trumpesné¢ ir
Vyry ir motery darbo fragmentiSkesné nei vyry — daznai déel su prieziiira susijusiy
;fa”“fgeéffcfkirtumas Isipareigojimy. Nors moterys gyvena ilgiau, jy karjeros raida létesne,
Pensiju - 35 proc. pajamos ir pensijos — mazesnés. Kai kuriuose sektoriuose motery per

mazai. Tai pasakytina apie skaitmeninio sektoriaus profesijas: maziau
nei penktadalis IRT specialisty yra moterys. Motery pensijos vidutiniS8kai siekia tik du
trecdalius vyry pensijy: Sis skirtumas dar didesnis nei darbo uzmokescio srityje. Siekiant
uztikrinti, kad moterys galéty siekti karjeros ir gauti teisingg atlyginimg, butina kovoti su
stereotipais darbo rinkoje. Geresnés vaiky priezitiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugos padeda
uztikrinti, kad moterys ir vyrai lygiau dalytysi prieziiros pareigas. 2020 m. pirmq ketvirtj
Komisija pasiilys naujg Europos lyciy lygybés strategijq, kad biity pasistiméta mazinant
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumq (be kita ko, taikant privalomas darbo uZmokescio
skaidrumo priemones) ir pensijy skirtumgq, kad biity gerinamos motery galimybés patekti i



darbo rinkq, taip pat didinamas vadovaujamas pareigas jmonése ir organizacijose einanciy
motery skaicius.

Zmonéms naudinga ekonomika — nejgaliesiems naudinga

(‘j\, ekonomika. Europos pricinamumo aktas suteiks galimybiy kurti

prieinamus produktus ir paslaugas. Technologijos kartu su pritaikytu

Darba turi tik 50 darbu ir darbo vietomis gali atverti galimybiy nejgaliesiems, taip pat

':;;;;i‘ﬂjf“ norintiy Zmonéms ir jmonéms, tenkinantiems jy poreikius. Vis délto nejgalieji ir

toliau patiria sunkumy siekdami naudotis Svietimo ir mokymo,

uzimtumo, socialinés apsaugos sistemy ir sveikatos prieziiiros

paslaugomis. Jiems taip pat daznai sunku aktyviai dalyvauti politiniame ar kultiiriniame savo

bendruomeniy gyvenime. Komisija toliau jgyvendins Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy

konvencija. Remdamasi Siuo metu atliekamo 2010-2020 m. Europos strategijos dél negalios
vertinimo rezultatais, 2021 m. Komisija pateiks sustiprintq strategijq dél negalios.

Greitesni ir veiksmingesni treciyjy $aliy piliefiy integracijos buidai gali biiti naudingi ne
tik jiems, bet ir darbo rinkai bei visai visuomenei. Daugelis valstybiy nariy galéty geriau
naudotis jy jgudziais ir kvalifikacijomis ir skatinti jy galimybes naudotis jtraukaus ir
kokybisko Svietimo ir mokymo paslaugomis. Remdamasi 2016 m. Integravimo veiksmy
planu, Komisija labiau rems valstybiy nariy ir kity pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty,
pavyzdziui, vietos ir regiony valdzios institucijy, pilietinés visuomenés organizacijy ir
socialiniy partneriy, integravimo priemones.

3. Tinkamos darbo salygos

Europos darbuotojai turéty gauti teisinga minimaly darbo uZmokestj, kuris uzZtikrinty
derama gyvenima. Tai nereiskia, kad kiekvienam ES darbuotojui turéty biiti nustatytas
vienodas minimalus darbo uzmokestis. Jis turéty biiti nustatomas atsizvelgiant | nacionalines
tradicijas, sudarant kolektyvines sutartis ar taikant teisines nuostatas. Veiksmingas buidas
nustatyti tinkamg ir teisingg minimaly darbo uZmokestj yra gerai veikiancios darbdaviy ir
profesiniy sajungy kolektyvinés derybos, nes darbuotojai ir darbdaviai daugiausia nusimano
apie savo sektoriy ir regiona. Siandien Komisija pradeda pirmgji konsultacijy su socialiniais
partneriais, kaip Sqgjungoje darbuotojams uZitikrinti teisingg minimaly darbo uZmokestj,
etapq.

® Darbas susijes ne tik su pragyvenimu. Darbas suteikia socialiniy rysiy
@ ir vieta visuomenéje, taip pat asmeninio ir profesinio tobuléjimo
galimybiy, taciau tik jeigu dirbate saZiningomis ir oriomis sglygomis.

1 i 10 darbuotojy Sparciai vystosi naujos darbo formos, §j vystymasi daugiausia skatina

gresia skurdas skaitmeninés technologijos. Sios naujos darbo formos skatina

ekonomikos augimg, darbo viety kiirimg ir novatoriSskas paslaugas,
suteikia lankstumo ir galimybiy darbuotojams, savarankiSkai dirbantiems asmenims,



klientams ir jmonéms. Taciau dél jy taip pat gali plisti naujy formy mazy garantijy
uzimtumas. Siekiant didinti pasitikéjima skaitmenine transformacija ir visapusiskai iSnaudoti
jos potencialg, reikia aiSkesniy naujy verslo modeliy taisykliy, kurios uzkirsty kelig
piktnaudziavimui, padéty iSlaikyti aukstus sveikatos ir saugos standartus ir uztikrinty geresne
socialing apsaugg. Technologinés inovacijos turi biiti neatsiejamos nuo socialiniy inovacijy.
Europietiskas kelias yra zmogiSkasis, etiskasis kelias; miisy ateitis taip turi buti formuojama ir
toliau.

Visy pirma, siekiant tvaraus platformy ekonomikos augimo, reikia gerinti platformy
darbuotojuy darbo salygas. Naujuoju Skaitmeniniy paslaugy aktu, kuris bus pateiktas 2020
m. antrq pusmetj, bus patobulintos su ES skaitmeninémis platformomis, paslaugomis ir
produktais susijusios atsakomybés ir saugos taisyklés ir baigta kurti misy bendroji
skaitmeniné rinka. Be to, Komisija surengs auksciausiojo lygio susitikimq darbo platformose
klausimais, kad aptarty prioritetinius klausimus ir galimus sprendimus, jskaitant, pavyzdziui,
platformy darbuotojy uzimtumo statusa, darbo salygas, socialinés apsaugos, kolektyvinio
atstovavimo ir deryby galimybes, taip pat tarpvalstybinius darbo platformose aspektus.

Dél skaitmeninimo ir naujuy technologijy taip pat kinta darbo -

vietos. ES darbuotojams naudingi auksti sveikatos ir saugos standartai. @

Robotai ir skaitmeninés priemonés i§ zmoniy gali perimti pavojingas ir

monotonisSkas uzduotis. Vis délto dél pokyciy gali atsirasti ir naujy -
susirtipinima kelian¢iy klausimy. Nauji darbo modeliai — nuolatinis ETVDELTE;?;LIL ;T:,f?a's
sujungiamumas, labiau paplites darbas internetu ar mobilusis darbas, ;;p”g Euﬂ:g”:aa;;au
Zmogaus ir masinos sasajos, darbuotojy stebésena, jdarbinimas ir

valdymas taikant algoritmus (tai tik keli pavyzdziai), gali padéti

padidinti naSuma, kuris yra labai svarbus norint apskritai pagerinti gyvenimo lygj. Taciau visi
Sie aspektai turéty biiti plétojami vengiant naujy diskriminacijos ar atskirties modeliy arba
naujy pavojy darbuotojy fizinei ir psichinei sveikatai. Siekdama islaikyti aukstus standartus,
Komisija perziiirés savo darbuotojy saugos ir sveikatos strategijq ir imsis ne tik jprasty
problemy, kaip antai pavojingy medziagy poveikis ir nelaimingy atsitikimy darbe rizika, bet
spres ir minétus naujus uzdavinius.

Siekiant tinkamu darbo salygu, taip pat reikia palaikyti tvirta socialinj dialoga:
darbuotojai ir darbdaviai gali rasti bendrus sprendimus, kuriais ju poreikiai bity
tenkinami geriausiai. Labai svarbios stiprios atstovaujamosios organizacijos ir jy savalaikis
dalyvavimas formuojant politikg tiek nacionaliniu, tieck Europos lygmenimis. Komisija ieSkos
biidy, kaip skatinti socialinj dialogq ir kolektyvines derybas ir didinti profesiniy sgjungy bei
darbdaviy organizacijy pajégumus ES ir nacionaliniu lygmenimis. Taip pat labai svarbus
veiksmingas dialogas bendroviy lygmeniu, ypa¢ tais atvejais, kai bendrovés
restruktiirizuojamos arba jose vyksta dideli pokyciai. Kadangi bendrovés vis daZzniau dirba
tarpvalstybiniu mastu, turétume visapusiS$kai naudotis esamomis darbuotojy jtraukimo



priemonémis, pavyzdziui, Europos darbo tarybomis, kad bty skatinama darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais kulttra.

: Siuo metu kitoje ES $alyje gyvenantiems ar dirbantiems Europos
@ pilieéiams  tinkamos darbo  salygos reiSkia  saziningg
juduma. Siandien kitoje ES Salyje gyvena arba dirba dvigubai daugiau

17,5 mln. Europos pilie¢iy nei pries deSimt mety. Tarpvalstybiniu mastu veikla vykdo
z‘rlt‘)eaﬁéiirg\;"i;;e milijonai jmoniy, visy pirma MV]. Joms naudinga bendroji rinka —
ES Zalyje gyvybiskai svarbus ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo variklis.

ES taisyklés turi atitikti paskirtj, kad visa tai vykty saziningai ir
skaidriai ir buty uztikrinama sgzininga jmoniy konkurencija, apsaugomos darbuotojy teisé€s ir
iSvengiama dviguby jmoky bei socialinio dempingo. Naujai jsteigta Europos darbo
institucija (EDI) bus viena pagrindiniy priemoniy, palengvinsianti $ios srities ES taisykliy
taikyma ir vykdymo uZtikrinima, drauge pagerinsianti bendrosios rinkos veikima. Ji fiziniams
asmenims ir darbdaviams suteiks lengva prieiga prie informacijos apie darbg ar veiklg kitoje
ES 3alyje ir rems nacionaliniy valdZios institucijy bendradarbiavima, be kita ko, patikrinimy
stiprinimo, kovos su nedeklaruojamu darbu ir suk¢iavimu klausimais.

4. Socialiné apsauga ir jtrauktis

AukSto lygio socialinés apsaugos uztikrinimas

Kad vadinamoji visuomenés sutartis biity tvirta, ji turi buiti grindZiama tvirtu
solidarumu. Turime stipriau remti asmenis, prarandancius darbg dél iSorés jvykiy, daranéiy
poveikj misy ekonomikai: skatinti jy perkvalifikavima ir reintegracija j darbo rinka. Komisija
pasiillys Europos nedarbo draudimo iSmoky perdraudimo sistemgq, kad apsaugoty piliecius
ir sumaZzinty spaudima vieSiesiems finansams iSorés sukrétimy atveju.

Misy socialinés apsaugos standartai taip pat turi buti pritaikyti )
prie naujy darbo rinkos realijy, naujy paZeidZiamumo problemuy ir
naujy pilie¢iy lukes¢iy. Keliose valstybése narése kai kurie
savarankiSkai dirbantys asmenys ir asmenys, kuriy uzimtumas Nedarbo i€mokas
nestandartinis, neturi galimybés naudotis tinkama socialine apsauga. | %wnafk1liss

. o L. . . trumpalaikiy bedarbiy
Igyvendinama Rekomendacija dé¢l socialinés apsaugos galimybiy padés
uztikrinti, kad nedarbo, ligos, senatvés, invalidumo ar nelaimingy
atsitikimy darbe atveju bty apsaugotas kiekvienas asmuo, kad ir koks buty jo uzZimtumo
statusas.

% Siekiant, kad niekas nelikty nuoSalyje, taip pat reikia uZtikrinti
w galimybe naudotis jperkamomis sveikatos prieZiiiros paslaugomis.
Skurdesni Zmonés paprastai gyvena 6 metais trumpiau nei turtingesni
zmones. Sveikos gyvensenos skatinimas, geresnés prevencinés
40 proc. véio priemonés ir ] pacienta orientuota sveikatos prieziira gali padéti
atvejy galima
iSvengti
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uztikrinti, kad galimybe naudotis jperkamomis ir kokybiskomis sveikatos prieziiiros
paslaugomis turéty visi. Kuriant socialinés apsaugos sistemas, grindziamas ES vertybémis ir
universalumo, solidarumo bei teisingumo principais, reikés kurti naujus ir integruotus
sveikatos ir socialinés riipybos modelius. Be to, tai leis geriausiai pasinaudoti ekonomiskai
efektyviomis inovacijomis, kuriomis tenkinami realGs visuomenés sveikatos poreikiai. |
pacientg orientuotas pozidris padéty pasiekti geresniy rezultaty, pavyzdziui, nereikéty
pernelyg ilgai laukti gydymo ir biity lengva gauti galimybe naudotis
priezitiros paslaugomis. Svarbus Sios srities tikslas — uztikrinti, kad =
Europa kovoty su véziu, kuris yra viena didziausiy XXI a. sveikatos <z
problemy, kelianti pavojy milijony europieciy gyvybei. Europa yra (©)
isipareigojusi imtis lyderés vaidmens kovojan‘F su .Yéiiu. 2020 m. Dabar 3 crbiotos
vasario mén. Komisija pradés Europos masto diskusijas, kad ketvirtg kiekvienam pensininkui.

Jei niekas nepasikeis |

ketvirtj galéty pateikti plataus uzmojo Europos kovos su véZiu plang, 2050 m. 2 darbuotoj
padeésiantj sumazinti Sios ligos sukeliamas kancias. kiekvienam pensininkui

Sené¢jimas kelia klausimy dél miisy socialinés apsaugos sistemy adekvatumo. Pensijos
daugumai europieciy gali tapti pagrindiniu pajamy Saltiniu. Kadangi Zmonés gyvena ilgiau,
jiems turéty biti suteikta galimybé ilgiau ir dirbti. Tai pavykty, jeigu vyresni darbuotojai biity
sveikesni ir daugiau démesio biity skiriama jy poreikiams darbo vietoje. Tai taip pat padéty
iSlaikyti pensijy sistemy tvarumg ir stiprinti profesines ir tre¢iosios pakopos pensijas. Vis
delto kai kuriems vyresnio amziaus zmonéms prireiks specialios priezitiros. Siekiant padéti
zmoneéms oriai gyventi senatvéje, bus itin svarbu uZztikrinti galimybes naudotis jperkamomis ir
kokybiSkomis ilgalaikés priezitiros paslaugomis. Drauge reikés iSnaudoti prieZitiros
ekonomikos teikiamas darbo viety kiirimo galimybes.

Senéjimas néra vienintelé demografiné problema. Prie demografinés padéties pokycCiy ES
prisideda nauji namy tkiy modeliai, kaip antai daugiau namy ukiy, kuriuos sudaro vienas
asmuo, persikélimas | miestus, dél kurio maz¢ja gyventojy skaicius kaimo vietovése, proty
nutekéjimas ar netgi migracijos srautai. Siekdama apZzvelgti dabarting padéty, 2020 m. pirmg
ketvirtj Komisija pateiks Demografiniy pokyciy poveikio ataskaitg. Po ataskaitos 2020 m.
ketvirtg ketvirtj bus paskelbta Zalioji knyga dél senéjimo, kuria bus pradétos diskusijos dél
ilgalaikio sen¢jimo poveikio, visy pirma prieziliros ir pensijy srityje, ir d¢l aktyvaus sen¢jimo
skatinimo biidy. PripaZjstant, kad Zalioji, skaitmeniné ir demografiné pertvarkos skirtingiems
zmonéms daro skirtingg poveikj, po demografijos ataskaitos 2021 m. taip pat bus pateikta
ilgalaiké kaimo vietoviy vizija. Sia ilgalaike vizija bus siekiama padéti kaimo vietovéms
spresti joms biudingas unikalias problemas: senéjimo, gyventojy skaiiaus mazéjimo,
sujungiamumo, skurdo rizikos, riboty galimybiy naudotis paslaugomis, gauti socialing
apsauga ir sveikatos priezitiros paslaugas.
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Kova su skurdu ir atskirtimi

Kad poky¢iyu amZiuje niekas nebiuity paliktas nuoSalyje, reikia
@7 kovoti su skurdu. Per pastargjj deSimtmetj milijonams zmoniy visoje

ES padéta isbristi i§ skurdo, taciau, nepaisant miisy bendro ES tikslo iki
110 mln. europietiy 2020 m. padéti i§ skurdo iSbristi 20 mln. Zmoniy, daugiau nei
gresia skurdas arba o .. . . . . o or
socialiné atskirtis. penktadaliui europieCiy vis dar gresia pavojus. Gyventi oriai reiskia
7 mln. maziau nei . . J C oy . .
orieg 10 mety gauti parama, kurios reikia ieSkant darbo, galimybe naudotis

iperkamomis ir kokybiSkomis sveikatos prieziliros paslaugomis, turéti
deramy Svietimo ir mokymo galimybiy, jperkamag bista, taip pat galimybe jpirkti pagrindines
prekes bei paslaugas, jskaitant vandenj, energija, transportg ir skaitmeninius rysius. Darbo
rinkoje nedalyvaujantiems asmenims minimaliy pajamy sistemos kartu su jgalinanciomis
paslaugomis yra kraStutiné priemoné, kuri turéty padéti uztikrinti ory gyvenima.
Nekilnojamojo turto kainos visoje Sajungoje padidéjo, todél biistas ir susijusios i$laidos
daugumai Zmoniy tapo maziau prieinamos. Daugelyje valstybiy nariy did¢ja opiausia
did¢janciy su biistu susijusiy iSlaidy lemiama problema — benamysté. Dél energijos
nepritekliaus ir investavimo j modernius sgnaudy mazinimo sprendimus sunkumy reikia
budriai stebéti dél peréjimo prie anglies dioksido neisskirianc¢ios ekonomikos kylancias naujas
paskirstymo problemas®. Dél visy $iy priezas¢iy reikia pladiai apsvarstyti jvairias tarpusavyje
susijusias skurdo priezastis ir jvairiy politikos priemoniy poveikj, taip pat persvarstyti
tolesnius veiksmus.

Skurdas paliefia visus Seimos narius: tiek tévus, tiek vaikus.
@ SkurdZiose Seimose gyvenantys vaikai jau gyvenimo pradzZioje
neturi tinkamy salygu. Jie labiau linke turéti sveikatos problemy ir
1 % 4 vaiky gresia pasiekti prastesniy mokymosi rezultaty vélesniame gyvenime; dél to jie
skurdas arba galiausiai vél patiria skurdg. Sj neigiamg cikla galima nutraukti

socialiné atskirtis

investuojant ] kokybiska ir jtrauky ikimokyklin; ugdyma ir prieziiirg bei

mokyklas, galimybes gauti sveikatos priezitiros paslaugas, tinkamai
maitintis ir gyventi tinkame buste. 2021 m. Komisija pateiks Vaiko garantijy sistemgq,
siekdama uztikrinti, kad vaikai galéty naudotis reikiamomis paslaugomis ir biity remiami, kol
suaugs.

Daugelis romy ES kencia nuo iSankstinio nusistatymo ir socialinés atskirties, nors
diskriminacija ES Salys yra uZdraudusios. Romy atskir¢iai Salinti bitina prisiimti
ilgalaikius jsipareigojimus visais lygmenimis. ES romy integracijos nacionaliniy strategijy
bendrieji principai iki 2020 m. davé tam tikry teigiamy rezultaty. 2020 m. ketvirtq ketvirtj,

2 Kaip paskelbta Europos Zaliajame susitarime, 2020 m. Komisija pateiks gaires dél energijos nepritekliaus.
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remiantis bendryjy principy vertinimo isvadomis, bus pateikta tolesné romy lygybés ir
jtraukties iniciatyva.

5. Europos vertybiy propagavimas pasaulyje

Europa turéty pasinaudoti savo politine ir ekonomine jtaka, kad paskatinty socialinj
saziningumg likusiame pasaulyje. Misy tarptautinis bendradarbiavimas ir vystymosi bei
prekybos politika skatina ekonomikos augimg, darbo viety kiirimga ir klestéjima tiek Europoje,
tiek Salyse, kurios yra misy partnerés. Prekyba yra daugiau nei vien tik prekiy ir paslaugy
mainai. Tai ir strateginis Europos turtas. Prekyba suteikia mums galimybe kurti partnerystes,
apsaugoti musy rinkg nuo nesgziningos praktikos ir uztikrinti, kad buty laikomasi tarptautiniu
mastu sutarty standarty. Komisija sieks tvirtos, atviros ir sgziningos prekybos darbotvarkeés. |
kiekvieng naujg iSsamy dviSalj susitarimg bus jtraukiamas darnaus vystymosi skyrius, be to,
tokiuose susitarimuose bus nustatomi auksciausi klimato, aplinkos ir darbuotojy apsaugos
standartai, kad biity uztikrinamos tinkamos vienodos prekybos su miisy partneriais salygos.
Be to, bus taikoma visiSko vaiky darbo netoleravimo politika. Komisija taip pat stiprins
dialoga konkrec¢iai su Vakary Balkanais, kad paskatinty Europos socialiniy teisiy ramsc¢io
igyvendinimg Siame regione.

Europa taip pat turéty laikytis grieZtos pozicijos dél galiojanciy susitarimy, jskaitant
prekybos susitarimus, vykdymo uZtikrinimo, kad biuty propaguojami ir ginami
tarptautiniu lygmeniu sutarti darbuotoju teisiy standartai. Komisija paskirs uz prekybos
taisykliy laikymosi uZtikrinimg atsakingg vyriausiajj pareigiing, kuris stebés ir gerins misy
prekybos susitarimy laikymasi, ir bendradarbiaus su savo prekybos partneriais, kad uztikrinty
veiksmingg jsipareigojimy jgyvendinimg. ES atidZiai stebés, kaip jgyvendinamos prekybos
susitarimy nuostatos dél klimato, aplinkosaugos ir darbo apsaugos. Vaiky darbas bus visiskai
netoleruojamas.

6. Bendros pastangos

Siuo komunikatu pradedamos plataus masto diskusijos su visomis ES $alimis, regionais
ir visais miisy partneriais. Drauge komunikate i8déstytos iniciatyvos, kuriy per ateinancius
ménesius turi biiti imtasi ES lygmeniu ir kuriomis prisidedama prie Europos socialiniy teisiy
ramscio jgyvendinimo.

Taciau vien ES lygmens veiksmuy nepakanka. Naujy technologijy poveikis vis ryskéja,
klimato politikos rezultatai daro jtaka misy kasdienybei, demografinis spaudimas didéja,
todel turime nuolat prisitaikyti ir stiprinti atsakg visais lygmenimis. UZ priemoniy
sékmingumg daZnai atsako nacionalinés, regioninés ir vietos valdzios institucijos, taip pat
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socialiniai partneriai ir atitinkami visy lygmeny suinteresuotieji subjektai, tuo tikslu
bendradarbiaujantys su ES lygmens subjektais.

Todél Komisija ragina visas ES, nacionalines, regionines ir vietos valdZios institucijas
bei partnerius iki 2020 m. lapkric¢io mén. pateikti nuomones dél tolesniy veiksmy, kuriy
reikia imtis, ir prisiimti konkrecius jsipareigojimus jgyvendinti Europos socialiniy teisiy
ramstj. Visus 2020 m. Komisija sieks, kad aktyviai dalyvauty visi miisy partneriai: Europos
Parlamentas, Taryba, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, Regiony komitetas,
socialiniai partneriai ir pilietinés visuomenés organizacijos. Nuomones ir jsipareigojimus
galima pateikti svetainéje ,,yoursay-socialeurope‘*.

Tikslas — kartu parengti veiksmy plana, kuriame biity atsiZvelgta j visas pateiktas
nuomones ir kurj biity pasiiilyta patvirtinti auks¢iausiu politiniu lygmeniu.

* https://ec.europa.eu/social/yoursay-socialeurope
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