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1. Umacnianie Europy Socjalnej

wLudzie przejmujq si¢ przyszloscig swoich dzieci i naszego spoleczenstwa; zalely im na
sprawiedliwosci i rownosci W kazdym znaczeniu tego stowa.” —

- przewodniczaca Ursula von der Leyen

W Europie mamy jeden z najwyzszych na $wiecie standardéw zycia, najlepsze warunki
pracy i najskuteczniejsza ochrone¢ socjalnga. Dzisiaj bycie Europejczykiem oznacza szansg
na osiggniecie sukcesu iprawo do godnego zycia. Podstawg europejskiej spolecznej
gospodarki rynkowej jest sprawiedliwos¢ spoteczna — lezy ona w samym sercu naszej Unii.
Wynika z niej przekonanie, ze uczciwo$¢ spoteczna i dobrobyt to podstawowe elementy
odpornego spoteczenstwa, ktorego standardy dobrobytu sa najwyzsze na S$wiecie.
Odzwierciedla to réwniez ambicj¢ Europy, aby postgpowaé w kierunku petnej realizacji
celow zrownowazonego rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych. Europa jest dzi§
wyjatkowym miejscem, w ktdrym dobrobyt, sprawiedliwo$¢ i zrOwnowazona przysztos¢ sg
celami o réwnie istotnym znaczeniu.

Nadszedl czas zmian. Zmiana klimatu idegradacja $rodowiska beda wymaga¢ od nas
dostosowania naszej gospodarki, naszego przemystu, sposobu, w jaki podrézujemy
i pracujemy, tego, co Kkupujemy ijak si¢ odzywiamy. Zgodnie zidea Europejskiego
Zielonego Ladu Europa postawila sobie za cel, by do 2050 r. sta¢ si¢ pierwszym
neutralnym dla klimatu kontynentem na $wiecie. T0o nasza nowa strategia na rzecz wzrostu
na najblizsze dziesigciolecie, dzieki ktérej powstang nowe przedsiebiorstwa, nowe miejsca
pracy, i ktora przyczyni si¢ do uruchomienia inwestycji. Nasza strategia musi gwarantowac,
ze Europa nadal oferowaé bedzie jeden z najbardziej zaawansowanych systeméw opieki na
Swiecie 1 ze mnadal bedzie dynamicznym centrum innowacji i konkurencyjnej
przedsigbiorczosci. Dzigki temu Europa bedzie dysponowatla narzedziami, ktore pozwolg jej
realizowa¢ ambitne zamierzenia, jezeli chodzi o pozytywng konwergencje spoleczno-
gospodarcza, sprawiedliwo$¢ spoteczng i wspolny dobrobyt.

W sercu cyfrowej gospodarki — zaroéwno dzisiaj jak i w przyszlosci — musi znajdowac sie¢
czlowiek. Zgodnie z przewidywaniami sama tylko sztuczna inteligencja i robotyka beda
w ciaggu nadchodzacych 5 lat Zrodtem niemal 60 mln nowych miejsc pracy na calym $wiecie.
Wiele miejsc pracy zmieni si¢ lub wrecz zniknie. Nowe technologie stworza nowe
mozliwos$ci pracy 1 umozliwig bardziej elastyczne formy zatrudnienia, jednak musimy zadbac
o to, by nowe miejsca pracy byly wysokiej jakosci, a potencjalni pracownicy dysponowali
odpowiednimi umiejetnosciami pozwalajgcymi  na znalezienie takiego zatrudnienia.
Gospodarka cyfrowa nie moze opiera¢ si¢ na zbiorach przepisdw prawnych i spotecznych
zredagowanych w XX wieku; nadszedl czas na niezb¢dne dostosowanie i zagwarantowanie
ochrony socjalnej w nowej rzeczywistosci zawodowej, a takze na dostosowanie przepisow
podatkowych i zapewnienie, aby kazdy wnosit swoj sprawiedliwy udziat.



Struktura demograficzna Europy zmienia si¢; dzisiaj zyjemy dluzej i jesteSmy zdrowsi,
zawdzigczamy to osiggnigciom medycyny i opieki zdrowotnej. W zwiazku z tym pojawiaja
si¢ nowe potrzeby i nowe mozliwos$ci. Srebrna gospodarka oraz sektor uslug opiekunczych
tworza nowe, liczne miejsca pracy, gwarantujgc jednoczesnie, ze starsi ludzie sa dlugo
aktywni i otrzymujg potrzebng im opicke. Ze wzgledu na proces starzenia si¢ spoteczenstwa
oraz zwigkszong migracj¢ do miast wiele obszaréw wiejskich w Europie odnotowuje spadek
liczby ludnosci. Przepas¢ migdzy obszarami miejskimi i wiejskimi poglebia si¢; nie mozna jej
juz dtuzej ignorowac. O ile zmiany technologiczne i transformacja energetyczna niosg ze soba
nowe mozliwos$ci, moga one okazal si¢ niewystarczajace do wypehienia luki miedzy
bogatymi i biednymi — chyba ze bedziemy wspieraé ubogie regiony w ich dazeniu do
doréwnania regionom prosperujagcym.

Wszyscy Europejczycy powinni mie¢ takie same szanse na rozwoj — musimy zachowaé
to, co zbudowali nasi rodzice idziadkowie, dokonujac niezbednych dostosowan
i poprawek. Dzisiaj az 241 mln oso6b w UE ma miejsce pracy — jest to rekordowo wysoka
liczba. Jednak liczba ta odzwierciedla jedynie jedna stron¢ medalu. W rzeczywistosci
utrzymujg si¢ nierownosci i nie kazdy korzysta z tych pozytywnych zmian. Zbyt wiele os6b
nadal walczy o przetrwanie lub boryka si¢ z trudno$ciami wynikajacymi z nierownosci. Wiele
dzieci i mtodych ludzi, zbyt czesto pochodzacych ze Srodowisk o niekorzystnej sytuacii
spoteczno-ekonomicznej, nie ma dostepu do edukacji lub opieki zdrowotnej na wysokim
poziomie. Nadal zbyt wiele osob starszych nie ma dostgpu do ustug opiekunczych.
Nieréwnos$¢ jest hamulcem wzrostu gospodarczego i zagraza spojnosci spotecznej. Musimy
dziata¢ teraz, aby wszystkie nasze dzieci i wnuki mialy przed soba sprawiedliwg i1 dostatnig
przysztos¢, uwzgledniajaca wymiar ekologiczny, oraz aby zagwarantowana byla
sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniowa.

Wszystkie te zmiany, szanse iwyzwania dotycza wszystkich panstw i wszystkich
EuropejczykOw. A zatem musimy stawi¢ im czota wspdlnie i wspolnie podjaé wyzwania,
ktore stoja przed nami.

Europejski filar praw socjalnych to odpowiedz Europy na ambitne zalozenia, ktore sg
podstawg dzialania. Nasza spoleczna strategia zaklada, Ze transformacja w Kierunku
neutralnosci klimatycznej i cyfryzacji bedzie sprawiedliwa spolecznie i zrOwnowazona, i
Ze odpowiednio uwzglednia¢ bedzie zmiany demograficzne.

Celem Europejskiego filaru praw socjalnych jest zapewnienie sprawiedliwosci w codziennym
zyciu kazdego obywatela — niezaleznie od tego, czy uczy si¢ on, pracuje, szuka pracy czy
przechodzi na emeryturg; niezaleznie od tego, czy mieszka w miescie czy na obszarze
wiejskim; niezaleznie od jego pflci, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, przekonan
religijnych lub wyznania, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. W 2017 r.
wszystkie instytucje UE oglosity 20 zasad filaru, ktore zmierzaja do zapewnienia réwnosci
szans, pracy dla wszystkich, sprawiedliwych warunkéw pracy oraz ochrony socjalnej
I wlaczenia spolecznego. Realizacja tych zatozen umacnia zobowigzanie podjete na



najwyzszym szczeblu: w centrum znajduje si¢ cztowiek, niezaleznie od zachodzacych zmian,
nikt tez nie pozostaje w tyle.

Nadszedl czas, aby przelozy¢ nasze zobowigzanie na dalsze dzialania, opierajac si¢ na
osiagnieciach z przeszlosci. Szefowie panstw i1rzadéw wezwali do wdrozenia filaru na
szczeblu UE ipanstw czlonkowskich, przy nalezytym uwzglednieniu odpowiednich
kompetencji*. Parlament Europejski podkreslit réwniez znaczenie dalszej realizacji
wszystkich 20 zasad. Przewodniczaca Ursula von der Leyen wyrazita zdecydowang wole
przedstawienia planu dziatania prowadzacego do ich realizacji. Powodzenie tego
przedsigwzigcia zaleze¢ begdzie od podjecia dziatan przez wszystkie podmioty na wszystkich
szczeblach: europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym.

W niniejszym komunikacie okre§lono droge w kierunku planu dzialania, majacego na
celu wdrozenie Europejskiego filaru praw socjalnych. Przedstawiono w nim inicjatywy
na szczeblu UE, ktére przyczyniaja si¢ do wdrazania filaru. Komunikat jest réwniez
przyczynkiem do dyskusji z wszystkimi panstwami czlonkowskimi i regionami UE oraz
ze wszystkimi naszymi partnerami. Parlament Europejski i parlamenty narodowe,
reprezentujace obywateli Europy. Rada Unii Europejskiej i rzady narodowe, reprezentujgce
panstwa Europy. Partnerzy spoleczni, reprezentujacy pracodawcow i pracownikow.,
Spoteczenstwo obywatelskie, bedace zrédlem najwazniejszych opinii na tematy, ktore sa
szczegolnie istotne dla naszych obywateli.

Na poczatku 2021 r., po otrzymaniu opinii wszystkich stron, przedstawimy plan
dzialania, ktory pozwoli urzeczywistni¢ prawa i zasady przewidziane w filarze.

W ramach europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki gospodarczej
kontynuowane bgdzie monitorowanie postepéw w zakresie Europejskiego filaru praw
socjalnych. Poczawszy od tego roku w ramach europejskiego semestru uwzgledniane beda
cele zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych; tym samym
zroOwnowazony rozwoj i dobrobyt obywateli bedg stanowi¢ centrum polityki gospodarczej
i zarzadzania. W tym konteks$cie w rocznej strategii na rzecz zréwnowazonego wzrostu
gospodarczego okreslono strategie polityki gospodarczej i polityki zatrudnienia dla UE,
zgodnie z priorytetami zapisanymi w Europejskim Zielonym %Ladzie. Potaczono w niej
stabilno§¢ makroekonomiczng, wydajnos¢, sprawiedliwos¢ i zrownowazenie $rodowiskowe.
System opodatkowania powinien wspiera¢ zatrudnienie i wzrost gospodarczy, jednocze$nie
by¢ ujednolicony zcelami w konteks$cie klimatu, Srodowiska oraz polityki socjalne;j.
Niesprawiedliwe opodatkowanie, wtym wujeciu globalnym, podwaza szanse
poszczegolnych panstw na spetienie swoich wlasnych potrzeb ekonomicznych oraz potrzeb
swoich obywateli.

! Konkluzje Rady Europejskiej — Nowy program strategiczny na lata 2019-2024 [odestanie], czerwiec 2019 T.



Wspolnie udoskonalimy europejska spoleczna gospodarke rynkowa, tak aby dostosowa¢
ja do obecnych iprzysztych mozliwosci iszans oraz aby wszystkim obywatelom
zapewni¢ sprawiedliwa transformacje.

2. ROwne szanse i miejsce pracy dla kazdego

Umocnienie pozycji obywateli za sprawa edukaciji i szkolen na wysokim poziomie oraz

odpowiednich umiejetnosci

Umiejetnosci to klucz do przyszlosci. Ze wzgledu na to, ze
pracownicy coraz czesciej zmieniajg prace, a warunki pracy sg coraz
bardziej elastyczne, istnieje stala potrzeba uczenia si¢ oraz X
kontynuowania nauki w celu osiggnigcia sukcesu. Umiejetnosci

pozwalajg pracownikom na czerpanie korzys$ci z szybko zmieniajacego Réznica miedzy
. S . . .. . . . . wskaznikami zatrudnienia
si¢ Swiata pracy. W ciggu najblizszych pieciu lat potowa obecnej sity pracownikow o wysokich i
. . . . ’ . .. ;e iskich iejetnosciach t
roboczej bedzie musiata zaktualizowaé swoje umieje¢tnosci. Jednak e | mneReEe

dzisiaj zbyt wielu mlodych Iudzi nie posiada umiejetnosci

podstawowych czy umiejetnosci cyfrowych i zbyt niewielu ma szans¢ nadrobié¢ zalegtosci po
opuszczeniu szkoty. Jedynie co dziesigta osoba dorosta uczestniczy w Szkoleniach
przypadajacych na ktorykolwiek miesigc w roku. Jeden milion nieobsadzonych stanowisk
specjalistdw w dziedzinie ICT hamuje inwestycje w obszarze transformacji cyfrowej. Ponad
50 % przedsigbiorstw, ktore zatrudnity lub prébowaty zatrudni¢ specjalistow w dziedzinie
ICT w 2018 r. zgtaszato trudnosci w obsadzaniu wolnych stanowisk.

Ksztalcenie i szkolenie maja kluczowe znaczenie dla nabywania umiejetnosci. W calej
Europie panstwa czlonkowskie musza dostosowaé swoje krajowe systemy ksztatcenia
i szkolenia, zapewniajac od jak najmlodszych lat ksztalcenie iszkolenie na wysokim
poziomie, sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu. Musza one ponadto wspiera¢ swoich
obywateli, ktérzy zdecydujg sie podja¢ odpowiedzialno$¢ za swoj nieustanny rozwodj przez
caty okres kariery zawodowej. Niezbedne sg dalsze wysitki prowadzace do weryfikowania
umiejetnosci i kompetencji nabywanych poza formalnymi systemami ksztatcenia i szkolenia.
Umiejetnos$ci | doswiadczenia zdobyte w miejscu pracy, w ramach wolontariatu lub
w jakikolwiek inny nieformalny sposob, moga — 0ile zostang uznane idocenione — by¢
waznym atutem osob poszukujacych nowej pracy.

Aby dowiedzie¢ si¢, jakich umiejetnosci potrzebujemy, rzady

i'/, krajowe iregionalne musza wspolpracowaé z tymi, ktérzy maja
najlepsza orientacje: z pracodawcami, pracownikami,

nauczycielami i instruktorami. Na szybko zmieniajacym si¢ rynku
Tylko 1 na 25 . T . .
pracownikéw o niskich pracy bardzo wazne jest, aby wszyscy mieli jak najszersze kompetencje

umiejetnosciach ksztatci

sie przez cate zycie podstawowe, ktore stanowia odpowiednig baze umozliwiajacg im



szybkie dostosowywanie si¢. Dodatkowymi wskazéwkami odno$nie do tego, czego si¢ uczy¢
I W jaki sposob, moga stuzy¢ silne partnerstwa nawigzywane miedzy tymi, ktorzy szukaja
nowych talentow i tymi, ktorzy szkola i edukujg potencjalnych pracownikdéw, w polaczeniu
z nowoczesnymi technikami prognostycznymi oraz monitorowaniem loséw absolwentow. Jest
to szczegodlnie potrzebne w regionach, w ktérych notowany jest spadek liczby ludnosci,
i w ktorych pracodawcy majg trudno$ci ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikow.
Jest to rowniez przydatne dla matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), ktore stanowia
podstawe naszej gospodarki. Jedna czwarta europejskich MSP zglasza powazne trudnosci
W znalezieniu do$§wiadczonego personelu i kadry kierowniczej. Mowigc bardziej ogdlnie, jest
to konieczne wszedzie tam, gdzie transformacja cyfrowa i transformacja ekologiczna beda
wigzaé si¢ z zapotrzebowaniem na nowe umiejetnosci. Ksztalcenie iszkolenie zawodowe
oraz przygotowanie zawodowe moga zwigksza¢ szanse mtodych ludzi i osob dorostych na
znalezienie zatrudnienia. Moga one rowniez pomoc w zaspokojeniu zmieniajacych si¢ potrzeb
przedsigbiorstw. Inwestowanie w doskonalenie zawodowe lub przekwalifikowywanie bedzie
kosztowne, a zatem koszty powinny by¢ roztozone na sektor publiczny, pracodawcow i 0Soby
zainteresowane. Dazac do umieszczenia umiejetnosci, mozliwosci zatrudnienia oraz kapitatu
ludzkiego w centrum zainteresowania, Komisja zaktualizuje w pierwszym kwartale 2020 r.
Europejski program na rzecz umiejetnosci, m.in. przygotowujgc wniosek w Sprawie
zalecenia dotyczgcego europejskiego ksztatcenia iszkolenia zawodowego. Rozwazane sg
rozwigzania innowacyjne, pozwalajace pracownikom na kontrolowanie wlasnego procesu
uczenia si¢ i kariery zawodowej, takie jak indywidualne konto uczenia si¢ dla osob w wieku

produkcyjnym.

Ksztalcenie i szkolenie o wysokiej jakosci to gwarancja réownych
szans, ktora moze przelama¢ zamknigty cykl slabych wynikow
w nauce. Europejski obszar edukacji, ktory ma staé si¢ rzeczywisto$cia
do 2025 r., utatwi osobom uczacym si¢ przekraczanie granic w obrebie

Europy i poprawi dostep do ksztalcenia i szkolenia o wysokiej jakosci, 1na5 pietnastolatiéw
ktére sprzyjaja wlaczeniu spolecznemu. W trzecim kwartale 2020 r. e
Komisja bedzie dalej rozwijaé cele zwigzane z europejskim obszarem nace matematyki inauk

I X , , . przyrodniczych
edukacji i ustanowi nowe ramy wspolpracy panstw cztonkowskich

W dziedzinie ksztalcenia iszkolenia, skupiajac si¢ przy tym w wiekszym stopniu na
zagwarantowaniu, aby mtodzi ludzie konczyli co najmniej szkot¢ S$rednig II stopnia
I dysponowali dostateczng biegloscig w zakresie umiejetnosci podstawowych. Kontynuowany
bedzie program Erasmus+, stuzacy wspieraniu i wzmacnianiu takich obszarow w Europie
jak: ksztalcenie, szkolenie, mtodziez isport; w latach 2021-2027 program ten bedzie
dysponowat znacznie wigkszym budzetem. Celem jest, aby miodzi ludzie o mniejszych
mozliwosciach mieli w przysztosci lepszy dostep do tego programu, co sprawi, ze bedzie on
w wigkszym stopniu sprzyjal wlaczeniu spolecznemu. Upowszechnienie tego programu
wsrdd nauczycieli, instruktoréw oraz nauczycieli akademickich doprowadzi do wzmocnienia
jego potencjatu dalszego zblizania do siebie naszych systemdéw, a tym samym do zwigkszenia
korzys$ci ptynacych z wymiany najlepszych praktyk. Program ,,Cyfrowa Europa” bedzie



stanowil wsparcie rozwoju zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych. Dzigki temu mozliwe
bedzie wykorzystywanie tych technologii w catej gospodarce, a takze umocnienie potencjatu
cyfrowego jednostek oferujacych edukacje. Wspierajac dziatania panstw czlonkowskich,
Komisja zaktualizuje w drugim kwartale 2020 r. Plan dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej, aby zwigkszyé umiejetnosci cyfrowe mitodych ludzi io0soéb dorostych, a takze
dopilnowac, aby kazda jednostka edukacyjna byta przygotowana do epoki cyfrowej.

Mlodzi ludzie sa przyszloscia Europy i zasluguja na to, aby ta
przysziosé¢ byla jasna. Rodzice z natury pragng, aby ich dzieci miaty )
dobre miejsca pracy i odpowiednie perspektywy kariery. Jednak nadal z
zbyt wielu mtodych ludzi znajduje zatrudnienie na stanowiskach pracy

Bezrobocie wsréd

0 niskim wynagrodzeniu, na czas okreslony i w niestandardowych curopeiakiej miodziezy
formach zatrudnienia, bez mozliwoséci rozwoju swojego potencjatu e Sie miedzy B2 %

I zaplanowania przysztosci. Jeszcze wigksze ryzyko pozostania w tyle regren

dotyczy mlodych o0s6b niepetnosprawnych, o0s6b ze $rodowisk

migracyjnych i mtodych rodzicow. Dgzgc do zintensyfikowania walki z bezrobociem 0sob
miodych, Komisja przedstawi w drugim kwartale 2020 r. wniosek dotyczgcy wzmocnienia
gwarancji dla mlodziezy. Juz teraz w ramach tego instrumentu 3,5 mln mtodych ludzi rocznie
skorzystalo ze szkolen, moglo si¢ ksztalci¢ lub pracowaé. Wzmocniona gwarancja dla
miodziezy bedzie dociera¢ do milodych ludzi, wspierajac ich w rozwijaniu umiejetnosci
I zdobywaniu doswiadczenia zawodowego, w szczegdlnosci tych najistotniejszych z punktu
widzenia transformacji ekologicznej i cyfrowej.

Wspieranie mobilno$ci zawodowej i restrukturyzacji ekonomicznej

Kazdy obywatel Europy, mlody czy stary, powinien w odpowiednim dla niego momencie
mie¢ dostep do wsparcia dostosowanego do jego potrzeb, w tym do szkolen, co pozwoli
zwigkszy¢ jego szanse na uzyskanie dobrej pracy lub rozpocze¢cie dzialalnosci
gospodarczej. Niemal kazda osoba dorosta poszukiwala pracy w przesztosci. Niektore osoby
znalazly ja od razu po zakonczeniu szkoty, a nastgpnie zlatwoScig zmienialy miejsce
zatrudnienia dzigki odpowiednim kontaktom i udokumentowanym osiggnigciom. Dla innych
osOb nie bylo to takie tatwe. By¢ moze brakowalo im informacji o mozliwosciach
zatrudnienia, by¢ moze nie znalazly miejsca pracy odpowiadajacego ich umiejetno§ciom
I doswiadczeniom, a by¢ moze znajdowaly si¢ w trudnej sytuacji osobistej lub rodzinnej.
Publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia powinny wspiera¢ nie tylko bezrobotnych, lecz
takze tych, ktorzy w coraz wigkszym stopniu sa zagrozeni utrata pracy ze wzgledu na
nieaktualne umiejetnosci.

Zaprezentowany w dniu dzisiejszym plan inwestycyjny na rzecz zrownowaionej Europy —
plan inwestycji zwigzanych 7 Europejskim Zielonym Ladem — przyczyni sie do
sfinansowania transformacji, przed ktorqg znajduje si¢ Europa. PrzejScie na bardziej



ekologiczng gospodarke bedzie prawdopodobnie miato wigksze lub mniejsze oddzialywanie —
w zalezno$ci od regionu i sektora. Integralng czescig planu jest mechanizm sprawiedliwej
transformacji, W tym specjalny fundusz sprawiedliwej transformacji. Mechanizm bedzie
zrodtem wsparcia dla regionow, ktore 7 duzym prawdopodobienstwem bedg w wigkszym
stopniu dotkniete skutkami transformacji, a tym samym pomoze dopilnowac, by nikt nie zostat
W tyle. Jest to dowod zaangazowania UE na rzecz rownowagi miedzy rozwojem
srodowiskowym i spolecznym. Inwestycje przyczynig si¢ do rozwoju nowej dziatalnosci
gospodarczej i tworzenia nowych miejsc pracy, zmniejszenia §ladu weglowego, zapewnienia
przystgpnej cenowo energii i wzmocnienia procesu nabywania nowych umiejetnosci. Ponadto
fundusz modernizacyjny pozwoli na przeprowadzenie sprawiedliwej transformacji
w regionach uzaleznionych od wegla; bedzie to mozliwe dzigki wsparciu przeznaczonemu na
przegrupowanie  zawodowe, przekwalifikowanie pracownikow i podniesienie ich
umiejetnosci, szkolenie, poszukiwanie pracy itworzenie przedsigbiorstw typu start-up.
W celu wykazania solidarnosci ze zwolnionymi pracownikami oraz osobami
samozatrudnionymi, oraz zaoferowania im pomocy, mozliwe bg¢da interwencje w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Zwiekszanie liczby miejsc pracy

Gospodarka europejska odnotowuje obecnie wzrost gospodarczy siddmy rok z rzedu.
Przewiduje si¢, ze gospodarka bedzie nadal rosna¢ wlatach 2020-2021, mimo ze
perspektywy wzrostu ostabily si¢. Sytuacja na rynkach pracy jest dobra, bezrobocie nadal
spada, cho¢ w wolniejszym tempie.

Europa musi budowa¢ w oparciu o te solidne podstawy i zadba¢é o

to, by w nadchodzacych latach jej spoleczna gospodarka rynkowa 2

nadal byla zrédlem rosnacej liczby coraz lepszych miejsc pracy dla ﬁ
wszystkich. Centralny element tej transformacji bedzie stanowita

strategia przemystowa, ktOra zostanie przedstawiona w pierwszym Mate i érednie
kwartale 2020 r., posiadajaca silne podstawy na jednolitym rynku. a3 na 3

wszystkich pracownikéw

Umozliwi ona naszym przedsigbiorstwom innowacyjne dziatania
I opracowywanie nowych technologii, wzmacniajac jednoczesnie obieg
zamknigty gospodarki itworzac nowe rynki. Uwzglednienie aspektéw spotecznych
I zwigzanych z zatrudnieniem jest integralng czgScig strategii, dzigki czemu z transformacji
przemystowej beda mogli skorzystaé wszyscy obywatele, przedsigbiorstwa i regiony.
W pierwszym kwartale 2020 r. Komisja przedstawi takze wniosek dotyczgcy oddzielnej
strategii dla malych i srednich przedsiebiorstw (MSP). Dzigki nim w ciagu ostatnich pieciu
lat powstato 85 % nowych miejsc pracy. Kluczowe znaczenie dla tworzenia miejsc pracy
w Europie ma promowanie innowacji, zapewnianie finansowania i ograniczanie biurokracji
dla MSP.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoleczny Plus oraz
Fundusz Spojnosci beda nadal odgrywac kluczowa rolg we wspieraniu spojnosci spoteczne;j



I terytorialnej w naszych panstwach cztonkowskich, regionach i na obszarach wiejskich, aby
mogly one sprosta¢ cyfrowej i zielonej transformacji naszego $wiata. We wniosku Komisji
dotyczacym kolejnych wieloletnich ram finansowych ustalono ogélny przydzial srodkéw na
polityke spdjnosci na lata 2021-2027 na poziomie 373 mld EUR wedlug cen biezacych.
W zapewnieniu spdjnosci terytorialnej udziat beda mialy takze Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejski Fundusz Morski i Rybacki. We wniosku
Komisji wzywa si¢ rowniez do uruchomienia Programu InvestEU, ktéry — zgodnie
z oczekiwaniami — uruchomi inwestycje w wysokosci 650 mld EUR, z czego 50 mld EUR na
projekty z zakresu infrastruktury spolecznej i na inwestycje spoteczne w obszarze edukacji
I nabywania umiejetnosci, przedsiebiorczos$¢ spoteczng i mikrofinansowanie. InvestEU bedzie
pionierskim modelem partnerstwa, nowych modeli biznesowych i1 modeli finansowania
przyczyniajacych si¢ do poprawy wynikéw spotecznych, uwolnienia potencjatu inwestoréw
I kapitatu dobroczynnego.

Zwigkszanie liczby miejsc pracy to nie tylko wzrost gospodarczy. To dzialanie na rzecz
rzeczywistej gospodarki spolecznej, ktéra stuzy potrzebom spoleczenstwa. Gospodarka
spoteczna w Europie zatrudnia okoto 13,6 mln 0sob. Przedsigbiorstwa i organizacje spoleczne
mogg generowaé zaangazowanie, podejmowanie inicjatyw i sprzyja¢ okreslonym zyskom po
stronie spotecznos$ci lokalnych, jednoczesnie przyblizajac spoteczenstwo do rynku pracy.
Gospodarka spoleczna oferuje innowacyjne rozwigzania w zakresie edukacji, opieki
zdrowotnej, transformacji sektora energetycznego, mieszkalnictwa i $wiadczenia ustug
spotecznych. Ponadto moze ona sta¢ si¢ pionierem, jezeli chodzi o tworzenie zielonego tadu
na szczeblu lokalnym. Jest to mozliwe dzigki tworzeniu sojuszy angazujacych obywateli
I przedsigbiorstwa w proces transformacji klimatycznej na okreslonych obszarach. W 2021 r.
Komisja uruchomi plan dziatania na rzecz gospodarki spolecznej, ktorego celem bedzie
zwigkszenie inwestycji spotecznych i innowacji spotecznych, a takze uruchomienie potencjatu
przedsigbiorstw spolecznych w zakresie tworzenia miejsc pracy, w tym dla osob najbardziej
oddalonych od rynku pracy. Spotecznie odpowiedzialny proces udzielania zamdwien
publicznych moze roéwniez by¢ gwarancja wydatkowania istniejacych funduszy w sposob,
ktory wspiera wlaczenie spoteczne, na przyktad poprzez zapewnianie mozliwosci
zatrudnienia osobom niepelnosprawnym lub zagrozonym ubostwem.

Wspieranie rownosci

Nasza Unia czerpie site 1jednos¢ ze swojej roznorodnosci, na ktérg sktadajg si¢ ludzie,
kultura i tradycja. Jednak Europa moze i$¢ do przodu jedynie wtedy, gdy wykorzystuje
wszystkie swoje aktywa italenty oraz caly potencjal. Oznacza to stworzenie bardziej
sprawiedliwego spoteczenstwa, w ktorym wszyscy ci, ktérzy maja te same dgzenia, majg takie
same mozliwosci ich realizacji. Nasza Unia to jedno z najbardziej rownych spoteczenstw na
Swiecie, mimo to wcigz jest jeszcze duzo do zrobienia. Europa musi wzmocni¢ swoje
zaangazowanie na rzecz wiaczenia spotecznego 1rownosci we wszystkich aspektach,



niezaleznie od pfci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub
wyznania, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Réwnouprawnienie ma
bardzo duze znaczenie w programie obecnej Komisji. Po raz pierwszy wprowadzono
oddzielne portfolio ds. rdwnouprawnienia oraz specjalng grupe zadaniowa poswigcong temu
zagadnieniu.

Na szczegolng uwage zasluguje sytuacja kobiet. Niski poziom

@@ zatrudnienia jest niekorzystny dla gospodarki idla samych kobiet.
= Pomimo tego, ze kobiety sg lepiej wyksztalcone, ich kariery zawodowe
sg krotsze ibardziej rozdrobnione, co jest nierzadko spowodowane

Luka ptacowa miedzy obowigzkami opiekunczymi. Ich kariery zawodowe postgpuja wolnie;j,
o T dochody i emerytury sg nizsze, mimo ze kobiety zyja dluzej niz

Luka emerytalna miedzy

kobietami a mezezyznami - MEZCZyzni. W niektorych sektorach kobiety nie sg dostatecznie

e reprezentowane. Na przyktad w przypadku zawoddéw cyfrowych
kobiety stanowig niecate 20 % wsrdd specjalistow w dziedzinie ICT. Wysoko$¢ emerytur
kobiet to zaledwie dwie trzecie wysokosci emerytur m¢zczyzn. Ta rdéznica jest nawet wigksza
niz w przypadku wynagrodzen. Dla zapewnienia kobietom mozliwos$ci rozwoju kariery
i otrzymywania godziwego wynagrodzenia decydujace znaczenie ma zwalczanie stereotypow
w $wiecie pracy. Cze$cig rozwigzania zapewniajacego bardziej sprawiedliwy podziat
obowigzkow opiekunczych migdzy kobietami i m¢zczyznami jest lepsza opieka nad dzie¢mi
oraz lepsze ustugi zwigzane z opickg dlugoterminowg. W pierwszym kwartale 2020 r.
Komisja  przedstawi wniosek dotyczqcy nowej europejskiej strategii na rzecz
rownouprawnienia plci, majgc na celu poczynienie postepow na drodze do wyeliminowania
luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami, w tym z pomocg nowych wigzgcych srodkow
W zakresie przejriystosci wynagrodzen, atakie Iluki emerytalnej miedzy kobietami
a mezczyznami, promowanie dostgpu kobiet do rynku pracy izwigkszenie liczby kobiet na
wyzszych stanowiskach W przedsiebiorstwach i organizacjach.

Gospodarka sluzaca ludziom to gospodarka sluzaca osobom

L\ niepelnosprawnym. Europejski akt w sprawie dostgpnosci stworzy

C mozliwo$ci wprowadzania latwo dostepnych produktow i ustug.

Jedynie 50 % os6b Technologia, atakze odpowiednio przystosowana praca imiejsca

L‘if{f*:hf’s;;gg&“ac pracy, moze stworzy¢ nowe mozliwosci dla oséb niepelnosprawnych,

znalazto prace atakze dla osob i przedsigbiorstw, ktore zaspokajaja ich potrzeby.

Jednak osoby niepetnosprawne nadal napotykaja trudnos$ci w dostegpie

do ksztalcenia i szkolenia, zatrudnienia, systeméw ochrony socjalnej

I opieki zdrowotnej. Czgsto starajg si¢, mimo przeszkod, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

politycznym lub kulturalnym swoich spotecznosci. Komisja begdzie kontynuowa¢ wdrazanie

Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych. W 2021 r. Komisja przedstawi

wzmocnionq strategie na rzecz niepetnosprawnosci, opierajgc sie na wynikach trwajqcej
oceny europejskiej strategii na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2010-2020.



Szybsze i skuteczniejsze $ciezki integracji migrantow z panstw trzecich moga przyniesé
bezposrednie korzysci im samym, ale takze rynkowi pracy i spoleczenstwu jako calosci.
Wiele panstw cztonkowskich mogtoby lepiej wykorzystywa¢ ich umiejetnosci i kwalifikacje
oraz wspiera¢ ich dostgp do ksztalcenia iSzkolenia o wysokiej jako$ci, sprzyjajacego
wiagczeniu spotecznemu. W oparciu o przyjety w 2016 r. plan dziatania w zakresie integracji
Komisja zwigkszy wsparcie dla srodkow na rzecz integracji, wprowadzanych przez panstwa
cztonkowskie, atakze inne kluczowe zainteresowane strony, takic jak wiadze lokalne
I regionalne, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego oraz partnerzy spoteczni.

3. Sprawiedliwe warunki pracy

Pracownicy w Europie powinni otrzymywaé sprawiedliwa place minimalna, ktéra
pozwala na godne Zycie. Nie oznacza to ustanowienia takiej samej ptacy minimalnej dla
kazdego pracownika w UE. Ptace minimalne nalezy ustala¢ zgodnie z krajowymi tradycjami,
w drodze uktadow zbiorowych lub przepisow prawa. Dobrze funkcjonujace negocjacje
zbiorowe mi¢dzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi sg bardzo skutecznym sposobem
na ustalenie adekwatnych i sprawiedliwych ptac minimalnych, poniewaz to pracownicy
i pracodawcy najlepiej znajg swoj sektor i region. Dzisiaj Komisja rozpoczyna pierwszy etap
konsultacji z partnerami spolecznymi dotyczgcych sposobu zapewnienia pracownikom na
terytorium Unii sprawiedliwej pltacy minimalnej.

@
S Praca to nie tylko zarabianie na zycie. Praca to takze spoteczne relacje
a0 oraz miejsce W spoteczenstwie, a takze mozliwosci rozwoju osobistego
ey I zawodowego. Jednak jest tak jedynie wowczas, gdy mozemy korzystac

ubdstwem

ze sprawiedliwych igodnych warunkéw pracy. Nowe formy pracy
rozwijaja si¢ bardzo szybko, co spowodowane jest przede wszystkim
technologig cyfrowa. Formy te maja wplyw na wzrost gospodarczy i tworzenie miejsc pracy,
pobudzaja innowacyjne ushugi, zapewniaja elastyczno$¢ i oferuja nowe mozliwosci dla
pracownikow, 0s6b samozatrudnionych, klientow i przedsigbiorstw. Z drugiej strony moga
jednak generowa¢ nowe formy niepewnego zatrudnienia. Aby zbudowaé zaufanie do
transformacji cyfrowej i w pelni wykorzystac jej potencjat, potrzebne sg jasniejsze zasady dla
nowych modeli biznesowych. Zasady te beda zapobiega¢ naduzyciom, sprzyjac
utrzymywaniu  wysokich  standardow w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa oraz
zagwarantowaniu lepszej ochrony socjalnej. Innowacje technologiczne muszg i§¢ w parze
Z innowacjami spotecznymi. Europejski sposob zycia kieruje si¢ wartosciami humanitarnymi,
etycznymi — zgodnie z tymi warto$ciami musimy nadal ksztaltowa¢ nasza przysztosé.

Przede wszystkim zrownowazony wzrost w zakresie gospodarki platform wymaga
lepszych warunkow pracy osob pracujacych za posrednictwem platform internetowych.
Nowy akt prawny o ustugach cyfrowych, ktory ma zostaé przedstawiony w drugim kwartale
2020 r., zwigkszy nasza odpowiedzialno$¢ 1zasady bezpieczenstwa obowigzujace
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W odniesieniu do platform, ustug i produktéw cyfrowych ibedzie stanowi¢ dopetnienie
jednolitego rynku cyfrowego. Jednoczesnie Komisja zorganizuje szczyt dotyczgcey pracy za
posrednictwem platform internetowych, aby przedyskutowac kwestie priorytetowe i mozliwe
rozwigzania, W tym na przyktad status zatrudnienia, warunki pracy i dostep osdb pracujacych
za posrednictwem platform do ochrony socjalnej, mozliwos$ci reprezentacji zwigzkowej oraz
zbiorowych uktadow pracy, a takze transgraniczne aspekty pracy za posrednictwem platform
internetowych.

anh

Cyfryzacja inowe technologie takze zmieniaja miejsca pracy.
Pracownicy w UE korzystaja z wysokich standardow pod wzgledem
opieki zdrowotnej ibezpieczenstwa. Roboty, atakze narzedzia
cyfrowe, moga przejmowa¢ od cztowieka niebezpieczne oraz

1 euro wydane na
bezpieczenstwo i ochrone

monotonne zadania. Jednak zmiana moze wigza¢ si¢ z powstawaniem 2crowia w mitjact pracy
nowych obaw. Nowe modele pracy — stata tacznos$¢, zwigkszony Conajmnie) 2 euro
zakres pracy mobilnej ionline, interfejsy cztowiek-maszyna,

monitorowanie pracownikow, rekrutacja i zarzadzanie za pomocg algorytmow, by wspomniec¢
zaledwie kilka — moga zwigkszy¢ wydajnos¢ niezbedng do ogolnej poprawy poziomu zycia,
ale powinny rozwija¢ si¢ w sposob pozwalajacy unikng¢ nowych modeli dyskryminacji lub
wykluczenia badZz nowych zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikow.
W celu utrzymania wysokich standardow Komisja dokona przeglgdu swojej strategii
bezpieczenstwa ihigieny pracy, atakze uwzgledni te nowe zagrozenia — obok bardziej
tradycyjnych zagrozen, takich jak narazenie na substancje niebezpieczne i ryzyko wypadkow

przy pracy.

Sprawiedliwe warunki pracy to rowniez solidny dialog spoleczny: pracownicy
i pracodawcy moga znalez¢ wspélne rozwiazania, ktore najlepiej odpowiadaja ich
potrzebom. Ogromne znaczenie majg silne, przedstawicielskie organizacje i ich adekwatne
zaangazowanie w ksztattowanie polityki, zarowno na szczeblu krajowym, jak i europejskim.
Komisja rozwazy sposoby promowania dialogu spolecznego i negocjacji zbiorowych oraz
zwigkszenia potencjatu zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow na szczeblu UE
oraz krajowym. Duze znaczenie ma skuteczny dialog na szczeblu przedsigbiorstw, zwlaszcza
w przypadku restrukturyzacji przedsigbiorstw lub dokonywania w nich innych, istotnych
zmian. Przedsi¢biorstwa coraz czeéciej prowadza dziatalno$¢ ponad granicami, w zwigzku
Zczym powinniSmy w pelni  wykorzysta¢ istniejace instrumenty pozwalajace na
zaangazowanie pracownikow, takie jak europejskie rady zaktadowe, w celu promowania
kultury informowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji.

Dla obywateli europejskich, ktorzy obecnie mieszkaja lub pracujg

@ w innym panstwie UE, sprawiedliwe warunki pracy oznaczaja
g sprawiedliwa mobilno$¢. Dzisiaj dwa razy wigcej obywateli niz
dziesi¢¢ lat temu mieszka lub pracuje winnym kraju UE. Miliony

géizgrfugbxﬁg o przedsiebiorstw, zwlaszcza MSP, prowadza dzialalno$¢ poza

innym panstwie UE
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granicami swojego kraju. Korzystaja z jednolitego rynku, ktéry jest kluczowa sita napedowa
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Przepisy UE muszg zosta¢ odpowiednio dostosowane,
aby gwarantowaly sprawiedliwo$¢ 1 przejrzystos¢ powyzszych proceséw, jak réwniez
uczciwg konkurencje miedzy przedsi¢biorstwami, ochron¢ praw pracownikéw i unikanie
podwojnego uiszczania sktadek oraz dumpingu socjalnego. Nowo powstaty Europejski
Urzad ds. Pracy bedzie kluczowym narzedziem ulatwiajgcym stosowanie i wdrazanie
przepisow UE w tym obszarze, udoskonalajgc funkcjonowanie jednolitego rynku. Zapewni on
obywatelom i pracodawcom tatwy dostep do informacji na temat podjecia pracy lub
prowadzenia dziatalno$ci w innym kraju UE. Bedzie rowniez wsparciem wspOtpracy migdzy
organami  krajowymi, wtym w zakresie wzmacniania kontroli, zwalczania pracy
nierejestrowanej i zwalczania naduzy¢ finansowych.

4. Ochrona socjalna i wlaczenie spoleczne

Zapewnienie wysokiego poziomu ochrony socjalnej

Umowa spoleczna musi opieraé¢ si¢ na silnej solidarnosci, co zapewni jej trwalos¢.
Musimy zrobi¢ wigcej, aby wspiera¢ osoby, ktore tracg prace z powodu zdarzen
zewnetrznych oddziatujacych na nasza gospodarke, dziatajac na rzecz ich przekwalifikowania
i reintegracji na rynku pracy. Komisja zlozy wniosek dotyczgcy europejskiego programu
reasekuracji swiadczen dla osob bezrobotnych, aby wspiera¢ naszych obywateli i zmniejszy¢
presj¢ na finanse publiczne w okresie wstrzaséw zewnetrznych.

Nalezy dostosowa¢ nasze normy ochrony socjalnej do nowych
realiow Swiata pracy, nowych stabych punktéw i nowych oczekiwan @
obywateli. W kilku panstwach cztonkowskich osoby samozatrudnione
i 0soby zatrudnione w niestandardowych formach zatrudnienia nie maja

. .« . . . . . . . . Tylko 1 3 krotkotrwal
dostepu do odpowiedniej ochrony socjalnej. Dzieki wdrozeniu zalecenia bezrobotmych jest objgty

w sprawie dostepu do ochrony socjalnej kazdy bedzie miat ochrone e e
W okresie bezrobocia, na wypadek choroby, podesztego wieku,

inwalidztwa lub wypadku przy pracy, niezaleznie od statusu zatrudnienia.

Niepozostawianie nikogo w tyle oznacza rowniez dostep do
@ przystepnej cenowo opieki zdrowotnej. Osoby ubozsze zyja
zazwyczaj 6 lat krocej niz osoby zamozniejsze. Promowanie zdrowego
trybu zycia, lepszych srodkOw zapobiegawczych i opieki zdrowotnej

40 % : : . con :
achorowat na skoncentrowanej na pacjentach moze przelozy¢ si¢ na opieke

Li‘;snrqﬂfina zdrowotng o wysokiej jakos$ci idostepng dla kazdego. Opracowanie
systemOow zabezpieczenia spolecznego powigzanych z warto$ciami
I zasadami UE, jakimi jak uniwersalnosc, solidarnos¢ i sprawiedliwos$é,
bedzie wymagato opracowania nowych i zintegrowanych modeli opieki zdrowotnej

i spotecznej. Pozwoli to réwniez na mozliwie najlepsze wykorzystanie efektywnych pod
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wzgledem kosztow innowacji, ktore uwzgledniaja rzeczywiste potrzeby w zakresie zdrowia
publicznego. Podejscie ukierunkowane na pacjenta pomogloby w osiagni¢ciu lepszych
rezultatéw, takich jak niezbyt dtugie okresy oczekiwania na leczenie i tatwy dostep do opieki.
W tym obszarze waznym celem jest zadbanie o to, aby Europa walczyta z rakiem — jednym
Z najwigkszych probleméw zdrowotnych tego stulecia, zagrazajacym zyciu milionow
Europejczykow. Europa jest zdeterminowana, aby w walce z rakiem odegra¢ wiodaca role.
W lutym 2020r. Komisja rozpocznie ogoélnoeuropejskg debate, ktorej efektem bedzie
przedstawienie w czwartym kwartale roku ambitnego europejskiego planu walki z rakiem
zmierzajgcego do ograniczenia cierpien spowodowanych tg chorobg.

Starzenie si¢ spoleczenstwa jest wyzwaniem dla adekwatnosci

naszych systemoéw ochrony socjalnej. Emerytury i renty moga sta¢ i
. , r , . ;. . , 7
si¢ glownym zroédtem dochodéw wigkszosci Europejczykow. (®)
Wydluzanie si¢ zycia powinno zbiega¢ si¢ z mozliwoscia
. . . . o1 . . Dzisiaj: na 1
przedhuzania zycia zawodowego. Jest to mozliwe dzigki lepszemu emerytalrentiste przypada
. , . . . . 3 pracownikow.
zdrowiu oraz zwroceniu wigkszej uwagi na potrzeby starszych Jezeli nic sie nie zmieni, do
- - . . . . , .. 2050 r. na 1 emeryta/
pracownikdw w miejscu pracy. Przyczynitoby si¢ to rowniez do renciste bedzie przypadat 2

pracownikow

utrzymania stabilno$ci systemOow emerytalnych, atakze do
wzmocnienia emerytur pracowniczych iemerytur ztrzeciego filaru. Niemniej jednak,
niektore ze starszych osob beda potrzebowac szczegdlnej opieki. Zagwarantowanie dostepu
do przystepnej cenowo dlugoterminowej opieki o wysokiej jakosci bedzie miato zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia godnego zycia w podesztym wieku, przy jednoczesnym
wykorzystaniu mozliwosci, jakie sektor opiekunczy oferuje pod wzgledem tworzenia miejsc

pracy.

Proces starzenia si¢ to nie jedyne wyzwanie demograficzne. Nowe modele gospodarstw
domowych, czyli wyzsza liczba jednoosobowych gospodarstw domowych, przenoszenie si¢
do miast prowadzace do wyludniania si¢ obszarow wiejskich, drenaz mozgow, a takze
migracja — wszystkie te czynniki przyczyniaja si¢ do zmieniajacego si¢ krajobrazu
demograficznego w UE. Aby podsumowac obecng sytuacje¢, Komisja przedstawi w pierwszym
kwartale 2020 r. sprawozdanie z wplywu zmian demograficznych. Nastgpnie w czwartym
kwartale 2020 r. opublikowana zostanie zielona ksiega dotyczgca starzenia sig, a jej celem
bedzie zapoczatkowanie debaty na temat dlugoterminowego wplywu starzenia si¢
spoteczenstwa, przede wszystkim w zakresie opieki i emerytur, atakze tego, w jaki sposob
wspiera¢ aktywne starzenie si¢. Po sprawozdaniu dotyczacym demografii opublikowana
zostanie w 2021 r. diugoterminowa wizja dla obszarow wiejskich. W wizji uwzgledniony
zostanie fakt, ze zielona, cyfrowa i demograficzna przemiana w zréznicowany sposob wplywa
na rozne grupy spoteczenstwa. Celem tej dtugoterminowej wizji bgdzie wspieranie obszaro6w
wiejskich w rozwigzywaniu probleméw, ktore sa dla nich specyficzne: od starzenia si¢
I wyludnienia, poprzez kwestie tagcznosci, po zagrozenie ubostwem i ograniczony dostep do
ustug, ochrony socjalnej i opieki zdrowotnej.
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Walka z ub6stwem i wykluczeniem spolecznym

Zwalczanie ubdstwa to niepozostawianie nikogo w tyle w dobie
rﬂh{z zmian. W ciagu ostatnich dziesigciu lat w catej UE ubodstwo

przestalo zagraza¢ milionom ludzi, jednak mimo naszego
wspolnego unijnego celu, jakim jest wydzwigniecie z ubdstwa 20

110 mln Europejczykéw A 5 1 1 1
e i r‘nln. 0s6b do 2029 r., Zagrozony ]'est 1?ada1 co quty‘ Europejczyk.
wykluczeniem spolecznym. Zycie w godno$ci oznacza uzyskiwanie wsparcia niezbednego do
To 7 mln mniej niz 10 lat . . . .. .

temu poszukiwania pracy, mozliwosci dostepu do przystepnej cenowo

opieki zdrowotnej o wysokiej jakosci, mozliwosci ksztalcenia
I szkolenia, przystepnych mieszkan i niedrogiego dostgpu do podstawowych towarow i ustug,
w tym wody, energii, transportu i komunikacji cyfrowej. Dla 0sob, ktore znajdujg si¢ poza
rynkiem pracy, ostatecznym rozwigzaniem sg programy dochodu minimalnego, ktorym
towarzysza ustugi wspomagajace. W catej Unii wzrosty ceny nieruchomosci, co sprawito, ze
mieszkania ikoszty ich utrzymania sa dla wigkszoSci 0sOb wigkszym obcigzeniem.
W wiekszosci panstw cztonkowskich nasila si¢ zjawisko bezdomno$ci, najpowazniejszy
skutek rosngcych kosztow mieszkaniowych. Ubostwo energetyczne oraz trudnos$ci
w inwestowaniu w nowoczesne rozwigzania stuzgce oszczednosci kosztow wskazujg na
potrzeb¢ zachowania czujno$ci w odniesieniu do nowych wyzwan dystrybucyjnych
wynikajacych z przejécia na gospodarke neutralna pod wzgledem emisji dwutlenku wegla®.
Z wymienionych powyzej powoddw nalezy rozpoczaé poglebiong debatg, ktora pozwoli
rozwazy¢ wielorakie 1 wzajemnie powigzane przyczyny ubostwa oraz wpltyw poszczegolnych
instrumentow politycznych, a takze przemysle¢ kierunek dziatania w przysztosci.

Ubdstwo w rodzinie dotyczy kazdego — zarOwno rodzicow, jak

@ i dzieci. Dzieci pochodzace z ubogich rodzin maja nieréwne szanse

na starcie. Sa narazone na zwigkszone ryzyko problemOw

zdrowotnych i gorsze osiagnigcia edukacyjne w pdzniejszym okresie

zlag?ogo:;iigoj:fwtem . Zycia, co ostatecznic prowadzi do ubdstwa. Inwestowanie

fpyoiff;:;rfm W sprzyjajaca wilaczeniu spolecznemu wcezesng edukacje 1 opieke nad

dzieckiem oraz w szkoly na wysokim poziomie, dostgp do opieki

zdrowotnej, odpowiednie zywienie igodne warunki mieszkaniowe moga przetamac ten

negatywny cykl. W 2021r. Komisja przedstawi gwarancje dla dzieci, dgzgc do

zagwarantowania, aby dzieci mialy dostep do potrzebnych im ustug, a takze wsparcie do
momentu osiggniecia petnoletniosci.

Wielu Romow w UE pada ofiara uprzedzen i wykluczenia spolecznego, mimo ze kraje
UE wprowadzily zakaz dyskryminacji. Wykluczenie Roméw wymaga dlugoterminowych

2 Jak zapowiedziano w Europejskim Zielonym Ladzie, Komisja przedstawi w 2020 r. wytyczne dotyczace
ubostwa energetycznego.
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zobowigzan na wszystkich szczeblach. Pewne pozytywne efekty przyniosty unijne ramy
dotyczace krajowych strategii integracji Romoéw do 2020 r. W czwartym kwartale 2020 .
przedstawiona zostanie inicjatywa dotyczgca rownouprawnienia i wigczenia spolecznego
Romow, stanowigca dzialanie nastepcze i opierajgca si¢ na ustaleniach wyplywajgcych
Z oceny powyzszych ram.

5. Promowanie europejskich wartosci na Swiecie

Europa powinna wykorzystaé¢ swoj polityczny i gospodarczy wplyw, wspierajac
sprawiedliwo$¢ spoleczna w pozostalych czeSciach S$wiata. Nasza wspodlpraca
mi¢dzynarodowa, a takze polityka w zakresie rozwoju i polityka handlowa przyczyniaja si¢
do wzrostu gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i dobrobytu — zaréwno w Europie, jak
i w kontaktach z naszymi partnerami. Wymiana handlowa to wigcej niz sama tylko wymiana
towarow i ushug. Jest to takze strategiczny atut Europy. Pozwala nam budowac partnerstwa,
chroni¢ nasz rynek przed nieuczciwymi praktykami idba¢ o poszanowanie norm
uzgodnionych na szczeblu mig¢dzynarodowym. Komisja bedzie dazy¢ do opracowania
silnego, otwartego i sprawiedliwego programu w zakresie wymiany handlowej. Kazda nowa
kompleksowa umowa dwustronna bedzie obejmowaé rozdziat dotyczacy zrownowazonego
rozwoju oraz najwyzszych norm w zakresie ochrony klimatu, srodowiska i ochrony pracy,
przy zerowej tolerancji dla pracy dzieci, co zagwarantuje rowne warunki dziatania dla
naszych partnerow handlowych. Komisja wzmocni rowniez dialog, w szczegdlno$ci
z panstwami Batkanéw Zachodnich, majac na celu umocnienie procesu wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych w tym regionie.

Europa powinna ponadto przyja¢ zdecydowane stanowisko w sprawie egzekwowania
istniejacych umow lub umow handlowych i dazy¢ do promowania i ochrony uznanych
na szczeblu miedzynarodowym norm w kontek$cie praw pracowniczych. Komisja
wyznaczy gtownego urzednika ds. egzekwowania przepisow handlowych, ktorego zadaniem
bedzie monitorowanie ipoprawa zgodnosci naszych umow handlowych 1ktéry bedzie
wspotpracowac z naszymi partnerami handlowymi w celu zapewnienia skutecznej realizacji
zobowigzan. UE bedzie §cisle monitorowa¢ wdrazanie srodkéw ochrony klimatu i $srodowiska
oraz ochrony pracy przewidzianych w naszych umowach handlowych, stosujac podejscie
,,zero tolerancji” w odniesieniu do pracy dzieci.

6. Wspolpraca

Niniejszy komunikat rozpoczyna szeroko zakrojona debate z wszystkimi unijnymi
panstwami i regionami, atakze ze wszystkimi naszymi partnerami. Okreslono w nim
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szereg inicjatyw, ktore nalezy w nadchodzacych miesigcach podja¢é na szczeblu UE,
przyczyniajac si¢ tym samym do wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych.

Jednak dzialania na szczeblu UE nie wystarczg. Coraz lepiej zrozumiate jest dla nas
oddziatywanie nowych technologii, skutki dzialan w dziedzinie klimatu s3 odczuwalne
W naszym codziennym zyciu, apresja demograficzna rosnie, dlatego musimy stale
dostosowywa¢ 1 wzmacnia¢ naszg reakcj¢ na wszystkich szczeblach. Klucz do sukcesu
nierzadko znajduje si¢ w r¢kach organdéw krajowych, regionalnych i lokalnych, a takze
partnerow spolecznych i zainteresowanych stron na wszystkich szczeblach — przy czym
niezbedna jest wspoltpraca z UE jako caloscia.

W zwigzku z powyzszym Komisja wzywa wszystkie organy UE, organy krajowe,
regionalne i lokalne i wszystkich partneréw, aby do listopada 2020 r. przedstawili swoje
opinie na temat dalszych niezbednych dzialan i zadeklarowali swoje wlasne konkretne
zobowigzania, ktére pozwola wdrozy¢ filar. W 2020 r. Komisja bedzie dazy¢ do aktywnego
zaangazowania iudzialu wszystkich naszych partnerow: Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, Komitetu Regiondéw, partnerow
spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego. Poglady i opinie mozna sktada¢ za
posrednictwem strony internetowej “yoursay-socialeurope” .

Zalozeniem jest wspolne wypracowanie planu dzialania, ktory bedzie odzwierciedlal
wszystkie opinie i ktory zostanie przyjety na najwyzszym szczeblu politycznym.

* https://ec.europa.eu/social/yoursay-socialeurope
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