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ROZHODNUTI RADY,

kterym se ¢lenské staty zmociiuji, aby v zaijmu Evropské unie ratifikovaly Umluvu
Mezinarodni organizace prace o nasili a obtéZovani z roku 2019 (¢. 190)
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DUVODOVA ZPRAVA

1. PREDMET NAVRHU

Navrhované rozhodnuti Rady umozni ¢lenskym statim pro ucely zalezitosti spadajicich do
pravomoci Unie ratifikovat umluvu Mezinarodni organizace prace (MOP) k zabranéni nasili a
obtézovani ve svété prace, na kterou lze odkazovat jako na imluvu o nésili a obtézovani, z
roku 2019 (€. 190) (dale jen ,,Amluva®).

2. SOUVISLOSTI NAVRHU

Jak bylo nedavno zdiraznéno prostiednictvim hnuti #metoo a souvisejicich hnuti, nésili a
obtézovani ve svété prace, véetné nasili a obtéZovani na zdklad¢ pohlavi, jsou ve svété
vSudypritomna. Je tfeba zvysit usili v oblasti prevence a chranit obéti.

Za timto ucelem piijala 108. (stoletd) Mezinarodni konference prace dne 21. ¢ervna 2019
umluvu MOP o nasili a obtézovani z roku 2019 (¢. 190) spolu s doporucenim o nasili a
obtézovani z roku 2019 (€. 206) (dale jen ,,doporuceni).

Umluva je prvnim mezinarodnim nastrojem, ktery uvadi konkrétni, celosvétové platné normy
pro boj proti obtéZovani a ndsili v souvislosti s praci a specifikuje opatfeni, jez musi
jednotlivé staty a dal$i ptislusni aktéti prijmout. Cilem umluvy a doporuceni je vytvorit
inkluzivni, integrovany a genderov¢ citlivy pfistup k prevenci a odstrafiovani nasili a
obtéZovani ve svété prace.

Evropskd unie (EU) je odhodlana prosazovat lidskd prava a distojnou praci, vcetné
bezpecnych a zdravych pracovnich podminek, rovnosti zen a muzi a odstranéni diskriminace,
a to jak interné, tak v rdmci svych vnéjSich vztaht.

V EU uzavfteli evropsti socidlni partneti v roce 2007 ,,ramcovou dohodu proti obtéZovani a
nasili v praci*?, ktera vychazi z konzultaci Komise s evropskymi socialnimi partnery ohledn&
nasili na pracovisti a jeho dopadd na bezpenost a ochranu zdravi pfi praci’. Tato dohoda
poskytuje zaméstnavatelim, pracovniklim a jejich zastupciim akéné orientovany ramec, ktery
napomilZe pii identifikaci, ptedchazeni a zvladani problémil obtéZovani a nasili v praci.

Je v z&4jmu EU podporovat provadéni mezinarodniho néstroje pro boj proti nasili a obtézovani
ve svété prace v souladu s jejim vnitinim ramcem, protoZze Umluva se zabyva nékterymi
oblastmi prava Unie a Evropska unie k ni nemtze pfistoupit. Podstata tmluvy nevyvolava
obavy s ohledem na stavajici acquis EU. Je proto v zajmu EU, aby Umluvu ratifikovaly
Clenské staty EU. Za timto Gc¢elem a s ohledem na pravomoc EU v oblastech, jimiz se umluva
zabyva, je nezbytné odstranit veSkeré pravni piekazky na urovni EU, které brani ratifikaci
umluvy ¢lenskymi staty EU.

2.1 Obsah umluvy
Obsah umluvy MOP o nasili a obtéZzovani z roku 2019 (¢. 190) lze shrnout takto:
Preambule imluvy:

. uznava pravo kazdého €loveka na svét prace bez nasili a obtézovani,
! KOM(2007) 686.
? C/2004/5220.
1
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uznava, ze nasili a obtéZovani ve svété prace mize predstavovat poruseni nebo
zneuziti lidskych prav a Ze nasili a obtézovani predstavuje hrozbu pro rovné
prilezitosti a je nepfiijatelné a neslucitelné s diistojnou praci,

uznava, ze nasili a obtéZovani ve sv€té prace ovliviiuje duSevni, fyzické a
sexualni zdravi ¢loveka, jeho diistojnost, rodinu a socidlni prostfedi a muize
branit uréitym osobam, zejména zenam, v pristupu na trh prace, setrvani a
postupu na tomto trhu.

Podle ¢asti I (definice) timluva:

stanovi jednotnou definici ,,nésili a obtézovani“, ktera zahrnuje fadu piipada
nepfijatelného chovani a praktik nebo jejich hrozeb, at’ uz se jedna o jedinou
udalost, nebo opakovany vyskyt, jejichz cilem, dasledkem nebo
pravdépodobnym disledkem je fyzickd, psychologicka, sexudlni nebo
ekonomicka Gjma (¢l. 1 pism. a)),

definuje nasili a obtézovani na zakladé pohlavi (¢l. 1 pism. b)),

stanovi, Ze aniZ je dotCena jednotnd definice ,nésili a obtéZzovani“, lze toto
nasili a obtéZovani vymezit ve vnitrostatnich pravnich a spravnich ptedpisech
jako jediny pojem, nebo jako samostatné pojmy (¢l. 1 odst. 2).

Podle casti II (oblasti plisobnosti) umluva:

chrani pracovniky a jiné osoby ve svété prace, véetné¢ zaméstnanci, jak je
definuje vnitrostatni pravo a zvyklosti, jakoz i osoby pracujici bez ohledu na
své smluvni postaveni, osoby Ucastnici se odborné pfipravy, vCetné stazistl a
ucni, pracovniky, jejichz pracovni pomér byl ukonéen, dobrovolniky, uchazece
o zaméstnani a zajemce o zamé&stnani a osoby zastavajici pravomoc, povinnosti
nebo odpovédnost zaméstnavatele (¢lanek 2),

vztahuje se na nasili a obtéZovani ve ,,svéte prace®, ktery presahuje pracovisté
a zahrnuje zafizeni a komunikacni prostfedky souvisejici s praci, cestovani a
spolecenské aktivity, jakoz 1 ubytovani poskytované zaméstnavatelem a
dojizdéni do prace a z prace (¢lanek 3).

Podle casti 111 (zékladni zasady) ratifikujici staity mimo jiné:

pfijmou inkluzivni, integrovany a genderov€ citlivy piistup k prevenci a
odstraniovani nasili a obtéZovani ve svété prace, ktery zahrnuje pravné
stanoveny zékaz nasili a obtéZovani (¢l. 4 odst. 2),

zajisti, aby ptislusné politiky fesily nasili a obtézovani (Cl. 4 odst. 2 pism. b)),

pfijmou komplexni strategii pro boj proti nésili a obtéZovani a zajisti obétem
piistup k opravnym prostiedkiim a podpoie (¢l. 4 odst. 2 pism. c)),

pfijmou pravni a spravni piedpisy a politiky zajiSt'ujici pravo na rovnost a
nediskriminaci v zaméstndni, vcetné zranitelnych skupin a skupin ve
zranitelném postaveni (¢lanek 6).

Podle ¢asti IV (ochrana a prevence) ratifikujici staty zejména:

pfijmou vhodna opatieni k predchdzeni nésili a obtéZovani v pracovnich
souvislostech (¢lanek 8),

pfijmou pravni a spravni piedpisy, které vyzaduji, aby zaméstnavatelé
pfedchazeli nasili a obtéZovani mimo jiné prostiednictvim posuzovani rizik
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nasili a obtézovani, poskytovani informaci a Skoleni pro dotcené¢ osoby
(¢lanek 9).

Podle ¢asti V (vymahani a opravné prostfedky) navic musi ratifikujici staty pfijmout vhodna
opatteni, aby zajistily snadny pfistup k vhodnym a ucinnym opravnym prosttedkiim, uznat
ucinky domaciho nasili a, pokud je to proveditelné, zmirfiovat jeho dopad na svét prace a
zajistit, aby pracovnici mé¢li pravo se vymanit z pracovni situace, v niz hrozi bezprosttedni a
vazné nebezpeci souvisejici s nasilim a obtézovanim (¢lanek 10).

Umluva dale obsahuje ustanoveni o poradenstvi, odborné piipravé a zvySovani
informovanosti.

2.2

Pravo Unie v oblasti nasili a obtéZovani ve svété prace

Nékteré aspekty umluvy doplnéné doporuc¢enim zahrnuji oblasti, na néz se vztahuje pravo
EU, zejména:

¢l. 153 odst. 1 pism. a) a i) a ¢l. 157 odst. 3 SFEU, podle nichz Unie podporuje a
dopliiuje Cinnost Clenskych statd v oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi tak, aby
bylo chranéno zdravi a bezpecnost pracovnikl, a rovnosti piilezitosti mezi muzi a
zenami na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti, a rovnéz piijimé opatfeni k
uplatnéni zasady rovnych piilezitosti a rovného zachizeni pro muze a Zeny v
otazkach prace a zaméstnanosti,

ramcova smérnice 89/391/EHS?, ktera se vztahuje na viechna rizika pro bezpe&nost a
ochranu zdravi zaméstnancl pii praci, vcetné psychosocidlnich rizik, jako je
obtézovani a nasili,

ramcovéa dohoda evropskych socialnich partnerii proti obtézovani a nésili v praci«® z
roku 2007 uzaviena podle ¢lanku 138 Smlouvy o ES (nyni ¢lanek 155 SFEU), ktera
zameéstnavatelim, pracovniktim a jejich zastupctim poskytuje akéné zaméfeny ramec,
ktery napomuzZe pfi identifikaci, pfedchdzeni a zvladani problému obtéZovani a nasili
Vv préci,

strategicky ramec EU pro ochranu zdravi a bezpecnosti pii praci na obdobi 2014—
2020° a sdéleni Komise s nazvem ,Bezpeindjsi a zdravéjsi prace pro viechny —
Modernizace pravnich predpist a politiky EU v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii préci“B, které¢ zdiraznuji vyznam zlepSeni prevence psychosocidlnich rizik na
pracovisti,

smérnice 2006/54/ES, kterd se zabyva uplatiovanim zasady rovného zachédzeni a

rovnych piileZitosti pro muze a Zeny v oblasti zamé&stnani a povoldni a obsahuje
C yoo g ot wo oo T
ustanoveni o zakazu obtéZovani a sexualniho obtézovani',

-~ o o &

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadeéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancii pii praci (Ut. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1).

KOM(2007) 686.

COM(2014) 332 final.

COM(2017) 12 final.

Ut. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23. Podobna ustanoveni jsou rovnéz obsazena ve smérnici Rady
2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami v
pistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani (Ut. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37), a ve smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. cervence 2010 o uplatiiovani zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné a o zruseni smérnice Rady 86/613/EHS

(Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).
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o smérnice 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolénis,

° smérnice 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod®,

. rozhodnuti Rady ze dne 11. kvétna 2017 o podpisu Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili na enach a domaciho nésili jménem Unie'® (,Istanbulska
1'1mluva“)11 a probihajici diskuze v Rad¢ ohledné pftistoupeni Unie k Istanbulské
umluvé, kterd obsahuje ustanoveni o prevenci nasili na zenach a domaciho nasili,
vcetn¢ sexualniho obtéZovani, ochran¢ obéti tohoto nasili a potrestani pachatelt.

Nekteré aspekty umluvy a doporuceni se dale tykaji oblasti, na néz se vztahuje pravo Unie v
oblasti justiéni spoluprace a prav obd&ti*’, migrace, azylu a svobody pohybu®, pokud
sekundarni pravo Unie® stanovi prava obéti trestnych &ind a jejich rodinnych piislugnikii na
to, aby se jim dostalo odpovidajicich informaci, podpory a ochrany, mohli se ucastnit
trestniho fizeni, dostalo se jim uznani a zachéazelo se s nimi s respektem a bez diskriminace.

Umluva a doporuéeni obsahuji rovnéz ustanoveni spadajici do pravomoci ¢lenskych statd,
zejména pokud jde o kolektivni vyjednavani.

3. VYSLEDKY KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI A
POSOUZENI DOPADU

Nevztahuje se na tento navrh.

4. ZMOCNENI K RATIFIKACI UMLUVY V ZAIJMU UNIE

Umluva se zabyva nékterymi oblastmi prava Unie, jako je bezpe&nost a ochrana zdravi pii
praci, rovnost a nediskriminace, kde stupen regulace dosahl pokrocilé faze.

V souladu s pravidly o vnéjsich pravomocich, ktera byla vypracovana Soudnim dvorem
Evropské unie®®, a konkrétng s pravidly o uzavirani a ratifikaci umluv MOP™® nemohou

8 Ut vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.

o UF. vést. L 180, s. 22.

10 Rozhodnuti Rady (EU) 2017/865 ze dne 11. kvétna 2017 o podpisu Umluvy Rady Evropy o prevenci a
potirani nasili na Zendch a domdciho nasili, pokud jde o zaleZitosti tykajici se justiéni spoluprace v
trestnich vécech, jménem Evropské unie (Ut. vést. L 131, 20.5.2017, s. 11); rozhodnuti Rady (EU)
2017/866 ze dne 11. kvétna 2017 o podpisu Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach
a doméaciho nasili, pokud jde o azyl a zasadu nenavraceni, jménem Evropské unie (Uf. vést. L 131,
20.5.2017, s. 13).

Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nésili na Zenach a domaciho nésili, Kancelai pro smlouvy
Rady Evropy - ¢.210, k dispozici na adrese https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
{conventions/rms/090000168008482e.

11

12 Clanky 82, 83, 84 a 156 SFEU.
13 Clanek 21, &lanek 46, Elanek 78 a ¢lanek 79 SFEU.
14

Smérnice 2012/29/EU ze dne 25. fijna 2012, kterou se zavadi minimalni pravidla pro prava, podporu a
ochranu obéti trestného ¢inu (Ut. vést. L 315, 14.11.2012, s. 57).

1 Rozsudek Evropského soudniho dvora ve véci AETR ze dne 31. bfezna 1971 ve véci 22/70, Sb. rozh.
1971, bod 263.
16 Stanovisko Evropského soudniho dvora 2/91 ze dne 19. biezna 1993, Sb. rozh. 1993-1, s. 1061, o

Umluvé Mezinarodni organizace prace o chemickych latkach ¢&. 170.
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Clenské staty samotné umluvu ratifikovat, nebot’ nékteré ¢asti umluvy spadaji do pravomoci
Unie podle ¢l. 3 odst. 2 SFEU.

EU viak nemize ratifikovat tmluvu MOP, protoZe podle ustavy MOP*’ se stranami t&chto
Umluv mohou stat pouze staty.

Organy EU a clenské staty proto musi piijmout ogatfeni nezbytna ke spolupraci pfi ratifikaci
umluvy a provadéni zavazk, které z ni Vyplyvajil :

Od roku 2005 jiz Rada zmocnila ¢lenské staty k ratifikaci, v zajmu EU, péti amluv MOP a
jednoho protokolu MOP, jejichZ nékteré &asti spadaji do oblasti pravomoci EU™.

Hmotnépravni ustanoveni umluvy nevyvolavaji obavy s ohledem na stavajici acquis.
V souladu s ¢l. 19 odst. 8 Gistavy MOP stanovi imluva minimalni pravidla. To znamena, Ze
pravo EU miiZe byt prisngjsi nez ustanoveni tmluvy a naopak®.

Navrhované rozhodnuti Rady proto zmocni ¢lenské staty k ratifikaci, v zajmu EU, téch ¢asti
umluvy, které spadaji do oblasti pravomoci EU, a doporuéi jim, aby tak u¢inily do konce roku
2022.

5. PRAVNI ZAKLAD
5.1 Procesnépravni zaklad

Ustanoveni ¢l. 218 odst. 6 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) se pouzije bez ohledu
na to, zda je Unie &lenem organizace, ktera prijala mezinarodni dohodu?".

5.2 Hmotnépravni zaklad
521 Zéasady

Hmotnépravni zaklad rozhodnuti podle ¢l. 218 odst. 6 SFEU zavisi pfedevSim na cili a obsahu
mezinarodni dohody, kterd se ratifikuje v zajmu Unie. Sleduje-li dohoda dvoji ti¢el nebo ma-li
dv¢ slozky a lze-li jeden z téchto Gi¢elti nebo jednu z téchto slozek identifikovat jako hlavni,

o Ustava MOP, ¢&1. 1 odst. 2.

18 Stanovisko Soudniho dvora 2/91 (tamtéz), body 36, 37 a 38.

19 Rozhodnuti Rady ze dne 14. dubna 2005, kterym se zmociuji ¢lenské staty, aby v zajmu Evropského
spoledenstvi ratifikovaly Umluvu Mezinarodni organizace prace o prikazech totoznosti namoiniki
(Umluva ¢. 185) (Ut. vést. L 136, 30.5.2005, s. 1); rozhodnuti Rady ze dne 7. &ervna 2007, kterym se
¢lenské staty zmociiuji, aby v zajmu Evropského spoleGenstvi ratifikovaly Umluvu Mezinarodni
organizace prace o praci na mofi z roku 2006 (Uf. vést. L 161, 22.6.2007, s. 63); rozhodnuti Rady ze
dne 7. ¢ervna 2010, kterym se ¢lenské staty zmociuji, aby v zajmu Evropské unie ratifikovaly imluvu
Mezinarodni organizace prace o praci v odvétvi rybolovu z roku 2007 (imluva &. 188) (Ut vést. L 145,
11.6.2010, s. 12); rozhodnuti Rady 2014/52/EU ze dne 28. ledna 2014, kterym se ¢lenské staty
zmociuji, aby v zdjmu Evropské unie ratifikovaly Umluvu Mezinarodni organizace prace o bezpeénosti
pfti pouzivani chemickych latek pii praci z roku 1990 (dmluva ¢. 170); rozhodnuti Rady 2014/51/EU ze
dne 28. ledna 2014, kterym se ¢lenské staty zmociiuji, aby v zajmu Evropské unie ratifikovaly Umluvu
Mezinarodni organizace prace o dustojné praci pro pracovniky v domdcnosti z roku 2011 (4mluva ¢.
189); rozhodnuti Rady (EU) 2015/2071 ze dne 10. listopadu 2015, kterym se Clenské staty zmociiuji,
aby v zajmu Evropské unie ratifikovaly protokol z roku 2014 k Umluvé Mezinarodni organizace prace
o nucené praci z roku 1930, pokud jde o clanky 1 az 4 protokolu s pfihlédnutim k zaleZitostem
tykajicim se justiéni spoluprace v trestnich vécech (Ut. vést. L 301, 18.11.2015); rozhodnuti Rady (EU)
2015/2037 ze dne 10. listopadu 2015, kterym se ¢lenské staty zmocnuji, aby v zdjmu Evropské unie
ratifikovaly protokol z roku 2014 k Umluvé Mezinarodni organizace prace o nucené praci z roku 1930,
pokud jde o zaleZitosti tykajici se socialni politiky (UF. vést. L 298, 14.11.2015).

Stanovisko Evropského soudniho dvora 2/91 (tamtéz), bod 18.

Stanovisko Evropského soudniho dvora 2/91 (tamtéz) o Umluvé o chemickych latkach & 170 a
rozsudek Soudniho dvora ze dne 7. fijna 2014, Némecko v. Rada, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258,
bod 64.
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zatimco druhy ucel ¢i druhd slozka je pouze vedlejsi, musi byt rozhodnuti pfijaté na zakladé
¢l. 218 odst. 6 SFEU zalozeno na jediném hmotnépravnim zakladu, a sice na tom, Ktery si
zada hlavni nebo ptevazujici ucel ¢i slozka. Pokud jde o dohodu, ktera sleduje nékolik cili
najednou nebo kterd ma nékolik slozek, jez jsou nerozlu¢né spjaty, aniz je jedna viici druhé
vedlejsi, musi se hmotnépravni zaklad rozhodnuti podle ¢l. 218 odst. 6 SFEU vyjimecné
zakladat na riznych odpovidajicich pravnich zakladech.

5.2.2 PouZiti na stavajici pripad (viz rovnéz podrobnosti o pravu Unie nyni uvedené v bode 2)

Ackoli umluva obsahuje rovnéz prvky tykajici se nediskriminace, justiéni spoluprace a prav
obéti, hlavni cil a obsah umluvy se tykaji socialni politiky, zejména pokud jde o zlepSovani
pracovniho prostiedi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpecnost pracovniku (¢l. 153 odst. 1
pism. a) SFEU), a rovnost piilezitosti mezi muZi a zenami na trhu prace a rovné zachazeni na
pracovisti (¢l. 153 odst. 1 pism. i) SFEU) v oblastech, u nichZz byly pfijaty smérnice podle
¢l. 153 odst. 2 SFEU, a také pokud jde o uplatnéni zasady rovnych prilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zeny v otazkach prace a zaméstnanosti podle ¢l. 157 odst. 3 SFEU.

Cil a obsah umluvy se tykaji doplnéni boje proti diskriminaci podle ¢lanku 19.

Hmotnépravnim zakladem navrhovaného rozhodnuti je proto ¢l. 153 odst. 2 SFEU ve spojeni
s ¢l. 153 odst. 1 pism. a) a i) a ¢1. 157 odst. 3 SFEU.

6 ZAVER
Pravnim zéakladem navrhovaného rozhodnuti by mél byt ¢l. 153 odst. 2 SFEU, ¢l. 153 odst. 1
pism. a) ai) SFEU a ¢l. 157 odst. 3 SFEU, které ptedstavuji hlavni pravni zaklad pro pravo

Unie tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a rovnosti zen a muzu v oblastech
prace a zamé&stnanosti ve spojeni s ¢l. 218 odst. 6 SFEU.
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2020/0011 (NLE)
Navrh

ROZHODNUTI RADY,

kterym se ¢lenské staty zmociiuji, aby v zajmu Evropské unie ratifikovaly Umluvu

Mezinarodni organizace prace o nasili a obtéZovani z roku 2019 (€. 190)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 ve spojeni
s ¢l. 153 odst. 1 pism. a) a i), ¢l. 157 odst. 3 a ¢l. 218 odst. 6 pism. a) bodem v) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na souhlas Evropského parlamentu,

vzhledem k témto duvodum:

1)

)

3)

(4)
(5)

V roce 2019 pfijala Mezinarodni konference prace na svém 108. zasedani Umluvu
Mezindrodni organizace prace k zabranéni nasili a obtéZovani ve svété prace, na
kterou lze odkazovat jako na imluvu o nasili a obtézovani z roku 2019 (¢. 190) (déle
jen ,umluva®).

Unie prosazuje ratifikaci mezinarodnich umluv v oblasti prace, které Mezinarodni
organizace prace oznacila za aktualni, s cilem propagovat dastojnou praci pro vSechny,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a rovnost Zen a muzi a rovnéz bojovat proti
diskriminaci.

Na néktera ustanoveni umluvy se vztahuje acquis Unie v oblastech socialni politiky v
souladu s ¢l. 153 odst. 2, ¢l. 153 odst. 1 pism. a) a i) a ¢1. 157 odst. 3 SFEU, pokud jde
0 bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci a rovnost Zen a muzii v oblastech prace a

zaméstnanosti’?. Na néktera ustanoveni umluvy se vztahuje acquis Unie v oblasti
nediskriminace®.

Proto spadaji n¢které ¢asti umluvy do pravomoci Unie a Clenské staty nesméji ve
vztahu k uvedenym ¢astem pfijimat zadvazky mimo ramec organti Unie?.

Unie amluvu nemizZe ratifikovat, jelikoz jejimi stranami mohou byt pouze staty.
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Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanct pii praci (Uf. vést. L 183, 29.6.1989, s.1); smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. &ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a
rovného zachizeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (piepracované znéni) (Ut. vést. L
204, 26.7.2006, s. 23) a rovnéZ smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi
zésada rovného zachazeni s muzi a zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani (U, vést.
L 373, 21.12.2004, s. 37), a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence
2010 o uplatnovani zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné ¢inné a o zruseni
smérnice Rady 86/613/EHS (Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1).

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani (Uf. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16); smérnice Rady 2000/43/ES ze
dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachéazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky ptivod (UF. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).

Stanovisko Evropského soudniho dvora 2/91 ze dne 19. bfezna 1993, Sb. rozh. 1993-I, s. 1061, bod 26.
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(6) V této situaci by mély byt ¢lenské staty zmocnény, aby jednajice spolecné v zajmu
Unie ratifikovaly ty ¢asti imluvy, které spadaji do pravomoci Unie,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Clenské staty se zmociuji k ratifikaci Gmluvy Mezinarodni organizace prace o nasili a
obtézovani z roku 2019 (€. 190), pokud jde o Casti spadajici do pravomoci svéiené Evropskeé
unii v ¢l. 153 odst. 2, ¢l. 153 odst. 1 pism. a) a 1) a rovnéz ¢l. 157 odst. 3 SFEU.

Clanek 2

Clenské staty by mély u¢init nezbytné kroky k tomu, aby co nejdfive, pokud mozno do 31.
prosince 2022, ulozily své ratifikacni listiny k imluvé u generdlniho feditele Mezindrodniho
uradu prace.

Cldnek 3
Toto rozhodnuti je ur¢eno ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkynée
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