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Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamoknak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni 2019.
évi (190. sz.) Egyezményének az Europai Unio érdekében torténoé megerdsitésére valé
felhatalmazasarol
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INDOKOLAS

1. AJAVASLAT TARGYA

A javasolt tanécsi hatarozat lehetové teszi a tagallamok szdmara, hogy az Uni6 hataskorébe
tartozd kérdések tekintetében megerdsitsék a munka vilagaban tapasztalhaté er6szak és
zaklatas felszamolasarol szol6 egyezmeényt, amely a Nemzetk6zi Munkatligyi Szervezet (ILO)
Erészak ¢és Zaklatds Elleni, 2019. évi (190. sz.) Egyezményeként (a tovabbiakban:
egyezmeny) hivatkozhato.

2. AJAVASLAT HATTERE

Amint azt a kdzelmultban a #metoo mozgalom és a kapcsolodé mozgalmak is nyilvanvaldva
tették, a munkahelyi erdszak és a zaklatds a vildgon mindenhol el6fordul, a nemi alapu
erdszakot ¢és zaklatast is beleértve. Fokozni kell a megeldzésre iranyuld erdfeszitéseket, €s
gondoskodni kell az dldozatok védelmérdl.

E probléma kezelése céljabol a 108. (centenariumi) Nemzetk6zi Munkaligyi Konferencia
2019. junius 21-¢én elfogadta az Erdszak és Zaklatas Elleni, 2019. évi (190. sz.) ILO-
egyezményt, valamint a munkahelyi erészakrol és zaklatasrol szolo, 2019. évi (206. sz.)
ajanlast (a tovabbiakban: ajanlés).

Az egyezmény az elsd olyan nemzetk6zi eszkdz, amely a munkahelyi zaklatds €és erdszak
kezelése céljabdl konkreét, globalisan alkalmazand6 normékat, valamint az &llamoktol és més
¢érintett szereploktdl megkovetelt intézkedéseket allapit meg. Az egyezmény és az ajanlés
célja, hogy inkluziv, integralt és a nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevo
megkozelitést alakitson ki a munka vilagaban tapasztalhato erdszak és zaklatas megel6zése és
felszamolasa érdekeben.

Az Eurdpai Unié (EU) sajat hatarain beltl és kilkapcsolataiban egyarant elkotelezetten
tamogatja az emberi jogok ¢€s a tisztességes munka eldmozditasat, ezeken beliil pedig a
biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket, a nék és a férfiak kozotti egyenlOséget,
valamint a megkilonboztetések megsziintetését.

Az EU-n bellil az eurdpai szocidlis partnerek 2007-ben megkototték ,,a munkahelyi
zaklatasrol és er8szakrol szolo keretmegallapodast™, amely a Bizottsag altal az eurdpai
szocialis partnerekkel a munkahelyi erdszakrol ¢€s annak a munkahelyi egészségre és
biztonsagra gyakorolt hatésairél folytatott konzultdciéra® épil. E megéllapodés
cselekvésorientalt keretet biztosit a munkaltatok, a munkavallalok és érdekképvisel6ik
szdmara a munkahelyi zaklatdssal €s erdszakkal kapcsolatos problémak azonositasédhoz,
megeldzéséhez és kezeléséhez.

Az EU-nak érdeke, hogy sajat belsé keretével Osszhangban tamogassa egy, a munka
vilagaban tapasztalhaté er6szak és zaklatds elleni kiizdelmet szolgald nemzetkdzi eszkoz
végrehajtasat, mivel az egyezmeny érinti az unios jog bizonyos terileteit, és az Eurdpai Unio
nincs abban a helyzetben, hogy csatlakozzon ahhoz. Az egyezmény tartalma a meglévd unids
vivmanyok fényében nem vet fel aggalyokat. Ezért az EU-nak érdekében all, hogy az
egyezményt az unios tagallamok megerdsitsék. E célbdl, valamint tekintettel az egyezmény
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altal érintett teriileteken meglévé unids hataskorre, unids szinten meg kell sziintetni minden
olyan jogi akadalyt, amely gatolja az egyezmény unios tagallamok altali megerdsitését.

2.1. Az egyezmény tartalma

Az Erbészak ¢és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) ILO-egyezmény tartalma a
kovetkezdképpen foglalhato Ossze:

Az egyezmény preambuluma:

J elismeri, hogy mindenkinek joga van er6szaktol és zaklatastdl mentes
munkahelyi kérnyezethez;

o elismeri, hogy a munka vilagaban tapasztalhaté er0szak és zaklatas az emberi
jogok megsértésének vagy visszaélésnek mindsiilhet, és hogy az erdszak és a
zaklatds fenyegetést jelent az esélyegyenlOségre, eclfogadhatatlan és a
tisztességes munkaval 0sszeegyeztethetetlen;

o elismeri, hogy a munka vildgaban tapasztalhatd er0szak és zaklatds megterheli
az érintett szemeély pszicholdgiai, fizikai és szexualis egészségét, méltosagat,
valamint csaladi és tarsadalmi kornyezetét, és akadalyozhatja — kiléndsen a
nok esetében — az érintett munkaerdpiaci hozzaférését, talpon maradasat ¢€s
eléremenetelét.

Az egyezmeny |. részének fogalommeghatarozasai:

. meghatarozasra keriil az ,,er6szak és zaklatas” fogalma, amely olyan — akar
egyszeri, akar ismétlodé — elfogadhatatlan magatartasokat és gyakorlatokat,
illetve az azokkal val6 fenyegetést foglal magaban, amelyek fizikali,
pszicholdgiai, szexudlis vagy gazdasagi kart okoznak vagy okozhatnak (1. cikk
a) pont);

. meghatarozzak a nemi alapu erdszak és zaklatas fogalmat (1. cikk b) pont);

. az ,er0szak ¢s zaklatas” egységes fogalommeghatdrozasanak sérelme nélkiil
megallapitjdk, hogy az erdszakot és a zaklatdst a nemzeti torvények &s
rendeletek  egységes fogalomként vagy kulén  fogalmakként s
meghatarozhatjak (1. cikk (2) bekezdés).

Az egyezmény hatélyarol rendelkezd II. rész szerint az egyezmény:

. védi a munkavallalokat és a munka vildganak egyéb szerepldit, beleértve a
nemzeti jog és gyakorlatok értelmében munkavallalonak mindsiil6
személyeket; szerzédéses jogallasatol fliggetleniil minden dolgozo személyt; a
képzésben részt vevd személyeket, koztik a gyakornokokat ¢és a
tanuldszerzddéses tanuldkat; azon munkavallalokat, akiknek munkaviszonyéat
megszuntették; az Onkeénteseket, az allaskeresdket és az allasra palyazokat;
valamint a munkaltatéi hatdskoroket, kotelezettségeket vagy feleldsséget
gyakorld személyeket (2. cikk);

° a ,munka vilagadban” el6forduldo erdszakra és zaklatdsra vonatkozik, ami
tulmutat a munkahelyen, és magaban foglalja a munkahoz kapcsoldédd
létesitményeket és kommunikacios, utazasi és szocialis tevékenységeket,
tovabbd a munkaltaté altal biztositott szallast és a munkahely és lakdhely
kozotti ingazast is (3. cikk).

A 111. részben megallapitott alapelvek szerint a megerdsit6 allamok tébbek kozott:
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. inkluziv, integralt és a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesitd
megkozelitést fogadnak el a munka vilagadban eléforduld erdszak és zaklatas
megeldzése és felszamoladsa érdekében, amely magéaban foglalja az erészak és a
zaklatas torvényi tilalmat is (4. cikk (2) bekezdés);

J biztositjak, hogy a relevans szakpolitikdk foglalkozzanak az erdszak és a
zaklatas kérdésével (4. cikk (2) bekezdés b) pont);

. atfogd stratégiat fogadnak el az erdszak ¢és a zaklatds elleni kiizdelem
érdekében, illetve garantaljak az aldozatok szaméara a jogorvoslathoz és a
tdmogatashoz vald hozzéférest (4. cikk (2) bekezdés c) pont);

o olyan jogszabalyokat, rendeleteket es politikakat fogadnak el, amelyek
biztositjak az egyenld bandsmodhoz €s a megkiilonboztetésmentességhez vald
jogot a foglalkoztatasban, a veszélyeztetett és a kiszolgaltatott helyzetben 1évo
csoportok szamara is (6. cikk).

A védelemrol és megel6zésrol szolod IV. rész értelmében a megerdsitd allamok:

o megfeleld intézkedéseket fogadnak el a munkahelyi kornyezetben eléforduld
erdszak és zaklatds megeldzésére (8. cikk);

o olyan torvényeket és rendeleteket fogadnak el, amelyek eldirjak a munkaltatok
szdméara, hogy — tobbek ko0zOtt az erGszak és a zaklatas kockazatanak
értékelése, illetve az érintettek tajékoztatasa és képzése révén — el6zzék meg az
erdszakot és a zaklatast (9. cikk).

Ezen talmenden a végrehajtasrol €s a jogorvoslatrol szolo V. rész értelmében a megerdsitd
allamok megfelelé intézkedéseket hoznak a megfeleld és hatékony jogorvoslatokhoz vald
konnyli hozzaférés biztositasa érdekében; elismerik a csaladon beliili erészak hatasait, és az
észszerlien megvalosithaté mértékben mérsékelik annak hatasat a munka vilagaban; valamint
biztositjak, hogy a munkavallaloknak joguk legyen kivonni magukat az erdszak és a zaklatas
kozvetlen €s sulyos veszélyét rejtd helyzetekbdl (10. cikk).

Az egyezmény emellett tartalmaz irdnymutatasra, képzésre és figyelemfelhivasra vonatkozé
rendelkezéseket is.

2.2. A munka vilagaban eléforduld erészak és zaklatas teriiletére vonatkozo unios
Jog

Az egyezmeny egyes vonatkozasai — az ajanlassal kiegészitve — érintenek az unids jog hatalya
ala tartozo teriileteket, amelyek nevezetesen a kdvetkezok:

o az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének a) es i) pontja, valamint 157. cikkének (3)
bekezdese, amelyek értelmében az Uni0 tamogatja és kiegésziti a tagallamok
tevékenységeit a munkakornyezet javitdsa, a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelme, a férfiak és a nék munkaerdpiaci esélyegyenlOsége és az
egyenld munkahelyi bandsmod teriiletén, tovabba intézkedéseket fogad el annak
érdekében, hogy biztositsa a férfiak és a ndk kozott az egyenld esélyek és az egyenld
banasmaod elvének alkalmazasat a foglalkoztatas és a munka terlletén;
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a 89/391/EGK Kkeretiranyelv®, amely kiterjed minden, a munkavéllalék munkahelyi
egészségvédelmét és biztonsagat érintd kockazatra, igy az olyan pszichoszocialis
kockézatokra is, mint a zaklatas és az er6szak;

az europai szocialis partnerek altal 2007-ben az EK-szerz6dés 138. cikke (az
EUMSZ jelenlegi 155. cikke) alapjan kotott ,,a munkahelyi zaklatasrol €és erdszakrol
52010 keretmegallapodas™, amely cselekvésorientalt keretet biztosit a munkaltatok, a
munkavallalok és érdekképviseléik szamara a munkahelyi zaklatassal és erdszakkal
kapcsolatos problémak azonositdsahoz, megel6zéséhez és kezeléséhez;

az Eurdpai Uni6 2014-2020-as munkahelyi biztonsagi és egészségvedelmi stratégiai
kerete®, valamint a ,,Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az
Eurdépai Uni6 munkahelyi egészségvédelemre és  biztonségra iranyuld
jogszabalyainak ¢€s politikdjanak modernizalasa” cimi bizottsagi kézleménye, amely
kiemeli a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok megel6zésének fontossagat;

a 2006/54/EK iranyelv’, amely a férfiak és a n6k kozotti egyenlé banasmod és
esélyegyenldség elvének a foglalkoztatds €s a munkavégzés teriiletén torténd
alkalmazéasaval foglalkozik, és a zaklatas és a szexuélis zaklatas tilalmara vonatkoz6
rendelkezeseket is tartalmaz;

a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos
kereteinek létrehozasérél sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK iranyelv®;

a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld
banasmad elvének alkalmazésardl sz616 2000/43/EK iranyelv®;

a Tanacs 2017. méjus 11-i hatarozatai'® az Eurépa Tanacs a nékkel szembeni er8szak
és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl és azok megelézésérdl szolo
Egyezményének (,,isztambuli egyezmény”)'* az Unié nevében torténd alairasarol,
valamint a Tanacsban az Unidnak az isztambuli egyezményhez val6 csatlakozasarol
zajlé megbeszélések; az egyezmény rendelkezéseket tartalmaz a ndkkel szembeni
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A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl (HL L 183., 1989.6.29., 1-8. 0.).
COM(2007) 686.

COM(2014) 332 final.

COM(2017) 012 final.

HL L 204., 2006.7.26., 23-36. 0. Hasonld rendelkezések szerepelnek a nék és férfiak kozotti egyenld
bénasmad elvének az arukhoz és szolgéltatasokhoz val6 hozzéférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol sz616, 2004. december 13-i 2004/113/EK tanécsi
iranyelvben (HL L 373., 2004.12.21., 37-43. 0.), valamint az 6nallé vallalkozdéi tevékenységet folytato
férfiak és nok kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanacsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésér6l sz616, 2010. jalius 7-i 2010/41/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvben (HL L 180., 2010.7.15., 1-6. 0.).

HL L 303., 2000.12.2., 16-22. 0.

HL L 180., 22-26. o.

A Tanacs (EU) 2017/865 hatarozata (2017. méjus 11.) az Eurdpa Tanacs a nékkel szembeni erészak és
a kapcsolati erGszak elleni kiizdelemrél és azok megeldzésérdl szolo egyezményének a
biintetdiigyekben folytatott igazsagiigyi egylittmiikddéssel kapcsolatos kérdések tekintetében az Eurdpai
Uni6é nevében torténd alairasarol (HL L 131., 2017.5.20., 11-12. 0.); a Tanacs (EU) 2017/866
hatarozata (2017. majus 11.) az Eur6pa Tanacs a nékkel szembeni erdszak €s a kapcsolati erészak elleni
kiizdelemrdl és azok megeldzésérdl szolo egyezményének a menekiiltiigy €s a visszakiildés tilalma
tekintetében az Eurdpai Unid nevében torténd alairasarol (HL L 131.,2017.5.20., 13-14. 0.).

Az Europa Tanacs ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdél és azok
megeldzésérél szoldo Egyezménye, az Eurdépa Tanacs szolgélatai — 210. sz., elérhetdé a kovetkezd
internetcimen: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482¢.
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erdszak és a kapcsolati er6szak, ezen belill a szexudlis zaklatds megel6zésérol, az
ilyen erdszak aldozatainak védelmérdl és az elkdvetdk megbiintetésérol.

Az egyezmény és az ajanlas egyes vonatkozasai emellett érintenek az uniés jog hatdlya ala
tartozo teriileteket az igazsagiligyi egyiittmiikodés €s a biincselekmények aldozatainak jogailz,
valamint a migréaci6, a menekiiltiigy és a szabad mozgas™ tekintetében, ahol a masodlagos
uniés jog™ eléirja, hogy a biincselekmények aldozatait és csaladtagjait megilleti a megfeleld
tajékoztatashoz, tamogatashoz és védelemhez, a biinteteljarasban valé részvételhez, valamint
az elismeréshez és a tiszteletteljes és megkilonbdztetésmentes bandsmaddhoz valo jog.

Az egyezmény és az ajanlas a tagallamok hataskorét érintd rendelkezéseket is tartalmaz,
kilénosen a kollektiv targyalasok tekintetében.

3. AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

Targytalan.

4, FELHATALMAZAS AZ EGYEZMENYNEK AZ UNIO ERDEKEBEN

TORTENO MEGEROSITESERE

Az egyezmeény érinti az uniés jog egyes olyan teruleteit, mint példaul a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, az egyenld banasmod, illetve a megkiilonboztetés tilalma, ahol
a szabalyozas szintje elorehaladott szakaszba jutott.

Az Eurdpai Uni6é Birdosaga altal a kiilsé hataskorokre®, illetve konkrétan az ILO-
egyezmények megkotésére és megerdsitésére'® vonatkozéan kidolgozott szabalyoknak
megfelelden a tagallamok dnmagukban nincsenek abban a helyzetben, hogy megerdsithessék
az egyezményt, mivel annak egyes részei az EUMSZ 3. cikkének (2) bekezdése értelmeben az
Uni6 hataskorebe tartoznak.

Ugyanakkor az EU nem er8sithet meg ILO-egyezményt, mivel az ILO alapokménya®’ szerint
csak allamok lehetnek az egyezmeények részes felei.

Ezért az unids intézményeknek és a tagallamoknak meg kell hozniuk a sziikséges 1épéseket az
egyezmény megerdsitése terén valo egylittmiikodés, illetve az egyezménybdl eredd
kotelezettségvallalasok végrehajtasa érdekében’®.

2005 ota a Tanacs az EU érdekeit szem el6tt tartva 6t olyan ILO-egyezmény és egy olyan
ILO-jegyz6konyv megerdsitését engedélyezte tagallamainak, amelyek részben unios hataskort
is érintettek™.

12 Az EUMSZ 82., 83., 84. és 156. cikke.
1 Az EUMSZ 21., 46., 78. és 79. cikke.

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2012/29/EU iranyelve (2012. okt6ber 25.) a biincselekmények

aldozatainak jogaira, timogatasara és védelmére vonatkozd minimumszabalyok megallapitasardl (HL L
315.,2012.11.14., 57-73. 0.).

1 A Birésag 1971. marcius 31-i 22/70 sz. itélete az AETR-ligyben, EBHT 1971, 263. o.

16 A Birosag 1993. marcius 19-i 2/91. sz. véleménye a vegyi anyagokrol szélé 170. sz. ILO-
egyezményr6l, EBHT 1993., I-1061. o.

ol Az ILO alapokménya, 1. cikk (2) bekezdés.

18 A Birésag 2/91. sz. véleménye (uo.), 36., 37. és 38. pont.
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Az egyezmény lényegi rendelkezései a meglévd unids vivmanyok fényében nem vetnek fel
aggalyokat. Az egyezmény az ILO-alapokmany 19. cikkének (8) bekezdésével 6sszhangban
minimumszabalyokat allit fel. Ez azt jelenti, hogy az unids jogszabalyok szigorubbak lehetnek
az egyezmény rendelkezéseinél, és viszont®.

A tandcsi hatérozatra irdnyuld javaslat ezért felhatalmazza a tagallamokat, hogy az EU
érdekében megerdsitsék az egyezmény unios hataskorbe tartozo részeit, és azt ajanlja, hogy a
tagallamok arra torekedjenek, hogy erre még 2022 vége el6tt keriiljon sor.

5. JOGALAP
5.1. Eljarési jogalap

Az Eurépai Unio miikddésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 218. cikkének (6) bekezdése attol
fuggetlenil alkalmazandd, hogy az Uni6 tagja-e annak a szervezetnek, amely elfogadta a
nemzetkdzi megallapodast®.

5.2. Anyagi jogalap
5.2.1. Altalanos elvek

Az EUMSZ 218. cikkének (6) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapja elsdsorban azon
nemzetk6zi megallapodas célkitiizésétdl és tartalmatol fiigg, amelyet a tagdllamok az Unid
érdekeit szem elOtt tartva megerdsiteni kivannak. Amennyiben a megallapodas kettds
célkitlizést kovet, vagy két OsszetevObol all, és ezek egyike elsddlegesként vagy dontd
jellegliként azonosithatd, mig a masik pusztan jarulékos jellegli, az EUMSZ 218. cikkének (6)
bekezdése szerinti hatdrozatot egyetlen jogalapra, azaz az elsddleges, illetve dontd jellegii
célkitlizés vagy Osszetevd altal megkdvetelt jogalapra kell alapitani. Valamely, egyidejiileg
tobb cél elérésére iranyuld vagy tobb elvalaszthatatlan és egymashoz viszonyitva nem
jarulékos jellegli Osszetevot magéaban foglaldo megallapodds esetében az EUMSZ 218.

19 A Tanécs hatdrozata (2005. &prilis 14.) a tagéllamok felhatalmazasar6l a Nemzetk6zi Munkalgyi

Szervezet tengerészek személyazonossagi okmanyairdl sz6l6 egyezményének (185. egyezmény) az
Eurdpai K6z0sség érdekében torténd megerdsitésére (HL L 136., 2005.5.30., 1. 0.); a Tanacs hatarozata
(2007. junius 7.) a tagdllamoknak a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 2006. évi tengerészeti
munkailigyi egyezményének az Europai Kozosség érdekében torténd megerdsitésére vald
felhatalmazasérol (HL L 161., 2007.6.22., 63. 0.); a Tanacs hatarozata (2010. junius 7.) a tagallamoknak
a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 2007. évi halaszati munkaligyi egyezményének (188. sz.
egyezmény) az Eurdpai Unid érdekében torténd megerdsitésére vald felhatalmazasarol (HL L 145.,
2010.6.11., 12. 0.); a Tanacs hatarozata (2014. januar 28.) a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaligyi
Szervezetnek a vegyi anyagok biztonsagos munkahelyi haszndlatarol szolo, 1990. évi 170. szamu
egyezményének az Eurdpai Unidé érdekében torténd megerdsitésére valdo felhatalmazasarol
(2014/52/EV); a Tanécs hatérozata (2014. janudr 28.) a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet keretében a
haztartasi alkalmazottak méltanyos modon torténé foglalkoztatasa targyaban 2011-ben elfogadott 189.
sz. egyezménynek az Europai Unio érdekében torténd megerdsitésével dsszefiiggésben a tagallamoknak
adott felhatalmazasrol (2014/51/EU); a Tanacs (EU) 2015/2071 hatarozata (2015. november 10.) a
Nemzetkdzi Munkaigyi Szervezet kényszermunkardl szolé6 1930. évi egyezménye 2014. évi
jegyzOkonyvének az 1-4. cikkben foglalt, a biintetéligyekben folytatott igazsagiigyi egyiittmikddéshez
kapcsolodd vonatkozasok tekintetében az Eurdpai Unid érdekében torténé megerdsitésére a
tagallamoknak adott felhatalmazasrél (HL L 301., 2015.11.18.). a Tanacs (EU) 2015/2037 hatarozata
(2015. november 10.) a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet kényszermunkarol szolo 1930. évi
egyezménye 2014. évi jegyzOkonyvének a szocialpolitikai vonatkozasok tekintetében az Eurdpai Unio
érdekében torténd megerdsitésére a tagallamoknak adott felhatalmazasrol (HL L 298., 2015.11.14.).

A Birésag 2/91. sz. véleménye (uo.), 18. pont.

A Birdsag 2/91. sz. véleménye a vegyi anyagokrdl sz6lo 170. sz. egyezményrdl (uo.) és a Birosag C-
399/12. sz., Németorszd4g kontra Tandcs (gyben 2014. oktéber 7-én hozott itélete
(ECLI:EU:C:2014:2258), 64. pont.
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cikkének (6) bekezdése szerinti hatdrozat anyagi jogalapjat kivételesen a kiilonbozo
vonatkozo jogalapok fogjak képezni.

5.2.2. A jelen esetre torténé alkalmazas (lasd még az unios jog részletes ismertetését a 2.
pontban)

Bar az egyezmény a megkiilonboztetésmentességgel, az igazsagiligyi egylittmiikddéssel és a
blincselekmények daldozatainak jogaival kapcsolatos elemeket is tartalmaz, elsodleges
célkitiizése és tartalma a szocialpolitikahoz kapcsolddik, nevezetesen a munkakornyezetnek a
munkavallaloi egészség ¢és biztonsag védelme érdekében torténd javitdsahoz (az EUMSZ 153.
cikke (1) bekezdésének a) pontja); a férfiak és nok munkaerdpiaci esélyegyenldségéhez és az
egyenld munkahelyi banasmodhoz (az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontja), mely
tertileteken az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése alapjan irdnyelvek keriiltek elfogadasra;
valamint a férfiak és nok kozott a foglalkoztatas és a munka teriiletén biztositandd egyenld
esélyekhez és egyenld banasmodhoz (az EUMSZ 157. cikkének (3) bekezdése).

Az egyezmény célkitlizése és tartalma jarulékos jelleggel kapcsolodik a megkiilonboztetés
elleni kiizdelem 19. cikk szerinti elvéhez.

Ezért a javasolt hatarozat anyagi jogalapja az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése,
Osszefliggéshen az EUMSZ 153. cikke (1) bekezdésének a) pontjaval, 153. cikke (1)
bekezdésenek i) pontjaval és 157. cikkének (3) bekezdésével.

6. KOVETKEZTETES

A javasolt hatarozat jogalapja ezért az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése, 153. cikke (1)
bekezdésének a) pontja, 153. cikke (1) bekezdésenek i) pontja és 157. cikkének (3) bekezdése,
amelyek a munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra, valamint a férfiak és a ndk kozott a
foglalkoztatds és a munka teriiletén biztositando esélyegyenldségre vonatkozd unids jog 6
jogalapjat képezik — sszefliggésben az EUMSZ 218. cikkének (6) bekezdésével.
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2020/0011 (NLE)
Javaslat
A TANACS HATAROZATA

a tagallamoknak a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Eroszak és Zaklatas Elleni 2019.
évi (190. sz.) Egyezményének az Europai Unio érdekében torténo megerositésére valo
felhatalmazasaral

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szo16 szerzddésre és kiilondsen annak 153. cikke (2)
bekezdésére, 0sszefliggésben 153. cikke (1) bekezdésének a) és i) pontjaval, 157. cikkének (3)
bekezdesevel és 218. cikke (6) bekezdése a) pontjanak v. alpontjaval,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
tekintettel az Eurdpai Parlament egyetértésére,
mivel:

(1) A Nemzetkdézi Munkaiigyi Konferencia 2019-ben tartott 108. (lésén elfogadta a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek a munka vildgdban tapasztalhatdé erdszak és
zaklatas felszamolasarol szol6 egyezményét (a tovabbiakban: egyezmény), amely az
Erdszak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményként hivatkozhato.

(2 Az Unid tamogatja a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altal naprakésznek mindsitett
nemzetkozi munkaiigyi egyezmények megerdsitését a mindenki szamara biztositando
tisztességes munka, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a nemek kozotti

egyenldség, valamint a megkiilonboztetés elleni kiizdelem eldmozditasanak jegyében.

(3) Az egyezmény egyes rendelkezései az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése, 153.
cikke (1) bekezdésének a) és i) pontja, valamint 157. cikkének (3) bekezdése alapjan a
szocialpolitika tertletén: a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint a
férfiak és ndk kozott a foglalkoztatas €és a munka teriiletén biztositando
eselyegyenldség tekintetében az unids vivmanyok hatalya ala tartoznak?. Az
egyezmény egyes rendelkezései a megkilonboztetésmentességre vonatkoz6 unids
vivmanyok hatalya ala tartoznak®.

2 A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavéllalok munkahelyi biztonsaganak és

egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérél (HL L 183., 1989.6.29., 1-8. 0.); az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlOség és egyenld banasméd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvalositasarol (atdolgozott széveg) (HL L 204., 2006.7.26., 23-36. 0.); a Tanacs 2004/113/EK
iranyelve (2004. december 13.) a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében tdrténd
végrehajtasarol (HL L 373., 2004.12.21., 37-43. 0.), valamint az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2010/41/EU iranyelve (2010. julius 7.) az 6nalld vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és ndk
kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 180.,2010.7.15., 1-6. 0.).

A Tanécs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmaod altalanos kereteinek 1étrehozasar6l (HL L 303., 2000.12.2., 16-22. 0.); a
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(4)  Ezért az egyezmény egyes részei az Unid hatdskorébe tartoznak, igy a tagallamok e
részek vonatkozasaban az Unid intézményeinek keretein kivil nem vallalhatnak
kotelezettségeket?.

(5) Az Uni6 nem erdsitheti meg az egyezményt, mivel annak csak allamok lehetnek a
részes felei.

(6) Ebben a helyzetben a tagallamoknak felhatalmazast kell kapniuk arra, hogy az Unio
érdekében egyiittesen eljarva megerdsitsék az egyezmény unids hataskorbe tartozo
részeit,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Azon részek vonatkozasaban, amelyek az EUMSZ 153. cikkének (2) bekezdése, 153. cikke
(1) bekezdésének a) és i) pontja, valamint 157. cikkének (3) bekezdése altal az Uniora
atruhazott hatdskorokbe tartoznak, a tagallamok felhatalmazast kapnak a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Erdszak és Zaklatds Elleni 2019. évi (190. sz.) Egyezményének
megerdsitésére.

2. cikk

A tagallamoknak meg kell tenniiik azokat a 1épéseket, amelyek az egyezményt megerdsitd
okiratok miel6bbi, lehetéleg 2022. december 31-ig a Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal
féigazgatdjanal torténd letétbe helyezéséhez sziikségesek.

3. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.
Kelt Brusszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok

Tanéacs 2000/43/EK iranyelve (2000. janius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazasra
valo tekintet nélkiili egyenld banasmaod elvének alkalmazasarol (HL L 180., 2000.7.19., 22-26. 0.).

o Az Eurépai Bir6sag 1993. marcius 19-i 2/91. sz. véleménye, EBHT 1993., I1-1061. 0., 26. pont.
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