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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO DALYKAS

Sitlomu Tarybos sprendimu valstybéms naréms bus suteikta galimybé Sajungos
kompetencijai priklausanciais klausimais ratifikuoti Konvencijg dél smurto ir priekabiavimo
darbo aplinkoje panaikinimo, dar vadinamg 2019 m. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 190) (toliau — Konvencija).

2. PASIULYMO APLINKYBES

Kaip neseniai atskleidé #metoo ir kiti panasis judéjimai, smurtas ir prickabiavimas darbo
aplinkoje, iskaitant smurtg ir priekabiavimg dél lyties, paplite visame pasaulyje. Biitina
stiprinti prevencijg ir auky apsauga.

Siekiant $io tikslo, 2019 m. birzelio 21 d. 108-ojoje (Simtyjy metiniy) Tarptautingje darbo
konferencijoje buvo priimta 2019 m. TDO konvencija dé¢l smurto ir priekabiavimo (Nr. 190)
ir 2019 m. rekomendacija dél smurto ir prickabiavimo (Nr. 206) (toliau — Rekomendacija).

Konvencija yra pirmasis tarptautinés teisés aktas, kuriuo nustatomi konkretiis, visuotinai
taikytini kovos su priekabiavimu ir smurtu darbe standartai ir nurodomos priemonés, kuriy
reikia imtis valstybéms ir kitiems Sioje srityje dirbantiems subjektams. Konvencijos ir
Rekomendacijos tikslas — nustatyti jtraukia, integruota ir ly¢iy aspektu pagrista smurto ir
prieckabiavimo darbo aplinkoje prevencijos ir panaikinimo koncepcija.

Europos Sajunga (ES) yra jsipareigojusi tiek savo vidaus erdvéje, tiek iSorés santykiy srityje
propaguoti zmogaus teises ir deramas (be kita ko, saugias ir sveikas) darbo saglygas, motery ir
vyry lygybe ir siekti panaikinti diskriminacija.

ES lygmeniu po Komisijos surengty konsultacijy su Europos socialiniais partneriais del
smurto darbe ir jo poveikio darbuotojy sveikatai ir saugai' 2007 m. Europos socialiniai
partneriai sudar¢ Pagrindy susitarimg d¢l priekabiavimo ir smurto darbe?. Juo sukurta sistema,
pagal kurig darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai gali aktyviais veiksmais nustatyti
priekabiavimo ir smurto darbe problemas, uzkirsti joms kelig ir jas spresti.

Igyvendinti tarptautinés teisés akta dél kovos su smurtu ir priekabiavimu darbe savo vidaus
teis¢s sistemoje ES suinteresuota d¢l to, kad Konvencijoje aptariamos tam tikros Sgjungos
teisés sritys, o Europos Sajunga neturi galimybés prie jos prisijungti. Kalbant apie materialing
teise, Konvencijos nuostaty turinys nekelia problemy galiojanc¢ios ES acquis pozitriu. Taigi
ES valstybés narés turéty ratifikuoti Konvencija dél ES interesy. Tuo tikslu, atsizvelgiant i ES
kompetencija Konvencijos reglamentuojamose srityse, reikia paSalinti visas ES lygmens
teisines klititis, trukdancias ES valstybéms naréms ratifikuoti Konvencija.

2.1 Konvencijos turinys

Toliau apibendrinamas 2019 m. TDO konvencijos d¢l smurto ir priekabiavimo (Nr. 190)
turinys.

Konvencijos preambuléje:

J pripazjstama kiekvieno asmens teis¢ j darbg be smurto ir priekabiavimo;

C/2004/5220.
2 COM(2007) 686.
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pripazjstama, kad smurtas ir prickabiavimas darbe gali buti Zmogaus teisiy
pazeidimas ar piktnaudziavimas jomis, kad smurtas ir priekabiavimas kelia
grésmg lygioms galimybéms, yra nepriimtini ir nesuderinami su deramomis
darbo sglygomis;

pripazistama, kad smurtas ir prickabiavimas darbe veikia asmens psichologing,
fizing ir lyting sveikata, orumg ir Seimos bei socialing aplinka, gali trukdyti
asmenims, ypa¢ moterims, patekti j darbo rinka, joje isSlikti ir kilti karjeros
laiptais.

Konvencijos I dalyje ,,Terminy apibréztys*:

nustatoma bendra smurto ir priekabiavimo apibréztis, apimanti jvairy
nepriimting elgesj ir praktikg arba jy grésme, nesvarbu, ar tai pavienis, ar
pasikartojantis reiskinys, jei juo sickiama, daroma arba gali biiti daroma fiziné,
psichologing, seksualiné arba ekonominé Zala (1 straipsnio a punktas);

apibréziama smurto dél lyties ir priekabiavimo sgvoka (1 straipsnio b punktas);

nedarant poveikio bendrai smurto ir priekabiavimo apibréZ¢iai, nustatoma, kad
nacionaliniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose smurtas ir priekabiavimas
gali biiti apibréziami kaip viena arba kaip atskiros sgvokos (1 straipsnio 2

dalis).

Konvencijos II dalyje ,, Taikymo sritis*:

nustatoma, kad turi buti ginami darbuotojai ir kiti asmenys darbo aplinkoje,
iskaitant darbuotojus, kaip apibrézta nacionalingje teiséje ir praktikoje, taip pat
dirbantys asmenys, kad ir koks buty jy sutartinis statusas, mokomaja praktika
atliekantys asmenys, jskaitant stazuotojus ir pameistrius, darbuotojai, kuriy
darbo sutartis buvo nutraukta, savanoriai, darbo ieSkantys asmenys ir darbo
paraiSkas pateike asmenys, taip pat asmenys, vykdantys darbdavio jgaliojimus,
pareigas ar atsakomybe (2 straipsnis);

nustatoma, kad Konvencija taikoma smurtui ir priekabiavimui darbo aplinkoje,
kuris apima daugiau nei darbo vieta — tai ir su darbu susijusi infrastruktiira ir
rySiai, kelionés ir socialin¢ veikla, taip pat darbdavio teikiamas
apgyvendinimas bei kelioné j darbg ir i§ jo (3 straipsnis).

Pagal I1II dalj ,,Pagrindiniai principai® ratifikuojancios valstybés, turi, be kita ko:

nustatyti jtraukia, integruotg ir lyC¢iy aspektu pagrista smurto ir priekabiavimo
darbo aplinkoje prevencijos ir panaikinimo koncepcija, be kita ko, priimdamos
teisés aktus, kuriais draudZiamas smurtas ir priekabiavimas (4 straipsnio 2

dalis);

uztikrinti, kad bty vykdomos atitinkamos kovos su smurtu ir priekabiavimu
politikos priemonés (4 straipsnio 2 dalies b punktas);

priimti visapusiSka kovos su smurtu ir priekabiavimu strategijg ir uztikrinti
aukoms galimybe pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis ir parama (4
straipsnio 2 dalies ¢ punktas);

priimti jstatymus ir kitus teisés aktus bei politikos priemones, kuriais
uztikrinama teisé ] lygybe ir nediskriminavimg uZimtumo srityje, be kita ko,
skirtus pazeidziamoms grupéms ir pazeidziamose situacijose esancioms
grupéms (6 straipsnis).
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Pagal IV dalj ,,Apsauga ir prevencija“ ratifikuojancios valstybés visy pirma turi:

o priimti reikiamas smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijos
priemones (8 straipsnis);

. priimti jstatymus ir kitus teisés aktus, kuriais reikalaujama, kad darbdaviai
uzkirsty kelig smurtui ir priekabiavimui, be kita ko, jvertindami smurto ir
priekabiavimo rizika, suteikdami atitinkamiems asmenims informacijg ir
rengdami mokymus (9 straipsnis).

Be to, pagal V dalj ,,Vykdymo uztikrinimas ir teisiy gynimo priemonés* ratifikuojancios
valstybés turi imtis reikiamy veiksmy, kad uztikrinty galimybe paprastai pasinaudoti
tinkamomis ir veiksmingomis teisiy gynimo priemonémis; pripazinti smurto Seimoje poveikj
ir, kiek praktiSkai jmanoma, Svelninti jo poveikj darbo aplinkoje, taip pat uztikrinti darbuotojy
teise pasitraukti i§ darbe susidariusios situacijos, kuri kelia nei§vengiamg ir didelj pavojy
patirti smurtg ir priekabiavimag (10 straipsnis).

Konvencijoje taip pat iSdéstytos nuostatos dél gairiy teikimo, mokymo ir informuotumo
didinimo.

2.2 Sajungos teisés aktai dél smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje

Kai kurie Konvencijos ir ja papildanc¢ios Rekomendacijos aspektai yra susij¢ su sritimis,
kurioms taikoma ES teis¢, visy pirma tai:

o SESV 153 straipsnio 1 dalies a ir i punktai ir 157 straipsnio 3 dalis, pagal kuriuos
Sajunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla, kuria gerinamos darbo salygos, kad
biity uztikrinta darbuotojy sveikata ir sauga, taip pat uZtikrinama motery ir vyry
lygybé dél galimybiy darbo rinkoje ir pozitirio darbe, taip pat imasi priemoniy
uztikrinti, kad buty taikomas motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principas;

J Pagrindy Direktyva 89/391/EEB®, kuri taikoma visy rii§iy grésméms darbuotojy
sveikatai ir saugai darbe, jskaitant psichosocialing rizika, kaip antai priekabiavimg ir
smurta;

o 2007 m. Europos socialiniy partneriy pagrindy susitarimas dél priekabiavimo ir

smurto darbe®, sudarytas pagal EB sutarties 138 straipsnj (dabar — SESV 155
straipsnis), kuriuo darbdaviams, darbuotojams ir jy atstovams suteikiama veiksmy
sistema, leidzianti nustatyti priekabiavimo ir smurto darbe problemas, uZkirsti joms
kelig ir jas spresti;

J 2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa® ir Komisijos
komunikatas ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems. ES darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty ir politikos modernizavimas*®, kuriuose pabréziama, kad svarbu
gerinti psichosocialinés rizikos prevencijg darbo vietoje;

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti nustatymo (89/391/EEB), OL L 183, 1989 6 29, p. 1-8.

4 COM(2007) 686.
> COM(2014) 332 final.
6 COM/2017/012 final.
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o Direktyva 2006/54/EB dél vienodo pozilirio | vyrus ir moteris ir lygiy galimybiy
uzimtumo bei profesinéje srityje principo taikymo, kurioje, be kita ko, jtvirtintos
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo draudimo nuostatos’;

. 2000 m. lapkri¢io 27 d. direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio uzimtumo
ir profesinéje srityje bendruosius pagrinduss;

J Direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poZilrio principg asmenims
nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybes®;

o 2017 m. geguzés 11 d. Tarybos sprendimai dél Europos Tarybos konvencijos dél
smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje }frevencijos ir kovos su juo (Stambulo
konvencija)®® pasira§ymo Sajungos vardu'! ir vykstancios diskusijos Taryboje dél
Sajungos prisijungimo prie Stambulo konvencijos, kurioje jtvirtintos nuostatos dél
smurto prieS moteris ir smurto Seimoje, jskaitant seksualinj priekabiavima,
prevencijos, tokio smurto auky apsaugos ir nusikaltéliy baudimo.

Dar kiti Konvencijos ir Rekomendacijos aspektai yra susij¢ su sritimis, kurioms taikoma
Sajungos teis¢ teisminio bendradarbiavimo ir nusikaltimy auky teisiy'?, migracijos,
prieglobscio ir laisvo judé:jirno13 srityse — Siose srityse Sajungos antrinés teisés'* nuostatomis
jtvirtintos nusikaltimy auky ir jy Seimos nariy teis¢ gauti tinkama informacija, paramg ir
apsauga, dalyvauti baudziamajame procese, biiti pripazintiems ir teis¢ i pagarby, profesionaly
ir nediskriminacinj elgesj.

Konvencijoje ir Rekomendacijoje taip pat yra valstybiy nariy kompetencijai priklausanciy
nuostaty, visy pirma deryby dél kolektyviniy sutarciy klausimais.

3. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI
Netaikoma.

OL L 204, 2006 7 26, p. 23-36. Panas$ios nuostatos taip pat jtvirtintos 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos
direktyvoje 2004/113/EB, jgyvendinancioje vienodo pozZitirio j moteris ir vyrus principg dél galimybés
naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, OL L 373, 2004 12 21, p.
37—43, ir 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2010/41/ES dél vienodo
poziiirio | savarankiSkai dirban¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 86/613/EEB, OL L 180, 2010 7 15, p. 1-6.

8 OL L 303, 2000 12 2, p. 16-22.

’ OL L 180, p. 22-26.

10 Europos Tarybos konvencija dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo,
Europos Tarybos sutar¢iy rinkinys, Nr. 210, paskelbta https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list/-/conventions/rms/090000168008482e.

2017 m. geguzes 11 d. Tarybos sprendimas 2017/865 dél Europos Tarybos konvencijos dél smurto prie§
moteris ir smurto §eimoje prevencijos ir kovos su juo pasiraSymo Europos Sgjungos vardu atsizvelgiant
1 klausimus, susijusius su teisminiu bendradarbiavimu baudziamosiose bylose, OL L 131, 2017 5 20, p.
11-12; 2017 m. geguzés 11 d. Tarybos sprendimas 2017/866 dél Europos Tarybos konvencijos dél
smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo pasiraS§ymo Europos Sajungos vardu
atsizvelgiant j prieglobstj ir negrazinimo principa, OL L 131, 2017 5 20, p. 13-14.

11

12 SESV 82, 83, 84 ir 156 straipsniai.
B SESV 21, 46, 78 ir 79 straipsniai.
14

2012 m. spalio 25 d. direktyva 2012/29/ES, kuria nustatomi biitiniausi nusikaltimy auky teisiy, paramos
joms ir jy apsaugos standartai, OL L 315, 2012 11 14, p. 57-73.
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4. IGALIOJIMAS DEL SAJUNGOS INTERESU RATIFIKUOTI KONVENCIJA

Konvencijoje aptariamos tam tikros Sajungos teisés sritys, kaip antai darbuotojy sveikata ir
sauga, lygybé¢ ir nediskriminavimas, kuriose pasiektas gana aukstas reglamentavimo lygis.

Pagal Europos Sajungos Teisingumo Teismo isaiskintus iSorés kompetencijy principus™, be
kita ko, konkreciai d¢l TDO konvencijy sudarymo ir ratifikavimo®®, pacios valstybés narés
negali ratifikuoti Konvencijos, nes tam tikros Konvencijos dalys pagal SESV 3 straipsnio 2
dalj priklauso Sgjungos kompetencijai.

Taciau ES negali ratifikuoti TDO konvencijos, nes pagal TDO ijstatus*’ tokiy konvencijy
Salimis gali buti tik valstybés.

Todél ES institucijos ir valstybés narés turi imtis reikiamy bendradarbiavimo priemoniy, kad
galéty ratifikuoti Konvencija ir jgyvendinti joje nustatytus jsipareigoj imus™.

Nuo 2005 m. Taryba yra jgaliojusi valstybes nares dél ES interesy ratifikuoti penkias TDO
konvencijas ir vieng TDO protokola, kuriy tam tikros dalys priklauso ES kompetencij ai®.

Kalbant apie materialing teise, Konvencijos nuostaty turinys nekelia problemy galiojancios
ES acquis pozitriu. Pagal TDO jstaty 19 straipsnio 8 dalj Konvencijoje nustatyti biitiniausi
standartai. Tai reiskia, kad ES teisés nuostatos gali biiti grieztesnés nei Konvencijos ir
atvirk§ciai®.

Todél sitlomu Tarybos sprendimu valstybés narés bus jgaliotos dél ES interesy ratifikuoti ES
kompetencijai priklausancias Konvencijos dalis ir paragintos déti pastangas, kad tai biity
padaryta iki 2022 m. pabaigos.

r 1971 m. kovo 31 d. ETT sprendimas dél AETR (Europos $aliy susitarimo dél keliy transporto

priemoniy ekipazy, vaziuojanciy tarptautiniais marsrutais, darbo), byla 22/70, Rink. 1971, 263.
16 1993 m. kovo 19 d. ETT nuomoné byloje 2/91dél TDO cheminiy medziagy konvencijos Nr. 170, Rink.
1993-1, p. 1061.
TDO jstaty 1 straipsnio 2 dalis.
ETT nuomoné byloje 2/91 (ten pat), 36, 37 ir 38 punktai.
2005 m. balandzio 14 d. Tarybos sprendimas, jgaliojantis valstybes nares Bendrijos interesy labui
ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél jurininky tapatybés dokumenty (Konvencija
Nr. 185), OL L 136, 2005 5 30, p.1; 2007 m. birzelio 7 d. Tarybos sprendimas, jgaliojantis valstybes
nares Europos bendrijos interesy labui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos 2006 m. darbo jiiroje
konvencija, OL L 161, 2007 6 22, p. 63; 2010 m. birzelio 7 d. Tarybos sprendimas, kuriuo valstybés
narés jgaliojamos Europos Sajungos interesy labui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos 2007 m.
Darbo Zzvejybos sektoriuje konvencijg (Konvencija Nr. 188), OL L 145, 2010 6 11, p. 12. 2014 m.
sausio 28 d. Tarybos sprendimas, kuriuo valstybés narés jgaliojamos Europos Sajungos interesy labui
ratifikuoti 1990 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg dél saugumo darbe naudojant chemines
medziagas (Konvencija Nr. 170) (2014/52/ES); 2014 m. sausio 28 d. Tarybos sprendimas, kuriuo
valstybés narés jgaliojamos Europos Sajungos interesy labui ratifikuoti 2011 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija dél deramo darbo namy tkio darbuotojams (Konvencija Nr. 189)
(2014/51/ES); 2015 m. lapkri¢io 10 d. Tarybos sprendimas (ES) 2015/2071, kuriuo valstybés narés
jgaliojamos dél Europos Sajungos interesy ratifikuoti 1930 m. Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo 2014 m. protokolo 14 straipsniy nuostatas, susijusias
su teisminiu bendradarbiavimu baudziamosiose bylose, OL L 301, 2015 11 18; 2015 m. lapkric¢io 10 d.
Tarybos sprendimas (ES) 2015/2037, kuriuo valstybés narés jgaliojamos dél Europos Sajungos interesy
ratifikuoti 1930 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo
2014 m. protokolo nuostatas, susijusias su socialine politika, OL L 298, 2015 11 14.
ETT nuomoné byloje 2/91 (ten pat), 18 punktas.

17
18
19

20
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5. TEISINIS PAGRINDAS
5.1 Procediirinis teisinis pagrindas

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 218 straipsnio 6 dalis taikoma
neatsizvelgiant ] tai, ar Sgjunga yra tarptautinj susitarimg pri€émusios organizacijos nare?.,

5.2 Materialinis teisinis pagrindas
5.2.1  Principai

Sprendimo pagal SESV 218 straipsnio 6 dalj materialinis teisinis pagrindas pirmiausia
priklauso nuo tarptautinio susitarimo, kuris turi biiti ratifikuotas dél Sgjungos interesy, tikslo
ir turinio. Jeigu susitarimu siekiama dviejy tiksly arba jj sudaro dvi dalys ir jeigu vieng i$ ty
tiksly ar daliy galima laikyti pagrindiniu tikslu arba pagrindine dalimi, o kita dalis ar Kiti
tikslai yra tik papildomi, sprendimas pagal SESV 218 straipsnio 6 dalj turi buti grindziamas
tik vienu materialiniu teisiniu pagrindu — tuo, kurio reikalauja pagrindinis ar svarbesnis tikslas
arba dalis. Atsizvelgiant ] tai, kad susitarimu siekiama keliy tiksly arba ji sudaro kelios dalys,
kuri (-ios) yra neatsiejamai susij¢ (-ios) ir né vienas (-a) i§ jy néra tik papildomas (-a),
sprendimo pagal SESV 218 straipsnio 6 dalj materialinis teisinis pagrindas iSimties tvarka
turés apimti jvairius atitinkamus teisinius pagrindus.

5.2.2. Principy taikymas nagrinéjamu atveju (taip pat zr. 2 skyriuje pateiktq informacijg apie
Sgjungos teisg)

Nors Konvencijoje yra nuostaty dél nediskriminavimo, teisminio bendradarbiavimo ir
nusikaltimy auky teisiy, pagrindinis jos tikslas ir turinys yra susije su socialine politika — visy
pirma tai darbo aplinkos gerinimas siekiant apsaugoti darbuotojy sveikata bei sauga (SESV
153 straipsnio 1 dalies a punktas) bei motery ir vyry lygybé, susijusi su galimybémis darbo
rinkoje ir pozitriu darbe (SESV 153 straipsnio 1 dalies i punktas), t. y. sritys, kuriose pagal
SESV 153 straipsnio 2 dalj yra priimta direktyvy, taip pat motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo taikymas
pagal SESV 157 straipsnio 3 dalj.

Konvencijos tikslo ir turinio rySys su kova su diskriminacija pagal 19 straipsnj yra antrinis.

Todél siilomo sprendimo materialinis teisinis pagrindas yra SESV 153 straipsnio 2 dalis kartu
su 153 straipsnio 1 dalies a punktu, 153 straipsnio 1 dalies i punktu ir 157 straipsnio 3 dalimi.

6. ISVADA

Sitlomo sprendimo teisinis pagrindas turéty biitt SESV 153 straipsnio 2 dalis, 153 straipsnio
1 dalies a punktas, 153 straipsnio 1 dalies i punktas ir 157 straipsnio 3 dalis — kartu su SESV
218 straipsnio 6 dalimi tai yra pagrindinis Sgjungos teisés akty, susijusiy su sveikata ir sauga
darbe bei vyry ir motery lygybe uzimtumo ir profesingje srityje, teisinis pagrindas.

2 ETT nuomoné dél Cheminiy medziagy konvencijos Nr. 170, 2/91 (ten pat), ir 2014 m. spalio 7 d.

Teisingumo Teismo sprendimas Vokietija pries Tarybg, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 64 punktas.
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2020/0011 (NLE)
Pasitlymas

TARYBOS SPRENDIMAS

kuriuo valstybés narés jgaliojamos dél Europos Sajungos interesu ratifikuoti 2019 m.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 190)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalj kartu
su 153 straipsnio 1 dalies a ir i punktais, 157 straipsnio 3 dalimi bei 218 straipsnio 6 dalies a
punkto v papunkdiu,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

atsizvelgdama j Europos Parlamento pritarima,

kadangi:

(1)

(2)

3)

2019 m. 108-ojoje sesijoje Tarptautiné darbo konferencija priémé Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija del smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje panaikinimo,
dar vadinamg 2019 m. konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Nr. 190) (toliau —
Konvencija);

siekdama visiems darbuotojams suteikti deramas darbo salygas, uZtikrinti sveikatg ir
sauga, ginti ly¢iy lygybe ir kovoti su diskriminacija, Sgjunga skatina ratifikuoti
tarptautines darbo konvencijas, kurias Tarptautiné darbo organizacija yra pripaZinusi
aktualiomis;

kai kurios Konvencijos nuostatos pagal SESV 153 straipsnio 2 dalj, 153 straipsnio 1
dalies a ir 1 punktus ir 157 straipsnio 3 dalj patenka i Sajungos socialinés politikos
acquis dél sveikatos ir saugos darbe bei vyry ir motery lygybés uzimtumo ir
profesinéje srityjezz. Dar kitos Konvencijos nuostatos patenka j Sajungos acquis kovos
su diskriminacija srityje?*;

22

23

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti nustatymo (89/391/EEB), OL L 183, 1989 6 29, p. 1-8; 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio j moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), OL L 204,
2006 7 26, p. 23-36; taip pat 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti
vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy
tiekimo bei paslaugy teikimo, OL L 373, 2004 12 21, p. 37-43, ir 2010 m. liepos 7 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo poziirio | savarankiSkai dirbancius vyrus ir
moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB, OL L 180, 2010 7 15, p.
1-6.

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozilrio uzimtumo ir
profesingje srityje bendruosius pagrindus, OL L 303, 2000 12 2, p. 16-22; 2000 m. birzelio 29 d.
Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozilirio principg asmenims nepriklausomai nuo
jy rasés arba etninés priklausomybés, OL L 180, 2000 7 19, p. 22-26.
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(4)  dél to tam tikros Konvencijos dalys priklauso Sajungos kompetencijai, ir valstybés
narés negali prisiimti su Siomis dalimis susijusiy jsipareigojimy nedalyvaujant
Sajungos institucijoms®*;

(5) Sajunga negali ratifikuoti Konvencijos, nes jos Salimis gali biiti tik valstybés;

(6) todeél valstybés narés turéty buti jgaliotos, bendrai veikdamos Sajungos interesy labui,
ratifikuoti Sgjungos kompetencijai priklausancias Konvencijos dalis,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Valstybés narés jgaliojamos ratifikuoti pagal SESV 153 straipsnio 2 dalj, 153 straipsnio 1
dalies a ir 1 punktus ir 157 straipsnio 3 dalj Europos Sajungos kompetencijai priklausancias
2019 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél smurto ir prickabiavimo (Nr. 190)
dalis.

2 straipsnis

Valstybés narés turéty imtis reikiamy veiksmy, kad kuo greiciau, pageidautina iki 2022 m.
gruodzio 31 d., deponuoty Konvencijos ratifikavimo dokumentus Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui.

3 straipsnis
Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas

o 1993 m. kovo 19 d. Europos Teisingumo Teismo nuomoné 2/91, Rink. 1993-1, p. 1061, 26 punktas.
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