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Navrh
ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa ¢lenské Staty splnomociuji, aby v zaujme Europskej unie ratifikovali
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obt’aZzovani z roku 2019 (¢. 190)

SK SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

1. PREDMET NAVRHU

Navrhované rozhodnutie Rady umozni ¢lenskym sStatom ratifikovat dohovor Medzinarodne;j
organizécie prace (MOP) o0 odstraneni nasilia a obt’aZzovania vo svete prace, ktory sa v pripade
zalezitosti patriacich do pravomoci Unie méze uvadzat’ ako Dohovor o nasili a obtaZovani z
roku 2019 (€. 190) (d’alej len ,,dohovor®).

2. KONTEXT NAVRHU

Ako nedavno zd6raznilo hnutie #metoo a suvisiace hnutia, nésilie a obtazovanie vo svete
prace vratane rodovo motivovaného nasilia a obt’azovania su rozsirené po celom svete. Treba
zvysit usilie v oblasti prevencie a chranit’ obete.

S cielom rieSit tuto problematiku bol na 108. zasadnuti (storo¢nej) Medzinarodnej
konferencie préace 21. juna 2019 prijaty Dohovor MOP o nasili a obt'azovani z roku 2019 (€.
190) spolu s odporucanim tykajicim sa nésilia a obt'azovania z roku 2019 (€. 206) (d’alej len
,,odporacanie®).

Dohovor je prvym medzinarodnym nastrojom, ktorym sa stanovuju konkrétne, celosvetovo
uplatnitel'né normy na boj proti obt'azovaniu a nasiliu v praci a spresiiuji opatrenia, ktoré sa
vyZzaduju od S§tatov a inych prisluSnych aktérov. Cielom dohovoru a odportcania je vytvorit
inkluzivny, integrovany a rodovo citlivy pristup k prevencii a odstrafiovaniu nasilia a
obtazovania vo svete prace.

Eurdpska unia (EU) je odhodland presadzovat’ l'udské pradva a dostojni pracu vratane
bezpe¢nych a zdravych pracovnych podmienok, rovnosti medzi Zenami a muzmi a ukoncenia
diskriminécie, a to interne, ako aj v rdmci svojich vonkajSich vztahov.

V roku 2007 uzavreli eurdpski socidlni partneri v EU ,,ramcova dohodu o obtaZovani a nasili
na pracovisku!, priGom vychadzali z konzultacii Komisie s eurépskymi socialnymi partnermi
o nasili na pracovisku a jeho vplyve na bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci’. Tato dohoda
poskytuje zamestnavatelom, pracovnikom a ich zastupcom rdmec zamerany na konkrétne
opatrenia na identifikdciu, prevenciu a rieSenie problémov obtazovania a nasilia na
pracovisku.

Je v zaujme EU, aby podporovala vykonavanie medzinarodného nastroja na boj proti nésiliu a
obtazovaniu vo svete prace v sulade so svojim vnitornym ramcom, pretoze dohovor sa
zaoberé uréitymi oblastami prava Unie a Eurépska tinia k nemu nemdze pristupit’. Podstata
dohovoru nie je z hladiska existujiiceho acquis EU doévodom na znepokojenie. Je preto v
zaujme EU, aby dohovor ratifikovali ¢lenské staty EU. Na tento ucel a vzhladom na
pravomoc EU v oblastiach, ktorymi sa dohovor zaobera, treba na trovni EU odstranit’ vietky
pravne prekazky braniace ratifikacii dohovoru ¢lenskymi tatmi EU.

2.1. Obsah dohovoru
Obsah Dohovoru MOP o nasili a obt'azovani z roku 2019 (€. 190) mozno zhrnuat’ takto:

Preambula dohovoru:

. uznéva pravo kazdého jednotlivca na svet prace bez nasilia a obt’azovania,
! KOM (2007) 686.
2 K/2004/5220.
1
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uznava, ze nasilie a obtaZovanie vo svete prace moézu predstavovat
porusovanie alebo potlacanie T'udskych prav a ze nasilie a obtazovanie
predstavuju hrozbu pre rovnaké prilezitosti, st neprijatelné a nezlucitelné s
doéstojnou pracou,

uznava, ze nasilie a obt'azovanie vo svete prace ovplyviluji psychické, fyzické
a sexualne zdravie jednotlivca, jeho dostojnost’ a rodinné a socialne prostredie
a moOzu branit’ niektorym osobam, najmi Zenam, v pristupe na trh prace a v
zotrvani a postupe na tomto trhu.

V Casti I venovanej vymedzeniu pojmov dohovor:

stanovuje jednotné vymedzenie pojmu ,ndsilie a obtazovanie®, ktoré zahfiia
cely rad neprijatelného spravania a praktik, alebo ich hrozieb, ¢i uz ide o
jednorazovy alebo opakovany vyskyt, ktorych cielom, nasledkom alebo
pravdepodobnym néasledkom je fyzickd, psychicka, sexuélna alebo ekonomicka
ujma [€lanok 1 pism. a)],

vymedzuje rodovo motivované nasilie a obt'azovanie [¢lanok 1 pism. b)],

bez toho, aby bolo dotknuté jednotné vymedzenie pojmu ,nésilic a
obt'azovanie®, stanovuje, ze nasilie a obt'azovanie mozno vo vnutro$tatnych
zékonoch a inych pravnych predpisoch vymedzovat’ ako jeden pojem alebo ako
samostatné pojmy (¢lanok 1 ods. 2).

V casti II venovanej rozsahu pdsobnosti dohovor:

chréani pracovnikov a iné osoby vo svete prace vratane zamestnancov v zmysle
vnutro$tatneho prava a praxe, ako aj pracujuce osoby bez ohladu na ich
zmluvné postavenie; osoby zucastiujice sa na odbornej priprave vratane
stazistov a uchov; pracovnikov, ktorych zamestnanie bolo ukonceng;
dobrovolnikov; osoby, ktoré si hladaju pracu a ktoré sa o fiu uchadzaju; a

osoby, ktoré maju pravomoci, povinnosti alebo zodpovednost’ zamestnavatela
(¢lanok 2),

sa vztahuje na nasilie a obtaZovanie vo ,svete prace”, ktory presahuje
pracovisko a zahfiia zariadenia a komunikacné prostriedky, cestovanie a
spoloCenské aktivity stvisiace s pracou, ako aj ubytovanie poskytované
zamestnavatel'om a dochadzanie do prace a z prace (¢lanok 3).

V zmysle Casti III venovanej zadkladnym zadsadam ratifikujuce Staty okrem iného:

prijmd inkluzivny, integrovany a rodovo citlivy pristup k prevencii a
odstrafiovaniu nasilia a obtaZovania vo svete prace, ktory bude zahfnat
zakonom stanoveny zékaz nasilia a obtaZzovania (¢lanok 4 ods. 2),

zabezpecia, aby sa prislusné politiky zaoberali nésilim a obt’azovanim [¢lanok
4 ods. 2 pism. b)],

prijma komplexnu stratégiu na boj proti nésiliu a obt'aZovaniu a zabezpecia
obetiam pristup k prostriedkom napravy a podpore [¢lanok 4 ods. 2 pism. c)],

prijma zékony, pravne predpisy a politiky, ktorymi sa zabezpeéi pravo na
rovnost’ a nediskriminaciu v zamestnani, a to aj pre zranitelné skupiny a
skupiny v zranite'nom postaveni (¢lanok 6).

V zmysle Casti IV venovanej ochrane a prevencii ratifikujice Staty predovsetkym:
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J prijmt nélezité opatrenia na prevenciu nasilia a obtazovania v kontexte prace
(¢lanok 8),

. prijmu zékony a iné pravne predpisy, na zéklade ktorych budd zamestnavatelia
povinni predchadzat’ nasiliu a obtaZovaniu, a to okrem iného posudzovanim
rizik nasilia a obtazovania, poskytovanim informacii a zabezpeCovanim
odbornej pripravy dotknutym osobam (¢lanok 9).

V zmysle Casti V venovanej presadzovaniu a prostriedkom napravy ratifikujice Staty prijmu
vhodné opatrenia na zabezpecenie jednoduchého pristupu k nélezitym a UCinnym
prostriedkom népravy, uznaji doésledky domaceho nasilia a, pokial to bude prakticky
uskuto¢nitel'né, zmiernia jeho vplyv vo svete prace a zabezpecia, aby mali pracovnici pravo
vymanit’ sa z pracovnej situdcie, v ktorej im hrozi bezprostredné a vazne nebezpecenstvo
stvisiace s nasilim a obt'aZzovanim (¢lanok 10).

Dohovor dalej obsahuje ustanovenia o usmeriiovani, odbornej priprave a zvySovani
informovanosti.

2.2. Pravo Unie v oblasti nasilia a obt’aZovania vo svete prace

Niektoré aspekty dohovoru doplnené odporucanim zahfiiajii oblasti, na ktoré sa vztahuje
pravo EU, a to najma:

. ¢lanok 153 ods. 1 pism. a) a i) a &lanok 157 ods. 3 ZFEU, podla ktorych Unia
podporuje a dopliiia ginnosti ¢lenskych $tatov, pokial’ ide o zlepSovanie pracovného
prostredia s ohl'adom na ochranu zdravia a bezpecnosti pracovnikov a rovnost’ medzi
muzmi a zenami, pokial ide o rovnaké prilezitosti na trhu prace a rovnaké
zaobchddzanie v praci, a prijima opatrenia na zabezpecenie uplatiiovania zéasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami v otazkach
zamestnania a povolania,

o ramcova smernica 89/391/EHS?, ktora zahfiia vetky rizika tykajuce sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pracovnikov pri praci vratane psychosocidlnych rizik, ako su
obt’aZovanie a nasilie,

. ,,Jamcova dohoda o obt’azovani a nasili na pracovisku“4 z roku 2007, ktoru uzavreli

europski socialni partneri podla ¢lanku 138 Zmluvy o ES (v stcasnosti ¢lanok 155
ZFEU), v ktorej sa zamestnavatel'om, pracovnikom a ich zastupcom poskytuje ramec
zamerany na konkrétne opatrenia na identifikdciu, prevenciu a rieSenie problémov
obtazovania a nasilia na pracovisku,

J strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeé¢nosti pri praci na obdobie
rokov 2014 — 2020° a oznamenie Komisie s nazvom Bezpecnejsia a zdravsia praca
pre vietkych — modernizacia pravnych predpisov a politiky EU v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci®, v ktorych sa zdoraziiuje vyznam zlepSenia prevencie
psychosocialnych rizik na pracovisku,

Smernica Rady z 12. jina 1989 o zavddzani opatreni na podporu zlepSenia bezpeénosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci (89/391/EHS), U. v. ES L 183, 29.6.1989,s. 1 — 8.

4 KOM (2007) 686.

> COM(2014) 332 final.

6 COM(2017) 12 final.
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. smernica 2006/54/ES o vykondvani zisady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania, ktorad

. . I3 v . 4 ~ - 7

obsahuje ustanovenia o zékaze obt'azovania a sexualneho obt’azovania’,

o smernica 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchédzanie v zamestnani a povolani®,

o smernica Rady 2000/43/ES, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s
osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod®,

. rozhodnutia Rady z 11. maja 2017° o podpise Dohovoru Rady Eurépy o
predchadzani nasiliu na zendch a domacemu nasiliu a o boji proti nemu, tzv.
Istanbulského dohovoru®, v mene Unie a prebiehajtica diskusia v Rade o pristdpenf
Unie k Istanbulskému dohovoru, ktory obsahuje ustanovenia o predchadzani nésiliu
na zenach a domacemu nasiliu, vratane sexualneho obt’aZovania, o ochrane obeti
takéhoto nasilia a o trestani pachatelov.

Niektoré aspekty dohovoru a odportcania sa d’alej tykaju oblasti, na ktoré sa vzt'ahuje pravo
Unie v oblasti justi¢nej spoluprace a prav obeti*?, migrécie, azylu a slobody pohybu®®, pricom
v sekundéarnych pravnych predpisoch Unie* sa stanovuje pravo obeti trestnych &inov a ich
rodinnych prislusnikov dostavat’ primerané informécie, podporu a ochranu, ztcastiiovat’ sa na
trestnom konani a pravo na uznanie a uctivé a nediskrimina¢né zaobchadzanie.

Dohovor a odporti¢anie obsahuju aj ustanovenia, ktoré patria do pravomoci ¢lenskych Statov,
najma pokial’ ide o kolektivne vyjednavanie.

3. VYSLEDKY KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
POSUDENI VPLYVU

Neuvéadza sa.

4, SPLNOMOCNENIE RATIFIKOVAT DOHOVOR V ZAUJME UNIE

U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23 —36. Podobné ustanovenia sa uvadzaji aj v smernici Rady
2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a
7enami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21.12.2004, 5. 37 - 43) a Vv
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatiiovani zasady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o
zruseni smernice Rady 86/613/EHS (U. v. EU L 180, 15.7.2010, s. 1 — 6).

8 U.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16 — 22.
° U.v. ES L 180, 19.7.2000, 5. 22 — 26.
10 Rozhodnutie Rady (EU) 2017/865 z 11. maja 2017 o podpise Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani

nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu, pokial’ ide o zaleZitosti tykajuce sa justicnej
spoluprace v trestnych veciach, v mene Eurdpskej Gnie (U. v. EU L 131, 20.5.2017, s. 11 — 12),
rozhodnutie Rady (EU) 2017/866 z 11. maja 2017 o podpise Dohovoru Rady Eurépy o predchadzani
nasiliu na Zenach a domacemu nésiliu a o boji proti nemu, pokial’ ide o azyl a zdsadu zakazu vyhostenia
alebo vratenia (zasada non-refoulement), v mene Eurdpskej tnie (U. v. EU L 131, 20.5.2017, s. 13 —

14).

1 Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nésiliu na Zzenach a domacemu nésiliu a o boji proti nemu,
sluzby Rady Eurépy zamerané na zmluvy - ¢ 210, dostupny na adrese
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e.

12 Clanky 82, 83, 84 a 156 ZFEU.

B3 Clanky 21, 46, 78 a 79 ZFEU.

1 Smernica 2012/29/EU z 25. oktdbra 2012, ktorou sa stanovuji miniméalne normy v oblasti prav,

podpory a ochrany obeti trestnych ¢inov (U. v. EU L 315, 14.11.2012, s. 57 — 73).
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Dohovor sa zaobera ur¢itymi oblastami prava Unie, ako si bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri
praci, rovnost’ a nediskrimindacia, v ktorych miera regulacie dosiahla pokrocilé stadium.

V sulade s pravidlami tykajucimi sa vonkajs$ich pravomoci, ktoré vypracoval Stdny dvor
Eurépskej Unie', a konkrétnejiie s pravidlami tykajlcimi sa uzatvarania a ratifikacie
dohovorov MOP*®, samotné ¢lenské $taty nemdzu dohovor ratifikovat’, kedze Gasti dohovoru
patria podla ¢lanku 3 ods. 2 ZFEU do pravomoci Unie.

EU viak neméze ratifikovat’ dohovor MOP, pretoze podla Ustavy MOPY sa zmluvnymi
stranami takychto dohovorov mozu stat’ iba Staty.

Institicie EU a ¢&lenské $taty preto musia prijat’ potrebné opatrenia na spolupracu pri
ratifikacii dohovoru a pri plneni zavéazkov, ktoré z neho vyplyvaji*®

Od roku 2005 Rada splnomocnila ¢lenské Staty ratifikovat’ v zaujme EU pit’ dohovorov MOP
a jeden protokol MOP, ktorych Casti patria do oblasti pravomoci EU®

Hmotnopravne ustanovenia dohovoru nie st z hl'adiska existujuceho acquis dévodom na
znepokojenie. V sulade s ¢lankom 19 ods. 8 Ustavy MOP sa v dohovore stanovuju minimalne
normy. Znamena to, ze pravne predpisy EU mdzu byt prisnejsie nez ustanovenia dohovoru a
naopak®.

Navrhovanym rozhodnutim Rady sa preto &lenské $taty splnomocnia, aby v zaujme EU

ratifikovali tie Casti dohovoru, ktoré patria do oblasti pravomoci EU, a odporuci sa im, aby tak
podl'a moznosti urobili do konca roku 2022.

15 Rozsudok Stdneho dvora vo veci AETR 22/70 z 31. marca 1971, Zb. 1971, s. 263.

16 Stanovisko Sudneho dvora 2/91 z 19. marca 1993, Zb. 1993, s. 1-1061 k Dohovoru MOP ¢&. 170 o
chemickych latkach.

ol Ustava MOP, &lanok 1 ods. 2.

18 Stanovisko Studneho dvora 2/91 (tamze), body 36, 37 a 38.

19 Rozhodnutie Rady zo 14. aprila 2005, ktorym sa cClenské Staty opraviuju ratifikovat’ v zaujme

Eurépskeho spoloCenstva Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o dokladoch totoznosti
namornikov (dohovor ¢. 185) (U. v. EU L 136, 30.5.2005, s. 1), rozhodnutie Rady zo 7. jina 2007,
ktorym sa Clenské Staty v zaujme Eurdpskeho spolocenstva splnomociiuji na ratifikaciu Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace o pracovnych normach v namornej doprave z roku 2006 (U. v. EU L
161, 22.6.2007, s. 63), rozhodnutie Rady zo 7. jina 2010, ktorym sa ¢lenské $taty splnomociiuju, aby v
zaujme Eurdpskej Unie ratifikovali Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o préaci v odvetvi
rybarstva z roku 2007 (dohovor ¢&. 188) (U. v. EU 145, 11.6.2010, s. 12), rozhodnutie Rady z 28.
januara 2014, ktorym sa Clenské Staty splnomociiuju, aby v zdujme Eurdpskej tnie ratifikovali Dohovor
Medzinarodnej organizacie prace o bezpeénosti pri pouzivani chemickych latok pri praci z roku 1990
(dohovor &. 170) (2014/52/EU), rozhodnutie Rady z 28. januara 2014, ktorym sa ¢&lenské §taty
splnomociiuju, aby v zaujme Eurdpskej Unie ratifikovali Dohovor Medzindrodnej organizécie prace
o dostojnych pracovnych podmienkach pre pracovnikov v domacnosti z roku 2011 (dohovor ¢&. 189)
(2014/51/EU), rozhodnutie Rady (EU) 2015/2071 z 10. novembra 2015, ktorym sa &lenské §taty
splnomocnuju ratifikovat' v zaujme Eurdpskej tinie Protokol z roku 2014 k Dohovoru Medzinarodnej
organizécie prace z roku 1930 o nutenej alebo povinnej praci, pokial ide o ¢lanky 1 az 4 protokolu
vztahujlice sa na zaleZitosti tykajuce sa justi¢nej spoluprace v trestnych veciach (U. v. EU L 301,
18.11.2015), rozhodnutie Rady (EU) 2015/2037 z 10. novembra 2015, ktorym sa Clenské staty
splnomocnuju ratifikovat' v zaujme Eurdpskej tinie Protokol z roku 2014 k Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace z roku 1930 o nutenej alebo povinnej praci, pokial ide o zalezitosti tykajuce sa
socialnej politiky (U. v. EU L 298, 14.11.2015).

2 Stanovisko Stidneho dvora 2/91 (tamze), bod 18.

SK



SK

5. PRAVNY ZAKLAD
5.1. Procesnopravny zéklad

Clénqk 218 ods. 6 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU) sa uplatiiuje bez ohl'adu na to,
& je Unia lenom organizacie, ktora prijala medzinarodnt dohodu®.

5.2. Hmotnopravny zaklad
5.2.1. Zésady

Hmotnopravny zaklad rozhodnutia podla ¢lanku 218 ods. 6 ZFEU zavisi predovietkym od
ciela a obsahu medzinarodnej dohody, ktoré sa ratifikuje v zaujme Unie. Ak dohoda sleduje
dva ciele alebo obsahuje dve zlozky a ak jeden z tychto ciel'ov alebo jednu z tychto zloziek
mozno urcit’ ako hlavnu, zatial’ Co druhy ciel’ alebo druhé zlozka je len vedI'ajsia, rozhodnutie
podla ¢lanku 218 ods. 6 ZFEU musi byt zaloZené na jedinom hmotnopravnom zaklade, a to
na tom, ktory si vyzaduje hlavny alebo prevazujuci ciel’ alebo zlozka. Ak dohoda sleduje
viacero ciel'ov zaroven alebo obsahuje viacero zloziek, ktoré si nerozlu¢ne spojené bez toho,
aby jeden ciel’ alebo zlozka boli oproti ostatnym vedlajsie, hmotnopravny zéklad rozhodnutia
podla ¢lanku 218 ods. 6 ZFEU bude musiet vynimoé¢ne zahffiat viaceré zodpovedajuce
pravne zaklady.

5.2.2. Uplatnenie na tento pripad (pozri aj podrobnosti o prave Unie, ktoré sa v sicasnosti
uvadzaju v bode 2)

Hoci dohovor obsahuje aj prvky tykajuce sa nediskriminacie, justicnej spoluprace a prav
obeti, hlavny ciel’ a obsah dohovoru sa tykaji socialnej politiky, najmi pokial’ ide o zlepSenie
pracovného prostredia na ochranu zdravia a bezpec¢nosti pracovnikov [¢lanok 153 ods. 1 pism.
a) ZFEU] a o rovnost medzi muzmi a Zenami z hladiska prileZitosti na trhu prace a
zaobchadzania v praci [¢lanok 153 ods. 1 pism. i) ZFEU], v oblastiach, v ktorych boli prijaté
smernice podl'a ¢lanku 153 ods. 2 ZFEU, ako aj pokial’ ide o uplatiiovanie zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muZmi a so Zenami vo veciach zamestnania a
povolania podl'a &lanku 157 ods. 3 ZFEU.

Ciel’ a obsah dohovoru sa doplnkovo tykaju boja proti diskriminacii podla ¢lanku 19.

Hmotnopravnym zakladom navrhovaného rozhodnutia je preto ¢lanok 153 ods. 2 ZFEU v
spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. a), ¢lankom 153 ods. 1 pism. 1) a ¢lankom 157 ods. 3

ZFEU.

6. ZAVER

Pravnym zakladom navrhovaného rozhodnutia by mal byt &lanok 153 ods. 2 ZFEU, &lanok
153 ods. 1 pism. a) ZFEU, ¢&lanok 153 ods. 1 pism. i) ZFEU a &lanok 157 ods. 3 ZFEU, ktoré
poskytuju hlavny pravny zaklad pre pravo Unie tykajuce sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci a rovnosti medzi muzmi a Zenami v zamestnani a povolani v spojeni s ¢lankom 218 ods.
6 ZFEU.

2 Stanovisko Sudneho dvora 2/91 (tamze) k Dohovoru €. 170 o chemickych latkach a rozsudok Sudneho

dvora zo 7. oktébra 2014, Nemecko/Rada, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, bod 64.
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2020/0011 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa Clenské Staty splnomociiuju, aby v zaujme Eurépskej tunie ratifikovali
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obt’azovani z roku 2019 (¢. 190)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, anajmid na jej ¢lanok 153 ods. 2
v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. a) a i), ¢lankom 157 ods. 3 a ¢lankom 218 ods. 6 pism.
a) bodom v),

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,
S0 zretelom na suhlas Eurdpskeho parlamentu,
ked’Ze:

1) Medzinarodna konferencia prace prijala v roku 2019 na svojom 108. zasadnuti
Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o odstraneni nésilia a obt’aZzovania vo svete
prace, ktory sa mdze uvadzat’ ako Dohovor o nasili a obt'azovani z roku 2019 (¢. 190)
(d’alej len ,,dohovor®).

(2)  Unia podporuje ratifikaciu medzinarodnych dohovorov v oblasti prace, ktoré
Medzinarodnd organizdcia prace oznacila za aktudlne, s cielom podporovat” dostojnu
pracu pre vSetkych, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a rodovl rovnost’, ako aj
bojovat proti diskriminécii.

(3)  Na niektoré ustanovenia dohovoru sa vztahuje acquis Unie v oblastiach sociélnej
politiky v sulade s ¢lankom 153 ods. 2, ¢lankom 153 ods. 1 pism. a) a i) a ¢lankom
157 ods. 3 ZFEU, pokial’ ide o bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci a rovnost’ medzi
muzmi a Yenami v zamestnani a povolani?’. Na niektoré ustanovenia dohovoru sa
vztahuje acquis Unie v oblasti nediskriminéacie?.

2 Smernica Rady z 12. jana 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pracovnikov pri préci (89/391/EHS) (U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1 — 8), smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a so Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v.
EU L 204, 26.7.2006, s. 23 —36), ako aj smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o
vykondvani zasady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k
ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37 — 43) a smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi
vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a o zruSeni smernice Rady 86/613/EHS
(U.v.EU L 180, 15.7.2010, s. 1 — 6).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16 —22), smernica Rady
2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu
na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22 — 26).
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(4)  Niektoré &asti dohovoru preto patria do pravomoci Unie a ¢lenské $taty nesmii mimo
inStitucionalneho ramca Unie v stvislosti s tymito castami prijimat’ ziadne zévéizky24.

(5)  Unia nemdze dohovor ratifikovat, pretoze jeho zmluvnymi stranami mézu byt len
Staty.

(6) V tejto situdcii by ¢lenske Staty mali byt splnomocnené na to, aby konajuc spolo¢ne v
zaujme Unie ratifikovali tie dasti dohovoru, ktoré patria do pravomoci Unie,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Clenské §taty sa tymto splnomociiuju ratifikovat Dohovor Medzinarodnej organizacie prace
0 nasili a obt'azovani z roku 2019 (¢. 190), pokial’ ide o Casti patriace do pravomoci, ktora
bola Europskej tnii udelena v ¢lanku 153 ods. 2, ¢lanku 153 ods. 1 pism. a) a i) a v ¢lanku
157 ods. 3 ZFEU.

Clanok 2

Clenské $taty by mali podniknit’ potrebné kroky, aby svoje ratifikaéné listiny k dohovoru &o
najskor ulozili u generalneho riaditela Medzindrodnej organizacie prace, a to najlepsSie do
31. decembra 2022.

Clanok 3
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli

Za Radu
predseda

2 Stanovisko Stdneho dvora 2/91 z 19. marca 1993, Zb. 1993, s. 1-1061, bod 26.
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