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OBRAZLOZENJE

1. PREDMET PRIJEDLOGA

Predlozenom odlukom Vije¢a omogucit ¢e se drzavama ¢lanicama da ratificiraju Konvenciju
0 iskorjenjivanju nasilja i uznemiravanja u svijetu rada, koja se moze navoditi kao Konvencija
protiv nasilja i uznemiravanja iz 2019. (br. 190) (dalje u tekstu ,,Konvencija”) 1 koju je
donijela Medunarodna organizacija rada (ILO), kad je rije¢ o pitanjima koja su u nadleznosti
Unije.

2. KONTEKST PRIJEDLOGA

Pokret #metoo i s njime povezani pokreti nedavno su istaknuli da su nasilje i uznemiravanje
na radnom mjestu, uklju¢ujuéi rodno uvjetovano nasilje i uznemiravanje, prisutni diljem

svijeta. Potrebno je pojacati rad u tom podrucju i zastititi Zrtve.

Kako bi se to ucinilo, na 108. (stoljetnoj) Medunarodnoj konferenciji rada odrzanoj 21. lipnja
2019. donesena je Konvencija ILO-a protiv nasilja i uznemiravanja iz 2019. (br. 190) te
Preporuka o nasilju i uznemiravanju iz 2019. (br. 206) (dalje u tekstu ,,Preporuka”).

Konvencija je prvi medunarodni instrument kojim se utvrduju posebni, globalno primjenjivi
standardi za suzbijanje uznemiravanja i nasilja na radnom mjestu te se detaljno utvrduju mjere
koje moraju poduzeti drzave i drugi relevantni dionici. Konvencijom i Preporukom nastoji se
uspostaviti ukljuciv, integriran i rodno osjetljiv pristup sprecavanju i iskorjenjivanju nasilja i
uznemiravanja u svijetu rada.

Europska unija predana je promicanju ljudskih prava i dostojnog rada, ukljuéujuéi sigurne i
zdrave radne uvjete, ravnopravnosti Zena i muskaraca te zaustavljanju diskriminacije, 1 unutar
Unije i u svojim vanjskim odnosima.

Kad je rije¢ o EU-u, europski socijalni partneri 2007. su sklopili ,,Okvirni sporazum o
uznemiravanju i nasilju na radnom mjestu™, koji se temelji na savjetovanju Komisije s
europskim socualmm partnerima o nasilju na radnom mjestu i njegovim ucincima na zdravlje
i sigurnost na radu’. Poslodavcima, radnicima i njihovim predstavnicima taj sporazum pruza
okvir usmjeren na djelovanje za prepoznavanje, spreCavanje i rjeSavanje problema
uznemiravanja i nasilja na radnom mjestu.

U interesu je Europske unije da promice provedbu medunarodnog instrumenta za borbu protiv
nasilja i uznemiravanja u svijetu rada, u skladu sa svojim unutarnjim okvirom, jer se
Konvencija odnosi na odredena podrucja prava Unije, a Europska unija ne moze joj pristupiti.
Sadrzaj Konvencije nije sporan u smislu postojece pravne steCevine EU-a. Stoga je u interesu
EU-a da njegove drzave Clanice ratificiraju Konvenciju. S tim ciljem te s obzirom na
nadleznost EU-a u podrué¢jima obuhva¢enima Konvencijom potrebno je ukloniti sve pravne
prepreke koje postoje na razini EU-a, a koje onemogucéuju drzavama c¢lanicama ratifikaciju
Konvencije.

2.1. Sadrzaj Konvencije

Sadrzaj Konvencije ILO-a protiv nasilja 1 uznemiravanja iz 2019. (br. 190) moze se sazeti
kako slijedi:

! COM(2007) 686.
C(2004) 5220.
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u preambuli Konvencije:

priznaje se pravo svake osobe na rad bez nasilja i uznemiravanja;

prepoznaje se da nasilje i uznemiravanje na radnom mjestu mogu predstavljati
krSenje ili povredu ljudskih prava te da su nasilje i uznemiravanje prijetnja
jednakim mogucénostima, neprihvatljiva i nespojiva s dostojanstvenim radom;

prepoznaje se da nasilje i uznemiravanje na radnom mjestu utjecu na psihicko,
tjelesno 1 spolno zdravlje, dostojanstvo te obiteljski i drustveni zivot Zrtava te
im mogu onemoguciti pristup, ostanak i napredovanje na trziStu rada, a
posebno zZenama;

u dijelu 1. Konvencije, pod definicijama:

utvrduje se jedinstvena definicija ,nasilja i uznemiravanja”, kojom je
obuhvacen niz neprihvatljivih ponasanja i praksi ili prijetnji od takvih
ponaSanja ili praksi, neovisno o tome je li rije¢ o izoliranom dogadaju ili
dogadajima koji se ponavljaju, a ¢iji je cilj ili stvarna ili potencijalna posljedica
tjelesna, psiholoska, seksualna ili ekonomska Steta (Clanak 1.a);

definira se rodno uvjetovano nasilje i uznemiravanje (¢lanak 1.b);

utvrduje se, ne dovodeéi u pitanje jedinstvenu definiciju ,nasilja i
uznemiravanja”, da se nasilje i uznemiravanje mogu u nacionalnim zakonima i
propisima definirati kao jedinstven pojam ili kao zasebni pojmovi (¢lanak 1.
stavak 2.);

u dijelu II. Konvencije, pod podru¢jem primjene:

u dijelu I11. o
medu ostalim:

Stite se radnici 1 druge osobe u svijetu rada, ukljucujuéi zaposlenike kako su
definirani nacionalnim zakonima i praksom te radnike neovisno o njihovu
ugovornom statusu, osobe koje se osposobljavaju, ukljucujuci staziste i
naucnike, radnike €iji su ugovori o radu prestali, volontere, traZitelje zaposlenja
1 podnositelje prijava za posao te pojedince koji izvrSavaju ovlasti, zadace ili
odgovornosti poslodavca (¢lanak 2.);

rije¢ je o nasilju 1 uznemiravanju u ,,svijetu rada”, koji ne podrazumijeva samo
radno mjesto, ve¢ ukljucuje prostore, komunikaciju, putovanja 1 drustvene
aktivnosti povezane s poslom, smjeStaj koji osiguravaju poslodavci te
putovanje na posao i s posla (¢lanak 3.);

temeljnim nacelima navodi se da drzave koje ratificiraju Konvenciju trebaju,

donijeti ukljuciv, integriran 1 rodno osjetljiv pristup spreCavanju i
iskorjenjivanju nasilja i uznemiravanja u svijetu rada koji ukljucuje zakonsku
zabranu nasilja i uznemiravanja (¢lanak 4. stavak 2.);

osigurati da se relevantnim politikama suzbijaju nasilje i uznemiravanje
(¢lanak 4. stavak 2. tocka (b));

donijeti sveobuhvatnu strategiju za borbu protiv nasilja i uznemiravanja te
Zrtvama osigurati pristup pravnim lijekovima i potpori (¢lanak 4. stavak 2.
tocka (C));
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o donijeti zakone, propise i politike kako bi osigurale pravo na jednakost i
nediskriminaciju pri zaposljavanju, medu ostalim za skupine u ranjivom
poloZzaju (¢lanak 6.);

u dijelu IV. o zastiti 1 sprecavanju navodi se da drzave koje ratificiraju Konvenciju trebaju
posebno:

. donijeti odgovaraju¢e mjere za sprecavanje nasilja i uznemiravanja u radnom
kontekstu (Clanak 8.);

o donijeti zakone i propise kojima se od poslodavaca zahtijeva spreCavanje
nasilja i uznemiravanja, medu ostalim na temelju procjene rizika od nasilja i
uznemiravanja te osiguravanja informacija i osposobljavanja za osobe na koje
se to odnosi (¢lanak 9.).

Nadalje, u dijelu V. o izvrSavanju i pravnim lijekovima navodi se da drZave koje ratificiraju
Konvenciju moraju poduzeti odgovaraju¢e mjere kako bi osigurale jednostavan pristup
odgovaraju¢im i u¢inkovitim pravnim lijekovima; prepoznati ucinke nasilja u obitelji 1, koliko
je to razumno izvedivo, ublaziti u¢inke tog nasilja na svijet rada; te osigurati da radnici imaju
pravo maknuti se iz radnog okruzenja u kojem im prijeti neposredna i ozbiljna opasnost
povezana s nasiljem i uznemiravanjem (¢lanak 10.).

Konvencija osim toga ukljucuje odredbe o smjernicama, osposobljavanju i informiranju.

2.2. Pravo Unije u podrucju nasilja i uznemiravanja u svijetu rada

Neki aspekti Konvencije, kako je dopunjena Preporukom, odnose se na podrucja obuhvacena
pravom EU-a, konkretnije:

. Clankom 153. stavkom 1. toc¢kama (a) i (i) te ¢lankom 157. stavkom 3. UFEU-a, u
skladu s kojima Unija podupire 1 dopunjuje aktivnosti drzava ¢lanica u poboljSavanju
radne okoline radi zastite zdravlja i1 sigurnosti radnika te jednakosti muskaraca i Zena
U pogledu mogucénosti na trziStu rada 1 postupanja na radnom mjestu i donosi mjere
za osiguranje primjene nacela jednakih mogucénosti 1 jednakog postupanja prema
muskarcima 1 Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada;

o Direktivom Vije¢a 89/391/EEZ3, koja se odnosi na sve rizike za zdravlje i sigurnost
radnika na radu, ukljucuju¢i psihosocijalne rizike kao $to su uznemiravanje i nasilje;

o ,Okvirnim sporazumom o uznemiravanju i nasilju na radnom mjestu™, koji su
europski socijalni partneri 2007. sklopili na temelju ¢lanka 139. Ugovora o EZ-u
(sadasnjeg clanka 155. UFEU-a) i kojime se poslodavcima, radnicima i njihovim
predstavnicima pruza okvir usmjeren na djelovanje za utvrdivanje, sprecavanje i
rjeSavanje problema uznemiravanja i nasilja na radnom mjestu;

o strateSkim okvirom EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu za razdoblje od 2014. do
2020.° i Komunikacijom Komisije pod naslovom ,,Sigurniji i zdraviji rad za sve —
Modernizacija zakonodavstva i politike EU-a o sigurnosti i zdravlju na radnom

Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. 0 uvodenju mjera za poticanje pobolj$anja sigurnosti i
zdravlja radnika na radu (SL L 183, 29.6.1989., str. 1.-8.).

4 COM(2007) 686.

> COM(2014) 332 final.
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mjestu™®, u kojima je istaknuta vaznost poboljsanja prevencije psihosocijalnih rizika

na radnom mjestu;

o Direktivom 2006/54/EZ o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i1 Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada, koja
ukljucuje i odredbe o zabrani uznemiravanja i spolnog uznemiravanja’;

. Direktivom Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za
jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja’;

o Direktivom Vije¢a 2000/43/EZ o provedbi nacela jednakog postupanja prema
osobama bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo’;

. odlukama Vije¢a od 11.svibnja2017. o potpisivanju, u ime Europske unije®,
Konvencije Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
obitelji (,,Istanbulska konve:ncija”)11 1 tekué¢im raspravama u Vije¢u o pristupanju
Unije Istanbulskoj konvenciji, koja ukljuuje odredbe o sprecavanju nasilja nad
Zenama 1 nasilja u obitelji, ukljuujuéi seksualno uznemiravanje, te o zastiti Zrtava
takvog nasilja i kaznjavanju pocinitelja.

Neki aspekti Konvencije 1 Preporuke dalje se odnose na podru¢ja obuhvacena pravom Unije u
pogledu pravosudne suradnje i prava Zrtava'?, migracija, azila i slobode kretanja™, u kojima
su sekundarnim pravom Unije** utvrdena prava Zrtava kaznenih djela i ¢lanova njihovih
obitelji na odgovarajuce informacije, potporu i zastitu, sudjelovanje u kaznenom postupku te
na to da ih se prepozna i s njima postupa s poStovanjem i bez diskriminacije.

Konvencija i Preporuka sadrzavaju i odredbe u podru¢jima koja su u nadleznosti drzava
¢lanica, posebno u pogledu kolektivnih pregovora.

3. REZULTATI SAVJETOVANJA SA ZAINTERESIRANIM STRANAMA |
PROCJENE UCINAKA

Nije primjenjivo.

6 COM(2017) 012 final.

SL L 204, 26.7.2006., str. 23.—36. Sli¢ne su odredbe ukljucene i u Direktivu Vijeca 2004/113/EZ od
13. prosinca 2004. o provedbi nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pristupu i

nabavi robe, odnosno pruzanju usluga (SL L 373, 21.12.2004., str. 37.-43.) i Direktivu 2010/41/EU
Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. srpnja 2010. o primjeni nacela jednakog postupanja prema

muskarcima i Zenama koji su samozaposleni i stavljanju izvan snage Direktive Vijeca 86/613/EEZ
(SL L 180, 15.7.2010., str. 1.-6.).

8 SL L 303, 2.12.2000., str. 16.—22.

° SL L 180, str. 22.-26.

10 Odluka Vijec¢a (EU) 2017/865 od 11. svibnja 2017. o potpisivanju, u ime Europske unije, Konvencije
Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji u odnosu na pitanja
povezana s pravosudnom suradnjom u kaznenim stvarima, SL L 131, 20.5.2017., str. 11.-12.; Odluka
Vije¢a (EU) 2017/866 od 11. svibnja 2017. o potpisivanju, u ime Europske unije, Konvencije Vijeca
Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji u odnosu na azil i zabranu
prisilnog udaljenja ili vracanja (non-refoulement) (SL L 131, 20.5.2017., str. 13.-14.).

Konvencija Vije¢a Europe o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u obitelji, sluzbe
Vije¢a Europe za Ugovore — br.°210, dostupna na https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
[conventions/rms/090000168008482¢.

11

12 Clanci 82., 83., 84. i 156. UFEU-a.
13 Clanci 21., 46., 78.179. UFEU-a.
14

Direktiva 2012/29/EU od 25. listopada 2012. o uspostavi minimalnih standarda za prava, potporu i
zastitu zrtava kaznenih djela, (SL L 315, 14.11.2012., str. 57.-73.).
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4. OVLASTENJE ZA RATIFIKACIJU KONVENCIJE U INTERESU UNIJE

Konvencija se odnosi na odredena podrucja prava Unije, kao §to su zdravlje i sigurnost na
radu, jednakost i nediskriminacija, u kojima je razina regulacije na naprednoj razini.

U skladu s pravilima o vanjskim nadleZnostima koja je razradio Sud Europske unije®, ili
konkretnije, o sklapanju i ratifikaciji konvencija ILO-a'®, drzave ¢lanice same ne mogu
ratificirati Konvenciju jer su dijelovi Konvencije obuhvaceni nadleznostima Unije u skladu s
¢lankom 3. stavkom 2. UFEU-a.

Medutim, EU ne moZe ratificirati Konvenciju ILO-a jer prema Statutu ILO-a'’ samo drzave
mogu biti stranke takvih konvencija.

Stoga institucije EU-a i drzave c¢lanice moraju poduzeti Potrebne mjere za suradnju u
ratifikaciji Konvencije i provedbi obveza koje iz nje proizlaze™.

Vijece je od 2005. ovlastilo drzave ¢lanice da u interesu EU-a ratificiraju pet Konvencija
Medunarodne organizacije rada i jedan njezin Protokol, ¢iji su se dijelovi odnosili na podrucja
obuhvacena nadleznoséu EU-a"°.

Materijalne odredbe Konvencije nisu sporne u smislu postoje¢e pravne steevine EU-a. U
skladu s ¢lankom 19. stavkom 8. Statuta ILO-a u Konvenciji su utvrdeni minimalni standardi.
|z toga proizlazi da pravo EU-a moZe biti stroze od odredaba Konvencije ili obratno?.

Predlozenom odlukom Vije¢a drzave Clanice ovlastit ¢e se za ratifikaciju, u interesu EU-g,
onih dijelova Konvencije koji su obuhvaceni nadleZnosti EU-a te ¢e im se preporuciti da
nastoje finalizirati ratifikaciju do kraja 2022.

1 Presuda AETR SEU-a, predmet 22/70 od 31. ozujka 1971., ECR 1971., 263.;

16 Misljenje 2/91 SEU-a od 19. ozujka 1993., ECR 1993-, str. 1061. o Konvenciji ILO-a o kemikalijama,
br. 170.

v Statut 1LO-a, &lanak 1. stavak 2.

18 Misljenje 2/91 SEU-a (ibid.), to¢ke 36., 37. 1 38.

1 Odluka Vijec¢a od 14. travnja 2005. kojom se ovlaséuju drzave ¢lanice da u interesu Europske zajednice

ratificiraju Konvenciju o identifikacijskim ispravama pomoraca Medunarodne organizacije rada
(Konvencija br. 185), SL L 136/1 od 30.5.2005.; Odluka Vije¢a od 7. lipnja 2007. o ovlas¢ivanju drzava
Clanica da u interesu Europske zajednice ratificiraju Konvenciju o radu pomoraca Medunarodne
organizacije rada iz 2006. (SL L 161/63 od 22.6.2007.); Odluka Vije¢a od 7. lipnja 2010. o ovlas¢ivanju
drzava Clanica da u interesu Europske unije ratificiraju Konvenciju o radu u ribolovu iz 2007.
Medunarodne organizacije rada (Konvencija br. 188), SL 145/12 od 11.6.2010.; Odluka Vije¢a od 28.
sije¢nja 2014. o ovlas¢ivanju drzava Clanica da u interesu Europske unije ratificiraju Konvenciju o
sigurnosti pri koritenju kemikalija na radnom mjestu iz 1990. Medunarodne organizacije rada
(Konvencija br. 170) (2014/52/EU); Odluka Vijec¢a od 28. sije¢nja 2014. o ovlas¢ivanju drzava ¢lanica
da u interesu Europske unije ratificiraju Konvenciju o dostojnom radu za radnike u kucéanstvu iz 2011.
Medunarodne organizacije rada (Konvencija br. 189) (2014/51/EU); Odluka Vije¢a (EU) 2015/2071 od
10. studenoga 2015. o ovlas¢ivanju drzava ¢lanica da u interesu Europske unije ratificiraju Protokol iz
2014. uz Konvenciju o prisilnom radu iz 1930. Medunarodne organizacije rada u pogledu ¢lanaka od 1.
do 4. Protokola u vezi s pitanjima koja se odnose na pravosudnu suradnju u kaznenim stvarima
(SL L 301, 18.11.2015.); Odluka Vije¢a (EU) 2015/2037 od 10. studenoga 2015. o ovlas¢ivanju drzava
¢lanica da u interesu Europske unije ratificiraju Protokol iz 2014. uz Konvenciju o prisilnom radu iz
1930. Medunarodne organizacije rada u pogledu pitanja koja se odnose na socijalnu politiku (SL L 298,
14.11.2015.).
2 Misljenje 2/91 SEU-a (ibid.), tocka 18.
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5. PRAVNA OSNOVA
5.1. Postupovna pravna osnova

Clanak 218. stavak 6. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) primjenjuje se
neovisno o tome je li Unija Clanica organizacije koja je donijela medunarodni sporazum*-.

5.2. Materijalna pravna osnova
5.2.1. Nacela

Materijalna pravna osnova odluke na temelju ¢lanka 218. stavka 6. UFEU-a prije svega ovisi
o cilju i sadrzaju medunarodnog sporazuma ¢ija je ratifikacija u interesu Unije. Ako taj
sporazum ima dva cilja ili dva elementa te ako se moze utvrditi da je jedan od tih dvaju
ciljeva ili elemenata glavni, a drugi samo sporedan, odluka na temelju ¢lanka 218. stavka 6.
UFEU-a mora se temeljiti na samo jednoj materijalnoj pravnoj osnovi, to jest onoj koju
zahtijeva glavni ili prevladavaju¢i cilj ili element. S obzirom na sporazum kojim se istodobno
nastoji posti¢i viSe ciljeva ili koji se sastoji od viSe elemenata, koji su neodvojivo povezani, a
pri cemu nijedan nije sporedan u odnosu na druge, materijalna pravna osnova odluke na
temelju Clanka 218. stavka 6. UFEU-a iznimno ¢e morati ukljucivati razli¢ite odgovarajuce
pravne osnove.

5.2.2. Primjena u ovom slucaju (vidjeti pojedinosti prava Unije trenutacno u odjeljku 2.)

Iako Konvencija sadrzava i elemente koji se odnose na nediskriminaciju, pravosudnu suradnju
i prava Zrtava, glavni cilj i sadrzaj Konvencije odnose se na socijalnu politiku, konkretnije na
poboljsanje radne okoline radi zaStite zdravlja i sigurnosti radnika (¢lanak 153. stavak 1.
tocka (@) UFEU-a) te jednakosti muskaraca i zena u pogledu moguénosti na trziStu rada i
postupanja na radnom mjestu (¢lanak 153. stavak 1. tocka (i) UFEU-a), u podru¢jima u
kojima su donesene direktive na temelju ¢lanka 153. stavka 2. UFEU-a, te na primjenu nacela
jednakih mogucnosti 1 jednakog postupanja prema muskarcima i1 Zenama u pitanjima
zapoSljavanja i rada u skladu s ¢lankom 157. stavkom 3. UFEU-a.

Cilj 1 sadrzaj Konvencije odnose se na borbu protiv diskriminacije u skladu s ¢lankom 19.
samo kao pomo¢.

Stoga je materijalna pravna osnova predlozene odluke ¢lanak 153. stavak 2. UFEU-a u vezi s
¢lankom 153. stavkom 1. to¢kama (a) i (i) te ¢lankom 157. stavkom 3. UFEU-a.

6. ZAKLJUCAK

Pravna osnova predlozene odluke trebali bi biti Clanak 153. stavak 1. toc¢ke (a) i (i),
¢lanak 153. stavak 2. i ¢lanak 157. stavak 3. UFEU-a, koji ¢ine glavnu pravnu osnovu prava
Unije u pogledu zdravlja 1 sigurnosti na radu te jednakosti muSkaraca 1 zena u pitanjima
zaposljavanja i rada, u vezi s clankom 218. stavkom 6. UFEU-a.

2 Misljenje 2/91 SEU-a (ibid.) o Konvenciji o kemikalijama br.170 i presuda Suda od 7. listopada 2014.,
Njemacka protiv Vije¢a, C-399/12, ECLLI:EU:C:2014:2258, tocka 64.
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2020/0011 (NLE)
Prijedlog

ODLUKE VIJECA

o ovlas¢ivanju drzava ¢lanica da u interesu Europske unije ratificiraju Konvenciju
protiv nasilja i uznemiravanja iz 2019. (br. 190) Medunarodne organizacije rada

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 153.
stavak 2. u vezi s ¢lankom 153. stavkom 1. to¢kama (a) i (i), ¢lankom 157. stavkom 3. te
¢lankom 218. stavkom 6. to¢kom (a) podtockom v.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

uzimajuci u obzir suglasnost Europskog parlamenta,

buduéi da:

(1)

(2)

3)

(4)

Na 108. Medunarodnoj konferenciji rada 2019. donesena je Konvencija Medunarodne
organizacije rada o iskorjenjivanju nasilja 1 uznemiravanja u svijetu rada, koja se moze
navoditi kao Konvencija protiv nasilja i uznemiravanja iz 2019. (br. 190) (dalje u
tekstu ,,Konvencija”).

Unija promice ratifikaciju medunarodnih konvencija o radu koje Medunarodna
organizacija rada klasificira kao azurirane radi promicanja dostojanstvenog rada za
sve, zdravlja i sigurnosti na radu te rodne ravnopravnosti i radi suzbijanja
diskriminacije.

Neke su odredbe Konvencije obuhvacene pravnom steCevinom Unije u podrucju
socijalne politike u skladu s ¢lankom 153. stavkom 1. tockama (a) 1 (i), ¢lankom 153.
stavkom 2. i ¢lankom 157. stavkom 3. UFEU-a u pogledu zdravlja i sigurnosti na radu
te jednakosti muskaraca i Zena u pitanjima zaposljavanja i rada?’. Neke su odredbe
Konvencije obuhvacene pravnom stecevinom Unije u podrucju nediskriminacijezs.

Prema tome, dijelovi Konvencije obuhvaceni su nadleZzno$¢u Unije i drZzave ¢lanice ne
smiju preuzimati obveze u pogledu tih dijelova izvan okvira institucija Unije*.

22

23

24

Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja radnika na radu (SL L 183, 29.6.1989., str. 1.-8.); Direktiva 2006/54/EZ od 5. srpnja 2006.
Europskog parlamenta i Vije¢a o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26.7.2006., str. 23.-36.) te
Direktiva Vije¢a 2004/113/EZ od 13. prosinca 2004. o provedbi nacela jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pristupu i nabavi robe, odnosno pruzanju usluga (SL L 373, 21.12.2004.,
str. 37.-43.) i Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. srpnja 2010. o primjeni
nacela jednakog postupanja prema muskarcima i zenama koji su samozaposleni i stavljanju izvan snage
Direktive Vije¢a 86/613/EEZ (SL L 180, 15.7.2010., str. 1.-6.).

Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje
pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2.12.2000., str. 16.-22.); Direktiva Vijeca
2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o provedbi nacela jednakog postupanja prema osobama bez obzira na
njihovo rasno ili etnicko podrijetlo (SL L 180, 19.7.2000., str. 22.-26.).

Misljenje 2/91 Suda Europske unije od 19. ozujka 1993., ECR 19931, str. 1061., tocka 26.
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(5) Unija ne moze ratificirati Konvenciju jer samo drzave mogu biti stranke Konvencije.

(6) Stoga bi drzave Clanice trebalo ovlastiti za ratifikaciju, djeluju¢i zajednicki u interesu
Unije, dijelova Konvencije obuhvacenih nadleznos¢u Unije,

DONNELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.

Drzave ¢lanice ovla$cuju se, u odnosu na dijelove koji su na temelju ¢lanka 153. stavka 1.
tocaka (a) i (i), ¢lanka 153. stavka 2. i ¢lanka 157. stavka 3. UFEU-a u nadleZznosti Europske
unije, za ratifikaciju Konvencije protiv nasilja i uznemiravanja iz 2019. (br. 190)
Medunarodne organizacije rada.

Clanak 2.

Drzave ¢lanice trebale bi poduzeti potrebne korake kako bi §to prije, a po moguénosti do 31.
prosinca 2022., kod glavnog direktora Medunarodne organizacije rada polozile svoje isprave
o ratifikaciji Konvencije.

Clanak 3.
Ova je Odluka upucena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Vijece
Predsjednik
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