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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteikts, ka dalibvalstis ekonomikas politiku un
nodarbinatibas veicinasanu uzskata par visparsvarigu jautajumu un savu darbibu $aja joma
koordiné Padomé. Liguma noradits, ka Padomei japienem nodarbinatibas pamatnostadnes
(148. pants), un precizéts, ka tam jabut saskanotam ar ekonomikas politikas vispargjam
pamatnostadném (121. pants).

Ekonomikas politikas vispar€jas pamatnostadnes ir izstradatas uz nenoteiktu laikposmu, tacu
nodarbinatibas pamatnostadnes jaizstrada katru gadu no jauna. Sadas pamatnostadnes ka
integréta pakete pirmo reizi kopa tika pienemtas 2010. gada, stiprinot stratégiju “Eiropa
2020”. Lidz 2014. gadam integrétas pamatnostadnes saglabajas nemainigas. Parskatitas
integrétas pamatnostadnes tika piepemtas 2015. gada. 2018.gada nodarbinatibas
pamatnostadnes tika saskanotas ar principiem, kas izklastiti Eiropas socialo tiesibu pilara, ko
Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada novembri pienéma ar mérki valstu
limeni virzit reformas un panakt, lai tas raditu virzienu konvergences atjaunos$anai visa
Eiropa, un pamatnostadnes saglabajas nemainigas 2019. gada. Pamatnostadnes ne vien nosaka
dalibvalstu politikas tvérumu un koordinéSanas ievirzi, bet arT kalpo par pamatu konkrétam
valstim adres€tu ieteikumu sagatavosanai attiecigajas jomas. Tapat ka visparigas ekonomikas
politikas pamatnostadnes, dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes tiek iesniegtas
ka Padomes lemums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (integréto
pamatnostadnu II dala).

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ir grozitas, lai saskanotu tekstu, ieklaujot
gada ilgtsp&jigas izaugsmes stratgijas Cetras dimensijas un jo ipasi vides ilgtsp&jas dimensiju,
atspogulojot veéstjumu par spécigaku socialo Eiropu taisnigai parejai un integréjot ANO
ilgtsp&jigas attistibas meérkus (IAM).

Parskatitas nodarbinatibas pamatnostadnes ir $adas:
5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspeka;

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai,
prasmém un kompetenceém;

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati;

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespgjas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un apkarot
nabadzibu.
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par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 148. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priek$likumu,

. . 1
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu-,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu?,

nemot vera Regionu komitejas atzinumu®,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu®,

ta ka:

(1)

)

3)

Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta izklastitos mérkus par pilnigu
nodarbinatibu un socialo attistibu, lidzsvarotu izaugsmi un vides augsta Iimena
aizsardzibu un tas kvalitates uzlaboSanu, dalibvalstim un Savienibai jaizstrada
koordinéta stratégija nodarbinatibas joma, ipasi atbalstot kvalificétu, apmacitu un
pielagoties sp&jigu darbaspéku, ka arT tadus darba tirgus, kas sp&j reagét uz parmainam
ekonomika. Dalibvalstim, nemot véra valstu praksi attieciba uz darba deveju un darba
néméju atbildibu, nodarbinatibas veicinasana jauzskata par visparsvarigu jautajumu un
sava darbiba §aja joma jakoordiné Padomg.

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija, javeicina socialais
taisnigums un aizsardziba, ka ar1 sievieSu un virieSu lidztiesiba, paaudzu solidaritate
un bérnu tiesibu aizsardziba. Nosakot un Tstenojot savu politiku un darbibas,
Savienibai ir janem veéra prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas Itmena
veicinasanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodro$inaSanu, nabadzibas un socialas
atstumtibas apkaroSanu un augsta Iimena izglitibas un macibu nodrosinasanu, ka tas
noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. panta.

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) Savieniba ir izstradajusi
un istenojusi politikas koording€Sanas instrumentus ekonomikas un nodarbinatibas
politikas jomas. Pasreiz€jas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas ir
dala no Siem instrumentiem, kopa ar dalibvalstu un Savienibas ekonomikas politikas
visparéjam pamatnostadném, kas noteiktas Padomes Ieteikuma (ES) 2015/1184 (°),
veido integrétas pamatnostadnes. Tam, paturot prata dalibvalstu savstarpgjo atkaribu,

a A W N

ovceC,, .lpp.
ovce,, .lpp.
ovce,, .lpp.
ovce,, .lpp.

Padomes leteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. julijs) par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu
un Eiropas Savienibas ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).
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(4)

()

(6)

janosaka, ka dalibvalstis un Savieniba 1stenot politiku. Koordin€tu Eiropas un valstu
politikas un reformu rezultata biitu janonak pie atbilstoSa vispar€ju, ilgtspejigu
ekonomikas un socialas politikas risindjumu kopuma, kam, savukart, biitu jarada
plasaka pozitiva ietekme.

Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ir saskanotas ar Stabilitates un izaugsmes
paktu, speka esoSajiem Savienibas tiesibu aktiem un dazadam Savienibas iniciativam,
to vidia Padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikumu par garantijas jauniesiem izveidi (°),
Padomes 2016. gada 15. februara Ieteikumu par ilgstoso bezdarbnieku integraciju
darba tirgn (*), Padomes 2016. gada 19. decembra leteikumu par prasmju pilnveides
celiem (%), Padomes 2018. gada 15. marta leteikumu par Eiropas satvaru kvalitativai
un rezultativai maceklibai (°), Padomes 2018.gada 22.maija leteikumu par
pamatkompetencém muzizglitiba ('°), Padomes 2019. gada 22. maija leteikumu par
kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes sist€mam (11) un Padomes
2019. gada 8. novembra Ieteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai (*%).

Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus visaptvero$a sistema integrétai
daudzpus&jai ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacijai un uzraudzibai.
CenSoties panakt vidisko ilgtsp&ju, razigumu, taisnigumu un stabilitati, Eiropas
pusgada integréti Eiropas socialo tiesibu pilara principi, to skaita cieSa sadarbiba ar
socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un citam ieinteres€tajam personam. Tas
atbalsta ilgtspejigas attistibas mérku (*°) sasniegSanu. Savienibas un dalibvalstu
nodarbinatibas un ekonomikas politikai biitu jaiet rokroka ar Eiropas pareju uz
klimatneitralu, vidiski ilgtsp&igu un digitalu ekonomiku, vienlaikus uzlabojot
konkurétsp€ju, veicinot inovaciju, sekmé&jot socialo taisnigumu un vienlidzigas
iespgjas, ka arT novérSot nevienlidzibu un regionalas atskiribas.

Klimata parmainas un ar vidi saistitas problémas, globalizacija, digitalizacija un
demografiskas parmainas parveidos Eiropas ekonomiku un sabiedribu. Lai pilnvertigi
nemtu vera Sos strukturalos faktorus un p&c vajadzibas pielagotu pasreizgjas sist€mas,
atzistot dalibvalstu ekonomikas un darba tirgu un ar tiem saistitas politikas cieSo
savstarpgjo atkaribu, Savienibai un tas dalibvalsttim biitu jastrada kopa. Talab gan
Savienibas, gan valstu limeni ir nepiecieSama koordin€ta, verieniga un efektiva
politikas riciba, kas butu saskana ar LESD un Savienibas noteikumiem par
ekonomikas parvaldibu. Sadai politikas ricibai biitu jaaptver ilgtspgjigu investiciju
palielinaSana, atjaunota apnemsanas pareiza seciba veikt strukturalas reformas, kuras
uzlabotu produktivitati, ekonomikas izaugsmi, socialo un teritorialo koh&ziju,
augSup&ju konvergenci, ekonomikas noturibu un fiskalas atbildibas Tstenosanu. Taja
biitu jaapvieno pasakumi piedavajuma un pieprasijuma joma, vienlaikus nemot véra to
ietekmi uz vidi, nodarbinatibu un socialo jomu.

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija parakstija lestazu kopigu proklamaciju par

. . L i 14 c o . .
Eiropas socialo tiesibu pilaru (7). Pilars nosaka 20 principus un tiesibas, kas
nepiecieSami labi funkcion€josSu un taisnigu darba tirgu un socialas dro$ibas sistému

OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.
OV C 67, 20.2.2016., 1. Ipp.

OV C 484, 24.12.2016., 1. Ipp.
OV C 153, 2.5.2018., 1. Ipp.

OV C 189, 4.6.2018., 1.-13. Ipp.
OV C 189, 5.6.2019., 4.-14. Ipp.
OV C 387, 15.11.2019., 1.-8. Ipp.

ANO Rezoliicija A/RES/70/1.
OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

atbalstam, un tie strukturé@ti trijas kategorijas: vienlidzigas iesp&jas un piekluve darba
tirgum, taisnigi darba apstakli un sociala aizsardziba un ieklauSana. Principi un
tiesibas dod ievirzi musu strat€gijai, nodrosinot, ka pareja uz klimatneitralitati, vidisko
ilgtsp&ju un digitalizaciju, ka ari demografiskas parmainas ir sociali taisnigas un
pamatotas. Pilars veido pamatprincipu kopumu, kas palidzés parraudzit dalibvalstu
nodarbinatibas un socialos raditajus, virzit reformas valsts, regionala un vietgja limeni
un miisdienu ekonomika apvienot “socialos” un “tirgus” aspektus, ari veicinot socialo
ekonomiku.

Darba tirgus reformas, ari attieciba uz valstu mehanismiem darba samaksas
noteikSanai, biitu jaievero valstu sociala dialoga prakse un biitu janodroSina vajadziga
iespgja plaSi nemt veéra socialekonomiskos jautajumus, to vidi uzlabojumus tados
aspektos ka ilgtsp€ja, konkurétspgja, inovacija, darbvietu izveide, miizizglitibas un
macibu politika, darba apstakli, izglitiba un prasmes, sabiedribas veseliba, ieklausana
un realie ienakumi.

Stiprinot virzibu uz ieklaujoSu un noturigu sabiedribu, kura cilveki ir aizsargati un spgj
paredzét un parvaldit parmainas un kura vini var aktivi piedalities sabiedriba un
ekonomika, dalibvalstim un Savienibai biitu janodroSina, ka parmainas ir taisnigas un
sociali pamatotas. Biitu javerSas pret diskriminaciju visas tas izpausmés. Nodrosinot
darba tirgu un socialas aizsardzibas sistému pilnvértigu darbibu un likvidgjot skérslus,
kas kavé izglitibu, macibas un dalibu darba tirgt, tai skaitd izmantojot ieguldijumus
pirmsskolas izglitiba un apriip€, biitu jasniedz visiem piekluve un iesp&jas un bitu
Jasamazina nabadziba un sociala atstumtiba (arT bérnu nabadziba un atstumtiba).
Saistiba ar sabiedribas novecoSanu 1pasi svariga ir savlaiciga un vienlidziga piekluve
veselibas apriipes pakalpojumiem par pienemamu cenu, ieskaitot profilaksi un
veselibas veicinasanu. Biitu jaturpina realiz€t personu ar invaliditati potencialu
ekonomikas izaugsmes un socialas attistibas veicinasana. Ta ka Savienibas darbvietas
aizvien plasak tiek izmantoti jauni ekonomikas un uznéméjdarbibas modeli, mainas ar1
darba tiesiskas attiecibas. Dalibvalstim biitu janodroSina tas, lai darba tiesiskas
attiecibas, kas izriet no jaunam darba formam, saglabatu un stiprinatu Eiropas socialo
modeli.

Integrétas pamatnostadnes biitu jaizmanto par pamatu konkrétam valstim sagatavotiem
ieteikumiem, kurus Padome var adresét dalibvalsttim. Lai veicinatu nodarbinatibu,
socialos ieguldijumus, socialo ieklausanu, pieejamibu, sekmé&tu darbaspeka pilnveides
un parkvalific€Sanas iesp€jas, muzizglitibu un augstas kvalitates izglitibu un apmacibu
visiem, art digitalo pratibu un prasmes, dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto Eiropas
Socialais fonds Plus un citi Savienibas fondi, to vidi Taisnigas parkartoSanas fonds un
InvestEU. Lai gan integrétas pamatnostadnes ir adres€tas dalibvalstim un Savienibai,
tas bitu jaisteno partneriba ar visam valsts, regionalajam un vietgjam iestadém, Saja
darbiba ciesi iesaistot parlamentus, ka art socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas
parstavjus.

Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigam
Ligumos paredzeétam pilnvaram bitu jauzrauga, ka attieciga politika tiek istenota,
raugoties no nodarbinatibas politikas pamatnostadnu aspekta. STm komitejam un citam
Padomes darba sagatavoSanas struktiram, kas iesaistitas ekonomikas un socialas
politikas koordin€sana, butu jastrada ciesi kopa. Butu jauztur politikas dialogs starp
Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju, jo 1paSi par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném.

Ir notikusi apsprieSanas ar Socialas aizsardzibas komiteju,
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Ar So tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadnes. Sis pamatnostadnes ir dala no integrétajam pamatnostadném.

2. pants

Pielikuma izklastitas pamatnostadnes dalibvalstis nem véra to nodarbinatibas politika un
reformu programmas, par kuram zinojumus iesniedz saskana ar LESD 148. panta 3. punktu.

3. pants
Sis 1emums ir adreséts dalibvalstim.

Brisele,

Padomes varda —
prieksséedetajs
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