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Retningslinje 5: Skabe gget efterspgrgsel efter arbejdskraft

Medlemsstaterne bgr aktivt fremme en beaeredygtig social markedsgkonomi samt fremme
og statte investeringer i skabelsen af job af hgj kvalitet. Med henblik herpad bgr de
mindske de hindringer for nyansettelse, som virksomheder mgder, fremme ansvarligt
entreprengrskab og reel selvstendig erhvervsvirksomhed samt navnlig stgtte oprettelsen
af og veeksten i mikrovirksomheder, sma og mellemstore virksomheder, herunder
gennem adgang til finansiering. Medlemsstaterne ber aktivt fremme udviklingen af den
sociale gkonomi, fremme social innovation, sociale virksomheder og tilskynde til disse
innovative arbejdsformer, skabe jobmuligheder af hgj kvalitet og sociale fordele pa
lokalt plan.

Skattebyrden bgr flyttes fra arbejdskraftbeskatning til andre beskatningskilder, der i
hgjere grad statter beskaftigelse og inklusiv vaekst, og som samtidig er pa linje med
klima- og miljgmal, under hensyntagen til skattesystemets omfordelende virkning,
samtidig med at der veernes om indtegterne til passende social beskyttelse og
veekstfremmende udgifter.

Medlemsstater, der har indfert nationale mekanismer til fastleeggelse af lovbestemt
mindstelgn, ber sikre en reel inddragelse af arbejdsmarkedets parter pa en gennemsigtig
og forudsigelig made, saledes at lgnningerne kan justeres tilstreekkeligt i forhold til
udviklingen i produktivitet, og der sikres rimelige lgnninger, der giver en anstendig
levestandard, idet der laegges serlig vaegt pa de lavere og mellemste indkomstgrupper
med henblik pd opadgaende konvergens. Disse mekanismer bgr tage hensyn til
gkonomiske resultater i de forskellige regioner og sektorer. Medlemsstaterne bgr fremme
social dialog og kollektive forhandlinger med henblik pa lgnfastsattelse.
Medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter bgr i respekt for den nationale praksis og
gennem kollektive overenskomster eller passende lovbestemte mindstelgnninger sikre, at
alle arbejdstagere har ret til tilstreekkelige og fair lgnninger, idet der tages hensyn til den
deraf falgende indvirkning pd konkurrenceevne, jobskabelse og fattigdom blandt
personer i arbejde.

Retningslinje 6: Styrke udbuddet af arbejdskraft og forbedre adgangen til beskaftigelse,
feerdigheder og kompetencer

Pa baggrund af teknologiske og miljgmassige omstillinger samt demografiske
forandringer ~ bgr  medlemsstaterne  fremme  beaeredygtighed,  produktivitet,
beskeeftigelsesegnethed og menneskelig kapital, der statter relevant viden og relevante
feerdigheder og kompetencer gennem hele livet alt efter de aktuelle og fremtidige behov
pa arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne bgr ogsa tilpasse og investere i deres
uddannelsessystemer for at tilbyde inklusiv uddannelse af hgj kvalitet, herunder
erhvervsrettet uddannelse. Medlemsstaterne ber arbejde sammen med arbejdsmarkedets
parter, uddannelsesudbydere, virksomheder og andre interessenter for at afhjeelpe
strukturelle svagheder i deres uddannelsessystemer og forbedre deres kvalitet og
arbejdsmarkedsrelevans ogsa med henblik pa at muligggre miljgmassig omstilling. Der
bar legges serlig veegt pa udfordringer for laererfaget. Uddannelsessystemerne bar
udstyre alle lerende med de vigtigste kompetencer, herunder grundleggende og digitale
feerdigheder samt tvaergaende ferdigheder, der skal skabe grundlag for tilpasningsevne
senere i livet. Medlemsstaterne bgr strebe efter at sikre, at retten til uddannelse kan
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overfgres ved erhvervsskift, herunder gennem individuelle laeringskonti, nar det er
relevant. De bgr satte alle i stand til at foregribe og bedre tilpasse sig arbejdsmarkedets
behov, navnlig gennem lgbende omskoling og opkvalificering, med henblik pa at stette
fair og retfeerdige omstillinger for alle, idet de sociale resultater styrkes, manglen pa
arbejdskraft afhjeelpes og skonomiens generelle modstandsdygtighed over for chok
forbedres.

Medlemsstaterne bgr fremme lige muligheder for alle ved at afhjeelpe uligheder i
uddannelsessystemerne, herunder ved at give adgang til ferskoleundervisning af god
kvalitet. De bgr hgjne det generelle uddannelsesniveau, nedbringe antallet af unge, der
forlader skolen for tidligt, sikre @get adgang til og gennemfarelse af videregaende
uddannelser og @ge voksnes deltagelse i efter-og videreuddannelse, navnlig blandt
leerende fra ugunstigt stillede miljger, som er de lavest kvalificerede. Idet
medlemsstaterne tager hensyn til nye krav i digitale, grenne og aldrende samfund, ber de
styrke arbejdsbaseret leering i deres systemer for erhvervsrettet uddannelse (VET-
systemer) (herunder ved hjelp af effektive lerlingeuddannelser af hgj kvalitet) og @ge
antallet af personer med en afsluttende eksamen inden for naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed og matematik bade i VET-systemer pa mellemniveau og pa
videregdende uddannelser. Derudover bgr medlemsstaterne gge de videregaende
uddannelsers og  forskningens  relevans  for  arbejdsmarkedet,  forbedre
feerdighedsovervagning og -prognosticering, gere ferdighederne mere synlige og
kvalifikationerne sammenlignelige, herunder de feaerdigheder og kvalifikationer, der
opnaet i udlandet, og sge mulighederne for at fa anerkendt og valideret feerdigheder og
kompetencer, der er erhvervet uden for det formelle uddannelsessystem. De bar
opgradere og udvide udbuddet og udnyttelsen af fleksibel erhvervsrettet efter- og
videreuddannelse. Medlemsstaterne bgr ogsa hjelpe lavtuddannede voksne til at
opretholde eller udvikle deres langsigtede beskaftigelsesegnethed ved at @ge adgangen
til og udnyttelsen af leeringsmuligheder af hgj kvalitet ved hjelp af gennemfarelsen af
opkvalificeringsforlgb, herunder en vurdering af feerdigheder, et tiloud om uddannelse,
der matcher mulighederne pa arbejdsmarkedet, samt validering og anerkendelse af de
erhvervede feerdigheder.

Medlemsstaterne bgr give arbejdslgse og inaktive personer effektiv, rettidig, koordineret
og skreeddersyet bistand i form af stette til jobsggning, uddannelse og omskoling og
adgang til andre stgttetjenester. Samlede strategier, der omfatter en tilbundsgaende
arbejdslgshedsvurdering, ber tilstreebes snarest muligt med henblik pa at forebygge og
vaesentligt nedbringe langtidsledigheden og den strukturelle arbejdslagshed.
Ungdomsarbejdslgsheden og problemet med unge, som hverken er i beskaftigelse eller
under uddannelse, bgr fortsat behandles gennem forebyggelse af skolefrafald og
strukturel forbedring af overgangen fra skole til arbejdsliv, herunder gennem fuld
gennemfgrelse af ungdomsgarantien®.

Medlemsstaterne bgr sigte mod at fjerne hindringer for og manglende incitament til
arbejdsmarkedsdeltagelse og skabe incitamenter hertil, navnlig for personer med lav
indkomst, sekundzre forsgrgere og de personer, der befinder sig lengst veek fra
arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne bgr statte et arbejdsmilje, der er tilpasset personer
med handicap, herunder gennem malrettede finansielle stettetiltag og tjenesteydelser,
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som setter personer med handicap i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet og i
samfundet.

Medlemsstaterne  ber  sikre  ligestilling ~ mellem  kennene og  @get
arbejdsmarkedsdeltagelse blandt kvinder, herunder ved at sikre lige muligheder og
karriereudvikling og fjerne hindringer for deltagelse i lederskab pa alle niveauer af
beslutningstagningen. Lengabet mellem mand og kvinder bgr tackles. Der bgr sikres
lige lgn for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi samt lgngennemsigtighed.
Forening af arbejds-, familie- og privatliv for bade kvinder og mand bgr fremmes,
navnlig gennem  adgang til  gkonomisk  overkommelig  langtidspleje,
farskoleundervisning og bgrnepasning af hgj kvalitet. Medlemsstaterne bgr sikre, at
foreldre og andre med omsorgsforpligtelser gives mulighed for at benytte sig af
passende familieorlovsordninger og fleksible arbejdsordninger med henblik pa at forene
arbejds-, familie- og privatliv, og ber fremme en afbalanceret udnyttelse af disse
rettigheder mellem kvinder og mend.

Retningslinje 7: Forbedre arbejdsmarkedernes funktion og effektiviteten af den sociale
dialog

For at drage fordel af en dynamisk og produktiv arbejdsstyrke, nye arbejdsmenstre og
forretningsmodeller bgr medlemsstaterne arbejde sammen med arbejdsmarkedets parter
om at sikre fair, gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar og samtidig sikre balance
mellem rettigheder og forpligtelser. De ber mindske og forhindre segmentering pa
arbejdsmarkedet, bekempe sort arbejde og fremme overgangen til tidsubegraensede
ansattelsesforhold. Jobbeskyttelsesregler, arbejdsret og institutioner bgr alle sikre bade
passende rammer for ansattelse og tilstraekkelig fleksibilitet til arbejdsgiverne, sa de
hurtigt kan tilpasse sig endringer i den gkonomiske kontekst, samtidig med at der
opretholdes passende sikkerhedsforanstaltninger og et sundt, sikkert og veltilpasset
arbejdsmiljg for arbejdstagerne, som beskytter arbejdstagerrettighederne og sikrer social
beskyttelse. Ansattelsesforhold, der farer til usikre arbejdsvilkar, bar hindres, herunder
for platformsarbejderes vedkommende og ved at bekempe misbrug af atypiske
kontrakter. Der bgr sikres adgang til effektiv og upartisk tvistbileeggelse og ret til
genoprejsning, herunder passende erstatning, i tilfeelde af uberettiget afskedigelse.

Politikkerne ber sigte mod at forbedre og stette deltagelse i og matchning pa
arbejdsmarkedet samt erhvervsskift. Medlemsstaterne ber effektivt aktivere og statte
personer, der kan deltage pa arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne bar styrke effektiviteten
af de aktive arbejdsmarkedspolitikker ved at @ge deres malrettethed, raekkevidde,
daekning og sammenkadning med indkomststette til de arbejdslase, mens de sgger
arbejde, og med udgangspunkt i deres rettigheder og forpligtelser. Medlemsstaterne bar
tilstrebe mere effektive og virkningsfulde offentlige arbejdsformidlinger ved at sikre
rettidig og skreeddersyet bistand til at stotte jobsggende, understatte efterspgrgslen efter
arbejdskraft og gennemfare resultatbaseret forvaltning.

Medlemsstaterne bgr give de arbejdslgse passende arbejdslgshedsunderstattelse af en
rimelig varighed i overensstemmelse med deres bidrag og de nationale regler for
stotteberettigelse. Disse ydelser bgr ikke skabe manglende incitament til en hurtig
tilbagevenden  til  arbejdsmarkedet og begr veere ledsaget af aktive
arbejdsmarkedspolitikker.

Mobiliteten blandt lerende og arbejdstagere bgr stettes i passende grad ud fra en
malsaetning om at forbedre beskeaftigelsesegnetheden og ferdigheder og fuldt ud at
udnytte potentialet pa det europaiske arbejdsmarked, samtidig med at der sikres fair
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vilkar for alle med aktiviteter pa tveers af greenser og der sker en intensivering af det
administrative samarbejde mellem de nationale forvaltninger med hensyn til mobile
arbejdstagere.  Hindringer for mobilitet inden for almen uddannelse og
erhvervsuddannelse, for overfarsel af arbejdsmarkedspensioner og personlige pensioner
og for anerkendelse af kvalifikationer ber fjernes, og anerkendelse af kvalifikationer bar
geres nemmere. Medlemsstaterne bgr treeffe foranstaltninger til at sikre, at administrative
procedurer ikke udger en ungdvendig hindring for, at en arbejdstager kan pabegynde et
anszttelsesforhold i en anden medlemsstat, herunder for grensearbejdere.
Medlemsstaterne bgr desuden forhindre misbrug af de geeldende regler og aktivt
forholde sig til de underliggende arsager til potentiel "hjerneflugt" fra visse regioner,
herunder ved hjelp af passende regionale udviklingsforanstaltninger.

Medlemsstaterne bgr med udgangspunkt i deres eksisterende nationale praksis og med
henblik pa at opna en mere effektiv social dialog og bedre sociogkonomiske resultater
sikre en rettidig og meningsfuld inddragelse af arbejdsmarkedets parter i udformningen
og gennemfgrelsen af beskeftigelsesmessige, sociale og, hvis det er relevant,
gkonomiske reformer og politikker, herunder ved at yde statte til gget kapacitet hos
arbejdsmarkedets parter. Medlemsstaterne begr fremme social dialog og kollektive
forhandlinger. Arbejdsmarkedets parter bgr tilskyndes til at forhandle og indga
kollektive overenskomster pa omrader, der er relevante for dem, i fuld respekt for deres
uafhaengighed og retten til kollektive skridt.

Hvor det er relevant, bgr medlemsstaterne med udgangspunkt i deres eksisterende
nationale praksis tage hensyn til erfaringerne med beskeftigelse og sociale spgrgsmal
hos de relevante civilsamfundsorganisationer.

Retningslinje 8: Fremme lige muligheder for alle, stotte social inklusion og beksempe
fattigdom

Medlemsstaterne bgr fremme rummelige arbejdsmarkeder, der er abne for alle, ved at
iverkseette effektive foranstaltninger til bekempelse af alle former for
forskelsbehandling og fremme af lige muligheder for underrepraesenterede grupper pa
arbejdsmarkedet, idet de leegger behgrig vaegt pa den regionale og territoriale dimension.
De bar sikre ligebehandling med hensyn til beskeftigelse, social beskyttelse, sundheds-
og langtidspleje, uddannelse og adgang til varer og tjenesteydelser, uanset kan, race eller
etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering.

Medlemsstaterne bgr modernisere de sociale beskyttelsessystemer for at yde
tilstreekkelig, effektiv, virkningsfuld og baeredygtig social beskyttelse igennem alle faser
af en persons liv, idet social inklusion og opadgaende social mobilitet fremmes, der
gives incitamenter til at deltage pa arbejdsmarkedet og uligheder afhjalpes, herunder
gennem udformningen af deres skatte- og socialsikringssystemer. En supplering af de
universelle strategier med udvalgte strategier vil forbedre effektiviteten af de sociale
beskyttelsessystemer. Moderniseringen af de sociale beskyttelsessystemer bar fere til
bedre adgang, kvalitet, tilstreekkelighed og baredygtighed.

Medlemsstaterne bgr udvikle og integrere de tre omrader af aktiv inklusion:
Tilstraekkelig indkomststgtte, rummelige arbejdsmarkeder og adgang til stattetjenester af
hgj kvalitet, der opfylder individuelle behov. De sociale beskyttelsessystemer bgr sikre
tilstreekkelige mindsteindkomstydelser for alle, som ikke har tilstreekkelige ressourcer,
og fremme social inklusion ved at tilskynde mennesker til at deltage aktivt pa
arbejdsmarkedet og i samfundet, herunder ved hjelp af malrettede sociale
tjenesteydelser.
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Et udbud af tjenesteydelser af hgj kvalitet, der er gkonomisk overkommelige og
tilgeengelige, sasom farskoleundervisning og bgrnepasning, skolefritidsordning,
uddannelse, bolig, sundheds- og langtidspleje, er en ngdvendig forudsatning for at sikre
lige muligheder. Der bgr legges serlig veegt pa at bekempe fattigdom og social
udstgdelse, herunder fattigdom blandt personer i arbejde og bagrnefattigdom.
Medlemsstaterne ber sikre, at alle, herunder bgrn, har adgang til grundleggende
tjenesteydelser. Medlemsstaterne ber sikre, at treengende og udsatte mennesker gives
adgang til passende sociale boliger eller tilstreekkelig boligstatte. Der begr tages hensyn
til de seerlige behov, herunder for tilgeengelighed, som personer med handicap har i
forbindelse med disse tjenesteydelser. Hjemlgshed bgr bekeempes malrettet.

Medlemsstaterne bgr sikre rettidig adgang til forebyggende og helbredende
sundhedspleje og langtidspleje til overkommelige priser og af god kvalitet, samtidig med
at de sikrer baredygtig drift pa lang sigt.

| betragtning af den stigende levealder og de demografiske forandringer ber
medlemsstaterne sikre pensionssystemernes tilstreekkelighed og baeredygtighed for
arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende og samtidig sikre, at kvinder og mand
har lige muligheder for at optjene pensionsrettigheder, herunder gennem
tilleegsordninger, der sikrer en tilstreekkelig indkomst. Pensionsreformer bgr understgttes
af foranstaltninger til forleengelse af arbejdslivet, som f.eks. forhgjelse af den reelle
pensionsalder, og bgr udarbejdes inden for rammerne af strategier for aktiv aldring.
Medlemsstaterne bgr etablere en konstruktiv dialog med arbejdsmarkedets parter og
andre relevante interessenter og muliggare en passende indfasning af reformerne.
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