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PRILOHA
Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Clenské staty by mély aktivné podporovat udrZitelné socialné trzni hospodaistvi a
usnadiiovat a podporovat investice do vytvareni kvalitnich pracovnich mist. Za timto
ucelem by mély snizit piekazky, s nimiz se setkavaji podniky pfi najimani pracovniki,
podporovat odpovédné podnikani a skute¢né samostatné vydéle¢né ¢innosti a zejména
podporovat vytvareni a riist mikropodniki a malych a stfednich podnikii, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani. Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socialni ekonomiky, podnécovat socidlni inovace a socidlni podniky a
povzbuzovat takové inovativni formy prace, které vytvareji kvalitni pracovni ptilezitosti
a socialni vyhody na mistni trovni.

Darové zatizeni by se mélo piesunout z prace na jiné zdroje dani, které vice podporuji
zamg&stnanost a inkluzivni rist a zaroven jsou v souladu s cili v oblasti klimatu a
zivotniho prostiedi, pfi zohlednéni pierozdélovaciho u¢inku dantového systému, a pfitom
ochranovat ptijmy pro pfiméfenou socialni ochranu a vydaje na podporu ristu.

Clenské staty, které zavedly vnitrostatni mechanismy pro stanoveni zékonnych
minimalnich mezd, by mély =zajistit U¢inné zapojeni socidlnich partneri, a to
transparentnim a ptredvidatelnym zptisobem, ktery umozni pfiméfenou schopnost mezd
reagovat na vyvoj produktivity a zajisti spravedlivé mzdy pro diistojnou Zivotni Groven,
piicemz s ohledem na vzestupnou konvergenci by méla byt vénovana zvlastni pozornost
skupindm s niz§imi a stfednimi piijmy. Tyto mechanismy by mély zohlednovat
hospodaiskou vykonnost napii¢ regiony a odvétvimi. Clenské staty by mély podporovat
socidlni dialog a kolektivni vyjednavani za ucelem stanoveni mezd. Pii respektovani
vnitrostatnich postupt by clenské staty a socidlni partnefi méli zajistit, aby vSichni
pracovnici méli narok na pfiméfené a spravedlivé mzdy na zakladé kolektivnich smluv
nebo pfiméfenych zakonnych minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich dopad na
konkurenceschopnost, vytvareni pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace apfistupu k zaméstnani, dovednostem
a kompetencim

Clenské staty by mély v souvislosti s technologickou a environmentélni transformaci a
demografickymi zménami prosazovat udrZitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost a
lidsky kapital a zaroven podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu zivota ziskéavali
prislusné znalosti, dovednosti a kompetence, coz umozni reagovat na soucasné a budouci
potieby trhu prace. Clenské staty by rovnéz mély pfizptsobit své systémy vzdélavani a
odborné piipravy a investovat do nich tak, aby tyto systémy poskytovaly vysoce kvalitni
a inkluzivni vzd&lavani, véetné odborného vzdélavani a piipravy. Clenské staty by mély
spole¢né se socialnimi partnery, poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy, podniky a
dalSimi za¢astnénymi stranami pracovat na feSeni strukturalnich nedostatka v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat kvalitu téchto systémil a jejich relevantnost
pro trh prace, rovnéz s ohledem na umoznéni environmentélni transformace. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana vyzvam pro ucitelské povolani. Systémy vzdélavani a
odborné pfipravy by meély vybavit vSechny ucastniky vzdélavani kliCovymi
kompetencemi, vcetné zdkladnich a digitdlnich dovednosti, jakoz i prafezovych
kompetenci s cilem vytvofit predpoklady pro adaptabilitu v pozd&jsim véku. Clenské
staity by se mély snazit zajistit pfevod narokd na odbornou ptipravu béhem zmén v
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profesni draze, v piislusnych piipadech i prostfednictvim individualnich vzdélavacich
uctti. Mély by kazdému umoznit predvidat potfeby trhu prace a 1épe se jim ptizpiisobit,
zejména prostiednictvim pribézné rekvalifikace a prohlubovani dovednosti, s cilem
podpofit vyvazenou a spravedlivou transformaci pro vSechny, posilit socialni vysledky,
resit nedostatek pracovnich sil a zlepsit celkovou odolnost hospodarstvi vici otfestim.

Clenské staty by mély podporovat rovné piileZitosti pro viechny tim, Ze budou fesit
nerovnosti v systémech vzdélavani a odborné ptipravy, mimo jiné zajisténim piistupu ke
kvalitnimu ptedskolnimu vzdélavani. M¢ly by celkové zvySovat irovné vzdélani, snizit
pocet mladych lidi pfedasné odchézejicich ze vzdélavani, zlepsit piistup k terciarnimu
vzdélavani, jakoZ 1 miru jeho dokonceni a zvysit ucast dospélych v dal$im vzdélavani,
kvalifikaci. S pfihlédnutim k novym pozadavkim digitalnich, zelenych a starnoucich
spolecnosti by ¢lenské staty mély ve svych systémech odborného vzdélavani a ptipravy
posilit u€eni se praci (mimo jiné prostfednictvim kvalitni a u¢inné u¢novské ptipravy) a
zvysit pocet absolventli v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky
(,L,STEM®) jak na Urovni stfedniho odborného vzd€lavani a pfipravy, tak na Urovni
terciarniho vzdélavani. Kromé toho by c¢lenské staty mély zvysit relevanci tercidrniho
vzdélavani a vyzkumu pro potieby trhu prace, zlep$it monitorovani a predvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti, véetné dovednosti
ziskanych v zahraniéi, a rozsifit pfilezitosti pro uznavani a validaci dovednosti a
kompetenci ziskanych mimo rdmec formalniho vzdélavani a odborné ptipravy. Mély by
zlepsit a zvysit nabidku a vyuzivani pruzného dalS$iho odborného vzdélavani a ptipravy.
Clenské staty by rovnéz mély podporovat dospélé osoby s nizkou trovni dovednosti, aby
zachovaly nebo rozvijely jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, ze zlepsi piistup ke
kvalitnim vzdé&lavacim pfilezitostem a jejich vyuZzivani, ato zavedenim cest
prohlubovani dovednosti, véetné posuzovani dovednosti, nabidky vzdélavani a odborné
ptipravy, jez bude odpovidat pfileZitostem na trhu prace, a validace a uznavani
ziskanych dovednosti.

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim osobam uéinnou,
véasnou, koordinovanou a individudlné uzpiisobenou pomoc na zékladé podpory pfii
hledani zaméstnani, odborné piipravy, rekvalifikace a pfistupu k jinym podplrnym
sluzbam. Mély by byt co nejdiive uplathovany komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individualni posouzeni nezaméstnanosti, s cilem vyrazné sniZit dlouhodobou
a strukturadlni nezaméstnanost a predchazet ji. Je tfeba inadéle feSit nezaméstnanost
mladych lidi a otazku mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se netcastni vzdélavani
nebo odborné pfipravy, ato prostiednictvim prevence piedCasnych odchodi ze
vzdélavani a strukturalnim zlepSenim piechodu ze vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni zaruk pro mladé lidi (%).

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni prekazek a demotivujicich prvki ve vztahu
K ucasti na trhu prace a zajistit pobidky v tomto sméru, zejména pro druhé vydélecné
¢inné osoby s nizkym p¥{jmem a pro ty, kdo jsou trhu prace nejvice vzdaleni. Clenské
staty by mély podporovat uzplsobené pracovni prostiedi pro osoby se zdravotnim
postizenim, mimo jiné prostfednictvim cilené finan¢ni podpory a sluzeb, které jim
umozni ucast na trhu prace a ve spolec¢nosti.

A Ut. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.
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Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen a muil a zvySenou Géast Zen na trhu prace,
mimo jiné zajisténim rovnych pfilezitosti a kariérniho postupu a odstranénim piekazek
branicich tomu, aby Zeny zaujimaly vedouci pozice na vSech trovnich rozhodovani. Je
tieba tesit rozdily v odménovani Zen a muzii. Méla by byt zajisténa stejnd odména muzii
a zen za stejnou nebo rovnocennou praci, jakoz i transparentnost odménovani. Mélo by
se podporovat sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota zen 1 muzi, zejména
prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé péci a sluzbam piedskolniho vzdélavani a péce,
jez jsou finanéné dostupné a kvalitni. Clenské staty by mély zajistit, aby rodi¢e a dalsi
0soby s pecovatelskymi povinnostmi mohli ¢erpat vhodnou rodinnou dovolenou a
meli pruzné¢ pracovni podminky, aby se dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného
a soukromého zivota a podpotilo vyvazené vyuzivani téchto narokii mezi zenami a muZi.

Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhli prace a zvySeni u¢innosti socidlniho dialogu

Clenské staty by mély spoleénd se socialnimi partnery vytvafet spravedlivé,
transparentni a predvidatelné pracovni podminky, aby vyuzily dynamické a produktivni
pracovni sily a novych pracovnich a podnikatelskych modelt, pii¢emz by mély zajistit
rovnovahu prav a povinnosti. Mély by omezit segmentaci uvnitf trhii prace a pfedchazet
Jji, bojovat proti nehldSené praci a podporovat piechod na formy pracovniho poméru na
dobu neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a instituty by mély jak
vytvofit vhodné prostiedi pro nabor pracovnikd, tak i zajistit nezbytnou flexibilitu pro
zam¢stnavatele, aby se mohli rychle pfizpisobovat zméndm hospodaiské situace,
a zaroven zachovavat odpovidajici jistoty azdravé, bezpeéné a dobie uzpusobené
pracovni prostfedi pro pracovniky, pii zajiSténi ochrany pracovnich prav a socialni
ochrany. Mélo by se zamezit pracovnépravnim vztahtim vedoucim k nejistym pracovnim
podminkam, vcetné¢ v ptipadé pracovnikii platforem, mimo jiné potirdnim zneuzivani
atypickych pracovnich smluv. M¢l by byt zajistén pfistup k u¢innému a nestrannému
feSeni sporil a Vv piipadé neopravnéného propusténi pravo na napravu, véetneé primeiené
kompenzace.

Politiky by meély zlepsit a podpofit ucast na trhu prace, soulad mezi poptavkou
a nabidkou na trhu prace a prechody mezi zaméstnanimi. Clenské staty by mély uéinng
aktivovat osoby, které se mohou ucastnit trhu prace. Clenské staty by mély posilit
ucinnost aktivnich politik na trhu prace zlepSenim jejich zaméteni, dosahu, pokryti
a jejich propojeni s podporou piijmu pro nezaméstnané osoby pfi hledani prace, a to na
zakladé prav a povinnosti tdchto osob. Clenské staty by mély usilovat o G&inngjsi
a ucelngjsi verejné sluzby zaméstnanosti tim, Ze zajisti v€asné a individudln€ uzptsobené
sluzby na podporu uchaze¢ti o zaméstnani, podpofi poptavku na trhu prace a zavedou
systémy fizeni vykonnosti.

Clenské staty by mély poskytnout nezaméstnanym piiméfenou podporu
V nezaméstnanosti po ptiméfenou dobu v souladu s jejich ptispévky a vnitrostatnimi
pravidly zptisobilosti. Tato podpora by neméla demotivovat od rychlého navratu do
zaméstnani a meéla by byt doplnéna aktivnimi politikami na trhu prace.

M¢la by byt podporovdna mobilita studujicich a pracovnikd s cilem zvysit
zameéstnatelnost, zlepsit dovednosti a vyuzit plného potencidlu evropského trhu prace a
zaroven zajistit spravedlivé podminky pro vSechny, kdo vykonavaji pteshrani¢ni ¢innost,
a posilit spravni spolupraci mezi vnitrostatnimi spravnimi organy, pokud jde o mobilni
pracovniky. Mély by byt odstranény pickazky mobility ve vzdélavani a odborné
piipravé, v zaméstnaneckych aosobnich penzijnich pojiSténich apfi uznavani
kvalifikaci, pfiéemz uznavani kvalifikaci by mélo byt zjednoduseno. Clenské staty by
meély pfijmout opatieni k zajisténi toho, aby spravni postupy nepiedstavovaly zbytecnou
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piekdzku bréanici pracovnikiim z jinych ¢lenskych stath v pfistupu k zaméstnani, vcetné
preshrani¢nich pracovniki. Clenské staty by rovnéz mély zabranit zneuzivani stavajicich
pravidel a feSit zakladni pfi¢iny ,,odlivu mozk(“ z wurcitych regiont, a to 1
prostfednictvim vhodnych rozvojovych opatfeni na regiondlni trovni.

Na zaklad¢ stavajicich vnitrostatnich postupti a s cilem dosédhnout G¢inngjsiho socialniho
dialogu a lepsich socialné-ekonomickych vysledkt by ¢lenské staty mély zajistit véasné
a smysluplné zapojeni socialnich partnertt do koncipovani a provadéni reforem a politik
Vv oblasti zaméstnanosti, socidlnich a ptipadné hospodatskych reforem a politik, mimo
jiné prostiednictvim podpory pro zvy3eni kapacity socidlnich partnerti. Clenské staty by
mely podporovat socialni dialog a kolektivni vyjednavani. Socialni partnefi by méli byt
podporovani ve sjednavani a uzavirani kolektivnich smluv v zalezitostech, které se jich
tykaji, pticemz je tieba respektovat jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Ve vhodnych ptipadech by Clenské staty na zéklade stavajicich vnitrostatnich postupt
mély piihlizet ke zkuSenostem pfislusnych organizaci obcanské spolecnosti v oblasti
zamé&stnanosti a socialnich otazek.

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych pfilezitosti pro vsSechny, podpora socidlniho
zaclenovani a boj proti chudob¢

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které jsou oteviené viem,
zavedenim ucinnych opatieni pro boj proti vS§em formam diskriminace a na podporu
rovnych pfilezitosti pro nedostatecn¢ zastoupené skupiny na trhu prace, s fadnym
zietelem k regiondlnimu a Gzemnimu rozméru. Clenské staty by mély zajistit rovné
zachazeni, pokud jde o zaméstnani, socialni ochranu, zdravotni a dlouhodobou péci,
vzdélavani a ptistup ke zbozi a sluzbam bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
ptivod, ndbozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni
orientaci.

Clenské stity by mély modernizovat systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, uc¢innou, ucelnou a udrzitelnou socidlni ochranu ve vSech fazich Zivota
jednotlivce a pfitom podporovaly socialni zaclenéni a vzestupnou socialni mobilitu,
vybizely k G¢asti na trhu prace a feSily nerovnosti, mimo jiné vytvofenim systému dani
a davek. Uginnost systémil socidlni ochrany se zlepsi, pokud budou univerzalni p¥istupy
doplnény o pfistupy selektivni. Modernizace systémui socialni ochrany by méla vést
K lepSimu pfistupu, kvalité, pfiméfenosti a udrzitelnosti.

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat tii prvky aktivniho zaéletiovani: pfiméfenou
podporu piijmu, inkluzivni trhy prace a ptistup ke kvalitnim podpiirnym sluzbam, které
vyhovuji individudlnim potfebam. Systémy socialni ochrany by mély zajistit piiméfené
davky poskytujici minimalni piijjem kazdému, kdo nemé dostatecné prostiedky,
a podporovat socialni za¢lenéni tim, ze budou obyvatele podnécovat k aktivni ucasti na
trhu préace a ve spole¢nosti, rovnéz prostiednictvim cilenych socialnich sluzeb.

Pro zajisténi rovnych pfileZitosti ma zasadni vyznam nabidka cenové dostupnych,
piistupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou predskolni vzdélavani a péfe, mimoskolni
péce, vzdélavani, odbornd piiprava, bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodobéd péce.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni,
zejména chudobé pracujicich a détské chudobé. Clenské staty by mély zajistit, aby mél
kazdy, déti nevyjimaje, ptistup k zakladnim sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo
Které se nachazeji ve zranitelné situaci, by mély c¢lenské staty zajistit pristup
k pfiméfenému socialnimu bydleni nebo pomoc v této oblasti. Ve vztahu k témto
sluzbdm by mély byt zohlednény zvlastni potieby osob se zdravotnim postizenim, mimo
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jiné pokud jde o pristupnost. Specificky by méla byt feSena problematika
bezdomovectvi.

Clenské staty by mély zajistit véasny piistup k cenové dostupné preventivni a lééebné
zdravotni a dlouhodobé péc¢i dobré kvality a zaroven zabezpeéit dlouhodobou
udrzitelnost.

V kontextu prodluzujici se délky zivota a demografickych zmén by ¢lenské staty mély
zabezpeCit primétenost a udrzitelnost dichodovych systémi pro pracovniky i 0soby
samostatné vydélecn¢ ¢inné a zajistit pro Zeny 1muze rovné piilezitosti nabyvat
diichodova prava, mimo jiné prostfednictvim doplitkovych programi, které jim zajisti
piiméfeny prijem. Diichodové reformy by mély byt podporovany opatfenimi, ktera
prodlouzi pracovni zivot, jako je napiiklad zvySovani skutecného veéku odchodu do
dichodu, a mély by byt zasazeny do ramce vytvotfeného strategiemi aktivniho starnuti.
Clenské staty by mély zahajit konstruktivni dialog se socialnimi partnery a dal$imi
piislusnymi zucastnénymi stranami a umoznit postupné zavadéni reforem.
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