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Atjauninata informacija par Griekijas pastiprinatu uzraudzibua — 2020. gada februaris
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Ekonomikas attisttbu un politiku Griekija uzrauga saskana ar Eiropas ekonomikas
politikas koordinéSanas pusgadu un pastiprinatas uzraudzibas sistému atbilstigi
Regulai (ES) Nr. 472/2013 (*). Veicot Griekijas pastiprinato uzraudzibu (%), atzits, ka vidgja
termina Griekijai arT turpmak ir japienem pasakumi, kuru meérkis ir noveérst ekonomikas un
finanSu gritibu c€lonus vai iesp&jamos c€lonus, vienlaikus istenojot strukturalas reformas, lai
atbalstitu noturigu un ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi.

Pastiprinata uzraudziba nodroSina visaptveroSu pamatu ekonomikas attistibas
uzraudzibai un tadas politikas IstenoSanai, kas vajadziga, lai nodroSinatu ilgtspéjigu
ekonomikas atveseloSanos. Minéta uzraudziba lauj regulari novertét jaunakas ekonomiskas
un finanSu norises Griekija, ka ar1 uzraudzit valsts finanséSanas nosacijumus un atjauninat
parada atmaksajamibas analizi. Pastiprinata uzraudziba arT nodroSina ietvaru to vispargjo
— turpinat un pabeigt reformas, kas pienemtas saskana ar Eiropas Stabilizacijas mehanisma
(ESM) programmu, un nodroSinat, ka tiek saglabati atbilstigi finanSu palidzibas programmam
pienemto svarigo reformu mérki. Saja konteksta ar pastiprinato uzraudzibu tiek sekots, ka

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.472/2013 (2013. gada 21.maijs) par to eurozonas
dalibvalstu ekonomiskas un budzeta uzraudzibas pastiprinasanu, kuras ir vai kuram draud nopietnas finanSu
stabilitates griitibas, OV L 140, 27.5.2013., 1. Ipp.

(®) Komisijas Istenofanas lémums (ES) 2018/1192 (2018.gada 11.jilijs) par pastiprindtas uzraudzibas
aktivizeSanu attieciba uz Griekiju (OV L 211, 22.8.2018., 1.1pp.), Komisijas Isteno$anas lemums (ES)
2019/338 (2019. gada 20. februaris) par pastiprinatas uzraudzibas pagarinaSanu attieciba uz Griekiju (OV
L 60, 20.2.2019., 17.Ipp.), Komisijas IstenoSanas lemums (ES) 2019/1287 (2019. gada 26. jilijs) par
pastiprinatas uzraudzibas pagarinasanu attieciba uz Griekiju (OV L 202, 31.7.2019., 110. Ipp.), Komisijas
IstenoSanas lemums 2020, C(2020)901 (2020. gada 19. februaris).
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tiek Tstenotas konkrétas saistibas — Iidz saskanotajam terminam (2022. gada vidum) pabeigt
svarigas strukturalas reformas, kas tika saktas saskana ar programmu se$as butiskas jomas,
proti: i) fiskala un fiskali strukturala politika, ii) sociala labklajiba, iii) finansu stabilitate, iv)
darba un produktu tirgi, v) privatizacija un vi) valsts parvaldes modernizacija (°). Desmit
konkréto saistibu termins ir 2019. gada beigas, un $aja zinojuma tiek novertéts to progress,
vienlaikus uzraugot ar1 turpmakos pasakumus saistiba ar ieprieks€jam saistibam.

Sis ir piektais pastiprinatas uzraudzibas zinojums par Griekiju. Tas tick sagatavots reize
ar 2020. gada zinojumu par Griekiju Eiropas pusgada ietvaros. Sa zinojuma pamata ir
konstat&jumi, kas giti Komisijas vizites laika Aténas 2019. gada 22.—24. janvari sadarbiba ar
Eiropas Centralo banku (4). Starptautiskais Valutas fonds piedalijas p€cprogrammas
uzraudzibas cikla konteksta, savukart Eiropas Stabilizacijas mehanisms piedalijas savas
agrinas bridinasanas sist€émas ietvaros un saskana ar 2018. gada 27.aprila SapraSanas
memorandu par darba attiectbam starp Eiropas Komisiju un Eiropas Stabilizacijas
mehanismu.

REFORMU SAISTIBU ISTENOSANA GUTA PROGRESA VISPAREJS NOVERTEJUMS

Saja zinojuma secinats, ka Griekija ir labi pavirzijusies uz priek3u, istenojot konkrétas
2019. gada beigu reformu saistibas. Valdibas Istenotajiem vai pazinotajiem papildu
pasakumiem biutu jadod iespéja tos laikus pabeigt Iidz sestajam pastiprinatas
uzraudzibas zinojumam, kas ieplanots 2020. gada maija. Lai to panaktu, ir pastavigi
nepiecieSama Griekijas iestaZu iesaiste, jo IpaSi finanSu sektora, kur ir vajadziga
butiska turpmaka riciba.

e Desmit konkrétas saistibas, kuras jaizpilda lidz 2019. gada beigam, ietver svarigas
reformas, kuru merkis ir palielinat Griekijas publiska sektora efektivitati, stiprinat
socialas politikas efektivitati, virzit uz priekSu privatizacijas programmu un vél vairak
uzlabot uzneémeéjdarbibas vides kvalitati. lestades ir pabeigusas vai drizuma pabeigs
dazas no galvenajam saistibam, tostarp Publisko ieneémumu neatkarigas iestades sp&ju
veidoSanas reformas vai publiska sektora digitalas strukturshémas, kas ir dala no
Cilvékresursu parvaldibas stratégijas. Termini citu biitisko konkréto saistibu izpildei ir
pielagoti, nemot véra projektu sarezgitibu vai parmantoto kavéSanos. Ta tas bija,
pieméram, socialas solidaritates ienakumu shémas darba tirgus pilara ievieSanas
gadijuma, kura meérkis ir veicinat ilgtermina un ilgtsp€jigu nodarbinatibas izaugsmi,
vai privatizacijas programmas gadijuma, neraugoties uz saglabato impulsu, kas bija
noradits pedgja zinojuma. Pilns parskats ir sniegts pielikuma. Iestades tiek mudinatas
nakt klaja ar papildpasakumiem, lai nodroSinatu pienacigu progresu attieciba uz
reformam, kuru termini tika pielagoti, pieméram, tadas jomas ka publisko finanSu
parvaldiba vai regulativais slogs, kas gulst uz uzn@mumiem.

e Attieciba uz to pastavigajam saistibam tiek istenots Griekijas Aktivu un lidzdalibas
sabiedribas stratégiskais planas, un ir veiksmigi veikti vairaki Aktivu attistibas plana

() https://www.consilium.europa.eu/media/35749/z-councils-council-configurations-ecofin-eurogroup-2018-
180621-specific-commitments-to-ensure-the-continuity-and-completion-of-reforms-adopted-under-the-esm-
programme_2.pdf.

() ECB darbinieki piedalijas parskatidanas misija saskana ar ECB kompetencém un tad&jadi nodrogindja
specialas zinasanas par finansu sektora politiku un makroekonomiski svarigiem jautdjumiem, piemeéram, par
galvenajiem fiskalajiem mérkiem un ilgtsp&ju, un finans€juma vajadzibam. Pirms parskatiSanas misijas
notika tehniska misija 2020. gada 13.-21. janvari.
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darfjumi, tacu ir aktivak jaisteno nokaveto maksajumu likvidéSanas plans un lidzeklu
atgiiSana veselibas apriipes joma. FinanSu sektora saistibu joma ir panakts zinams
progress attieciba uz nepiecieSamajam reformam, lai noverstu ienakumus nenesoSu
aizdevumu uzkrasanos. Tomér joprojam ir butiski noteikt prioritates un paatrinat
konkrétas svarigas darbibas. Konkrétak, no grafika atpalieck neizskatito
majsaimniecibu maksatnespgjas lietu izskatiSana, un progress, noveérSot SkérSlus
veiksmigam e-izsolém, joprojam ir ierobezots.

e Jestades vienlaikus turpina pildit savas 2020. gada vidus saistibas, kas tiks novertétas
gada otraja pusé. Tas strada cie$a sadarbiba ar iestadém un veic pasakumus, kas
neietilpst Eurogrupas saistibas plaSakas reformu programmas konteksta, piemé&ram,
labas likumdoSanas, digitalas parvaldibas un izglitibas joma.

EKONOMIKAS UN FISKALA PERSPEKTIVA

Ekonomikas atveseloSanas 2019. gada turpinajas, un gaidams, ka ta arl turpmak
nostiprinasies. Paredzams, ka ekonomikas izaugsme 2019. gada sasniegs 2,2 %, kas
ievérojami parsniedz eurozonas vidgjo raditaju, proti, 1,2 %, galvenokart pateicoties labiem
eksporta raditajiem. Sekmiga tiirisma sezona veicinaja pakalpojumu eksportu, bet arT precu
eksports joprojam bija noturigs, neraugoties uz mazaku izaugsmi eurozona. Paredzams, ka
ekonomikas izaugsme 2020. gada palielinasies lidz 2,4 %, piecaugot ickSzemes
pieprasijumam, kuru sekm@& pozitivas gaidas un 2020. gada budzeta ieklauta izaugsmei
labveliga nodoklu novirziSana. Paredzams, ka turpinasies darba tirgus atveseloSanas un
bezdarbs 2020. gada samazinasies lidz 15,2 %, savukart tieck prognozgts, ka inflacija tuvakaja
laika joprojam bils pieticiga.

Perspektiva joprojam ir paklauta gan augSupvérstiem, gan lejupverstiem riskiem.
Jaunakie statistikas labojumi un raditaji, kas atspogulo uzpémumu un patérétaju vélmes,
norada uz augSupverstiem riskiem 2019. un 2020. gada. Prognozes joprojam ir piesardzigas
attieciba uz argja sektora ieguldijjumu izaugsmé 2020. gada, nemot vera ar1 léno pieaugumu
darbaspeka vienibas izmaksam Griekija, bet 2019. gada un pirms tam noveérota Griekijas
eksporta tirgus dalu izaugsme var€tu izradities noturigaka, jo 1pasi apvienojuma ar raZiguma
pieaugumu. Lejupverstie riski ir galvenokart saistiti ar neskaidro geopolitisko situaciju un
ilgstoso politisko spriedzi plasaka regiona, ka ari planoto publisko investiciju projektu
nepietickamo izpildi un to ietekmi uz iekSzemes pieprasijumu. Prognoze balstas uz
pienémumu, ka tiks turpinatas reformas, par kuram panakta vienoSanas pastiprinatas
uzraudzibas ietvaros. Konkrétak, ieguldijjumu finans€juma sniegSana, izmantojot banku
sektoru, bis atkariga no atras to finanSu sektora reformu istenoSanas, ar kuram paredzgets
sniegt atbalstu banku starpniecibas sp&jam.

Pamatojoties uz provizoriskajiem datiem par 2019. gadu, paredzams, ka Griekija
parsniegs primara parpalikuma meérki — 3,5 % no IKP, parsniedzot tas fiskalos mérkus
piekto gadu péc kartas. Paredzams, ka primarais parpalikums 2019. gada sasniegs aptuveni
4 %, nemot véra “socialo dividendi” 186 miljonu EUR apmeéra, kas pieskirta neaizsargatam
majsaimniecibam, un neizpildito sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas saistibu 200 miljonu
EUR apmeéra nokartoSanu gada beigas. Tas atbilst nominalajam parpalikumam aptuveni
1,6 % apmeéra no IKP salidzinajuma ar eurozona prognozéto deficitu 0,8 % apmera no IKP.
Pirms gada beigu maksajumiem izpildes parsniegums salidzinajuma ar ieprieks€ja zinojuma
prognozeto bilanci 3,8 % apmera no IKP biitu sasniedzis 4,2 % no IKP. Starpiba galvenokart
skaidrojama ar labakiem, neka bija gaidits, ien€mumiem no socialajam iemaksam un



nodokliem un ar patérina izdevumu nepietickamo izlietojumu. Dala no lielaka ieneémumu
izlietojuma bija saistita ar vienreiz&jiem faktoriem.

Saglabajot kopuma neitralu ietekmi uz bilanci, visparéjas valdibas ieguldijumi bija par
1,1 % no IKP mazaki, neka sakotngji planots. Lai novérstu publisko investiciju budZeta
atkartoto nepilnigo izlietojumu, iestades ir sakuSas Tstenot ricibas planu uzraudzibas
uzlaboSanai. Ricibas plans paslaik virzas uz stenosanu lidz 2021. gada beigam. Plani izveidot
projektu sagatavoSanas mehanismu ir agrina posma, tacu paredzams, ka tie palidz€s
meérktiecigak un pilnigak izpildit publisko investiciju budzetu. Publisko investiciju budzeta
nepietickama izpilde rada arvien lielakas bazas arT attieciba uz tehnisko darbu ar SMP-ANFA
ienakumu ekvivalentu summu iesp€jamo izmantoSanu saskanotiem ieguldijumiem (sk. ar1
turpmak).

Iestades ir sakusas Istenot 2020. gada budZetu, kas iepriekséja zinojuma tika novertets
ka atbilstigs fiskalajam mérkim — 3,5 % no IKP, un tas sagaida, ka pavasari radisies
fiskalas manevreSanas iespéjas papildu pasakumu finanséSanai. Valdibas meérkis ir vél
vairak samazinat ENFIA TpaSuma nodokli, vienlaikus palielinot ta nodokla bazi, un samazinat
ipaso solidaritates nodevu un sociala nodroSinajuma iemaksas. Pastav risks, ka $aja nolika
uznémumu ienakuma nodokla pakapeniska samazinasana Iidz 20 %, par ko tika pazinots
2019. gada jalija, var tikt atlikta. So pasakumu novértéjums tiks veikts saistiba ar vidgja
termina fiskalas stratégijas sagatavosanu, kurai jabut gatavai 2020. gada maija, kopa ar dazu
nelielo, 2020. gada budzeta ieklauto fiskalo pasakumu atkartotu noveértéjumu. Paredzams, ka
vidgja termina fiskala strateégija atspogulos ari gaidamo pensiju reformu, kas paslaik tiek
izstradata, lai fiskali neitrali reagétu uz 2019. gada Valsts padomes nolémumu, un izmaksas,
kas saistitas ar neizskatito izmantoto valsts garantiju uzkrajumu banku aizdevumiem ar
vertibu 1,1 % apmeéra no IKP piecu gadu laika.

Nemot véra migracijas plismu pastiprinasanos, iestades noradija, ka paSreizéjais
migracijas korekcijas mehanisms nesedz migracijas krizes kopéjas izmaksas pilna
mera (°). Migracijas korekcijas mehanisms, par kuru tika panakta vienoSanas, lauj no
primaras bilances svitrot attaisnotos, ar migraciju saistitos izdevumus (atskaitot ES lidzeklus)
lidz 0,2 % no IKP, tau, pamatojoties uz pasSreiz€jo metodiku, faktiskas summas, kas
atskaititas no primaras bilances, pastavigi ir ievérojami zemakas par So Itmeni. Griekijas
iestades un Eiropas iestades ir sakuSas izvertet SkérSlus, kas traucé Griekijas iestadem
korekcijas mehanisma nemt véra kop&jas izmaksas, un nakamaja zinojuma zinos par
konstatgjumiem.

Kopuma Griekijas fiskala un ekonomiska perspektiva ir uzlabojusies. Pastavigi stabilais
fiskalais sniegums un izaugsmei labvéliga politikas programma ir atstajusi ietekmi uz
ekonomikas klimatu, noskanojuma raditajiem tuvojoties pirmskrizes Iimenim. Griekijai ir
izdevies atgriezties valsts obligaciju tirgos, sasniedzot vesturiski zemu ienesigumu.
Ienesiguma starpibas pagajusaja gada ir ievérojami samazinajusas, un Griekijas ekonomikas
perspektivas uzlaboSanas rezultata Griekijas kreditreitings ir pakapeniski uzlabojies. Reformu
saistibu ievéroSanai bils liela nozime, lai saglabatu vidgja termina un ilgtermina izaugsmes
izredzes.

(°) Paslaik speka esosa migracijas korekcijas mehanisma definicija ir atrodama Komisijas atzinuma par
Griekijas budzeta plana projektu (SWD(2018) 516, 5. zemsvitras piezime).
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/c_2018_8016_el_en.pdf
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Neraugoties uz pozitivajam perspektivam, Griekijas publiskas finanses joprojam
saskaras ar fiskalajiem riskiem, kurus $aja posma ir griiti izteikt skaitlos. Pirmkart,
neraugoties uz neseno Valsts padomes nolémumu attieciba uz iepriekS€jam pensiju
reformam, joprojam tiek izskatitas daudzas lietas, kuras pensionariem tiek pieprasiti
maksajumi ar atpakalejoSu spéku, un Valsts padome tas izskatis “izméginajuma procesa”, lai
nodro$inatu saskanotu pieeju visas tiesas. Papildu fiskalo risku rada uznémuma Attikos
Helios, kas darbojas tirisma un viesmilibas nozar€, tiesas prava pret Valsts nekustama
ipasuma uzneémumu. Lieta patlaban tiek izskatita Aténu Apelacijas tiesa. Papildu fiskalo
spiedienu varétu radit planotie pasakumi attieciba uz Griekijas Valsts bankas (privatas
komercbankas) privato papildpensiju fondu. Fiskala ietekme bus atkariga no statistiskas
uzskaites laika, kad pensiju saistibas tiek parvestas uz vispargjo valdibu, ka ari no
nolémumiem divas paslaik notiekosas tiesvedibas, kuras iesaistitas visas attiecigas puses
(valsts, banka un pensionari).

Ir sakus$as tehniskas diskusijas par iespéjamu SMP-ANFA ienakumu ekvivalentu
izmantoSanu bruto finanséjuma vajadzibu samazinaSanai vai citiem saskanotiem
ieguldijumiem. Istenojot attiecigas pilnvaras, ko Eurogrupa pieskira 2019. gada decembri (°),
iestades daljas sakotn&jos apsveérumos par SMP-ANFA ienakumu ekvivalentu izmantoSanu
un saistito ietekmi uz strukturalo Iidzsvaru pastiprinatas uzraudzibas misijas laika. Eiropas
iestades sadarbojas ar Griekijas iestadem tehniska Itmeni, lai p&c tam sniegtu zinojumu
Eurogrupai 2020. gada junija. Pastav vispargja izpratne, ka ieguldijumi veicina izaugsmi.
Iestades arT ierosinaja apsvert iesp&ju izveidot fiskalas izlidzinaSanas mehanismu, kas lautu
nemt veéra primara parpalikuma meérku iepriek§€jo parsniegumu nakamaja gada, ka ari
samazinat primara parpalikuma mérki Iidz 2022. gadam. Jebkur§ priekSlikums, kas maina
Eurogrupa, un taja bitu janem vera atbilstiba ES fiskalajai sisttmai un parada
atmaksajamibai.

VALSTS FINANSESANA UN PARADA ATMAKSAJAMIBA

Griekija pastiprinaja savu iesaisti valsts obligaciju tirgi, 2020. gada janvarl emitejot
jaunas obligacijas. Konkrétak, janvara beigas tika emitétas obligacijas ar 15 gadu terminu
par summu 2,5 miljardi EUR. Pastavot lielai investoru ieinteresétibai, galigais rikojumu
registrs bija gandriz 19 miljardi EUR, un sasniegtais ienesigums 1,9 % apméra bija zemaks
par gaidito. Aptuveni 84 % izsolito obligaciju tika pardoti arvalstu investoriem, galvenokart
realas naudas iegulditajiem. Ta bija pirma reize, kad Griekija emit€ja obligaciju ar tik ilgu
terminu atklata izsol€ kop$ krizes sakuma, un ar1 pirma reize, kad ta emitja obligaciju ar
dzeésanas terminu péc Eiropas Finansu stabilitates instrumenta aizdevumu pasreizgja atlikta
maksajuma termina beigam, t. i., péc 2032. gada. Tas norada, ka investori saskata ierobeZotu
parguldisanas risku ari $aja termina. Pamatojoties uz finans€Sanas stratégiju, Sogad ir
sagaidamas turpmaka obligaciju emitéSana, ar kuram var€tu finansét turpmakas valsts un
privata sektora paradu pirmstermina atmaksas. Valsts obligaciju ienesiguma starpiba ir vél
vairak samazinajusies, un 10 gadu starpiba salidzinadjuma ar Vaciju februara vidii sasniedz

(6) Eurogrupa pilnvaroja Eiropas iestades sakt tehnisku darbu ar ANFA un SMP ienakumu ekvivalentu
iesp&jamo izmantos$anu, lai samazinatu bruto finans€juma vajadzibas vai finansétu ieguldijumus, par kuriem
panakta savstarp&ja vienoSanas, saskana ar apstiprinatajiem fiskalajiem mérkiem un Eurogrupas 2018. gada
junija pazinojumu. Eurogrupas 2019. gada 4. decembra pazinojums par Griekiju:
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2019/12/04/eurogroup-statement-on-greece-of-4-
december-2019/.
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140 bazes punktu limeni, savukart Griekijas kreditreitings ir turpinajis uzlaboties. Griekija
turpina saglabat ievérojamu skaidras naudas rezervi, un valsts naudas rezerves 2019. gada
beigas tika l&stas aptuveni 23,5 miljardu EUR apméra, kas ir pietickami, lai segtu
finans€juma vajadzibas vairak neka divu gadu garuma, ja tiks sasniegti primaras bilances
méerki.

Ir veikts secigs parada atmaksajamibas analizes rezultatu atjauninajums.
Makroekonomisko pienémumu atjauninajums un jaunakie obligaciju emisijas dati norada, ka
paradam joprojam bils tendence samazinaties (iznemot ITmena izmainu atlikto procentu
maksajumu kapitalizacijas del 2033. gada), joprojam esot virs 100 % no IKP Iidz
2040. gadam. Otrs scenarijs ar procentu likmju papildu atjauninasanu, ka modeléts saskana ar
pasreizgjo reguléjumu, liecina, ka parads virs 100 % no IKP saglabatos Iidz 2039. gadam.
Griekijas bruto finans€juma vajadzibas prognozes perioda beigas sasniedz 13,5 % no IKP
pirmaja scenarija un 12 % no IKP otraja scenarija. Paslaik notiek visaptverosa to pien€mumu
sistémas parskatiSana, uz kuriem balstas Eiropas iestaZzu izmantota parada atmaksajamibas
analize, un to pabeigs 11dz 6. pastiprinatas uzraudzibas zinojuma laikam.

NODOKLI UN PUBLISKO FINANSU PARVALDIBA

Ir panakts nozimigs progress, lai paplasinatu nodoklu bazi 2020. gada ENFIA ipaSuma
nodokla iekaséSanai, palielinot zonalas sistémas aptverto iedzivotaju Ipatsvaru no 85 %
Iidz 98 %. Paredzams, ka 2020.gada pavasari tiks pabeigta jauna valsts méroga
parvertesana, lai Iidz 2020. gada vidum IpaSuma nodokla vértibas saskanotu ar tirgus cenam,
kas ir konkréta saistiba. 2020. gada budzeta paredzéta gandriz fiskali neitrala 1paSuma
nodokla iekaseSana, kuras pamata ir jaunas vertibas, nedaudz palielinot ENFIA ienémumus
par 140 miljoniem EUR salidzinajuma ar 2019. gadu. Bazes paplasinaSana varétu sniegt
iesp€jas parstrukturét ipasuma nodokla likmes un robezvertibas.

Darbinieku skaits Publisko ienémumu neatkarigaja iestade 2019. gada palielinajas, bet
nesasniedza 2019. gada beigu mérki (konkrétas 2019. gada beigu saistibas, ko aizstaj ar
lidzvertigiem pasakumiem). Darbinieku skaits 2019.gada pieauga lidz 11 902
darbiniekiem, kas ir par 264 darbiniekiem vairak neka gada sakuma. Tom@r, nemot véra
iepriek$¢jo kav&jumu uzkrasanos, faktiskais darbinieku skaits saglabajas zemaks neka
sakotngjais mérkis — 12 500 darbinieki. Neatkarigas iestades vaditaja pilnvaru atjaunoSana
nodroSina nepartrauktibu un atvieglos ta parveidi par efektivu un iedarbigu nodoklu iestadi,
kas atbilst paraugpraksei.

Papildpasakumos, par kuriem tika panakta vienoSanas, nemot véra nesasniegto
personala komplekteSanas meérki, kopuma ir panakts labs progress, jo ipasi attieciba uz
cilvekresursu reformu un majoklu jautajumiem, un paredzams, ka tie turpinasies Iidz
2020. gada aprila beigam.. Ir pienemti papildu tiesibu akti par klasifikaciju, kas ir
cilvékresursu reformas priek$noteikums, un Iidz aprila beigdm paredzéts pienemt turpmakus
tiesibu aktus, kuros noteiktu atalgojuma regul€jumu attieciba uz klasifikaciju sist€mu.
Attieciba uz IT sisteému ir apzinatas galvenas jomas, kuras Iidz 2020. gada aprilim biis
japrecizé lestades un attiecigo Digitalas parvaldibas ministrijas dienestu kompetence un
resursi, kas lautu Iidz 2020. gada vidum vienoties par pakalpojumu Iimena vienoSanos.
Visbeidzot, ir izstradats detalizéts celvedis Iestades parcelSanai uz vienu atrasanas vietu,
pienemot I@mumu par to, ka publiska strukttira, kura paslaik izmanto §is telpas, tas pametis,
ka ar1 lidz 2020. gada martam ir gaidams piedavajums nodroSinat nomu lestadei. Saskana ar
celvedi ir paredzams, ka lestade Iidz 2021. gada aprilim parcelsies uz savam jaunajam
telpam.



Iestades gust panakumus vairakos svarigos projektos, kas uzlabo Iestades spéjas, un tas
gatavo vérienigaku planu kontrabandas apkaro$anai. Norit darbs pie IT sistémas izveides
gala-gala (end-to-end) datu vaksanas sistémai (konkrétas 2021. gada vidus saistibas) un “datu
vakSanas paraugbiroja”, un plani par elektronisko rékinu ievieSanu 2020. gada virzas uz
priekSu. Iestades ar1 plano pastiprinat Operativas koordinacijas centru, kas tika izveidots ka
programmas saistibas ar misiju — apkarot kontrabandu un koordinét attiecigos dienestus.
Centra spgjas pedgja laika ir samazinajusas, jo darbinieku noriko$ana nav atjaunota, un
paredzams, ka drizuma tiks pienemti primarie tiesibu akti, lai risinatu So jautajumu. lestades
plano paaugstinat centra vadibas komitejas sastavu lidz ministru vietnieku un Iestades
vaditaja Itmenim, kas nodroSinatu efektivaku koordinaciju. Centrs ar1 turpmak sava darbiba
bus integréts lestades struktiira, un ta kop€jas spejas tiks uzlabotas.

Iestades atsaka sociala nodroSinajuma iemaksu 120 maksajumu shému personam,
kuras izstajas no §is shémas, un tas radija zinamas baZas par to, cik ticama ir iestazu
apnemsanas izbeigt ilgstosu ad hoc maksajumu shému nodroSinasanas praksi. lestades
apgalvoja, ka daudzi paradnieki ir brivpratigi izstajusies no shémas IT sisteémas kladu del.
Tomér pienemta tiesibu norma, kas padarija iesp&jamu atkartotu pievienoSanos shémai lidz
2020. gada maija beigam, Skiet nesamérigi dasna gan attieciba uz atkartotas pievienoSanas
termina ilgumu, gan atbilstibu, jo ta lava atkartoti pievienoties ari paradniekiem, kuri
patiesam nebija ieveérojusi noteikumus. Tap&c atzinigi vert€jams tas, ka iestades iesniedza $a
tiesibu akta grozijumu, kas saisinas laikposmu Iidz 2020. gada marta beigdm un arT ierobezos
atbilstibu, lai atkartoti pievienotos shémai.

Neto nokavéto maksajumu apjoms 2019. gada beigas sasniedza 1,2 miljardus EUR, kas
par 220 miljoniem EUR parsniedza 2019. gada oktobra likvidéSanas plana meérki
(pastavigas saistibas). Salidzinot ar 2019. gada augustu, neto nokavéto maksajumu
uzkrajums samazinajas par 50 miljoniem EUR. Pensiju pieprasijumu izskatiSanas
neefektivitate un kliidas, precizi aprékinot pensiju pieprasijumu par kaveétiem maksajumiem
neto krajumu, veido lielako dalu novirzu. Dazas nepilnibas salidzinajuma ar meérki ir
noverotas arl valsts un vietgjo pasSvaldibu kavetajos maksajumos. Tiek gatavoti papildu
pasakumi, kas jo 1paSi veérsti uz neizmaksatam pensijam, un dazus jau ir sakts stenot.
Pasakumi ietver vairakus tiesibu aktu grozijumus, lai reglamentétu konkrétu kavéto
maksajumu samaksu, cieSaku uzraudzibu, papildu apmacibu un paraugprakses apmainu.
Iestades joprojam ir apnémusas 1stenot 2019. gada oktobra likvidéSanas planu un paredz, ka
Iidz 2021. gada vidum tiks sasniegts mérkis — nokartot vl neizskatitas pensiju prasibas.

Lai gan neto krajumi samazinas, joprojam rodas jauni kavétie maksajumi, kas norada
uz nepilnibam maksajumu kédeé un iek$ejas kontroles funkcijas. Savlaicigas maksajumu
keédes izveides konteksta efektivu ieks€jas kontroles mehanismu trukums joprojam rada
bazas, un tas palénina maksajumu apstradi, jo 1pasi struktiiras, kuras Revizijas palatas veiktas
ex ante revizijas nesen tika pakapeniski samazinatas. Revizijas palata veic plasu aptauju par
So jautdjumu visa valsts parvalde, lai lidz §a gada beigdm paatrinatu efektivu ieksgjas
kontroles sistéemu izveidi un vajadzibas gadijuma sniegtu papildu noradijumus. Galvena
gramatvedibas iestade apnémas izskatit ieteikumus par maksajumu k&des racionalizéSanu,
izmantojot nesen veiktu tehniska atbalsta projektu, ko nodroSindja Starptautiskais Valiitas

fonds, un vajadzibas gadijuma pienemt seku mazinasanas pasakumus.

Ir ieviests visparéjas valdibas Valsts kases konta sistemas naudas lidzeklu uzraudzibas
sistémas reguléjums, vienlaikus istenojot naudas Iidzeklu prognozésanas izméginajuma
projektu (abas ir konkretas 2019. gada beigu saistibas). Visas nozimigas vispargjas



valdibas struktiiras ir atvéruSas kontus Griekijas Banka un tos izmanto, lai sanemtu valsts
dotacijas vai subsidijas. Dazas mazas struktiiras v€l nav pievienojusies shémai, bet Galvena
gramatvedibas iestdde plano drizuma veikt pasakumus, lai nodroSinatu pilnigu aptvérumu.
2019. gada beigas tika uzsakts naudas lidzeklu prognozésanas izméginajuma projekts, un ta
rezultata lidz 2020. gada oktobrim tiks izstradata strat€gija ta ievieSanai pargjas struktiiras.
Nemot véra projekta sarezgitibu, tas tiks novertéts, pamatojoties uz starpposma zinojumu, kas
jaiesniedz Iidz marta beigam, un ievieSanas stratégijas projektu, kas jaiesniedz lidz aprila
beigam.

Uz prieksSu virzas vienotas kontu kartes (konkrétas 2021. gada vidus saistibas attieciba
uz centralo administraciju) visparéja istenoSana, tomér tas istenoSana visa centralaja
valdiba, tostarp publisko investiciju budzeta, joprojam ir problematiska. Kontu kartes
projekta parvaldibas struktiira ir butiski pastiprinata, un tagad to uzskata par plasu publisko
finanSu parvaldibas instrumentu, kas ietver iepirkumu un e-rékinus. Tomé&r publisko
investiciju budzeta konta plana pilniga istenoSanas gaita nav pietickama. Parskatitaja iestazu
plana biis jaiegulda turpmaks darbs, jo Tpasi attieciba uz konta plana TstenoSanu budZzeta
planoSanas posma, vienlaikus pilniba ievérojot uzkrasanas principu gramatvediba.

SOCIALA LABKLAJIBA

Lai gan situacija socialaja joma joprojam ir sarezgita, paredzams, ka ta turpinas
uzlaboties, pateicoties kopéjai ietekmei, ko rada ekonomikas atlabSana un pédéjo gadu
laika veiktas socialas labklajibas reformas. Ir veikti bitiski pasakumi, lai uzlabotu socialas
labklajibas sisteémas efektivitati, iedarbigumu un atbilstibu, — ir ieviesta garantéta ienakumu
minimuma shéma un majokla pabalsts. Saskana ar jaunakajiem pieejamajiem datiem
laikposma no 2017. lidz 2018. gadam nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
cilveku Tipatsvars samazinajas no 34,8 % lidz 31,8 %, savukart smagas materialas
nenodroSinatibas ipatsvars samazinajas no 21,1 % Iidz 16,7 %. Lai gan majokla pabalsts
sniedz atbalstu neaizsargatim majsaimniecibam Tires izmaksu segSanai, neaizsargatiem
majoklu ipasniekiem, kuriem ir hipotéka, lidziga, pastaviga atbalsta nav (7). Invaliditates
pabalstu sist€émas reformas pabeigSana un viet€ja sabiedriska transporta subsidiju sist€mas
parskatiSana varétu vél vairak uzlabot labklajibas sisteémas efektivitati.

Iestades gatavo pensiju tiestbu aktu pielagojumus, lai izpilditu Valsts padomes
2019. gada lemumu. Pielagojumi ietvers augstakas uzkrajuma likmes darba staZam, kas ir
ilgaks par 30 gadiem, socialo iemaksu jaunu sisttmu pasnodarbinatam personam un
atgrieSanos pie papildu pensiju Iimeniem pirms 2014. gada, kuru samazinaSanu tiesa atzina
par neatbilstoSu konstitticijai. Uzkrajuma likmju pieaugums vél vairak palielinas sist€mas
dasnumu personam ar ilgadku darba stazu, radot péc Eiropas standartiem lielus vidgjos
ienakumu aizvietojuma raditajus. Attieciba uz socialajam iemaksam iestades plano nodalit
pasnodarbinato personu veiktas iemaksas no deklarétajiem ienakumiem, vienlaikus palielinot
minimalo samaksato summu. Jauno pasakumu prognozeta ietekme ir mazaka par 0,5 % no
IKP, ko iestades plano finansét, (dal&ji) novirzot lidzeklus no 2019. gada atkartoti ieviestas
13. pensijas. Atlikusi budzeta dala, kas ieprieks bija pieskirta 13. pensijai, tiks izmantota, lai
segtu veselibas politikas un socialas labklajibas izmaksas, piem&ram, atbalstot garantéta

(") Paslaik pastav galvends dzivesvietas aizsardzibas sistéma saskana ar Majsaimniecibu maksatnesp&jas
(Katseli) likumu, un tadgjadi ta attiecas tikai uz ienakumus nenesoSiem hipotekarajiem kreditiem, tacu tas
darbiba beigsies 2020. gada aprila beigas.



ienakumu minimuma palielinaSanu no socialas solidaritates ienakumu shémas vai pastaviga
pabalsta ievieSanu neaizsargatiem majoklu ipasniekiem, kuriem ir hipoteka.

Iestades ir izstradajusas ricibas planu, lai novérstu kavéSanos vienota sociala
nodroSinajuma fonda izveidé (konkrétas 2020. gada vidus saistibas). Turpmakajos
ménesos tiks uzsakta verieniga ricibas plana Tstenosana vienota sociala nodroSinajuma fonda
digitalizacijai, lai 1idz 2020. gada beigam un 2021. gada vidum apvienotu visu ieprieksgjo
fondu IT sistemas un pakalpojumu digitalizaciju. Iestades ir arl pazinojusas par lemumu
efektivitates uzlaboSanu nolika ieklaut papildu pensiju fondu vienotaja sociala
nodrosinajuma fonda.

Ir atsaktas Iidzeklu atgiiSanas administrativas procediiras (pastavigas saistibas), un tiek
gatavoti pasakumi, lai ierobeZotu atgiistamo summu apmeéru. Paslaik notiek lidzeklu
atgiiSana par zalém (izmantojot 2019. gada ieviesto 120 maksajumu shému), un drizuma
saksies I1dzeklu atgtiSana attieciba uz privatam klinikam un citiem pakalpojumu sniedzgjiem.
Bazas rada aizvien pieaugosas atgiistamas summas, jo Ipasi attieciba uz zalem. lestades plano
pastiprinat centienus, lai Tstenotu obligatos recepsu/arstéSanas protokolus, kuru merkis ir
ierobezot neatbilstigu zalu izrakstiSanas praksi, un stiprinat sp&jas sarunas par zalu cenam, jo
Ipasi attieciba uz dargdm zalem. Eiropas iestades ir mudinajusas iestades apsvert iesp&ju
lidzeklu atgiiSanas sist€éma ieklaut riska daliSanas elementu un nodro$inat slimnicu budzetu
atbilstibu iedzivotaju veselibas apriipes vajadzibam.

Péc izzinotas sistemas parveides ir atsakusies virziba visaptveroSa primaras veselibas
apriipes nodalu tikla izveidé (konkrétas 2020. gada vidus saistibas). Saskana ar parskatito
strat€giju pargjas 120 vietejas veselibas apripes vienibas (“TOMY”) saks darboties eso$o
veselibas centru telpas. Tomér primaras apriipes tikla pilniga ievieSana joprojam saskaras ar
nopietnam problémam, tostarp saistiba ar nepiecieSama gimenes arstu skaita pienemsanu
darba, ka arT nepilnigu obligato registraciju un norikojumu izsniegSanu. Pabeigt tiklu, kas
aptvertu visus iedzivotajus, 1idz 2020. gada vidum nebis iesp&jams, bet jaunaja stratégija tiek
1zskatiti dazi no Sobrid galvenajiem kaveSanas c€loniem, un iestades ir parliecinatas, ka spés
lidz 2020. gada beigam pabeigt pilnigu ievieSanu, tostarp norikojumu izsniegSanas un
nosiitiSanas funkcijas.

Bus gruti sasniegt mérki, proti, centralizéta iepirkuma dalu 30 % apmeéra (konkretas
2020. gada vidus saistibas), ta¢u decentralizéta iepirkuma planota uzsaksana regionala
IimenT varétu paatrinat procesu. Iestades ir iesnieguSas parskatitu stratégiju attieciba uz
centraliz€to iepirkumu, vienlaikus parveidojot jauno centralo veselibas apriipes iepirkuma
struktliru par privattiesibu juridisku personu. Jaunaja stratégija paredzets decentralizts
iepirkums regionala Itmeni, kuram procediiras bitu japadara administrativi mazak
apgrutinosas, japaatrina konkursa process un jasniedz vairak iesp&ju pieteikties. Iestades
plano labak izmantot Cenu novéroSanas centru, lai nodroSinatu, ka visi neefektivie izdevumi,
no kuriem iesp&jams izvairities, tiktu noversti péc iesp€jas atrak.

Invaliditates pabalstu sistemas reforma (konkrétas 2019. gada vidus saistibas) virzas uz
prieksu, tacu ar butiskiem kavéjumiem, kurus iestades nesp€j ietekmét. Jauno metodiku
bitu bijis jaizstrada, pamatojoties uz izméginajuma projekta noveértéjumu, kura galiga versija
vel nav sagatavota. Iestades ir vienojusas lidz 2020. gada aprilim iesniegt jaunu parskatitu
grafiku tas ievieSanai valsts Itmeni, kura tiks nemtas veéra noveért€juma zinojuma projekta
konstatétas problémas. lestades ir pazinojusas par savu nodomu parskatit visu invalidu
pabalstu un pakalpojumu kopumu, lai stiprinatu pabalstu natiira un pakalpojumu sniegSanu.
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Paredzams, ka Iidz 2020. gada aprila beigam tiks pabeigts novertéjums attieciba uz
subsidiju sistemu vietéjam sabiedriskajam transportam (konkrétas 2019. gada beigu
saistibas). KaveSanas ir saistita ar daudziem atskirigiem san€méjiem ($ada veida subsidijas
sanem desmit dazadas iedzivotaju grupas) un vairaku ministriju iesaistiSanos.

FINANSU POLITIKA

Péc Kkapitala kontroles atcelSanas 2019. gada septembri banku sektors turpinaja
nostiprinaties, tau mantotie riski un problémas joprojam ir lielas. IekSzemes
noguldijumi turpinaja palielinaties, vél vairak uzlabojot situaciju Griekijas banku likviditates
joma. Banku rentabilitate liecina par atlabSanu, tacu ta joprojam ir zema. Bankas ieveéro
kapitala prasibas, bet kapitala struktiira ir liela méra atkariga no aktiviem, kas saistiti ar valsti,
jo 1pasi atlikto nodoklu kreditu liela apjoma dél. 2019. gada banku neto aizdevumi nefinansu
sabiedribam turpinaja uzlaboties, savukart kreditu picaugums majsaimniecibam saglabajas
negativs, nemot véra aizdevumu likmju turpmaku samazinasanos.

Ienakumus neneso$o aizdevumu samazinajuma temps 2019. gada paatrinajas, tomér
ienakumus nenesoSu aizdevumu Ipatsvars joprojam ir loti augsts. lenakumus nenesoSo
aizdevumu apjoms 2019. gada septembra beigas samazinajas lidz 71,2 miljardiem EUR, kas
ir par 36 miljardiem EUR mazak neka 2016. gada marta, kad tas bija sasniedzis augstako
Itmeni; un tas ir 42,1 % no kopgjiem aizdevumiem klientiem. Pardosana un norakstisana Iidz
Sim ir bijusi galvenie ienakumus nenesoSu aizdevumu samazinasanas virzitajspeki, savukart
banku ieksgja sp&ja parstrukturét ienakumus nenesosus aizdevumus joprojam ir loti zema.

Hercules aktivu aizsardzibas shémas sekmiga un atra isteno$ana varétu paatrinat
ienakumus neneso$o aizdevumu samazinaSanu cetras sistemiskajas bankas. Shéma
darbosies 18 ménesu laikposma, un planotais valsts garantiju finanséjums neparsniegs
12 miljardus EUR. Visas Cetras sisteémiskas bankas ir paudusas interesi piedalities shéma un
paslaik attiecigi atjaunina savas stratégijas ienakumus nenesosu aizdevumu samazina$anai.
Tagad galvena uzmaniba tiek pievérsta shémas sekmigai un savlaicigai istenoSanali.

Iestades strada pie paSlaik speka esoSo sadrumstaloto maksatnespéjas reguléjumu
reformésanas, kas tuvakaja laika veicinatu privata un publiska parada dzivotspéjigu
samazinasanu, vienlaikus paatrinot esoSo instrumentu IstenoSanu ienakumus nenesosu
aizdevumu noreguléjumam un to efektivitates uzlabosanai. Turpmak izklastitas darbibas
tiek uzraudzitas un novertétas pastiprinatas uzraudzibas ietvaros ka dala no pastavigam
saistibam, proti, “turpinat istenot reformas ar mérki atjaunot banku sistémas stabilitati,
tostarp iendkumus nenesoso aizdevumu noreguléjuma centienus.”

e Maksatnespéjas reguléjuma saskanoSana: uz priekSu virzas sagatavoSanas darbs
pie uznémumu un privatpersonu maksatnesp€jas reZimu saskanosanas un integracijas,
un jauno reguléjumu ir paredzéts pienemt Iidz 2020. gada aprila beigam. Neatkarigi
no jauna regul€juma istenoSanas galvenas dzivesvietas aizsardzibas shémas darbibas
termin$ ar1 beigsies aprila beigas. Paredzams, ka ar jauno sist€ému cita starpa tiks
noversti pasreizgjie juridiskie Skérsli, kas trauc€ noverst parmérigas paradsaistibas un
eso$o regul&jumu procesualo sarezgitibu, un veicinata kreditoru sadarbiba. Iestades
apsver iesp€ju izstradat regul&§jumu, kas sakotngji balstitos uz arpustiesas izligumu, ko
atbalstitu ar elektroniskajiem lidzekliem, lai m&ginatu panakt mierizligumu par paradu
parstrukturéSanu. Jauna reguléjuma sekmiga istenoSana liela méra bis atkariga no
maksatnesp&jas procesu efektivas paatrinasanas un optimiz€Sanas tiesa. lestades ir



sagatavojusas tiesibu akta projekta provizorisko izklastu. Tas paslaik tiek izvertéts un
apspriests ar iestadem, gaidot ta sikaku izstradi.

Neizskatito majsaimniectbu maksatnespéjas lietu izskatiSana: neizskatito
majsaimniecibu maksatnespgjas lietu skaits 2019. gada decembra beigas parsniedza
86 000, kas par aptuveni 50 % parsniedz gada beigu mérki, kur$ tapéc, loti iesp&jams,
netiks sasniegts. Lidz 2019. gada decembra beigadm bija gaidams visaptveross ricibas
plans, lai paatrinatu majsaimniecibu maksatnespéjas lietu izskatiSanu. Tagad iestades
ir apneémusas to iesniegt 1idz 2020. gada marta beigam. Paredzams, ka taja izmantos
dazadas metodes, lai realistiski saisinatu laikposmu no lietas iesniegSanas lidz tas
izskati$anai tiesa un veicinatu iesniegto pieradijumu atbilstibas kontroli. Saja sakara ir
lietderigi atzimét, ka iestades ir iesniegusas ar tiesibu akta priekslikuma projektu par
apmacibas nodroSinasanu miertiesneSiem, kuri nodarbojas ar majsaimniecibu
maksatnespéjas lietam.

Valsts garantéto aizdevumu, Kkurus pieprasits atmaksat, uzkrajuma
samazinasana: iestades ir pastiprinajusas centienus un apn€musas paatrinat ricibas
plana istenoSanu, lai samazinatu garantéto aizdevumu, kurus pieprasits atmaksat,
joprojam ievérojamo uzkrajumu. Atjauninataja plana paredzéts lidz 2022. gada
beigam apstradat visas paslaik pieprasitas garantijas korporativajiem aizdevumiem un
lidz 2023. gada beigam — pieprasitas garantijas aizdevumiem fiziskam personam.
Paredzams, ka prasijumu apmaksa notiks tulit péc tam, kad bis pabeigta katra
prasijuma izskatiSana, iznemot i) prasjjumus, par kuriem notiek tiesvediba un kurus
nevar apmaksat pirms tiesas lietas pabeigSanas, un ii) gadijjumus, kad kreditoriem ir
jaiesniedz papildu dokumenti. Sados gadfjumos paredzams, ka maksajumi tiks veikti
viena papildu gada laika péc pieprasijuma apstrades un tiks pilniba pabeigti lidz
2025. gada beigam. Paredzams, ka planotas uzkrajumu samazinasanas plana fiskalas
izmaksas tiks ieklautas vid€ja termina fiskalas strat€gijas 2020. gada atjauninajuma.
Nodrosinot ieveérojamus maksajumus jau 2020. gada ar redzamiem rezultatiem Iidz
gada vidum un turpinot pétit veidus, ka vel 2023. gada apstradat garantijas, kas
paredzétas 2024. gadam, tiktu uzlabota ricibas plana efektivitate un dots pareizais
signals attieciba uz turpmakiem valsts maksajumiem finanSu sist€mai.

Galvenas dzivesvietas aizsardziba: joprojam maz tiek izmantota ieviesta galvenas
dzivesvietas aizsardzibas shéma ar valsts subsidiju, lai palidzétu debitoriem sakt
atmaksat savus hipotekaros kreditus, un iestades atkartoti pauda apnemsanos, ka
aizsardziba beigsies 2020. gada aprila beigas.

E-izsoles: Iidz $im nav veikta visaptveroSa analize par iemesliem, kuri paslaik nelauj
e-izsolu joma sasniegt augstu panakumu raditaju, tostarp par priekslikumu ar
iesp&jamiem tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem. lestades ir informétas par tadu Skérslu
esamibu, kuru rezultata biezi neveiksmi piedzivo e-izsoles, ko bankas riko, lai
likvidétu savu nodroSinajumu, un tas ir apnémusas istenot pasakumus, lai novérstu
procediru launpratigas izmantoSanas gadijumus, jo T1paSi izstradajot efektivu
procesualu mehanismu cenu korekcijas pieprasijumu izskatiSanai.

Citas iniciativas: Eiropas iestades atzinigi verte to, ka ir atjaunots labveéligais nodoklu
rezims aizdevumu norakstiSanai, kura termins$ beidzas 2018. gada beigas, jo tas
palielinas stimulus veikt paradu parstrukturésanu. Iestades pabeidza izverteét reforméta
Civilprocesa kodeksa TstenoSanu, kura mérkis ir palielinat tiesvedibas efektivitati un
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paatrinat civillietu izskati§anu, un paredzams, ka lidz 2020. gada jalija vidum tiks
pilniba izstradats formul&jums un iesp&jamie priekslikumi tiesibu aktu pienemsSanai
turpmakiem uzlabojumiem.

Griekijas FinanSu stabilitates fonds turpinaja istenot savas akcionara tiesibas Cetras
sistemiskajas bankas. Pedgja parskata perioda tas galveno uzmanibu pievérsa banku
parvaldibas uzlaboSanai, to darfjjumdarbibas modelu novértéSanai un atbalsta pakapeniskas
samazinasanas strat€gijas TstenoSanas gaitai. Sarunas starp fondu un Finan$u ministriju par
citu iestazu iesp€jamo iesaisti atsavinaSanas péd€ja posma un fonda parvaldes struktiru un
personala juridisko aizsardzibu vél nav pabeigtas. Fonda neatkaribas saglabasana ir banku
sektora stabilitates atjaunoSanas procesa stirakmens.

DARBA UN PRECU TIRGI UN KONKURETSPEJA

Iestades gatavo jaunu valsts izaugsmes stratégiju. Jauna strat€gija giis labumu no augsta
limena ekspertu grupas (°) ieguldijuma, un to paredzéts pabeigt Iidz 2020. gada vidum.
Paredzams, ka taja tiks noteiktas visaptveroSas un istenojamas vid€ja termina reformu
prioritates, lai veicinatu eksportu un ieguldijumus. P&c tam, kad 2019. gada oktobri tika
pienemts Attistibas likums, iestades gatavo ar1 sekundaros tiesibu aktus, kas ir
priek$nosacijums, lai jaunais regul&jums biitu pilniba darbotiesspé&jigs.

Iestades apnemas aizsargat konkuretspeju, katru gadu parskatot minimalo algu, nemot
véra Griekijas tiesibu aktu prasibu aizsargat ari pirktsp&ju. lzmantojot Eiropas
Komisijas tehniska atbalsta projektu, ko isteno Pasaules Banka, tiek gatavots ex post
novertejums par pedejo minimalas algas palielinagjumu un jaunieSu algas, kas mazaka par
minimalo algu, atcelSanu, kas notika 2019. gada februari. Péc §a ex post novért€juma,
apsprieSanas ar socialajiem partneriem un neatkarigu ekspertu komitejas ieteikumiem ir
tiesisko reguléjumu tam biitu jabalstas uz ekonomikas pamatu analizi un patiesu dialogu ar
socialajiem partneriem.

Iestades ir pabeigusas 2017.-2019. gada ricibas plana cinai pret nedeklarétu darbu
istenoSanu (konkrétas 2019. gada beigu saistibas) un paslaik gatavo turpmakos
pasakumus. IepriekS€jais ricibas plans veicindja integrétu pieeju nedeklarétam darbam,
tostarp pasakumus, kas stiprina sadarbibu starp dazadam iestadém un uzlabo sp&ju atklat
nedeklarétu darbu. Iestades patlaban izstrada turpmakos pasakumus péc $a ricibas plana.

Iestades ir sagatavojusas ricibas planu aktivas darba tirgus politikas jauna IstenoSanas
modela paplaSinaSanai visa valsti, tadéjadi virzoties uz to, lai pabeigtu socialas
solidaritates ienakumu shémas ievieSanu (konkrétas 2019. gada beigu saistibas).
Atjauninataja ricibas plana galvena strat€giska uzmaniba ir pievérsta ilgtermina un
ilgtsp€jigas nodarbinatibas izaugsmes veicinasanai, izmantojot integrétu un meérktiecigu
pieeju. P&c sakotngja izmeginajuma projekta jauno istenosanas modeli paredz&ts paplasinat,
ieklaujot trTs citus regionus, nemot vera iesp&jamu ievieSanu valsts méroga.

Iestades ir uzsakuSas verienigu visaptverosas izglitibas reformas programmu. Tas
parsniedz Eurogrupas saistibas, un ir biitiska makroekonomikas un socialajai politikai, jo ta
risina prasmju neatbilstibas problému, veicina izaugsmi un palidz mazinat nabadzibu un

(®) To veido atziti eksperti, un to vada Nobela prémijas laureats ekonomika Christopher Pissarides.



uzlabot situaciju socialaja joma. Reformas ir vérstas uz tadam problémam ka valsts skolu
kvalitates uzlaboSana, profesionalas izglitibas un apmacibas pilnveidoSana un augstakas
izglitibas iestazu kvalitates veicinaana, lai novérstu prasmju trikumu (°). Ar jaunu likumu
par augstako izglitibu ir paredz€ts uzlabot augstakas izglitibas iestazu novertéSanu un
akreditaciju un sasaistit universitasu finans€jumu ar to sniegumu, un vienlaikus tiek gatavotas
vairakas izmainas obligataja izglitiba, tostarp obligatas divu gadu pirmsskolas programmas
ievieSana.

Nepilnigas institucionalas kartibas del ir apgriitinata virziba uz priekSu ekonomikas
diplomatijas un tirdzniecibas veicinasanas jomas, kuras, paredzams, palidzes stiprinat
Griekijas eksporta raditajus. Tiesibu akts, ar kuru paplasina Arlietu ministrijas pilnvaras un
pienakumus ekonomikas diplomatijas joma, kav€jas, un paredzams, ka tas tiks pabeigts
2020. gada marta, savukart pati strat€gija ir japabeidz lidz 2020. gada aprilim. Stabila
juridiska pamata izveide vienotajai iestadei un starpiestazu struktiiru pielagoSana ir
prieks$nosacijumi, lai iestades $aja joma panaktu sinergiju un politikas saskanotibu.

Neraugoties uz daZiem kavéjumiem, ko galvenokart izraisa faktori, kurus iestades
nespéj kontrolét, darbs ar ieguldijumu licenceéSanu liela meéra virzas uz priekSu, un
iestades joprojam ir apnémibas pilnas pabeigt reformu noteiktajos terminos. Iestades
pastiprindja reformu koordingjosa attiecigd dienesta administrativas sp€jas un ar Eiropas
Komisijas starpniecibu ir nodro$inajusas turpmaku tehnisko atbalstu atlikusajam darbam.
Liguma parakstiSana par IT sisteémas iepirkumu, kas ir pirmais solis cela uz pilnigu IT
sisttmas izverSanu (konkrétas 2019. gada beigu saistibas), ir aizkav&jusies, nemot v&ra
sarezgljumus, kas radas konkursa procesa un kurus iestades nesp& kontrolét. Darbs pie
parbauzu pamatlikuma istenoSanas (konkrétas 2020. gada vidus saistibas) virzas uz prieksu,
iznemot dazas aizkavéSanas. lestades joprojam ari apnémus$as, neraugoties uz daZiem
kavéjumiem, ieveérot konkréto 2020. gada vidus saistibu terminu licencéSanas procediru
vienkarSoSanai par€jas ekonomikas nozares.

Iestazu meérkis ir Iidz 2020. gada vidum pabeigt traucéjumu Kklasifikacijas parskatiSanu,
t. i., labu laiku pirms konkrétajam 2021. gada vidus saistibam, un tas arl strada pie
turpmakiem pasakumiem, lai uzlabotu vides licencé$anas un inspekcijas sistémas. Lai
lidz 2020. gada vidum piepemtu attiecigos sekundaros tiesibu aktus, iestades parakstija
ligumu ar tehnisko konsultantu, kur§ palidzes tam saskanot traucgjumu klasifikaciju ar vides
klasifikacijas sistému. Planotie papildu pasakumi licenc€Sanas reguléjuma uzlaboSanai ietver
vides atlauju atjaunoSanas un groziSanas procesa vienkarSoSanu, argjo vides novertétaju
sertifikaciju, inspekciju administrativa regul§juma reorganizaciju un ar&o inspektoru
sertifikaciju. Ped€jais no minétajiem pasakumiem biitu svarigs solis cela uz to, lai noverstu
pasreizgjas izpildes sistémas nepilnibas. lestades patlaban ari parskata dazas ieprieksgjas
administracijas tiesibu aktos noteiktas normas, lai apzinatu jebkadas iesp€jamas novirzes no
ieguldijumu licencésanas reformas principiem noltka lidz 2020. gada septembrim pienemt
visus nepiecieSamos grozijumus. Nemitigd So reformu koordingjosa attieciga dienesta

(°) Griekijas raditaji attieciba uz prasmju atbilstibas dimensiju Eiropas prasmju indeksa ir vieni no zemakajiem
ES dalibvalstts, un tai ir viens no lielakajiem augstskolu absolventu parak augstas kvalifikacijas Ipatsvariem
(31,6 %) un viena no lielakajam kvalifikacijas neatbilstibam ES dalibvalstu starpa. To apstiprina ari jaunakie
PISA rezultati, saskana ar kuriem Griekijas reitings ir ievérojami zemaks par ESAO vidgjiem raditajiem
rakstpratibas, matematikas un zinatnes jomas. Digitalas izglitibas joma tikai 46 % cilvéku vecuma no 16 Iidz
74 gadiem, Skiet, piemit vismaz digitalas pamatprasmes, bet 31 % vispar nav digitalo prasmju (ES vidgjais
raditajs — 17 %). Sis problémas ir uzsvértas ari Komisijas 2020. gada zinojuma par Griekiju, ko pienéma
2020. gada 26. februari lidztekus $§im zinojumam (COM(2020) 507).
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iesaistiSanas un pastiprinata loma, veicot turpmako tiesibu aktu parbaudi, nodrosinatu S$is
reformas nepartrauktibu.

Kadastra projekts kopuma labi virzas uz priekSu, tau termini bija japielago, nemot
vera ieprieks sakrajusos kavéjumus. Ipasuma deklaraciju novélotas iesnieg$anas probléma,
kas bija paléninajusi kadastralas kartéSanas procesu, liela méra ir parvaréta, un vairuma jomu
var uzsakt nakamo kart€Sanas posmu. Tomeér, nemot véra iepriek§ sakrajusos kavejumus, ir
pamatoti parskatit kadastrala projekta celvedi, lai ticami atjauninatu grafikus un starpposma
pasakumus. Saja sakara kadastralas karte$anas pabeiganas termin$ ir parcelts no 2021. gada
vidus uz 2022. gada maiju, nosakot starpposma mérkus. Projektam ir vispargjs impulss, un
iestades izrada nopietnu atbildibas uznemsanos, nodroSinot stabilu pamatu projekta galigajai
pabeigSanai. No institucionala skatpunkta, lai paatrinatu virzibu uz pilnigu kadastralas
agentiras izveidi (konkrétas 2020. gada vidus saistibas), iestades plano nekavéjoties atvert
regionalos birojus visa Griekija un pieskirt tiem pilnvaras atveért iecerétos vietgjos
apaksbirojus.

Virziba uz Griekijas energijas tirgus saistibu izpildi turpinajas, sakotnégji iesniedzot
parskatitus priekslikumus, lai méginatu kliedét pretmonopola bazZas lidz pilnigai lignita
izmantoSanas pakapeniskai izbeigSanai, ka arl noformuléjot visparéju stratégiju
energétikas un klimata joma. Tas ir solis cela uz to, lai kliedétu atlikusas bazas
konkurences joma, kas saistitas ar valsts elektroenergijas uznémuma priviligetu piekluvi ar
lignitu darbinamai elektroenergijas razoSanai, un lai beidzot izpilditu Komisijas 1émumu un
Tiesas spriedumus. leilguSo kroplojumu novérSana vairumtirgl (tostarp pretmonopola
saistibu tiesiskas aizsardzibas Iidzekli, kas tagad aptvers konkrétas 2019. gada beigu
saistibas, ictverot papildu pasakumus energétikas nozar€) palielinas konkurences limeni
Griekijas elektroenergijas tirgli, radot pamatu turpmakiem ieguldijumiem un palidzot
Griekijai veikt reformas energétikas nozaré. Saja sakara ir svarigi atzimét, ka Griekija atrak
par dazam citam dalibvalstim 2019. gada decembrT pienéma nacionalo energétikas un klimata
planu saskana ar Regulu (ES) 2018/1999 par energétikas savienibas un ricibas klimata
politikas joma parvaldibu. Saja plana izklastita Griekijas energétikas stratégija 2030. gadam,
kuras pamata ir lignita raZotpu priekSlaiciga dezekspluatacija, un pausta apnpemsSanas
palielinat atjaunojamo energoresursu energijas razo$anu, energoefektivitati un CO2 emisiju
samazinajumu. Lai parvarétu ar pareju saistitas socialas problémas, tiek iedroSinata cieSa
sadarbiba ar Komisiju, tai skaita saskana ar Eiropas zala kursa investiciju planu un Taisnigas
parkartoSanas mehanismu.

Elektroenergijas tirgus mérkmodela istenosana (konkrétas saistibas, kuru termin§ ir
mainits uz 2020. gada vidu) liela meéra virzas uz priekSu saskana ar grafiku. Kops pedeja
zinojuma Griekija ir spérusi solus uz priekSu, piem&ram, apstiprindjusi tuliteju darjjumu tirgu
tirvertes noteikumu kopumu. Gandriz visi atlikuSie tehniskie noteikumi ir iesniegti
apstiprinaSanai regulativaja iestade. Ir veikts turpmaks darbs, lai bez nepamatotas kavesanas
pec tulitgjo darfjumu tirgus darbibas uzsakSanas nodroSinatu viet§ja tirgus sasaisti ar
Bulgarijas un Italijas tirgiem.

GRIEKIJAS AKTIVU UN LIDZDALIBAS KORPORACIJA

Turpinas Griekijas Aktivu un Iidzdalibas korporacijas darbs pie galvenajam jomam, uz
kuram attiecas saistibas pret Eurogrupu. Kop$ ceturta pastiprinatas uzraudzibas zinojuma
publicéSanas 2019. gada novembri ir panakts progress valstij piederoSu uzp€mumu
korporativas parvaldibas uzlaboSana (tostarp valdes parskatos un atalgojuma politika).
Turklat korporacija pieveérs lielaku uzmanibu darbibas uzlabojumiem valstij piederosos



uzn@mumos. Loti svarigs uzdevums $aja sakara bus efektivi risinat butiskos Griekijas Pasta
darbibas un finansu jautajumus un sadarboties ar iestadém, lai finans€tu parstrukturéSanas
planu saskana ar ES valsts atbalsta regul§jumu. lestades ir izradijusas lielu ieinteres€tibu
korporacijas svarigaja darba un atbalstu tam. Tikmeér attieciba uz visiem uznémumiem ir
uzsakts koordinacijas mehanisms starp iestadém un korporaciju, astonu uznp€mumu
pilnvarojumi ir pabeigti un iesniegti Ministru kabineta komitejai, un notiek darbs pie
ministriju noradjjumu atjauninasanas. Korporacija turpina istenot savu stratégisko planu
(pastavigas saistibas) un uzrauga galvenos darbibas raditajus, ko ta ir noteikusi saviem
meitasuznémumiem. Valsts Ipasumu uzn€muma nekustama ipaSuma portfela potenciala
pilniga izmantoSana joprojam ir biitisks izaicinajums, bet drizuma biitu japabeidz parbaude
attieciba uz papildu nekustama ipasuma aktivu nodosanu. Olimpiska sporta centra (OAKA)
nodosana, kas bija konkrétas 2018. gada beigu saistibas, aizkavésies praktisku sarezgijumu
del, no kuriem nav iesp&jams izvairities Tpasuma statusa dgl.

Iestades saglabaja impulsu privatizacijas procesa, par ko liecina labais progress, kas
panakts attieciba uz vairakiem darijumiem. Bis |oti svarigi turpinat centienus, lai sekmigi
pabeigtu So projektu. Ka minéts iepriek§€jos zinojumos, turpmak minéto galveno projektu
grafiku ir ietekmé&jusi kav@umi vai faktori, kurus iestades liela méra nespgj kontrolét.
Kopuma iestades turpina pastavigi virzities uz priekSu aktivu attistibas plana istenosSana
(pastavigas saistibas). Konkré&tak:

e Hellinikon (konkrétas 2018. gada beigu saistibas). Lai gan konkursa process kazino
licences pieskirSanai var aizkavéties tadu faktoru del, kurus valdiba nevar ietekmét,
iestades strada pie ta, lai pabeigtu pargjos pirms darjjuma veicamos nosacijumus. Tas
ir pienémusas sekundaros tiesibu aktus par lielpilsétas parku un par attistibas un
urbanizacijas zon€juma teritorijam, un visas iesaistitas puses ir panakusas vienoSanos
par Hellinikon teritorijas sadali$anu, savukart iestades paslaik veic pasakumus, lai
pabeigtu daZus neatrisinatos jautajumus saistiba ar atlikuSo publisko un privato
lietotaju parvietoSanu un €ku legalizacijas un nojaukSanas procesu.

e Alimos jahtu piestatne (konkrétas 2019. gada vidus saistibas). Revizijas palata
aizkavejusies galvenokart saistiba ar laiku, ko bankas veltfjusas uzticamibas
parbaudes procesam, kas vajadzigs darfjuma finanséSanai.

e Hellenic Petroleum (konkrétas 2019. gada vidus saistibas). Péc tam, kad planota
akciju vairakuma pardoSana neizdevas, finansiala slégSana nenoveérSami saskarsies ar
ievérojamu kaveSanos. Parskatita struktiira un grafiks biitu janosaka, pamatojoties uz
to, kas Griekijai ir komerciali un stratégiski visizdevigak. Iestadém vél japienem
lémums par So pieeju, un paredzams, ka lidz 2020. gada martam tiks izstradats
provizorisks grafiks.

e Aténu starptautiskas lidostas pardosana 30 % apmeéra (konkrétas 2019. gada
beigu saistibas). Konkursa procediira norit labi. Griekijas Republikas Aktivu
attistibas fonda (TAIPED) Direktoru padome 2020.gada 31.janvari noléma, ka
devinas ieguldjjumu puses ir kvalific€tas pariet pie saistoSo piedavajumu posma,
tadgjadi faktiski uzsakot So posmu. Darfjuma finansiala noslégSana ir gaidama lidz
gada beigam.
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e Valsts gazes korporacija (konkrétas 2019. gada beigu saistibas). 2019. gada
novembrT tika pienemti tiesibu akti, kas vajadzigi uzn@muma dal&jai sadaliSanai un
Aktivu attistibas fonda pilnas dalas (t.i., 65 %) pardoSanai. Starptautiska konkursa
process par DEPA Infrastructure tika uzsakts 2019. gada 9. decembri, fondam un
Hellenic Petroleum darbojoties ka Iidzpardevéjiem (piedavajot 100 % no DEPA
Infrastructure akciju kapitala). 2020. gada 23.janvari tika uzsakts starptautiskais
konkursa process par DEPA Commercial akciju kapitala pardosanu 65 % apmeéra.

e Egnatia (konkrétas 2019. gada beigu saistibas). Egnatia automagistrales ilgtermina
koncesiju raksturo sistematiska kav@Sanas un problémas, kas liecina par atbildibas
neuznemsSanos. lestades ir uzsverusas savu stingro apnemsanos turpinat darjjumu.
Kops pédgja pastiprinatas uzraudzibas zinojuma darbiba tika ieviestas trTs
iebraukSanas nodevu iekas€Sanas stacijas, savukart iestadeém tika iesniegts detaliz&ts
celvedis ar konkrétu grafiku visu vajadzigo, vél nepabeigto darbibu istenoSanai lidz
2020. gada maijam. Ir sakusies celveza TstenoSana, un bis svarigi balstities uz
giitajiem panakumiem un veikt visus vajadzigos pasakumus labu laiku pirms saistosu
piedavajumu iesniegSanas parskatita termina — 2020. gada 26. junija.

¢ Regionalas ostas (konkrétas 2019. gada beigu saistibas). lestades pozitivi verte to,
ka tiek nodroSinata elastiba attieciba uz privatizacijas darfjuma struktiras izvéli (t. i.,
apakSkoncesija, pasu kapitala pardoSana), lai katrai ostai var€tu izveleties labako
privatizacijas darfjuma strukttru. Parlaments 12. februari pienéma attiecigo tiesibu
aktu grozijumu, savukart Aktivu attistibas fonds ir uzsacis procesu, lai pienemtu darba
argjos konsultantus kapitala pardosanai Cetras ostas.

VALSTS PARVALDE

Iestades veic pasakumus, lai virzitu uz priekSu digitalo parvaldibu, kas ir viena no
vismazak attistitajam Eiropas Savieniba. Neraugoties uz daziem kavejumiem, paredzams,
ka Iidz 2020. gada martam tiks pabeigta jauna “digitala Bibele”, kura biis izklastiti valsts
parvaldes projekti, ka arT pasakumi vispargjas digitalizacijas rezultatu uzlaboSanai. Lai to
efektivi 1stenotu, biitiska nozime biis skaidribai par parvaldes uzdevumiem un pienakumiem.
Ir panakts progress svarigos projektos, pieméram, vienotas elektronisko pakalpojumu
platformas (gov.gr) izveid€, publisko sistéemu sadarbsp&jas palielinasana un iedzivotajus
ietekm€joSo procesu vienkarSo$ana un digitalizacija. Griekijas prioritate biitu ar1 turpmaka to
procesu vienkarSoSana, kas rada slogu uzp€émumiem.

Turpinas valsts parvaldes pastavigo sekretaru iecel§ana, un ir atsakts direktoru atlases
process. Saskana ar iestaZzu sniegto informaciju iecelSana pastavigo sekretaru amata butu
japabeidz Iidz 2020. gada martam, savukart direktoru amata vietas ir paredzets aizpildit lidz
2020. gada augustam. Bs loti batiski nodroSinat, lai planotajos juridiskajos grozijumos
attieciba uz direktoru un nodalu vaditaju turpmako iecelSanu amata tiktu saglabata Augstakas
ierédnu personala atlases padomes (ASEP) loma $aja procesa.

Iestades ir panakusas zinamu progresu, izveidojot atklatu atlases procesu attieciba uz
augstaka llmena vaditaju amatiem publiska sektora struktiras (10), ko paredzets ieviest
Iidz 2020. gada maijam. Atklata atlases procesa ka standarta sistémas IstenoSana attieciba uz

* Griekijas konteksta $1s publiska sektora struktiiras tiek devetas par publisko tiesibu juridiskdm personam un

privato tiesibu juridiskam personam.



minétajam juridiskajam personam bus loti noderiga, lai stiprinatu vinu profesionalo
parvaldibu un sniegtu skaidru veéstijumu par turpmaku valsts parvaldes depolitizaciju.
Gadijuma, ja uz dazam struktiram S$is standarta regul&jums neattieksies, nemot véra
specifiskas sabiedriskas kartibas funkcijas, biitu pamatoti izn€mumus noteikt lidz
minimumam, pamatojoties uz skaidriem krit€rijiem, un nodroSinat, ka regul&jums paredz
minéto strukttiru efektivu parvaldibu.

Iestades ir panakusas pastavigu progresu cilvékresursu parvaldibas stratégijas izstrade,
un ir pabeigta lielaka dala digitalo struktiarshému un darba aprakstu (konkrétas
2019. gada beigu saistibas). Tomér dazas lielas struktiiras (tostarp Socialas apdrosinasanas
fonds (EFKA) un Nodarbinatibas fonds (OAED)) joprojam ir pilna méra jaiesaista $aja
pasakuma, kas ir iestazu prioritate, lai pabeigtu ievieSanu lidz 2020. gada aprila beigam.
Mobilitates sisttma un darbibas noveért€jums ir stingri ieviests visa valsts parvald€, un tiek
planoti pielagojumi, lai vl vairak uzlabotu to efektivitati. Iestades 2019. gada oktobrT ieviesa
sisttmu, kas lauj publiska sektora struktiiram sasaistit katru darbinieku ar konkr&tu darba
aprakstu, tadgjadi izveidojot saikni ar vienota maksajuma iestadi. Iestadém ir Iidz 2020. gada
aprilim japarbauda pilniga atbilstiba Sai sisteémai.

Iestades plano turpinat uzlabot personala atlases sistému un izveidot saskanotu pieeju
amatu Kklasifikacijas sistemas racionalizéSanai. Ir izveidota komiteja, lai parskatitu
Augstakas ierédnu personala atlases padomes (ASEP) pilnvarojoSo tiesibu aktu nolika
vienkar$ot un paatrinat darba pienemsanas procesus. Saja sakara biitu svarigi, lai planota
Augstakas padomes reorganizacija palielinatu ari tas sp&ju efektivi uznemties jaunos tai
uztic€tos pienakumus, piem&ram, parraudzit valsts parvaldes vaditaju atlasi.

Saskana ar konkrétajam saistibam iestades ir apstiprinajusas savu nodomu lidz
2020. gada vidum pienemt jaunu kodifikacijas likumu attiectba uz Darba likuma
kodeksu un Darba reglamentéjoso noteikumu kodeksu. Iestades ir cies$i apnémusas 1stenot
So iniciativu, jo tas uzskata kodifikacijas procesu par iesp&u veikt pasreizja tiesiska
reguléjuma ripigu parskatidanu. Saja sakara palidzes vairakas Izpildvaras likuma tiesibu
normas, tostarp Centralas kodifikacijas komitejas atjaunoSana, un bis svarigi Sim
uzdevumam veltit pietickamus resursus, nemot véra ta sarezgitibu.

Izpildvaras likuma jaunie noteikumi par labu likumdoSanas procesu stajas speka
2020. gada janvari, un paredzams, ka tie uzlabos tiesibu aktu kvalitati un ievérojami
samazinas nesaistitus un pédéja briza grozijumus. Jauna sist€ma ietver visaptveroSus
ietekmes novertejumus, standarta sabiedriskas apspriesanas un uzlabotu kvalitates kontroli,
savukart atlasitajiem darbiniekiem tiks nodroSinata atbilstoSa apmaciba. Iniciativai ir
potencials ievérojami uzlabot likumdoSanas procesa skaidribu un saskanotibu, pozitivi
ietekmé€jot investiciju vidi, un izSkiroSa nozime biis tas rlpigai istenoSanai. Tiesibu akta ir
ietverti arT noteikumi par parakstiSanas pilnvaru delegéSanu nepolitiska limeni, kura stajas
speka 2020. gada februari. Péc tas izpildes tiek Iests, ka aptuveni 80 % no visiem katra
ministrija pienemtajiem lémumiem tagad tiks parakstiti generaldirektoru liment.

Pastavigo darbinieku pienemSana darba notiek saskana ar cilvékresursu planu,
savukart pagaidu darbinieku skaita pieauguma tendence ir paléninajusies, un
paredzams, ka 2020. gada Sis Iimenis vél vairak samazinasies. Saskana ar sakotn&jiem
datiem 2019. gada darba pienemto pastavigo ierédnu skaits bija ievérojami mazaks neka
darba attiecibas partraukusajiem ierédniem, galvenokart pensioné$anas dél. Paredzams, ka
pagaidu darbinieku skaits 2020. gada tiks samazinats péc pagaidu skolotaju un majas aprapes
amata vietu planotas parveides par pastavigam amata vietam saskana ar darba pienemsanas
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planu. Operativa Itmen iestades plano pasakumus, lai uzlabotu uzraudzibas un vadibas sp€jas
saistiba ar pagaidu darbiniekiem.

Lai gan jaunie noteikumi par algam rada baZas attieciba uz vienotas algu sistémas
integritati, ir guti panakumi, lai stiprinatu centralo kontroli par algu sistemu un darba
pienems$anas procediiram. Ar vairakiem tiesibu aktu grozijumiem ir ieviesti papildu
izn@mumi vienotaja algu sist€éma, jo 1pasi attieciba uz pabalstiem. Lai parvalditu algu
sistémas integritates riskus, iestades noléma vispirms izveidot starpministriju komiteju, kurai
bitu pilnvaras nodro$inat vispar€ju saskanotibu un pastiprinat kontroli, vienlaikus apsverot
papildu pasakumus, kas vél vairak palidz&tu ierobezot riskus. Pozitivi ir tas, ka jaunakie
primarie tiesibu akti, kas lauj reorganizét Vienota maksajuma iestadi, ir devusi iesp&ju Tstenot
ilgi atliktu IT projektu, kura merkis ir izveidot integrétu un pilniba digitalizétu algu saraksta
sistému visiem vispargjas valdibas darbiniekiem. Iestades paSlaik apsver, ka turpinat istenot
§1s reformas ped€jo posmu, kas nozimétu pilnvarot Vienota maksajuma iestadi veikt ar1 visu
algu ieskaitu.

TIESISKUMS

Uz priekSu virzas pakapeniska pareja uz juridisko dokumentu obligatu elektronisku
iesnieg§anu un apstradi, sakot ar administrativajam jurisdikcijam (konkrétas
2019. gada beigu saistibas). Nemot véra projekta sarezgitibu, iepriekS tika panakta
vienoSanas, ka pilniga ievieSana visas tiesas 1idz 2019. gada beigam nav tehniski iesp&jama
un ka saistibas tiktu izvert€tas, pamatojoties uz progresu integrétas tiesu lietu parvaldibas
sistémas otraja posma, lai pilniga ievieSana tiktu Tstenota 36 me&neSu laikposma péc attieciga
liguma aktivizeéSanas.

Iestades ar zinamu kaveSanos virza uz priekSu uzaicinajumu iesniegt piedavajumus
integrétas tiesu lietu parvaldibas sistémas otrajam posmam (konkrétas 2020. gada vidus
saistibas). Péc daziem kav@umiem ieksgjas parvaldibas izmainu dél iestades apnémas
drizuma to publicét. Nemot véra uzkratos ieprieks€jos kavejumus, tehniski nav iesp&ams
sakotngja termina — lidz 2020. gada vidum — pilniba istenot integrétas tiesu lietu parvaldibas
sisttmas otro posmu. Tap€c ir pamatoti novertét saistibas, pamatojoties uz attiecigas
konkursa procediiras pabeigSanu lidz 2020. gada beigam un 36 méneSu IstenoSanas planu
projekta pabeigSanai, kas arT ir paredzets konkursa dokumentacijas projekta.

Péc vairaku tiestbu aktu grozijumu pienemS$anas tiek pakapeniski ieviests obligatas
mediacijas reguléjums, kuras stasanas speka divreiz tika atlikta. Ar 2019. gada novembri
pienemto tiesibu aktu tika ieviests parskatits mediacijas reguléjums, kas no jauna defingja to
stridu kategorijas, uz kuriem attiecas obligata mediacija, minimalas mediacijas izmaksas un
vairakus procesudlos un tehniskos aspektus. Obligatas mediacijas pirma posma istenoSana
sakas 2020. gada 15. janvari, aptverot konkrétas stridu kategorijas gimenes tiesibu joma, un
otrais posms notiks 2020. gada marta, attiecinot to arl uz parastam procediiram pirmaja
instance.

Jaunizveidota Valsts Parredzamibas iestade tiek veidota pakapeniski, vienlaikus
turpinoties Valsts pretkorupcijas ricibas plana istenoSanai. Tiek planots, ka iestade
pilniba saks darboties 2020. gada novembri. Ricibas plana istenoSana kopuma virzas uz
priekSu, lai gan vél ir japienem daZi loti biitiski 1émumi. Piemé&ram, tiesiskais regul&jums
attieciba uz lidzeklu atguves dienestu un lidzeklu parvaldibas birojiem joprojam ir izstrades
stadija, kas nozimé turpmaku kaveéSanos, pirms tiek ieviests $is nozimigais instruments cina



pret korupciju. IzskiroSa nozime biis reguléjuma istenoSanas cieSai uzraudzibai, tostarp
attieciba uz politisko partiju finanséSanu, finanSu noziegumu apkaroSanu un ieks€jo reviziju.

Atzinigi vertejams tiestbu akta grozijums, ar ko groza Kriminalkodeksu un
pienemtais grozijums ir pazeminajis galveno aktivas kukuloSanas statusu no
kriminalnozieguma uz parkapumu. Lai gan §1 statusa pazeminaSana tika pakapeniski izbeigta
2019. gada novembrd, ta ietekmés vairakas paslaik notiekosas lietas (sikaku informaciju skatit
2020. gada zinojuma par valsti). lestades ir izveidojusas komiteju, lai [idz 2020. gada beigam
istenotu atlikusos ieteikumus, ko sniedza Pretkorupcijas starpvalstu grupa kriminalkodeksu
joma. Valsts Parredzamibas iestadei komiteja tiks pieskirts noverotaja statuss.
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