CS

* K%k

*+
*

2 EVROPSKA
ke KOMISE

V Bruselu dne 5.3.2020
COM(2020) 101 final

ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RA,DIVE, EVROPSKEI}/IU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

o provadéni akéniho planu EU na obdobi 2017-2019 pro boj proti rozdilim
vV odménovani Zen a muzi

{SWD(2020) 101 final}

CS



1  Uvob

V listopadu 2017 pfijala Evropskd komise akéni plan EU pro boj proti rozdilim
v odméfiovani Zen amuzi (dale jen ,akéni plan“)’. Jeho cilem bylo stanovit rozsahly
a soudrzny soubor Cinnosti, které odstrani rozdily v odménovani zen a muzii prostiednictvim
vzajemného posilovani legislativnich a nelegislativnich iniciativ. Do fijna 2019 dokoncila
Komise velkou vétSinu 24 akénich bodi akéniho planu. Kromé toho bude provadéni mnoha
ak¢nich bodu dale pokraéovatz.

Akeni plan vyjadiil zamér Komise podniknout cilenou ¢innost smétujici ke snizeni rozdila
V odménovani Zen a muzu, které béhem pétiletého obdobi vedouciho k piijeti planu zustaly na
stabilni Grovni. Akéni plan popsal fadu hlavnich pficin, ke kterym patii vSudypiitomna
segregace na trhu prace, nerovnomérné rozdéleni peCovatelskych povinnosti, nedostatecna
opatieni v oblasti rovnovahy mezi pracovnim asoukromym Zivotem a nedostate¢nd
transparentnost odmeénovani, na které se bylo tfeba vice zamcéfit prostfednictvim
dalekosahlejsich opatfeni na Grovni EU. V souladu s politickymi prioritami Komise bylo
uréeno osm hlavnich sméri ¢innosti, ato s 24 konkrétnimi akénimi body, které Komisi
pomohou fesit rozdily v odménovani koordinovanym a meziodvétvovym zplisobem.

Béhem provadeéni akéniho planu, tedy od jeho pfijeti v listopadu 2017 do fijna 2019, bylo
snizovani rozdili v odménovani zen a muzu jednou z hlavnich oblasti politiky Komise
tykajici se rovnosti Zen a muzi. Pii zpétném ohlédnuti je zifejmé, Ze ak¢ni plan ukazal Siroky
a komplexni zptsob, jakym se prace Komise zaméfuje na rozdily v odménovani zen a muzu,
a to nejen prostiednictvim své politiky tykajici se rovnosti Zen a muzu, ale i v rdmci nékolika
odvétvovych politik. Odvétvova opatieni a vnitrostatni projekty stanovené v akénim planu
také pomohly ukazat, Ze k feSeni zdkladnich spolecenskych struktur a genderovych stereotypti
jsou tfeba mnohostranné opatteni.

Opatieni pfijatd vramci akéniho planu pfispéla zejména k provadéni evropského pilire
socialnich prav, ato hlavné jeho zasady ¢. 2 0 rovnosti zen a muzi. Tato zdsada pozaduje,
aby Komise v§em jednotlivelim zajistila pravo na rovné zachazeni a podporu pitileZitosti pro
zeny amuze ve vSech oblastech, vCetné¢ UcCasti na trhu prace, podminek zaméstnani
a kariérniho ristu. Zasada také vyslovné stanovi, Ze Zeny a muZi maji pravo na stejnou
odménu za rovnocennou praci. Opatieni piijatd v ramci akéniho planu byla nadto vyznamna
pro provadéni nekterych dalSich zéasad evropského pilife socialnich prav, jako jsou prava
tykajici se rovnych pftilezitosti, mezd, rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
apfijmu ve stafi aduchodi. Provadéni akéniho planu také pfispélo k plnéni Agendy
Organizace spojenych narodu pro udrZitelny rozvoj 2030, zejména cile udrzitelného
rozvoje ¢. 5 0 dosazeni rovnosti zen a muzu a posileni postaveni vSech Zen a divek.

Béhem provadéni akéniho planu piidélila Komise finanéni prostfedky ve vysi
14 milioni EUR projektim, které pomahaji bojovat proti rozdilim v odménovani zen a muzi
V Clenskych statech, ato prostfednictvim boje proti genderovym stereotypim, posilovani
profesniho poradenstvi, zvySeni zastoupeni zen v rozhodovacich funkcich, zlepsSeni
rovnovahy mezi pracovnim asoukromym zivotem Zen imuzi, ataké S odstranénim
genderovych rozdild v rdmci Zivotniho cyklu, a to feSenim genderovych rozdilli v zaméstnani,
odménovani a dichodech.

'Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé a Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru. Aké&ni plan
EU na obdobi 2017-2019 Boj proti rozdiltim v odmétiovani Zen a muzd, 20.11.2017, COM(2017) 678 final.

2 Podrobny popis opatieni ptijatych k provadéni jednotlivych akénich bodd je k dispozici v prilozeném
pracovnim dokumentu atvari Komise (SWD (2020) 101).



Béhem tohoto provadéciho obdobi bylo také ptijato legislativni opatieni. V ¢ervnu 2019 byla
piijata smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem®, ktera zavadi minimalni
normy pro pracovni volno z rodinnych divoda a pruzné uspofadani prace pro zaméstnance
a podporuje rovnomérné rozdéleni péce mezi matkami a otci. Doporuéeni Komise 0 normach
pro orgény pro rovné zachézeni*, prijaté v ervnu 2018, navic otevielo cestu lepsi podpoie
obéti diskriminace, v¢etné¢ diskriminace v odménovani. V roce 2018 zahajila Komise
hodnoceni ustanoveni tykajicich se rovnosti odméiovani®, které poskytuje zaklad pro dalsi
legislativni navrhy o zavaznych opatienich o transparentnosti odménovani v roce 2020, jak je
uvedeno V politickych smérech Komise na obdobi 2019-2024 av pracovnim programu
Komise na rok 2020.

Na konci provadéciho obdobi akéniho planu v fijnu 2019 bylo vSech 24 akénich bodi
dokonceno zcela nebo zc¢asti. Urcita opatieni vedla k velmi hmatatelnym vysledkiim v podobé
novych pravnich ptedpisu ¢i politik a velkd vétSina opatieni bude nadale provadéna v ramci
riznych politik Komise. Tato zprava prispiva K dosazeni cile, kterym je feSeni rozdil
VvV odménovani zen amuzl. Zprava hodnoti zavedend opatieni, informuje o nékterych
z klicovych uspécht dosazenych v rdmci akéniho planu a otevird cestu dal§im iniciativam,
které prosazuji zasadu stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci.

2 UDAJE O ROZDILECH V ODMENOVANI ZEN A MUZU V EVROPSKE UNII ODHALUJI
POMALY POKROK

Nekolik akénich bodd akéniho planu (10, 17, 18) vyzvalo Komisi ke sbéru tidaji o rozdilech
Vv odménovani zen a muzi. Ve své vyroéni zpravé 0 rovnosti Zen a muzu v Evropské unii
Komise pravidelné¢ informuje o rozdilech v odménovani, vydélcich a ve vysi dichodli Zen
amuzi v &lenskych statech. Tyto udaje® (akéni bod 17) ukazuji jasné a trvalé strukturalni
nedostatecné financni ohodnoceni Zen v EU. Béhem provadéni akéniho pldnu se primérné
rozdily v odmérnovani Zen a muzi v ¢lenskych statech snizily z 16 % v roce 2017 na
15,7 % v roce 2018. Pokud se krom¢ rozdilii v odménovani zohledni rozdily tykajici se
pracovni doby a celkové délky pracovniho Zivota mezi Zenami a muZi, je mozné pozorovat
hlubsi rozdil v ekonomické nezdvislosti muzl a zen. Tento rozdil v celkovych vydélcich Zen
amuzd dosahl v Unii v roce 2014 témé&F 40 %’. Jednou z pricin t&chto celkovych rozdilt ve
vydélcich je to, ze Zeny primérné travi v placeném zaméstnani méné hodin nez muzi.
Celkove proto tvoii 78 % druhych vydéle¢né ¢innych osob v doméacnosti v Unii Zeny.

* Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Gervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi¢t a pedujicich osob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU, Ut. vést. L 188,
12.7.2019, s. 79.

* Doporugeni Komise (EU) 2018/951 ze dne 22. Gervna 2018 o normach pro organy pro rovné zachézeni,
C/2018/3850, Ut. vést. L 167, 4.7.2018, s. 28.

> Vysledky hodnoceni jsou ptedstaveny v pracovnim dokumentu utvartit Komise, ktery byl zvetejnén spolu

S touto zpravou. Viz hodnoceni ptislusnych ustanoveni smérnice 2006/54/ES, ktera zavadi zasadu Smlouvy

0 ,,stejné odmeéné za stejnou nebo rovnocennou praci®, SWD (2020) 50.

8Zprava z roku 2019 o rovnosti mezi Zenami a muzi v EU a zpravy z piedchozich let jsou k dispozici na webovych strankach
Utadu pro publikace Evropské unie. Viz také udaje o rozdilech vodméihovani Zen amuzii vroce 2018
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en. Udaje o rozdilech v diichodech mezi Zenami
amuzi byly zvefejnény v databazi Eurostatu, viz ,,Gender pension gap by age group — EU-SILC survey (Rozdily
v dichodech mezi Zenami a muzi podle vékové skupiny - pruzkum EU-SILC)* na
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&lang=en a,Gender coverage rate in pension by age
group — EU-SILC (Mira dichodového kryti mezi Zenami a muzi podle vekové skupiny — pruzkum EU-SILC)“ na
https:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&Ilang=en. Udaje v tomto dokumentu se tykaji EU-28 v
souladu s provadénim akéniho planu z obdobi 2017-2019.

" Viz: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges01 Nejnovéjsi uidaje pro tento ukazatel jsou na
rok 2014.



https://op.europa.eu/cs/related-publications?p_p_id=portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_AOrXQXg7DLjE&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=maincontentarea&p_p_col_count=3&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_cellarId=f3dd1274-7788-11e9-9f05-01aa75ed71a1&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_language=en&domain=EUPub&domain=EULex&domain=EUWebPage&domain=EUSummariesOfLegislation&facet.issn=1831-2802&p_p_parallel=0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges01

Podle tdajti Eurostatu se primérné rozdily v odménovani Zen a muza v Clenskych statech
EU snizily jen lehce, z 16 % v roce 2017 na 15,7 % v roce 2018.

V ramci ak¢niho planu se Komise také snazila o hlubsi porozuméni rozdiliim v odménovani
7en amuzi. Nékolik studii® o faktorech ovlivijicich rozdily v odmé&fovani Zen a muzi
dokazuje, 7e zhruba dvé tietiny prumérnych rozdilad nelze vysvétlit osobnimi
charakteristikami  a charakteristikami  souvisejicimi s pracovnim mistem a podnikem
pracujicich muzl a zen. Jako piiciny vysvétlujici rozdily v odménovani se udavaji napiiklad
nizs8i ucast Zen na trhu prace, mén¢ hodin stradvenych zenami v placeném zaméstnani, vysoké
procento zen pracujicich na castecny uvazek ataké to, Ze zeny bézné byvaji hlavnimi
pecujicimi osobami v roding.

Nerovnosti v odménovani spolu s rozdily v intenzité prace a letech strdvenych v zaméstnani
v roce 2018 zpusobily odhadovany 30,1% rozdil v primérné vysi dichodi mezi Zenami
amuzi v Unii starsich 65 let™. To vede k vys§imu riziku chudoby u Zen stariho véku. V roce
2018 byla mira ohrozeni chudobou u diichodkyn o vice nez deset procentnich bodd vyssi nez
u dichodct v Sesti ¢lenskych statech'’. Zprava o pfimé&fenosti dichodi (akéni bod 17) také
zdiraziuje skutecnost, ze soucasné diichodové systémy kompenzuji nelinearni prubeh kariér
Zen jen mirné a star$i zeny jsou i nadéle hlavnimi ptfijemci systémt minimalniho pfijmulz.

Pramérny rozdil mezi dichody Zen a muzi v Evropské unii v roce 2018 byl 30,1 %. To
ptispiva k nerovnovaze v piijmech ve stafi mezi Zenami a muZi.

Co se tyCe udaju o profesni segregaci, maji Zeny podle zpravy She Figures 2018 zvefejnéné
Komisi*® po&etni pfevahu nad muzi, pokud jde o Grovefi studentii a absolventi ve védeckém
vzdélani, a na urovni Ph.D. bylo dosaZeno Siroké genderové vyvazenosti.

Nicméné i nadéle dochazi k nerovnomérnému rozdéleni zen a muzu v riznych védeckych
studijnich oborech, coz dokazuje pretrvavani genderovych stereotypll. Stereotypy jsou
zejména silné v oblasti piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM), kde
jsou Zeny nedostate¢né zastoupeny na vSech uUrovnich (se 32 % Zen na bakalarskeé,
magisterské nebo odpovidajici Urovni) az po akademické pozice (s primérné 15 % studentek).
Podil zaméstnankyil byl vyS$§i na pracovnich pozicich ve vefejném sektoru, kam patii
zdravotni péce, vzdélavani a socialni prace.

8 Viz napiiklad https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71al/language-en
a Denis Leythienne, Piotr Ronkowski, ,,A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings
Survey data (Rozbor neupravenych rozdili v odménovani zen a muzli za vyuziti udaji zjiStovani o struktufe vydeélki)«.
Eurostat, Statistical Working Papers, 2018, kdispozici na adrese: https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-
/publication/fh389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71al/language-en,
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05 20&plugin=1

® Viz_https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap

10Zprélva orovnosti  mezi Zenami a muzi v EU z roku 2019, S. 68. K dispozici na  adrese:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge 2019 en.pdf
Eurostat, ,,Closing the gender pension gap?* (Opravdu odstrafiujeme rozdily v dichodech Zzen a muzi?), k dispozici na
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-
1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%?20

! Litva, Estonsko, Bulharsko, Cesko, Lotyssko a Rumunsko. Eurostat, At-risk-of-poverty rate by poverty threshold and most
frequent activity in the previous year - EU-SILC and ECHP surveys (Mira ohrozeni chudobou podle hranice chudoby

vvvvvv

12 7préva o piim&fenosti diichodii z roku 2018: soucasné a budouci pfim&fenost piijmu ve stafi v EU. K dispozici na adrese:
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71al/language-en
13 https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en



https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71a1/language-cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05_20&plugin=1
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en

3 BOJ PROTI ROZDILUM V ODMENOVANI ZEN A MUZU — PRIKLADY OPATRENI
PRIJATYCH V RAMCI AKCNiHO PLANU

Ake¢ni plan obsahoval 24 akénich boda seskupenych do osmi opatieni. Tato kapitola se
zabyva nékterymi priiklady opatfeni pfijatych v ramci akéniho planu. Podrobnéjsi popis
provadéni vSech opatieni je k dispozici v pfilozeném pracovnim dokumentu tGtvartt Komise.

3.1 Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Sdéleni Komise ,,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem
pracujicich rodici a pecujicich osob“!, véetnd navrhu smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodi&t a pedujicich osob™, jsou kli¢ovymi vystupy evropského pilife
socialnich prav. Cilem tohoto balicku dopliujicich a vzajemné se posilujicich opatieni byl boj
proti nedostate¢nému zastoupeni Zen na trhu prace, a to feSenim jedné z jeho hlavnich pficin,

kterou je nerovnomérné rozdeleni pecovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi (akéni bod
14).

Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem byla pfijata dne
20. &ervna 2019.%° Jejim cilem je modernizace pravniho ramce Unie v oblasti pracovniho
volna z rodinnych divodi a pruzného uspofadani prace. Smérnice stanovi pravo otcii na
placenou otcovskou dovolenou (deset pracovnich dnui placenych jako nemocenska v daném
Clenském stat€) ataké pravo na Ctyfi mésice rodicovské dovolené pro kazdého z rodict,
pfiCemz alesponn dva z nich nebude mozné pifenést mezi rodici, které budou pfimétrené
zaplaceny (na urovni, o které rozhodne kazdy ¢lensky stat). Kromé toho ma kazda pecujici
osoba, ktera je definovana jako pracovnik poskytujici osobni pé¢i nebo pomoc rodinnému
ptislusnikovi, ktery potfebuje znacnou péc€i nebo pomoc ze zavazného zdravotniho diivodu,
narok na pecovatelskou dovolenou v délce alesponi péti pracovnich dnti za rok. Rodice s détmi
do v€ku osmi let a pecujici osoby maji pravo pozadat o pruzné uspotradani prace (vyuzivani
prace na dalku, pruzné rozvrzeni pracovni doby a krat$i pracovni dobu). Clenské staty maji tfi
roky (do 2. srpna 2022)*" na to, aby smérnici provedly ve vnitrostatnich pravnich predpisech.
Komise bude proces provadéni uzce monitorovat a clenskym statim poskytne potiebnou
podporu.

Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem také obsahovala
soubor nelegislativnich opatieni. Aby je bylo moZzné zavést, uspofddala Komise spolu
s evropskou siti organti pro rovné zachazeni pro organy pro rovné zachéazeni a inspektoraty
prace seminai budovani kapacit tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
ivotem. Program Prava, rovnost a oblanstvi také financoval projekty™®, které bojuji proti
genderovym stereotyptim, aby podpofil genderové vyvazené vyuzivani pracovniho volna
z rodinnych dtvoda a pruzné uspofadani prace. Program EU pro zaméstnanost a socialni
inovace (EaSl) financoval projekty na podporu inovativnich strategii pro rovnovahu mezi
pracovnim asoukromym zivotem, aby doSlo ke snazSimu sladéni profesnich

14 Sd&leni Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regiond.
Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem pracujicich rodi¢i a peéujicich osob. COM(2017)
252 final.

15 Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pegujicich
0sob a 0 zruseni smérnice Rady 2010/18/EU, COM(2017) 253 final.

16 Smérnice 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi&i a petujicich osob a 0 zruSeni smérnice
Rady 2010/18/EU, UF. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79.

17 Clenské staty maji nicméng pét let (do 2. srpna 2024) na to, aby ve vnitrostatnim pravu provedly povinnost vyplatit
posledni dva tydny rodi¢ovské dovolené (z uvedenych dvou pfimetené zaplacenych mésict, které nelze prenést).

18 \rybrané projekty jsou k dispozici na adrese:

https://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015_action_grants/just 2015 rgen_ag_role_en.htm



https://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm

a petovatelskych povinnosti'®. Evropska sit’ pravnich odbornikii v oblasti rovnosti Zen
amuzu anediskriminace navic provedla studii o zlepSeni ochrany proti diskriminaci
a propousténi tc¢hotnych zaméstnankyn azaméstnanct, ktefi vyuzili pracovni volno
Z rodinnych divodd®, a Komise piijala zpravu o aktualnim stavu barcelonskych cila
tykajicich se zapojeni se do péce o d&ti mladsi véku povinné skolni dochazky?'.

Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu, coz jsou poradni politické vybory
ministr v Radé pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele, vyvijeji
a zlepSuji ukazatele tykajici se rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem, vcetné
vyuzivani pracovniho volna a pruzného uspofadani prace a péce o déti a dlouhodobé péce.
Péce o déti a dlouhodoba péce a odrazujici ekonomické faktory u druhych vydéle¢né
¢innych osob jsou hodnoceny i v kontextu evropského semestru (akéni bod 24). Za ucelem
zlepSeni téchto sluzeb je kdispozici financovani v ramci evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd. Vyse zminéna opatteni piispéla k feSeni stereotypil o roli muzi a zen
ve spoleénosti, a tim i K feSeni jedné z hlavnich pii¢in rozdili v odménovani zen a muza.

3.2 Platforma EU pro zménu, ktera ma zvySit zaméstnanost Zen a rovné prileZitosti
V odvétvi dopravy

Mrve

Jak je uvedeno v akénim planu, odvétvova profesni segregace je jednou z hlavnich pficin
rozdili v odménovani zen a muzii. Za tcelem feSeni tohoto problému zahrnul akéni plan fadu
opatieni zaméfenych na boj proti segregaci v jednotlivych povolanich a odvétvich, mezi ktera
patfi provadéni konkrétnich iniciativ, které maji vymytit stereotypy ohledn¢ dovednosti,
schopnosti a roli zen a muz.

Jednim z dot¢enych odvétvi bylo odvétvi dopravy, pro které se Komise zavazala pfijmout
v ramci akéniho planu soubor opatieni (ak¢éni bod 9). Odvétvi dopravy dominuji muzi a jen
22 % zamé&stnancl v tomto odvétvi tvori 2eny22. S ohledem na jednotliva zaméstnani v rdmci
odvétvi jsou Zeny viceméné rovnocenné zastoupeny na administrativnich pozicich, ale na 1épe
placenych manazerskych pozicich a také na technickych a mobilnich pracovnich mistech jsou
Zeny nadale zastoupeny nedostate¢nd. Zeny napiiklad piedstavuji méné nez pét procent piloti,
ale tvoti vétSinu palubnich privodcich.

Za ucelem zvySeni zaméstnanosti zen v odvétvi dopravy vyvinula Komise fadu nastroj
zaméfenych na konkrétni kroky, které jsou pfizptisobeny potfebam odvétvi. Dne 27. listopadu
2017 byla zahdjena &innost platformy ,,Zeny v dopravé — platforma EU pro zménu“?,
Zucastnéné strany, jako Clenské staty, dopravni organizace EU a agentury a subjekty EU, se
mohou do platformy zapojit a zavazat se ke zvySeni zamé&stnanosti Zen a boji proti segregaci
V zaméstnani, ato prostiednictvim zvlastnich akci. Mohou podepsat deklaraci o rovnych
prilezitostech pro Zeny amuze v odvétvi dopravy, ¢imz piisp€ji k podpofe rovného
odménovani jako soucdsti pozitivni organizacni kultury.

1 Vybrané projekty jsou k dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=632&langld=en

2 Eyropska sit’ pravnich odbornikii v oblasti rovnosti Zen a muzii a nediskriminace, Family leave: enforcement of the
protection against dismissal and unfavourable treatment (Pracovni volno z rodinnych divodi: zvySovani ochrany proti
propousténi a nepiiznivému zachazeni), 2018. K dispozici na adrese https://www.equalitylaw.eu/downloads/4808-family-
leave-enforcement-of-the-protection-against-dismissal-and-unfavourable-treatment-pdf-962-kb

2L 7prava Komise Evropskému parlamentu, Radg, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regiomnt

0 rozvoji zatizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu prace, rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym Zivotem rodi¢l a udrzitelny rist podporujici za¢lenéni v Evropé (,,barcelonské cile*), k dispozici na adrese
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018 web_en.pdf

2 Eurostat, Priizkum pracovnich sil za rok 2017.

28 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en
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Ackoliv je celkovy zavazek zacastnénych stran platformy ziejmy a pocet opatfeni se zvysuje,
ve vySe zminénych zavazcich je tfeba pokraCovat na vnitrostatni a mistni urovni. Aby to bylo
usnadnéno, spustila Komise také evropskou sit’ velvyslancii pro diverzitu v dopravé®,

Kromé toho Komise financovala a zvefejnila studii 0 ekonomickych argumentech, aby urcila
naklady a pfinosy spojené se zaméstnavanim Zen v odvétvi dopravy, doplnénou o seznam
opatfeni navrzeny autory studie, kterda maji zlepSit genderovou vyvazenost, napiiklad
odstranénim rozdilti v odmétiovani Zen a muzi®®. Tato doporuceni se zakladaji na konkrétnich
piipadovych studiich ziskanych v odvétvi. Zahrnuji 1) nébor, Skoleni a kariérni rozvoj (véetné
opatfeni proti stereotypim a genderovym predsudkiim), 2) lepsi informovanost (véetné
podavani zprav o rozdilech v odménovani zen a muzd), 3) opatfeni pro rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a4) zdravotni a bezpec¢nostni opatieni (véetné opatieni
proti nasili a obtéZzovani v pracovni souvislosti). Studie také zahrnula doporuceni pro dopravni
spole¢nosti, véetné potieby zalit podavat zpravy o rozdilech v odménovani zen a muzi na
urovni spolecnosti. Opatfeni k odstranéni rozdili v odméfovani Zen a muzi zahrnula
zavedeni transparentnich kritérii odménovani a politik, které maji odstranit rozdily
Vv odménovani ve spolecnostech.

Jako prvni krok v feSeni nedostate¢ného zastoupeni zen v odvétvi dopravy studie
spole¢nostem doporucuje, aby k monitorovani vykonu spolecnosti zacaly pouZzivat
genderovée specifické ukazatele, které 1ze jednoduse sbirat.

Komise zahgjila dalsi studie, které se zaméfuji na prekazky, jimz Zeny celi, kdyz nastoupi do
zaméstnani v odvétvi dopravy. Studie budou k dispozici zacatkem roku 2021. Prvni studie se
zamétuje na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem (napf. co je mozné udélat na
arovni jednotlivych dopravnich spole¢nosti finanéné udrzitelnym zpisobem, aby zaméstnanci
mohli 1épe sladit pracovni dobu se soukromym zivotem), zatimco druhéd studie poskytuje
soubor nastroju pro ucitele, aby mohli 1épe bojovat proti genderovym stereotyptim od raného
veku. Treti studie, zaméfena do budoucna, posoudi dopady digitalizace dopravy bud’ jako
vyzvu, nebo jako pfilezitost pro zeny, a zhodnoti, zda by méla byt pfijata zvlastni opatieni,
ktera by tento piechod doprovodila. Dalsi studie analyzovala u¢ast Zen na ¢innostech v oblasti
vyzkumu ainovaci souvisejicich s odvétvim dopravy a poskytla vyzkumna doporuéeni
k prekonani piekazek, které brani rovnosti zen v dopravé%.

3.3 Podpora instituciondlnich zmén prostiednictvim plani pro zajiSténi rovnosti Zen
a muzi s cilem rozvijet rovnost ve védecké kariéie

Dal$im odvétvim, pro které akéni plan stanovil zvlastni opatfeni, je odvétvi vyzkumu
a inovaci (akéni bod 8). Mezi lety 2017 a 2019 Komise financovala opatfeni na podporu
rovnosti zen a muzu v odvétvi vyzkumu a inovaci, a to v rdmci pracovniho programu Véda
se spole¢nosti a pro spole¢nost spadajiciho pod ramcovy program Horizont 2020%”. Finanéni
podpora byla poskytnuta také 10 projektim spoluprace, které do zavadéni plant pro rovnost

24 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/events/2019-09-26-conf-inclusive-diverse-transport-sector_en

% Studie o ekonomickych argumentech hovoficich pro zvyseni zam&stnanosti Zen v doprave. Zavéredna zprava, 2018.

K dispozici na adrese: https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/2018-business-case-to-increase-female-employment-
in-transport-final-report.pdf

% Women in European Transport with a focus on Research and Innovation (Zeny v evropské dopravé se
zaméfenim na vyzkum a inovace). Evropska unie, 2019. K dispozici na adrese:
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/women-european-transport-
focus-research-and-innovation

27 https://ec.europa.eu/research/swafs
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7en amuzi zapojily tém&F 60 vyzkumnych organizaci®®. Kromé& toho bylo ziizeno sedm
tematickych a geografickych praktickych komunit, aby doslo ke sdileni znalosti o planech pro
rovnost Zen a muzi®’. Za ucelem doplnéni tohoto komplexniho piistupu podpofil zvlastni
projekt ziizeni Skolici akademie genderové rovnosti pro odvétvi vyzkumu a inovaci s vefejné
dostupnymi zdroji*®. Vysledky a osvédéené postupy pochazejici z projekti jsou zahrnuty
V néstroji pro rovnost Zen a muzi v akademické sféie a vyzkumu (GEAR)®, ktery hosti
Evropsky institut pro rovnost zen a muzu.

Nastroj pro rovnost zen a muzt v akademické sféie a vyzkumu (GEAR) poskytuje
univerzitam a vyzkumnym organizacim osvédéené postupy a rady tykajici se stanoveni plani
pro rovnost Zen a muzu a vyhodnoceni jejich dopadu.

Krom¢ toho je kazdé tii roky zvefejiiovana She Figures, stézejni publikace Komise
0 klicovych trendech v oblasti rovnosti Zen a muzi ve védé a vyzkumu. Vydani z roku 2018%,
které vyslo dne 8. biezna 2019, obsahuje komplexni tidaje o rozdilech v odménovani zen
amuzi vodvétvi védeckého vyzkumu avyvoje. Rozdily v odménovani Zen a muzi ve
vyzkumu a inovacich jsou stale lehce vyssi nez v celkové ekonomice v EU (17 % oproti
16,6 % podle tdaji zroku 2014). Clenské staty vyuzivaji publikaci She Figures jako
srovnavaci nastroj k tvorb¢ politik na vnitrostatni trovni, protoze jim udaje poskytuji vhled do
ptrevladajicich problémt genderové nerovnosti v jednotlivych ¢lenskych statech.

Vzhledem k tomu, ze by pfilakani vétsiho poctu zen do odvétvi ptirodnich véd, technologii,
inZzenyrstvi a matematiky (STEM) mohlo vytvofit nové trendy, jako je napfiklad zakladani
novych podnikd, v jejichz Eele stoji Zeny, zdiraziiuje cena EU pro inovatorky tspéchy zen
ve véde a prispiva k boji proti stereotypiim ohledné dovednosti, schopnosti a roli Zen a muzu.
Z tohoto diivodu Komise v letech 2017, 2018 a 2019 pokracovala s ocefiovanim inspirujicich
zenskych osobnosti v oblasti inovaci zalozenych na vyzkumu, a to prostfednictvim ceny EU
pro inovatorky, kterd je udélovana Zenam, které uspéSné piedstavily prilomové inovace,
a oceniuje vynikajici uspéchy podnikatelek. Vitézky z predchozich let inspirovaly Zeny z celé
Evropy aimimo Evropu ktomu, aby zavedly vyjimetné inovace a zalozily vlastni
spole¢nosti.

3.4 Dislednéjsi uplatiiovani zasady rovného odménovani

Co se tyCe uplatnovani zdsady rovného odmeénovani obecné, akéni plan stanovi, ze Komise
posoudi moZnost cilenych zmé&n smérnice o rovnosti Zen a muZii v prepracovaném zn&ni>>
a pottebu a moznost provést nékterd nebo vSechna opatfeni, kterd byla planovana
v doporudeni o transparentnosti odméiovani z roku 2014%, zavaznymi (viz akéni bod 1).

Komise uvedla tento zdvazek v ucinnost v fijnu 2018 zahajenim hodnoceni prislusnych

?® Vsechny projekty spoluprace pro plany pro rovnost Zen a muzii R-l PEERS, SUPERA, CHANGE, Gender-
SMART, SPEAR, GEARING ROLES, EQUAL4EUROPE, LeTSGEPs a CALIPER jsou uvedeny pod nazvem
~Projects funded by the FP7 and H2020 framework programmes* (Projekty financované rAmcovymi programy
FP7 a H2020) zde: https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender, stejné jako desaty
projekt na rovnost Zen a muzt, ktery byl také zvolen prostfednictvim pracovniho programu 2019 a ktery ceka na
podpis grantové dohody.

» Projekt ACT: https://cordis.europa.eu/project/id/788204 a https://act-on-gender.eu/communities-practice

% projekt GE Academy: https://cordis.europa.eu/project/id/824585 a https://ge-academy.eu/

*! https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

32 https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=library&lib=gender_equality

¥ Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. &ervence 2006 o zavedeni zésady rovnych piileZitosti

a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni), UT. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.

* Doporuéeni Komise ze dne 7. biezna 2014 o posileni zasady rovného odméfiovani muzii a Zen prostiednictvim
transparentnosti, COM(2014) 1405 final.
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ustanoveni smérnice 2006/54/ES, ktera zavadi zadsadu Smlouvy o ,,stejné odméné za stejnou
nebo rovnocennou praci“. Kompletni vysledky hodnoceni jsou predstaveny v pracovnim
dokumentu utvarti Komise®, ktery je zvefejn&ny spolu s touto zpréavou.

Hodnoceni se zam¢étilo na to, jak stavajici pravni predpisy tykajici se rovného odménovani
funguji v praxi, dale na piistupy pfijaté ¢lenskymi staty za ucelem zavadéni téchto ustanovent,
na to, do jaké miry bylo dosazeno jejich plvodnich cilt, jak U¢inné byla ustanoveni
prosazovana, ana celkovy dopad, jaky tato ustanoveni méla na odstranéni rozdilt
v odménovani zen a muzi. Konkrétnéji se hodnoceni zaméfilo na uplatiovani a prosazovani
smérnice o rovnosti zen amuzll v piepracovaném znéni po piijeti doporuceni
0 transparentnosti odménovani v roce 2014.

Hodnoceni potvrzuje, Ze stavajici pravni ramec vyvolal vyznamnou zménu na vnitrostatni
arovni v ramci Unie. Clenské staty nicméné nadale &eli vyzvam souvisejicim s u¢innym
provadénim zasady rovného odménovani napiiklad v tom, ze dochazi k rozdilim v definici
klicovych pravnich pojmd, jako ,,odména“ a,stejnd prace za stejnou hodnotu® v jejich
vnitrostatnich pravnich ptedpisech; rozdily v diskriminaci v odménovani ¢asto nelze odhalit
z divodu chybgjici transparentnosti o Grovni platl; zjistovani toho, ze doslo k diskriminaci
(a podpora tohoto zjisténi fakty), je nadale narocné. Zjisténi také poukazuji na obtize, které
zazivaji jednotlivé obéti diskriminace v odménovani, kdyZz vznaseji naroky bez pravniho
zastoupeni nebo podpory. Urovné pokut a ndhrad byly také obecné nedostateéné odrazujici.

Akeni plan kromé toho vyzval Komisi, aby zvysila povédomi o zdsad¢ rovného odménovani
a poskytla pokyny ohledné této zasady (akéni bod 20 a21). Za timto ucelem zvefejnila
evropska sit’ pravnich odborniki v oblasti rovnosti zen a muzi a nediskriminace v listopadu
2019 studii o vnitrostatnich pripadech a osvédéenych postupech ohledné rovnosti
odméitovani®. Studie obsahuje soubor judikatury o rovnosti odméfovani z 28 &lenskych
stath EU a tii zemi z Evropského hospodarského prostoru a predstavuje osvédcéené postupy
a analyzu feSeni pfijatych na vnitrostatni urovni. Komise navic v listopadu 2019 zvetejnila
aktlgllizovany piehled judikatury o rovnosti odménovani Soudniho dvora Evropské
unie- .

4  PRESAH A SPOLUPRACE

4.1 Boj proti rozdilim v odméfnovani Zen a muzi s ¢lenskymi staty

Akeéni plan vybidl Komisi, aby hledala synergie mezi opatfenimi pfijatymi zicastnénymi
stranami na evropské, vnitrostatni a podnikové urovni, aby bylo zarufeno jeho u¢inné
provedeni. Komise proto do piijatych opatfeni zapojila Sirokou fadu zac¢astnénych stran, aby
byly zavazky stanovené v akénim planu naplnény.

Prostfednictvim skupiny na vysoké urovni pro zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muZzi,
kterd sestava z vyssich zastupci zodpové€dnych za genderovy mainstreaming v ¢lenskych
statech, predala Komise ¢lenskym statim informace o akénim planu (ak¢ni bod 3). V roce
2018 o ném skupina na vysoké urovni diskutovala v ramci bulharského pfedsednictvi Rady
a poskytla priklady opatfeni pfijatych v ¢lenskych statech za tUcelem odstranéni rozdilt
vV odménovani zen a muzi. Zapojeni obCanské spolecnosti, aktivni ucast socialnich partnerti

** Hodnocen ptislusnych ustanoveni smernice 2006/54/ES, ktera zavadi zasadu Smlouvy o ,,stejné odméne za
stejnou nebo rovnocennou praci, SWD (2020) 50.

% K dispozici na adrese: https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-good-practices-on-equal-pay

%7 Piehled zasadni judikatury Soudniho dvora Evropské unie. K dispozici na adrese: https:/op.europa.eu/cs/publication-
detail/-/publication/8ecbe429-fb90-11e9-8c1f-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-107656972



https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-good-practices-on-equal-pay
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ecbe429-fb90-11e9-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-107656972
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/8ecbe429-fb90-11e9-8c1f-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-107656972

a také opatfeni na zvySovani povédomi a transparentnost odménovani byly chapany jako
dualezité prvky odstranéni rozdilti v odménovani. Bulharské piedsednictvi v bieznu 2018 také
uspofddalo jednani ministri o odstranéni rozdili v odméiovani Zen a muzii v Radé pro
zamé&stnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele.

Toto usili pokracovalo iV dobé rumunského piedsednictvi v roce 2019, kdy skupina na
vysoké drovni jednala o provazanosti rozdili v odméfiovani zen a muzd a rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem na zaklad¢ analyzy Evropského institutu pro rovnost Zen
amuzd®®. Tato analyza poslouzila také jako zaklad pro zavéry Rady o ,,Odstranovani
rozdilii v odménovani Zen a muzi: klicové politiky a opatf‘eni“sg, prijaté v ¢ervnu 2019.
Zavery vyzyvaji Clenské staty k tomu, aby zlepsily stavajici opatfeni nebo zavedly nova
opatfeni, a to za celem ucinného provedeni zasady rovného odménovani. Tato opatfeni, ktera
vychazeji z doporuéeni o transparentnosti odméfiovani z roku 2014, by mohla zahrnout
opatfeni zaméfena na zlepSeni transparentnosti odménovani. V zavérech Rady nazvanych
»Ekonomika blahobytu“40, pfijatych dne 24.fijna 2019 v ramci finského ptedsednictvi,
vyzvala Rada clenské staty a Evropskou komisi, aby ,,provadély konkrétni a u¢innd opatieni
k odstranéni rozdili mezi Zenami a muzi v oblasti zaméstnanosti a odménovani nad ramec
stavajiciho akéniho planu EU pro boj proti rozdilim v odménovani zen a muzu a fesily jejich
dopady na rozdilnou vysi dichodl zen a muzi*.

Komise rovnéz nadale podporovala tUsili ¢lenskych statt v boji proti rozdilim v odménovani
zen amuzi prostiednictvim procesu evropského semestru (akéni bod 24). Konkrétngji
evropsky semestr umoznil Komisi zdiiraznit hlavni pfi¢iny rozdil v odménovani zen a muzt
v Clenskych statech, ke kterym patii Caste¢ny pracovni uvazek nepfiméfené vykonavany
zenami z divodu nedostatku investic do adekvatni péce o déti nebo fiskalni demotivujici
faktory, které brani tomu, aby druhd vydéleéné ¢inna osoba v doméacnosti pracovala nebo
pracovala vice. Vroce 2018 se rozdilim v odménovani zen a muzi vénovaly zpravy
0 jednotlivych zemich tykajici se osmi Glenskych statii*" a doporugeni pro jednotlivé zemé
o rozdilech v odmé&fiovani Zen a muzi bylo vydano jednomu &lenskému statu®. V roce 2019
se rozdilim v odménovani Zen a muzu vénovaly zpravy o jednotlivych zemich tykajici se
jedenacti Glenskych stati*® a doporudeni pro jednotlivé zemé o rozdilech v odmétiovani Zen
a muzd bylo op&t vydano jednomu &lenskému statu®. Komise nadale zapojovala &lenské staty
také prostfednictvim skupiny na vysoké Urovni ainformovanim o zjisténich, pokud jde
0 rozdily v odménovani Zzen a muzti béhem procesu evropského semestru.

V kvétnu 2019 byl na Islandu pro zastupce Clenskych statli usporadan seminaf vénovany
vzajemné vyméné poznatki o boji proti rozdilim v odméiiovani Zen a muza, jejich
hlavnich pfi¢inach a 0 osvédcenych postupech, aby je bylo mozné fesit (akéni bod 22)45.

% Evropsky institut pro rovnost zen a muzi (EIGE): Tackling the gender pay gap: not without a better work-life balance,
2019 (Boj proti rozdilim v odménovani zen a muzi: ne bez lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem).

K dispozici na adrese: https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance
% https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9804-2019-INIT/cs/pdf

* https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13432-2019-INIT/cs/pdf

“L AT, CZ, DE, EE, FI, PT, SK, UK.

*2 Estonsko.

* AT, CZ, DE, EE, FI, FR, HU, MT, PT, SK, UK.

* Estonsko.

45 Materialy jsou k dispozici na https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-equal-
pay-iceland-27-28-may-2019_cs
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4.2 Silné zapojeni Evropského parlamentu a dalSich za¢astnénych stran

Vzhledem k velkému mnozstvi hlavnich pii¢in a Sirokému meziodvétvovému dosahu rozdilt
vV odménovani zen a muzi je silné zapojeni zGcastnénych stran dilezitou soucasti boje proti
témto rozdilim. Proto se Komise pii provadéni ak¢éniho planu snazila o aktivni zapojeni
zacastnénych stran a tvorbu synergii.

Béhem provadéni akéniho planu Evropsky parlament také pfi mnoha piilezitostech zduraznil
pretrvavani ahlavni pfi¢iny rozdili v odménovani Zen a muzl. Prostfednictvim svych
usneseni Evropsky parlament neustidle vyzyval zucastnéné strany k boji proti rozdilim
v odméiovani Zen a muzi ataké K prevenci nerovnosti mezi vysi diichodi Zen a muzi®.
S odkazem na ak¢éni plan vyzval Komisi k tomu, aby navrhla smérnici o transparentnosti
odmétiovani, kterd pomiZe sniZit rozdily v odmétiovani Zen a muzi*’. Kromé toho o rozdilech
v odméfovani Zen amuzii jednaly piislusné parlamentni vybory®®. V dubnu 2018 vydal

stanovisko k akénimu planu i Evropsky hospodaisky a socialni vybor®.

Za ucelem osloveni vnitrostatnich zicastnénych stran podpofila Komise prostiednictvim
osmi grantd udé&lenych projektim probihajicim v obdobi 2017-2019%° (akéni bod 4)
nadnarodni projekty zaméfené na boj proti stereotypim a Segregaci. Projekty zejména
podporily osvédcené postupy piekonavani kontraproduktivnich genderovych roli a stereotypti
ve vzdélavani, odborné ptipravé a na pracovisti. Komise také podpofila zapojeni cetnych
zucastnénych stran do provadéni projektl a snazila se zapojit socialni partnery, poskytovatele
vetejnych sluzeb, sluzby profesniho poradenstvi, organizace obcanské spolecnosti, Skoly
a univerzity a také mistni nebo regionalni zucastnéné strany nebo soukromy sektor tam, kde je
to mozné. Kromé toho se vybizelo k hodnoceni dopadu projekti na chovéni, aby se ziskaly
dikazy o faktorech, které vedou ke konkrétni zméné postoje lidi vii¢i genderovym rolim
a stereotypim. Komise socidlnim partnerim usnadnila sdileni osvéd¢enych postupli
a ziskanych poznatktl, ¢imz ptispéla ke snaham o podporu vnitrostatnich ¢innosti, které bojuji
proti stereotypiim vedoucim k rozdilnému zachdzeni se Zenami a muZi v riiznych profesnich
odvétvich (akéni bod 5).

Prostfednictvim evropského odvétvového socidlniho dialogu ve vzdé€lavani financovala
Komise také projekt tykajici se rovnosti Zen a muzf, ktery byl proveden vyborem ETUCE™.
Projekt s nazvem ,,Socialni dialog a rovnost Zen a muzt: posilovani pozice odborovych svazi
ve vzdélavani za Ucelem feSeni rovnosti Zen a muzli v uclitelské profesi prostiednictvim
socidlniho dialogu® se uskutec¢nil v letech 2017 az 2019 a zamétoval se na posileni profesniho
postaveni uciteld, $koliteld a vedoucich pracovnika $kol ana zvySeni atraktivity ucitelské
profese pro muze i Zeny (akéni bod 10). Dalsi projekty programu Prava, rovnost a ob¢anstvi,

% Viz napf. usneseni Evropského parlamentu ze dne 10. ¥jna 2019 o zaméstnanosti a sociélnich politikach v eurozéng
(2019/2111(INI)), usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. dubna 2018 o rovnosti zen a muzi v odvétvi médii v EU
(2017/2210(INI)). Také usneseni Evropského parlamentu ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odméfiovani zen a muza
(2019/2870(RSP)), piijaté mimo provadéci obdobi akéniho planu.

*T Usneseni Evropského parlamentu ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odmétovani Zen a muzii (2019/2870(RSP)),
usneseni Evropského parlamentu ze dne 15. ledna 2019 o rovnosti Zen a muzi a danovych politikach v EU (2018/2095(INI))
a usneseni Evropského parlamentu ze dne 10. fijna 2019 o zaméstnanosti a socialnich politikach v eurozoné
(2019/2111(INI)).

8 Napr. slySeni Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi ze dne 9. Gervence 2018 o akénim planu EU tykajicim se boje proti
rozdilim v odménovani zen a muza.

* Evropsky hospodafsky a socialni vybor, stanovisko k ak&nimu planu EU na obdobi 2017-2019 — Boj proti rozdiliim

v odménovani zen a muzi, duben 2018, k dispozici na https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-
reports/opinions/eu-action-plan-2017-2019-tackling-gender-pay-gap-communication

%0 \/ybrané projekty jsou k dispozici na adrese:

https://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015_action_grants/just 2015 rgen_ag_role_en.htm

%! Uznavany evropsky socialni partner zastupujici zam&stnance v oblasti vzd&lavani.
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které zlepsuji genderovou vyvazenost v ekonomickych pozicich a které Komise v roce 2019
financovala, nadale probihaji. Tyto projekty se tykaji zen v oblastech rozhodovani, rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a podpory genderové vyvazenosti ve vedeni firem
a politice™.

V fijnu 2018 se v Praze uskutecnilo vyro¢ni forum chart diverzity EU (akéni bod 6). Setkali
se na ném odbornici na diverzitu a zastupci obchodniho a verejného sektoru, kteti sdileli
osvédcené postupy tykajici se nediskriminace a za¢lenéni v soukromém sektoru. Forum
zdiraznilo ekonomické argumenty pro genderovou diverzitu na vedoucich podnikovych
pozicich a potiebu zaméfit se na nabor, udrzeni a postup Zen ve spole¢nostech a na prekonani
genderovych predsudkd.

Komise se také zapojila do dialogu sevropskymi socialnimi partnery, aby podpofila
a ptijala prislusna opatieni, ktera pomahaji v boji proti rozdilim v odménovani Zzen a muza
(akéni bod 13). V Cervnu 2018 byl se socialnimi partnery uspofadan seminat o boji proti
rozdiliim v odménovani Zzen a muzu a podpote péce o déti a dne 7. kvétna 2019 pak tematicky
seminaf v podobé dialogu mezi Komisi a socialnimi partnery, aby se projednaly role, ndklady
a piinosy transparentnosti odménovani.

Téma potieby zvysit zastoupeni Zen v oblasti politickych rozhodovani bylo projednano na
kolokviu o zakladnich pravech za rok 2017 o pravech Zen v neklidné dobé, které zahrnulo
plendrni zasedani stématem ,,Rovnocenné zastoupeni v praci a politice: piedpoklad
zékladnich prav™®. Vroce 2018 zahrnulo kolokvium zasedani o podpofe Siroké ugasti
v demokratickych spole¢nostech®. Evropské rozvojové dny v Gervnu 2018 zahrnuly panel na
vysoké drovni 0 ,,ZvySovani ucasti Zen na rozhodovani: zapojeni muzt jako hybatelti zmén*.
Tyto akce umoznily, aby tvirci politik na vysoké mezinarodni, vnitrostatni a evropske Urovni,
organizace obCanské spoleCnosti, zastupci médii a socidlnich médii, svét obchodu
a vzdélavani, pravnici a mladez sdileli napady a zkuSenosti, diky kterym se ma zlepSit
zastoupeni Zen v oblasti politického rozhodovani (ak¢éni bod 13). Také piispély k podpoie
postupli zaméfenych na zlepSeni vyvaZeného zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich
procesech a pozicich napii¢ odvétvimi a k boji proti vertikalni segregaci.

5  VYZVY A CESTA VPRED
5.1 Akéni plan otevicel cestu dal§im zavazkim

Tato zprava o provadéni akéniho planu potvrzuje, ze vSech 24 akénich boda akéniho planu
bylo splnéno zcela nebo z¢asti. Provadéni velké vétSiny akEnich bodt bude nadéle pokracovat
vV ramci samostatnych politickych iniciativ. To poukazuje na celkové velmi dobrd ndvazna
opatfeni a také na potfebu pokracujicich ¢innosti zaméfenych na feSeni tohoto typu trvalé
diskriminace zalozené na pohlavi.

Podrobny popis konkrétnich opatteni, ktera byla pfijata za ucelem splnéni jednotlivych akci,
je pfiloZen k této zpraveé o provadéni. Navzdory mnozZstvi opatieni, ktera Komise piijala za
ucelem odstranéni rozdili v odméiovani Zen a muzi, ukazuje seznam konkrétnich opatfeni
také to, Ze v n€kterych oblastech je potieba dalSich opatieni, aby se problematika rozdila
V odménovani Zen a muzu feSila smysluplnym zpisobem. Akcéni plan mél za cil ukazat

%2 \/yzva a vybrané projekty jsou dostupné na adrese: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rgen-wwlb-ag-2018
> https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=115277

> https://ec.europa.eu/info/events/annual-colloguium-fundamental-rights/2018-annual-colloquium-fundamental-rights-2018-
nov-26_cs
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politicky zavazek Komise smérem k boji proti rozdilim v odménovani zen a muzi a jeho
uspéch spociva v tom, Ze tento zavazek vedl k seznamu konkrétnich opatieni. Ak¢ni plan ale
také vyzval Komisi, aby hledala synergie mezi opatfenimi piijatymi zacastnénymi stranami
na evropské, vnitrostatni a podnikové trovni. Pfilozeny popis konkrétnich opatieni ukazuje,
ze bylo vynalozeno a dale je vynakladano velké usili, aby doslo k osloveni zucastnénych
stran, jejichz zavazek je k provedeni zmény nezbytny. V nékterych piipadech mohlo byt toto
usili ale jesteé vyraznéjsi.

Krom¢ toho mohla byt ptijata dal$i opatfeni, kterd by feSila segregaci v odvétvich, v nichz
jsou zeny tradi¢né nadmérné€ zastoupeny, jako jsou vzdélavani, pecovatelstvi a zdravotni péce.
Dodate¢né usili mohlo byt uzite¢né, i pokud jde o docileni zmény souvisejici s nedostateénym
zastoupenim Zen v oblasti podnikového a politického rozhodovani.

Nejnovéjsi udaje zroku 2018 ukazuji velmi pomaly pokrok v boji proti rozdilim
Vv odménovani zen a muzi a Vv dichodech mezi Zenami a muzi béhem provadéciho obdobi
ak¢niho planu (o 0,3 procentniho bodu u rozdiltt v odménovani zen a muzi mezi lety 2017
a2018 v EU-28). Ackoliv dochazi kjejich snizovani, jsou rozdily v odménovani
a Vv dichodech mezi Zenami a muzi v EU v priméru nadale vyznamné a jejich odstranéni je
stale v nedohlednu.

Z hodnoceni stavajicich ustanoveni o rovném odménovani, které bylo provedeno v rdmci
akéniho planu, vyplynulo, ze lepsi a dostupnéjsi informace o trovni plati mohou odhalit
mozné genderové piedsudky nebo diskriminaci v podnikovych systémech odménovani nebo
na urovni odvétvi. Siln€jSi opatieni o transparentnosti odménovani by meéla usnadnit
identifikaci diskriminace v odménovani v jednotlivych piipadech. Povédomi o riznych
arovnich platu za stejnou nebo rovnocennou praci v ramci spole¢nosti mtize také usnadnit to,
aby jednotlivci bojovali proti diskriminaci v odméfiovani pted vnitrostatnimi soudy. Diky
odhalovani strukturalnich rozdili muizZe transparentnost odménovani také usnadnit analyzu
zakladnich pticin rozdili v odménovani zen a muzi a zajistit 1épe cilené politické kroky.

Jak bylo ozndmeno v politickych smérech Komise na obdobi 2019-2024 ptedsedkyné Ursuly
von der Leyenové, spolu s touto zpravou o provadéni a soucasné se zvetejnénim hodnoceni
rovnosti odménovani predstavuje Komise strategii EU pro rovnost Zen a muzii na obdobi
2020-2025>. Aby doglo k odstranéni rozdiléi v odméfiovani Zen a muZii, stanovi strategie
dalSi opatfeni, ato iniciativu zavad¢jici zavazna opatfeni o transparentnosti odménovani.
Provadéni jednotlivych opateni obdobné zdlraznilo Gzky vztah mezi rozdily v odménovani
7en amuzi a genderovymi stereotypy. Re$eni genderovych stereotyptl bude také jednim
z politickych cilt strategie EU pro rovnost Zen a muzi.

5.2 Zavéry

Vzhledem ke svému souboru holistickych opatfeni poskytl akéni plan Siroky politicky ramec
a dosvédcil zavazek Evropské komise feSit rozdily v odménovani Zen a muzii smysluplnym
zpusobem. Diky ¢innostem v oblasti shromazd’ovani daju a zejména hodnoceni pravnich
pfedpislt o rovném odménovani napomohlo provadéni akéniho planu vytvofit pevny
a informovany zéklad pro dalsi ¢innosti zamétené proti nerovnosti v odménovani.

Jednotliva provadéci opatieni, jejichz podrobny popis je k dispozici v ptilozeném pracovnim
dokumentu utvart Komise, zdlraziuji Sirokou pisobnost opatfeni potiebnych k u¢innému
odstranéni rozdilii. Akéni plan a Siroky soubor opatfeni pfijatych za Gcelem jeho provadéni

%5 Unie rovnosti: Strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 20202025, COM(2020) 152.
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poukazuji na potiebu pfejit od debat o existenci rozdili v odménovani zen a muzi ke
konkrétnim opatienim ve vzajemné shodé, ktera tyto rozdily odstrani.

Odvétvova opatfeni akéniho planu kromé toho pomohla zdidraznit potfebu zvlastnich,
individualné ptizptisobenych opatteni, aby doslo ke zméné smérem k rovnym pftilezitostem
vV zaméstnani a povolani.

Jak je uvedeno v této zpravé, opatfeni piijata za Gcelem provedeni akéniho planu EU na
obdobi 2017-2019 pro boj proti rozdilim v odménovani Zen a muzi ovlivni budouci praci
Evropské komise zaméienou na odstranéni rozdili v odménovani zen a muzii.
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