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1 BEVEZETES

Az Europai Bizottsdg 2017 novemberében elfogadta a nemek kozotti bérszakadék kezelésérol
sz616 uni6s cselekvési tervet! (a tovabbiakban: cselekvési terv). A cselekvési terv széles és
atfogd intézkedéscsomagot kivant létrehozni, hogy az egymast kolcsondsen erdsitd
jogalkotasi és nem jogalkotdsi kezdeményezések révén Kkezelje a nemek kozotti
bérszakadékot. 2019 oktoberére a Bizottsdg mar megvaldsitotta a cselekvési terv 24
intézkedési pontjanak nagy tobbségét. Emellett a legtobb intézkedési pont végrehajtasa
folytatédni fog®.

A cselekvési terv Kkifejezte a Bizottsdg azon szandékat, hogy céliranyos fellépéssel
csokkenteni kivanja a nemek kozotti bérszakadékot, amelynek szintje a cselekvési terv
elfogadasat megeléz6 6t évben allandosult. A cselekvési terv ismertette a bérszakadék
alapvetd okait — példaul a kiterjedt munkaerdpiaci szegregacidt, a gondozasi feladatok
egyenldtlen megosztasat, a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozé nem
megfeleld politikakat és a fizetések atlathatosaganak hianyat — amelyeknek fokozott
figyelmet kellene szentelni nagyobb horderejli uniés szintli intézkedések révén. A Bizottsag
szakpolitikai prioritasainak megfeleléen meghatarozasra keriilt nyolc f6 cselekvési iranyvonal
24 konkrét intézkedési ponttal egyitt, hogy a Bizottsag ezek segitségével koordinaltan és tébb
agazatra kiterjedden kezelhesse a bérszakadékot.

A cselekvési terv végrehajtasa idején, a 2017. novemberi elfogadasatol 2019 oktoberéig a
nemek kozotti bérszakadék csokkentése volt az egyik olyan 6 teriilet, amely a nemek kozotti
egyenloséggel kapcsolatos bizottsagi politika kOzéppontjaban allt. Visszatekintve, a
cselekvési terv jol mutatta, hogy a Bizottsag széleskoriien és atfogoan kivanja kezelni a
nemek kozotti bérszakadékot, nemcsak a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikaja,
hanem tobb 4gazati szakpolitika révén is. A cselekvési tervben eldirt agazati intézkedések €s
nemzeti projektek tovabba segitettek ramutatni arra, hogy milyen sokrétii fellépésre van
szlikség a probléma hatterében allé tarsadalmi struktdrak kezeléséhez és a nemi sztereotipidk
leklizdéséhez.

A cselekvési terv keretében meghozott intézkedések kilondsen hozzajarultak a szocidlis
jogok eurdpai pillérének, leginkabb a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo 2. alapelvének
megvaldsitasahoz. Az elv értelmében a Bizottsagnak garantélnia kell mindenki szdmara az
egyenld bandsmodhoz vald jogot, és eld kell mozditania a ndk és a férfiak kozotti
es¢lyegyenldséget minden teriileten, tobbek kozott a munkaerdpiaci részvétel, a
foglalkoztatasi feltételek és a szakmai eldmenetel tekintetében. Az elv arrdl is kifejezetten
rendelkezik, hogy a férfiak és a ndk egyenld értékli munkaért egyenld dijazasra jogosultak. A
cselekvési tervben hozott intézkedések ezenfellll a szocialis jogok eurdpai pillére tébb mas
elvének megvaldsitdsa szempontjabol is relevansak voltak, ideértve az esélyegyenldséget, a
béreket, a munka és a maganélet kozotti egyensulyt, az idoskori jovedelmet és Oregségi
nyugdijakat. A cselekveési terv végrehajtdsa emellett hozzajarult az ENSZ 2030-ig tartd
idészakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrendjének teljesiteséhez, kilondsen a
nemek egyenldségének megvaldsitdsara, és a minden né ¢és lany tarsadalmi szerepének
megerdsitésére iranyul6 5. fenntarthatd fejlodési cél eléréséhez.

! A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdgnak. Unios cselekvési terv 2017-2019 A nemek kozotti bérszakadék kezelése, 2017.11.20., COM
(2017) 678 final.

2 A cselekvési terv egyes intézkedési pontjainak végrehajtasara szolgalé intézkedések részletesebb leirasét lasd a
mellékelt bizottsagi szolgalati munkadokumentumban (SWD (2020)101).



A cselekvési terv végrehajtasa soran a Bizottsdg 14 millid EUR osszegii tamogatast nyUjtott
olyan projekteknek, amelyek el6segitették a nemek kozotti bérszakadék kezelését a
tagallamokban a nemi sztereotipidk lekiizdésével, a palyaorientacidé megerdsitésével, a
dontéshozatalban részt vevé ndk szamanak novelésével, a munka és a maganélet kozotti
egyensuly javitasaval a férfiak és nék esetében egyardnt, valamint az egyén élete soran
jelentkez6é nemek kozotti kiilonbségeknek a foglalkoztatas, a fizetés és a nyugdijak terén a
nemek kozott fenndllo egyenldtlenségek kezelésével torténd felszamolasaval.

E végrehajtasi id6szakban jogalkotasi intézkedéseket is hoztak. 2019 juniusaban elfogadasra
keriilt a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrél sz6l6 iranyelv®, amely egyrészt a csaladi
vonatkozasu szabadsagokra vonatkozé minimumszabalyokat és rugalmas munkafeltételeket
vezet be a munkavallalok szadméara, masrészt eldmozditja a gondozasi munka egyenld
megosztasat az anyak ¢és az apak kozott. Tovabba, az egyenldséggel foglalkozd szervekre
vonatkozo6 eléirasokrol szo16, 2018 jiniusaban elfogadott bizottsagi ajanlas’ megteremtette a
lehetéséget a megkiilonboztetés, tObbek kozott a bérdiszkriminacio &ldozatainak jobb
tdmogatasara. A Bizottsdg 2018-ban elinditotta az egyenlé dijazasrol szold rendelkezések
értékelését®, amely a fizetések atlathatosagara iranyuld kotelezd intézkedésekkel foglalkozo
tovabbi, 2020-ban bevezetend6 jogalkotasi javaslatok alapjaul szolgal, a Bizottsag 2019 és
2024 kozotti iddszakra szold politikai  irdnymutatisaban és a Bizottsag 2020. évi
munkaprogramjaban megfogalmazottaknak megfelelden.

A cselekvési terv végrehajtasi idészakanak végére, 2019 oktoberére mind a 24 intézkedési
pontot részben vagy teljesen véglegesitették. Egyes intézkedések hatarozottan kézzelfoghat6
eredményekhez vezettek Uj jogszabalyok vagy szakpolitikdk forméajaban, és az intézkedések
nagy tobbsege folytatddni fog a kullénbozé bizottsagi szakpolitikak keretében. Ez a jelentés
hozza kivan jarulni a nemek kozotti bérszakadék kezeléséhez. Szamba veszi a végrehajtott
intézkedéseket, targyalja a cselekvési terv néhany fontosabb eredményét, és el0készit tovabbi
olyan kezdeményezéseket, amelyek érvényesiteni kivanjak az egyenld munkaért egyenld bér

"or

vagy az egyenld értékli munka esetén jard egyenld dijazas elvét.

2 A NEMEK KOzOTT AZ EUROPAI UNIOBAN MEGFIGYELHETO BERSZAKADEKKAL
KAPCSOLATOS ADATOK LASSU ELOREHALADASROL TANUSKODNAK

A cselekvesi terv tobb intézkedési pontja (10., 17. és 18.) felkérte a Bizottsagot a nemek
kozotti bérszakadékkal kapcsolatos adatok gytijtésére. A Bizottsag az Eurdpai Unidban a ndk
¢és férfiak kozotti egyenldségrol szolo éves jelentéseiben rendszeresen beszamol a bér, a
jovedelem és a nyugdij terén a nemek kozott fennallo egyenlétlenségekrol. Ezek az adatok® (a

® Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilék és a gondozok
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 188., 2019.7.12., 79. 0.).

* A Bizottsdg (EU) 2018/951 ajanlasa (2018. jnius22.) az egyenldséggel foglalkozd szervekre vonatkozd
eldirasokrol (C/2018/3850, HL L 167., 2018.7.4., 28. 0.).

> Az értékelés eredményét az e jelentéssel egy idSben kozzétett bizottsagi szolgalati munkadokumentum
tartalmazza. Lasd: Az egyenldé munkéért egyenld bér vagy az azonos értékii munkéért jard egyenld dijazés
Szerzédésben szerepld elvét végrehajtdo 2006/54/EK iranyelv vonatkozo intézkedéseinek értékelése, SWD
(2020)50.

® Az Eurdpai Uniéban a nék és férfiak kozotti egyenléségrol szolo 2019. évi jelentés és az el6z6 évek jelentései
elérhet8k az Eurdpai Unid Kiadohivatalanak honlapjan. Lasd még a nemek kozotti bérszakadékrol szdlg, 2018.
évi adatokat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en A nyugdijak terén a
nemek kozott fennalld egyenlétlenséggel kapcsolatos adatok nyilvanosan elérhet6k az Eurostat adatbazisaban,
lasd ,,A nyugdijak terén a nemek ko6zott fennallo egyenlétlenség korosztalyok szerint — EU-SILC felmérés”
(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl13&Ilang=en) és WA nemek



https://op.europa.eu/en/related-publications?p_p_id=portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_AOrXQXg7DLjE&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=maincontentarea&p_p_col_count=3&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_cellarId=f3dd1274-7788-11e9-9f05-01aa75ed71a1&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_language=en&domain=EUPub&domain=EULex&domain=EUWebPage&domain=EUSummariesOfLegislation&facet.issn=1831-2802&p_p_parallel=0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en

17. intézkedési pont) arrél tanuskodnak, hogy a ndk esetében egyértelmii €s tartos strukturalis
alulfizetettség figyelheté meg az EU-ban. A cselekvési terv végrehajtasa idején a nemek
kozotti atlagos bérszakadék a tagéallamokban a 2017-es 16 %-ro6l 15,7 %-ra csokkent
2018-ban. A nemek kozotti bérszakadékon kiviil a férfiak és nék kozott a munkaidé és a
munkéban toltott évek tekintetében fennalld kilonbségek figyelembevételével még nagyobb
eltérés észlelhetd a férfiak és ndk gazdasagi fiiggetlensége terén. A nemek kozotti teljes
jovedelemkiilonbség 2014-ben az Unidban megkozelitette a 40 %-ot’. A teljes
jovedelemkiilonbség egyik oka, hogy a ndk altaldban kevesebb iddt toltenek fizetett
munkaban, mint a férfiak. Ennek megfelel6en sszességében az Unidban a masodik keresdk
78 %-a nd.

Az Eurostat adatai szerint a nemek kdzotti atlagos bérszakadék az Eurdpai Unid
tagallamaiban alig csokkent, a 2017-es 16 %-rol 15,7 %-ra 2018-ban.

A cselekvési terv értelmében a Bizottsadg erdfeszitéseket tett arra is, hogy jobban megértse a
nemek kozotti bérkiilonbségeket. A nemek kozotti bérszakadékot befolyasold tényezokkel
kapcsolatos tanulmanyok® azt mutatjak, hogy a nemek kozotti atlagos bérszakadék mintegy
kétharmadara nem adnak magyarézatot a dolgozé ndk és férfiak személyes, illetve
munkaval vagy vallalkozasokkal kapcsolatos tulajdonosagai. A bérkulénbséget magyarazo
indokok kozott szerepelnek példaul a nék altal a fizetett munkaban toltott rovidebb orak, a
ndk magasabb ardnya a részmunkaiddben foglalkoztatottak kozott, vagy az, hogy altalaban
elsédlegesen a nok latjak el a gondozési feladatokat a csaladon beliil®.

A béregyenlttlenségeknek a munka intenzitasaban és a foglalkoztatasban toltott években rejld
kuldonbségekkel egylttes eredményeként 2018-ban az Unidban a nemek kozoétt becslések
szerint atlagosan 30,1 % volt a nyugdijak terén fennall6 egyenldtlenség mértéke a 65
éves vagy idésebb korosztalyban'®. Ez viszont azt jelenti, hogy idésebb korban a nék kérében
nagyobb a szegénység kockazata. A szegénységi kiiszob alatt élok aranya 2018-ban hat
tagallamban tiz szdzalékponttal magasabb volt a nyugdijas nék korében, mint a nyugdijas
férfiaknal™. A nyugdijak megfeleléségérol szolo jelentés (a 17. intézkedési pont) emellett
ramutat, hogy a jelenlegi nyugdijrendszerek csak kis mértékben kompenzaljadk a nék nem

nyugdijjogosultsdganak arénya korosztalyok szerint - EU-SILC felmérés”
(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&lang=en). Az e dokumentumban szerepld
adatok az EU-28 tagéllamara vonatkoznak a cselekvési terv 2017-2019-es végrehajtasanak megfelelGen.

" Lasd: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges0l A legtjabb adatok e mutaté
tekintetében 2014-re vonatkoznak.

Léasd példaul: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-
0laa75ed71al/language-en és Denis Leythienne, Piotr Ronkowski, ,,A decomposition of the unadjusted gender
pay gap using Structure of Earnings Survey data” (A nemek kozotti nem kiigazitott bérszakadék lebontasa a
jovedelemszerkezeti felmérés adatai alapjan). Eurostat, statisztikai munkadokumentumok, 2018, elérhetdk itt:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71al/language-en
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05 20&plugin=1
% L4sd:_https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap.

192019. évi jelentés az Eurdpai Unidban a ndk és férfiak kozotti egyenldségrdl, 68. o. Elérhetd a kovetkezd
internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental_rights/annual_report ge_20
19 en.pdf Eurostat, ,,Closing the gender pension gap?”’ (A nyugdijak terén a nemek kozott fennalld
egyenldtlenség megsziintetése?) elérhetd a kovetkezd internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-
1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%?20.

' Litvénia, Esztorszag, Bulgaria, Csehorszag, Lettorszag ¢és Romania. Eurostat, A szegénységi kiiszob alatt 616k
aranya a szegénysegi kiiszob szerint és a leggyakoribb tevékenységek az elmult években — EU-SILC és ECHP-
felmérések, 2018.



https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges01
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05_20&plugin=1
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20

linearis eléremenetelét, és tovabbra is az idésebb ndk a minimumjovedelem-rendszerek {6
kedvezményezettjei'?.

A férfiak és a n6k nyugdijanak atlagos kiilonbsége 2018-ban 30,1 % volt az Europai
Unio6ban. Ez hozzajarul az idéskori jovedelem terén a nemek kozott fennallo
egyenlOtlenségekhez.

Ami a szakmai szegregaciora vonatkozo adatokat illeti, a Bizottsag altal kozzétett 2018. évi
She Figures jelentés™ szerint a tudomanyos oktatasban hallgatéi és diplomés szinten is
altalaban a ndk vannak tobben, és PhD szinten mar széles korii egyensuly figyelhetd meg a
nemek kozott.

Az egyes tudomanyos teriileteken ugyanakkor tovdbbra is egyenlétlen a férfiak és ndk
eloszlasa, ami a nemi sztereotipidk tovabbi fennallasarol tandskodik. A sztereotipiak
kiilondsen erdsek a tudomany, a technologia, a mérnoki tudomanyok és a matematika terén
(TTMM), ahol a n6k tovabbra is minden szinten alulreprezentaltak (az alap-, mester- vagy
ezekkel egyenértékii szinteken a nék aranya 32 %) egészen a vezetd tudomanyos poziciokig
(a n6i hallgatok atlagos aranya 15 %). A ndi munkavallalok ardnya magasabb volt az allami
szektorban, példaul az egészségligyben, az oktatas és a szocialis munka terén.

3 A NEMEK KOzOTTI BERSZAKADEK KEZELESE — PELDAK A CSELEKVESI TERV
ERTELMEBEN VEGREHAJTOTT INTEZKEDESEKRE

A cselekvési terv 24 intézkedési pontot tartalmaz nyolc intézkedés koré csoportositva. Ez a
fejezet a cselekveési terv értelmében hozott intézkedések néhany peldajat mutatja be. Az
Osszes intézkedés végrehajtdsanak részletesebb leirasa elérhetd a mellékelt bizottsagi
szolgalati munkadokumentumban.

3.1. A munka és a maganélet kdzotti egyensulyra vonatkozé kezdeményezés

A ,Kezdeményezés a dolgozo sziilok és a gondozok korében a munka és a maganélet kozotti
egyensuly tamogatasara” cimll bizottsagi kézlemény“, valamint a szililok ¢és a gondozok
vonatkozdsdban a munka ¢és a magéanélet kozotti egyensuly megteremtésérdl szolo
iranyelvjavaslat’® a szocialis jogok europai pillérének £ eredménye. Az egymast kiegészitd és
kolcsondsen erdsitd intézkedésekbdl allo csomag kezelni kivanta a ndék munkaerdpiaci
alulreprezentaltsagat a jelenség egyik f6 mozgatorugdjanak, vagyis a gondozasi feladatok
férfiak és ndk kozotti egyenldtlen megosztasanak kezelésével (14. intézkedési pont).

122018. évi jelentés a nyugdijak megfelel6ségérdl: az idéskori jovedelmek jelenlegi és jovEbeli megfeleldsége az
Eurdpai Unioban. Elérhet a kdvetkezd internetes oldalon: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aar5ed71al/language-en

'3 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en
A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanécsnak, az Eurdpai Gazdaséagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak. Kezdeményezés a dolgozo sziilok és a gondozok korében a munka és a
maganélet kozotti egyensuly tdimogatasara. COM (2017)252 final.

1 Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanécs irdnyelve a sziildk és a gondozok vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyenstly megteremtésérdl, valamint a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl, COM (2017) 253 final.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en

A munka és a maganélet kozotti egyensilyrél szolé iranyelv'® elfogadasara
2019. junius 20-an kerllt sor. Az iranyelv modernizalni kivanja a csaladi vonatkozasu
szabadséagokra és a rugalmas munkafeltételekre vonatkoz6 unids jogi keretet. Az iranyelv
megallapitja, hogy az apanak joga van a fizetett apasagi szabadsaghoz (10 munkanap a
betegségi ellatas nemzeti szintjével egyenértékii fizetés mellett), tovabba mindkét sziilének
joga van negy hénapos sziil6i szabadsaghoz, amelybdl legalabb két honap nem ruhazhato at a
masik sziilére, és ekozben megfeleld fizetést kell biztositani (az egyes tagallamok altal
meghatarozott szinten). Tovabba minden gondoz6 — vagyis olyan munkavallalo, aki sulyos
egészségligyi okbol jelentés mértékii gondozasra vagy tamogatasra szoruld hozzatartozojanak
szemelyes gondozast vagy tdmogatast nyujt — jogosult legalabb évi 6t munkanap gondozoi
szabadsagra. Végezetiil, a legfeljebb nyolc éves gyermeket neveld sziilok és gondozok
jogosultak rugalmas munkafeltételeket (tdvmunka, rugalmas munkabeosztas, a munkadrak
szdménak csokkentése) keérni. A tagdllamoknak harom év Aall rendelkezésiikre
(2022. augusztus 2-ig)*’, hogy éatiiltessék az iranyelvet a nemzeti jogba. A Bizottsag szorosan
nyomon fogja kovetni a végrehajtast, és megadja a szilkséges tAmogatast a tagallamoknak.

A munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozd kezdeményezés nem jogalkotasi
intézkedéseket is tartalmazott. Ezek végrehajtasa érdekében a Bizottsdg az egyenldséggel
foglalkoz6 szervezetek eurdpai halozataval (EQUINET) egyiittmiikodésben kapacitasépitési
szemindriumot szervezett az egyenldséggel foglalkoz6 szervezetek és a munkaiigyi
felugyeletek részére a munka és a maganélet kozotti egyensuly témajaban. A Jogok,
egyenl6ség és polgarsdg (REC) program tovabba szamos, a nemi sztereotipiak kezelésére
iranyulé projektet™ tamogatott, hogy elémozditsa a csaladi vonatkozast szabadsagok és a
rugalmas munkafeltételek nemek kozotti  kiegyensulyozottabb igénybevételét. A
foglalkoztatds és a szocidlis innovacid eurdpai unioés programja (EaSl) a munka és a
maganélet kozotti egyensulyt megteremtd innovativ stratégidkat elémozdité projekteket
finanszirozott, hogy megkénnyitse a szakmai és a gondozasi feladatok 6sszeegyeztetését™®. A
nemek kozotti egyenldséggel és a megkiilonboztetésmentességgel foglalkozo jogi szakértok
eurdpai hal6zata emellett tanulmanyt készitett a megkulonboztetés és az elbocsatas elleni
védelem fokozasarol a varandos nok és a csaladi szabadsagot igénybe vevé munkavallalok
esetében®’, a Bizottsag pedig elfogadta az iskolakoteles korig terjedé kora gyermekek
intézményes gyermekgondozasban vald részvételére vonatkozd barcelonai célkitlizésekkel
kapcsolatos aktudlis helyzetrdl sz610 j elentést?,

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve a sziildk és a gondozok vonatkozasaban a munka
és a maganélet kozotti egyensilyrol és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 188.,
2019.7.12.,79. 0.).

1" A tagallamoknak ugyanakkor 6t év all rendelkezésiikre (2024. augusztus 2-ig), hogy atiiltessék a sziil6i
szabadsag utolso két hetének kifizetésére vonatkozo kotelezettséget (a két megfeleléen kompenzalt, nem
atruhazhat6 hénapbol).

18 A kivalasztott projektek elérheték az alabbi internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm

19 A kivalasztott projektek elérheték az alabbi internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=632&langld=en

2 A nemek kozotti egyenléséggel és a megkiilonbdztetésmentességgel foglalkozo jogi szakérték eurdpai
halézata, Family leave: enforcement of the protection against dismissal and unfavourable treatment, 2018
(Csaladi szabadsag: az elbocsatasokkal és kedvez6tlen banasmoddal szembeni védelem érvényre juttatasa,
2018). Elérhet6 az alabbi internetes oldalon: https://www.equalitylaw.eu/downloads/4808-family-leave-
enforcement-of-the-protection-against-dismissal-and-unfavourable-treatment-pdf-962-kb

21 A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak
¢és a Régiok Bizottsaganak a kisgyermekeknek szo0l6 gyermekgondozasi létesitmények fejlesztésérdl a nék
munkaerdpiaci részvétele, a dolgozo sziilok esetében a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasa, és az
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Végezetll, a Foglalkoztatasi Bizottsdg és a Szocialis Védelmi Bizottsdg — amelyek a
Foglalkoztatasi és Szocialis Ugyek Tanacsaban (EPSCO) részt vevé miniszterek tanacsadé
bizottsagai — a munka és a maganélet kdzotti egyensullyal, tobbek kozétt a szabadsagok és a
rugalmas munkafeltételek igénybevételével, valamint a gyermekgondozassal és a tartos
apoléas-gondozéssal kapcsolatos mutatok kidolgozasaval és fejlesztésével foglalkozik. A
gyermekgondozast és a tartds apolas-gondozast, valamint a masodik kereskre vonatkozo,
munkavallalas ellen hato gazdasagi tényezéket az eurdpai szemeszter keretében is értékelik
(24. intézkedési pont). Az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokbdl rendelkezésre allnak
forrasok e szolgaltatdsok javitasara. A fenti intézkedések hozzajarultak a férfiak és ndk
tarsadalomban betdltott szerepével kapcsolatos sztereotipiak mint a nemek kozotti
bérszakadék egyik alapvetd okanak kezeléséhez.

3.2. A kozlekedési agazatban a nok foglalkoztatasanak fokozasat és az esélyegyenloség
elomozditasat célul kitiizo Unios platform a valtozasért

Amint arra a cselekvési terv felhivja a figyelmet, az 4gazati szakmai szegregacié a nemek
kozotti bérszakadék egyik fé6 mozgatorugdja. Ennek kezelése érdekében a cselekvési terv
szamos olyan intézkedést tartalmaz, amely arra iranyul, hogy egyes foglalkozasokban és
agazatokban megsziintesse a szegregaciot; ilyen intézkedés lehet a ndk és a férfiak
készségeivel, képességeivel és szerepével kapcsolatos sztereotipiak felszamolasara iranyul6
konkrét kezdeményezések végrehajtasa.

Az egyik érintett agazat a kozlekedés, amelynek tekintetében a Bizottsdg kotelezettséget
vallalt arra, hogy a cselekvési terv értelmében tobb intézkedést végrehajt (9. intézkedési pont).
A kozlekedési agazatban hangsulyos a férfiak dominancidja, tekintve, hogy az agazati
munkavallalék minddssze 22 %-a né*%. Tovabba, az agazaton beliili egyes foglalkozéasok
tekinteteben, még ha az adminisztrativ poziciokban tobbé-kevésbé egyenld aranyban
képviseltetik is magukat a ndk, a jobban fizetett vezetdi pozicidkban, valamint a miszaki
poziciokban és az utazassal jar6 munkdkban tovéabbra is alulreprezentéltak. Példaul a nék
kdzil kerdl ki a pilétak kevesebb mint 5 %-a, de 6k adjak a kabinszemélyzet tobbségét.

A Bizottsag szamos cselekvésorientalt eszkdzt dolgozott ki a kdzlekedési agazat igényeire
szabva, hogy novelje a ndk foglalkoztatottsdgat az 4&gazatban. A  Bizottsag
2017. november 27-én elinditotta a ,,N6k a szallitdsban— Unios platform a valtozasért”
elnevezésti kezdeményezést®®. Az érdekelt felek, példaul a tagallamok, az uniés kozlekedési
szervezetek, unios tgynokségek és szervek csatlakozhatnak a platformhoz, és elkotelezhetik
magukat amellett, hogy célzott intézkedéseket tesznek a nék foglalkoztatasanak javitasa és a
foglalkozasi szegregacio lekiizdése érdekében. Aldirhatnak egy nyilatkozatot, amelynek célja,
hogy meger0sitse a nok €s férfiak kozotti esélyegyenldséget a kozlekedési agazatban, €s ezzel
a pozitiv szervezeti kultira részeként elkotelezik magukat az egyenlé dijazas elomozditasa
mellett.

A platform érdekelt feleinek elkotelezettsége dsszességében kézzelfoghatd ugyan, és egyre
tobb intézkedésre keril sor, de a fenti kotelezettsegvallalasokat nemzeti és helyi szinten is
nyomon kell kovetni. Ennek elésegitése érdekében a Bizottsag elinditotta a kdzlekedési
sokszintiség képviseloinek europai halézatat®.

eurdpai fenntarthat6 és inkluziv névekedés (a ,,barcelonai célkitlizések’) érdekében. Elérheté az alabbi internetes
oldalon: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018 web en.pdf

22 Eurostat, Labour Force Survey 2017 (2017. évi munkaerd-felmérés).

2 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change _en

24 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/events/2019-09-26-conf-inclusive-diverse-transport-sector_en
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A Bizottsadg emellett finanszirozott és kdzzétett egy Uzleti esettanulmanyt tartalmazé jelentést,
amely azonositja a n6k kozlekedési agazatban valo foglalkoztatasanak koltségeit és elényeit,
és amely kiegészil a nemek egyensulyanak példaul a nemek kozoétti bérszakadék felszamolasa
révén torténd javitasat célzo, a jelentés szerz6i altal javasolt intézkedések listajaval®. Az
ajanlasok konkrét, az agazatban gylijtott esettanulmanyokon alapulnak. Foglalkoznak (1)
toborzassal, képzéssel €és szakmai elOmenetellel (beleértve a sztereotipidk €s a nemi
eloitéletek elleni intézkedéseket), (2) figyelemfelkeltéssel (beleértve a nemek kozotti
bérszakadékrol szolé jelentéseket), (3) a munka és a maganélet kozotti egyensullyal
kapcsolatos intézkedésekkel, valamint (4) egészségveédelmi és biztonségi intézkedésekkel
(beleértve a munkahelyi er6szak és zaklatas elleni intézkedéseket). A tanulmany emellett
konkrét ajanlasokat tartalmaz a kozlekedéesi vallalatok részére, tobbek kozott azzal
kapcsolatban, hogy kezdjenek el beszdmolni a nemek kozotti, vallalati szintli bérszakadékrol.
A nemek kozotti bérszakadék felszamolasara iranyuld intézkedések kozé tartozik a fizetések
atlathatésagara vonatkozd kovetelmények megallapitasa, valamint a vallaltoknal a nemek
kozotti bérszakadek felszdmolésara iranyul6 szabalyzatok kidolgozasa.

A n6k kozlekedési agazatban valo alulreprezentaltsaganak kezelése terén az tizleti
esettanulmanyt tartalmazo jelentés ajanlasa szerint az az els6 1€pés, hogy a vallalatok
konnyen 0sszegylijthetd, nemi alapt mutatokat alkalmazzanak a vallalat teljesitményének
nyomon kdvetésére.

A Bizottsag tovabbi tanulményokat kezdeményezett azokrol az akadalyokrél, amelyekkel a
nok szembesiilnek, amikor a kozlekedési szakmaban kivannak elhelyezkedni; e tanulmanyok
2021 elejére késziilnek el. Az els6 tanulmany a munka és a magéanélet kozotti egyensullyal
foglalkozik (mit lehet tenni pénziigyi szempontbdl fenntarthatd mdédon az egyes kozlekedési
vallalatok szintjén azért, hogy a munkavallalok jobban 6ssze tudjdk hangolni munkaido-
beosztasukat a maganéletiikkel), a masodik tanulmany pedig eszkdztarat biztosit a tanarok
részére, hogy hatékonyabban, mar korai életkorban felvegyék a kiizdelmet a nemi
sztereotipidkkal szemben. A harmadik — eléremutat6 — tanulmany értékelni fogja egyrészt azt,
hogy a nék a kozlekedés digitalizalasanak hatasait kihivasként vagy lehetdségként élik-e meg,
valamint azt, hogy szilkség van-e konkrét kiséré intézkedésekre az atmenethez. Egy tovabbi
tanulmany a ndk kozlekedési dgazathoz kapcsolodd kutatasi €s innovacios tevékenységben
valo részvételét elemezte, €és kutatdsi ajanlasokat fogalmazott meg a nok kozlekedési
agazatban biztositand6 egyenldsége el6tti akadalyok felszamolasa terén °

3.3. Olyan intézményi valtozasok elémozditasa a nemek kozotti egyenloségre vonatkozo
tervekkel, amelyek elosegithetik az egyenléséget a tudomanyos életpalyakban

Egy masik agazat, amely tekintetében a cselekvési terv konkrét intézkedéseket ir eld, a kutatas
és az innovacio (8. intézkedési pont). 2017 és 2019 kozott a Bizottsag tdmogatta a kutatas és
innovaci6 terén a nemek kozotti egyenloség eldmozditasdra szolgald intézkedések
kidolgozésat a ,Horizont 2020” keretprogram tudomany a tarsadalommal és a

% Business case to increase female employment in transport (Uzleti esettanulmany a nék foglalkoztatasanak
elémozditasara a kozlekedésben). Zardjelentés, 2018. Elérheto a kovetkezod internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/2018-business-case-to-increase-female-employment-in-
transport-final-report.pdf

% Women in European Transport with a focus on Research and Innovation (N6ék az eurépai kozlekedésben, a
kutatasra és az innovaciora dsszpontositva). Europai Unio, 2019. Elérhetd a kdvetkez6 internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/women-european-transport-
focus-research-and-innovation
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tarsadalomért munkaprogramja keretében®’. Emellett tiz, a nemek kozotti egyenlségre
vonatkozé tervek végrehajtasaba kozel 60 kutatohelyet bevono egylittmiikodésen alapulod
projekt is pénziigyi tdmogatasban részesiilt?®. Ezenfelil 7 tematikus és foldrajzi gyakorlati
kozosség alakult, hogy lehetdové tegye a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervekkel
kapcsolatos ismeretek megosztasat”. Ezen atfogdé megkozelités kiegészitéseképpen egy
céliranyos projekt tamogatta egy nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo képzési akadémia
létrehozéasat a kutatasi és innovécios dgazat szaméra, nyilvanosan hozzaférheté forrasokkal®.
A projektek eredményei és bevalt gyakorlatai helyet kaptak a GEAR-eszkdzben (Gender
Equality in Academia and Research — Nemek kozotti egyenléség a tudomanyos és
kutatoéi korokben)®!, amelyet a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete kezel.

A GEAR-eszkdz bevalt gyakorlatokat biztosit az egyetemek és a kutatohelyek szdmaéra,
valamint tanacsadassal szolgal a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo tervekkel és azok
hatasanak ertékelésével kapcsolatban.

Tovébba haromévente megjelenik a She Figures, amely a Bizottsag vezet6 kiadvanya a
tudomany és kutatas terén megvalosuld nemek kozotti egyenléségre vonatkozo legfontosabb
tendenciakrol. A 2018. évi kiadas®, amely 2019. marcius 8-an jelent meg, atfogé adatokat
tartalmaz a nemek kozott a tudomanyos kutatds és fejlesztés terén megfigyelhetd
bérszakadekra vonatkozoan. A nemek kozott a kutatds és innovacio terén (2014-ben)
megfigyelhetd bérszakadék még mindig valamivel nagyobb (17 %), mint az EU egész
gazdasaga tekinteteben (16,6 %). A tagallamok a She Figures kiadvanyt Gsszehasonlito
teljesitményértékelés céljabol hasznaljak a nemzeti dontéshozatal vonatkozéasaban, mert
informaciokkal szolgdl a nemek kodzott az egyes tagallamokban fennédlld kilénbségekkel
kapcsolatban.

Mivel ahhoz, hogy tobb nét sikeriiljon bevonni a természettudomanyok, a technologia, a
miiszaki tudomanyok és a matematika (TTMM) agazataba, 01j tendencidkat lehetne alapul
venni, példaul a ndk altal vezetett induld véllalkozasok megjelenését, a néi innovacios
szakemberek unids dijjal torténd elismerése ramutat a nék tudomanyos eredményeire, és
hozzajarul a nok és férfiak készségeivel, képességeivel és szerepeivel kapcsolatos
sztereotipiak kezeléséhez. 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben a Bizottsag igy a N6i Innovacios
Szakemberek unios dijaval tovabb linnepelte a kutatdsalapu innovacio terén vezetd szerepet
jatszo inspiralo noket; e dijban azok a ndék részesiilnek, akik sikeresen vesznek részt
meghataroz6 innovaciokban, és a néi vallalkozok kiemelkedd teljesitményét ismeri el. Az
el6z6 évek dijazottjai Osztonzdleg hatottak a ndkre Eurdpaban és Eurdpan kiviil egyarant,
hogy rendkivili innovaciokat valositsanak meg és létrehozzak a sajat vallalkozasukat.

3.4. Az egyenl6 dijazasra vonatkozo alapelv hatékonyabb alkalmazasa

7 https://ec.europa.eu/research/swafs

% A nemek kozotti egyenléségre vonatkozo tervekkel (GEP) foglalkozé egyiittmiikddésen alapulé projektek: R-1
PEERS, SUPERA, CHANGE, Gender-SMART, SPEAR, GEARING ROLES, EQUAL4EUROPE, LeTSGEPs
és CALIPER,; ezek mindegyike szerepel a hetedik keretprogrambo6l és a Horizont 2020 keretprogrambdl
finanszirozott projektek” cim alatt a kovetkez6 internetes oldalon:
https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender, valamint a tizedik GEP-projekt, amelyet
szintén kivalasztottak a 2019. évi munkaprogram keretében, de amely esetében még sziikség van a tamogatasi
megallapodas alairasara.

2 ACT-projekt: https://cordis.europa.eu/project/id/788204 és https://act-on-gender.eu/communities-practice

% GE Academy projekt: https://cordis.europa.eu/project/id/824585 és https://ge-academy.eu/

*! https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear.

% https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=library&lib=gender_equality
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Az egyenld dijazés elvének alkalmazasat altalanossdgban érintve a cselekvési terv ugy
rendelkezett, hogy a Bizottsagnak értékelnie kell a nemek kozotti egyenldségrél szolod
atdolgozott iranyelv® célzott modositasanak lehetéségét, valamint annak sziikségességét és
lehetdségét, hogy kotelezd érvénylivé valjon a fizetések atlathatosdgara vonatkozo 2014. évi
ajanlasban® szerepld intézkedések egy része vagy egésze (lasd az 1. intézkedési pontot). A
Bizottsag e kotelezettségvallalas teljesitéseként 2018 oktoberében megkezdte az egyenld
munkaért egyenld bér vagy az azonos értéklii munkaért jar6 egyenld dijazds Szerzédésben
szerepld elvét végrehajtdo 2006/54/EK iranyelv vonatkozo intézkedéseinek értékelését. Az
értekelés teljes eredményét az e jelentéssel egy idOben kozzétett bizottsagi szolgélati
munkadokumentum® tartalmazza.

Az értékelés megvizsgalta az egyenld dijazasra vonatkozd meglévd jogszabalyok gyakorlati
mukodését, az e rendelkezések végrehajtasa érdekében alkalmazott tagallami
megkozelitéseket, az eredeti célok megvaldsuldsdnak mértékét, az érvényesités
hatékonysagat, valamint e rendelkezések altalanos hatasat a nemek kozotti bérszakadek
felszdmolasara. Az értékelés konkrétabban a nemek kozotti egyenléségrél szolo atdolgozott
iranyelvnek a fizetések atlathatosagara vonatkozo ajanlas 2014. évi elfogadédsat kovetden
torténd alkalmazasara €s érvényesitésére 0sszpontositott.

Az értékelés megerdsiti, hogy a jelenlegi jogi keret UnioO-szerte jelentés valtozasokat
idézett el6 nemzeti szinten. A tagallamok ugyanakkor tovabbra is kihivasokkal néznek
szembe az egyenld dijazas elvének eredményes végrehajtasa terén, példaul a tagéllamok nem
feltétlenll egységesen hataroznak meg nemzeti jogszabalyaikban olyan kulcsfontossagu jogi
fogalmakat, mint a ,,bér” és az ,,azonos értékli munkéért jar6 egyenld dijazas”, a fizetések
terén mutatkozdé megkllonboztetést gyakran nem téarjak fel a bérszintek atlathatdsaganak
hidnya miatt, és tovabbra is kihivast jelent tényekkel alatdmasztva megallapitani, hogy
megkulonboztetésre kertlt sor. A megallapitasok ramutatnak tovabba arra, hogy a fizetés
terén mutatkozd megkilonboztetés aldozatai milyen nehézségekkel néznek szembe, amikor
jogi képviselet vagy tdmogatas nélkil inditanak keresetet a megkilonbdztetéssel szemben. A
birsag és a kartérités mértéke altalaban nem rendelkezik elég visszatartd erdvel.

Ezenfeliil a cselekvési terv felkérte a Bizottsagot az egyenld dijazasra vonatkozod elvvel
kapcsolatban a hatékonyabb figyelemfelhivasra és egy iranymutatas kidolgozasara (a 20. és
21. intézkedési pont). Ebbdl a célbol a nemek kozotti egyenlOséggel ¢€s a
megkiilonboztetésmentességgel foglalkoz6  jogi szakértok europai halézata
2019 novemberében kozzétette ,,Az egyenlé dijazassal kapcsolatos nemzeti esetek és
bevalt gyakorlatok” cimii tanulmanyat®™®. A tanulmany osszefoglalia az EU 28
tagallamanak ¢€s az Eurdpai Gazdasagi Térség harom orszdganak az egyenld dijazéssal
kapcsolatos itélkezési gyakorlatat, tovabba tartalmazza a bevalt gyakorlatokat és a nemzeti
szinten elfogadott megoldasok elemzését. A Bizottsag emellett 2019 novemberében

% Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és n6k kozotti
esélyegyenlOség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvaldsitasardl (atdolgozott széveg) (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).

% A Bizottsag ajanlasa (2014. marcius 7.) a férfiak és nék egyenld dijazasa elvének az atlathatosag révén torténd
megerdsitésérél (COM(2014) 1405 final).

% Az egyenlé munkaért egyenld bér vagy az azonos értékii munkaért jaro egyenlé dijazas SzerzGdésben szerepl
elvét végrehajtd 2006/54/EK iranyelv vonatkozé intézkedéseinek értékelése, SWD (2020)50.

% Elérhet6 a kovetkezé internetes oldalon: https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-
good-practices-on-equal-pay
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kdzzétette az Eurdpai Unié Birésaga egyenlé dijazassal Kkapcsolatos itélkezési
gyakorlatanak naprakész 8sszefoglalasat®’.

4  BEVONAS ES EGYUTTMUKODES

4.1. A nemek kozotti bérszakadék kezelése a tagallamokkal egyttt

A cselekvesi terv arra 0sztondzte a Bizottsagot, hogy az eredményes végrehajtas garantalasa
érdekében keressen szinergidkat a legfontosabb érdekelt felek altal eurdpai, nemzeti és
vallalati szinten hozott intézkedések kozott. A Bizottsag ezért az érdekelt felek széles korét
bevonta az annak érdekében hozott intézkedéseibe, hogy megvalositsa a cselekvési tervben
meghatéarozott kotelezettségvallalasait.

A nemek kozOtti egyenléség altalanos érvényesitésével foglalkozd magas szintli csoport
révén, amely a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitésével foglalkozd vezetd
tagallami képviseloket tomoriti, a Bizottsag tajékoztatta a tagallamokat a cselekvési tervrdl (a
3. intézkedési pont). A magas szintii csoport 2018-ban a Tanacs bolgar elndksége alatt
megvitatta a tervet, és példakat hozott a nemek kozotti bérszakadék csokkentésére iranyulo
tagallami intézkedesekre. A civil tarsadalom bevonasat és a szocialis partnerek aktiv
részvételét, tovabba a figyelemfelhivd intézkedéseket és a fizetések atlathatosagat szintén
fontos tényezonek tartottdk a nemek kozotti bérszakadék felszamolasaban. A bolgar elndkség
emellett 2018 marciusaban miniszteri vitat tartott az EPSCO Tanacsban a nemek kozotti
bérszakadék felszamolasarol.

Ezek az eréfeszitések 2019-ben a roman elndkség alatt is folytatddtak, amikor a magas szintii
csoport megvitatta a nemek kozotti bérszakadék, illetve a munka és a maganélet kozotti
egyensuly 0Osszefliggéseit a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének kutatasi
feljegyzése® alapjan. Ez a feljegyzés képezte a 2019 juniusaban elfogadott, ,, A nemek
kozotti bérszakadék megsziintetése: kulcsfontossagu szakpolitikak és intézkedések”
cimii tanacsi kovetkeztetések® alapjat. A kovetkeztetések felszolitjak a tagallamokat a
jelenlegi intézkedések fejlesztésére vagy 1j intézkedések bevezetésére az egyenld dijazasra
vonatkozé elv hatékony végrehajtasa érdekében. A fizetések atlathatdsagara vonatkoz6 2014.
évi ajanlas alapjan az ilyen intézkedések kozé tartozhatnak a fizetések atlathatdsaganak
fokozéséra iranyul6 intézkedések is. A 2019. oktdber 24-én, a finn elndkség alatt elfogadott,
»A joléti gazdasag” cimii tanacsi kovetkeztetésekben’® a Tanacs ezenfelil felkérte a
tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy ,.hajtsanak végre a nemek kozotti bérszakadék
kezelésérdl sz6lo, folyamatban 1év6 unids cselekvési terven tulmutatd, konkrét és hathatds
intézkedéseket a nemek kozatti foglalkoztatasi és bérszakadékok megsziintetésére, és kezeljek
az utdbbiakbol a nemek kozotti nyugdijkiilonbségek terén fakado hatasokat.”

A Bizottsag emellett tovabb tdmogatta a nemek kozotti bérszakadék kezelésére iranyuld
tagallami eréfeszitéseket az eurdpai szemeszter folyamataban (a 24. intézkedési pont).
Konkrétabban: az eurdpai szemeszter lehetdévé tette, hogy a Bizottsdg kiemelje a nemek

" Az Eurdpai Uni6 Birosaga donté jelentSségii itélkezési gyakorlatanak attekintése. Elérhet6 a kovetkezd
internetes oldalon: https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/8ecbe429-fh90-11e9-8c1f-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-107656972

® Nemek Kozotti EgyenlSség Eurdpai Intézete (EIGE): ,, Tackling the gender pay gap: not without a better work-
life balance” (A nemek ko6zotti bérszakadék kezelése: elengedhetetlen a munka és a maganélet k6zotti jobb
egyensuly, 2019). Elérhet6 a kovetkezd internetes oldalon: https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-
pay-gap-not-without-better-work-life-balance

* https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9804-2019-INIT/hu/pdf

*® https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13432-2019-INIT/hu/pdf
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kozotti  bérszakadék alapvetd tagallami okait, igy példaul azt, hogy a megfeleld
gyermekgondozasba vald beruhdzasok hidnyaban a ndk aranytalan mértékben végeznek
részidés munkat, illetve az adérendszer munkavallalés ellen hat6 tényezd6i hatdsara a masodik
keres6k nem vallalnak munkét vagy t5bb munkat. 2018-ban nyolc tagallam* orszagjelentése
foglalkozott a nemek kozotti bérszakadékkal, és egy tagallam*® kapott orszagspecifikus
ajanlast a nemek kozotti bérszakadékkal kapcsolatban. 2019-ben tizenegy tagallam*
orszégjelentése foglalkozott a nemek kozétti bérszakadékkal, és ismét egy tagallam** kapott
orszagspecifikus ajanlast a nemek kozotti bérszakadékkal kapcsolatban. A Bizottsag folytatta
az egylittmiikddést a tagallamokkal a magas szintli csoportban is, azéltal, hogy t4jékoztatta a
csoportot az eurdpai szemeszter folyamatdban a nemek kozotti bérszakadékot illeten tett
megéllapitasairol.

Végezetiil, 2019 majusadban Izlandon a nemek kozotti bérszakadekrol és a kivaltd okokral,
valamint az ezek kezelésére szolgalo bevalt gyakorlatokrol sz416, az egymastol valo tanulast
szorgalmazé szeminariumot szerveztek a tagallamok szamara. (22. intézkedési pont)®.

4.2. Az Eurdpai Parlament és més érdekeltek hatarozott elkdtelezettsége

A nemek kozotti bérszakadék szamos alapvetd oka és széles korli, agazatokon 4tiveld hatasai
miatt dontd fontossagu az érdekelteknek a bérszakadék kezelése iranti elkdtelezettsége. A
Bizottsag ezert arra torekedett, hogy aktivan bevonja az érdekelt feleket, és szinergiakat
hozzon létre a cselekvési terv végrehajtasa soran.

A cselekveési terv végrehajtasa soran az Europai Parlament is tobb alkalommal kiemelte a
nemek kozotti bérszakadék fennallasat és alapveté okait. Allasfoglalésai révén az Eurdpai
Parlament kovetkezetesen felszélitotta az érdekelt feleket, hogy vegyék fel a kiizdelmet a
nemek kozotti bérszakadék ellen, és el6zzék meg a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo
egyenltlenséget*®. A cselekvési tervre hivatkozva felszélitotta a Bizottsagot, hogy a nemek
kozotti bérszakadék csokkentése érdekében tegyen javaslatot a fizetések atlathatosagarol
sz6l6 iranyelvre®”. Emellett a vonatkozd parlamenti bizottségok is megvitattdk a nemek
kozotti bérszakadékot*®. Az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag is véleményt tett kozzé
a cselekvési tervrdl 2018 aprilisaban™.

“' AT, CZ, DE, EE, FI, PT, SK, UK.

“2 Esztorszag.

* AT, CZ, DE, EE, FI, FR, HU, MT, PT, SK, UK.

“ Esztorszég.

* Az anyagok tekintetében lasd a kovetkez internetes oldalt: https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-
learning-programme-gender-equality-equal-pay-iceland-27-28-may-2019 _en

% asd példaul: Az Eurépai Parlament 2019. oktéber 10-i allasfoglalasa az eurddvezet foglalkoztatasi és
szocialis politikajarol (2019/2111(INI)), Az Eurdpai Parlament 2018. aprilis 17-i allasfoglalasa a nemek kozotti
egyenldség unios médiaszektoron beliili helyzetérdl (2017/2210(INI)). Lasd még: Az Eurdpai Parlament

2020. januar 30-i allasfoglalasa a nemek kozotti bérszakadékrol (2019/2870(RSP), amelyet a cselekvési terv
végrehajtasi idoszakan kiviil fogadtak el.

*" Az Eur6pai Parlament 2020. januar 30-i &llasfoglalasa a nemek kozétti bérszakadékrél (2019/2870(RSP), Az
Eurdpai Parlament 2019. januar 15-i allasfoglalasa az EU-ban a nemek egyenl8ségérdl és az addpolitikarol
(2018/2095(INI)) és Az Eurdpai Parlament 2019. oktober 10-i &llasfoglalasa az eurddvezet foglalkoztatési és
szocialis politikajarol (2019/2111(INI)).

*® példaul a FEMM bizottsag 2018. jalius 9-i meghallgatasa a nemek kozotti bérszakadék kezelésérdl sz616 unios
cselekvési tervrol.

“ Az Eur6pai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleménye a nemek kozotti bérszakadék kezelésérél szolo unios
cselekvési tervr6l (2017-2019), 2018. aprilis; elérhetd az alabbi internetes oldalon:
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/eu-action-plan-2017-2019-
tackling-gender-pay-gap
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A nemzeti érdekelt felek bevonasa érdekében a Bizottsdg tamogatta a sztereotipiak és a
szegregacio lekuzdésére iranyuld transznacionalis projekteket azzal, hogy vissza nem
téritendd tamogatast nyujtott nyolc, 2017 és 2019 kozott zajlé projektnek™ (4. intézkedési
pont). Ezek a projektek elémozditottak a kontraproduktiv nemi szerepek és nemi sztereotipiak
lekiizdésére szolgalo bevalt gyakorlatokat az oktatas, a képzés és a munkavégzés teren. A
Bizottsag 0sztonozte tovabba szamos érdekelt fél projektek végrehajtasaban valo részvételét,
és igyekezett bevonni a szocidlis partnereket, a kozszolgaltatokat, a palyaorientacios
szolgalatokat, a civil tarsadalmi szervezeteket, az iskolakat eés az egyetemeket, valamint
lehetdség szerint a helyi vagy regionalis érdekelt feleket, illetve a magéanszektort. A Bizottsag
emellett Osztondzte a projektek magatartasi hatdsanak értékelését is, hogy bizonyitékok
alljanak rendelkezésre az olyan tényezOkkel kapcsolatban, amelyek konkrét valtozast idéznek
el6 a nemi szerepekkel és sztereotipiakkal kapcsolatos hozzaallasban. A Bizottsag elOsegitette
a bevalt gyakorlatok és a levont tanulsdgok megosztasat a szocialis partnerekkel, igy
hozzajarult azokhoz az er6feszitésekhez, amelyek tamogatjak a kiilonb6z6 szakmai
agazatokban a férfiakkal és nodkkel szemben tanusitott eltéré banasmddhoz vezetd
sztereotipiak kezelését célzo nemzeti tevekenységeket (5. intézkedési pont).

Az oktatés terén folytatott eurOpai agazati szocidlis parbeszéd révén a Bizottsdg tovabba
tdmogatott egy ETUCE>! 4ltal iranyitott, a nemek kozotti egyenlSséggel foglalkozo projektet.
A ,,Szocidlis parbeszéd és a nemek kozotti egyenldség: Az oktatasi szakszervezetek
onrendelkezésének elésegitése a nemek kozott a tanari palyan megfigyelhet6 egyenléségnek a
szocidlis parbeszéd révén torténd kezelésére érdekében” elnevezésti projekt 2017 és 2019
kozott zajlott, és célul tlizte ki a tanarok, oktatok és iskolavezetok szakmai statuszanak
javitasat, valamint azt, hogy mind a férfiak, mind a n6k szamara vonzdobba tegye a tanari
hivatast (10. intézkedési pontot). Folyamatban vannak tovabba, a Bizottsag altal a Jogok,
egyenl0ség és polgarsag program keretében 2019-ben tamogatott projektek, amelyek a
gazdasagi poziciokban kivanjak javitani a nemek kozotti egyensulyt. Ezek a projektek a ndk
donteshozatalban betdltott szerepével, a munka és a maganélet kozotti egyensallyal, valamint
a nemek vallalati irdanyitasban és a politikdban megjelend egyensulyanak eldmozditasaval
foglalkoznak™.

2018 oktoberében Pragaban keriilt megrendezésre a soksziniiséggel foglalkozd unids chartdk
éves foruma (6. intézkedési pont). Ezen a forumon soksziniiségi szakértik, vallalkozasok és
allami szektorbeli képviselok vettek részt, és osztottdk meg a maganszektorbeli
megkulénbdztetésmentességgel és befogadassal kapcsolatos bevalt gyakorlatokat. A forum
kiemelte a vallalati vezetd poziciokban érvényesiild nemi sokféleséggel kapcsolatos iizleti
esettanulmanyt, valamint azt, hogy figyelmet kell forditani a n6k felvételére, megtartasara és
eloremenetelére a vallalatoknal, és le kell kiizdeni a nemi elditéleteket.

A Bizottsag emellett parbeszédet folytatott az europai szocialis partnerekkel, hogy a
nemek kozotti bérszakadék kezeléséhez hozzajaruld relevans intézkedéseket fogadjanak el és
mozditsanak elé (13. intézkedési pont). 2018 juniusaban sor keriilt ,,A nemek kozotti
bérszakadék kezelése és a gyermekgondozas eldmozditdsa” cimili, a szocidlis partnerek
részvetelével zajlé szeminariumra, a Bizottsag és a szocialis partnerek kozotti parbeszed
formajat o6lt6, 2019. méjus 7-i tematikus szemindrium pedig megvitatta a fizetések
atlathatosaganak szerepét, koltségeit es hasznat.

%0 A kivalasztott projektek tekintetében lasd a kovetkezd internetes oldalt:
https://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015 action_grants/just 2015 rgen_ag_role_en.htm

*! Elismert eur6pai szocialis partner, amely az oktatashan dolgozé munkavallalokat képviseli.

52 A felhivas és a kivélasztott projektek elérhet6k az alabbi internetes oldalon: https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rgen-wwlb-ag-2018
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A 2017. évi Eves Alapjogi Kollokvium a ,,n8k jogai viharos id6kben” témara dsszpontositott,
amelynek keretében megvitatta, hogy novelni kell a ndk aranyat a politikai dontéshozatalban,
az egyik plenaris iilése pedig az ,,egyenld részvétel a munkaban és a politikdban: alapjogi
eléfeltétel” témaval foglalkozott™. A Kollokvium egyik 2018. évi lése a demokratikus
tarsadalmakban megvalosuld széles korli részvétel tamogatasara Ssszpontositott™. Tovabba,
az Europai Fejlesztési Napok keretében 2018 juniusaban sor keriilt egy magas szintii
panelbeszélgetésre ,,A nék dontéshozatali részvételének bdvitése: a férfiak mint a valtozas
eldmozditoi” cimmel. Ezek az események lehetové tették, hogy magas szintli nemzetkozi,
nemzeti és eurdpai dontéshozok, a civil tarsadalmi szervezetek, a média es a kozdssegi média
képviseloi, az lizleti €let és az oktatds szerepldi, a jogi szakemberek és a fiatalok megosszak
egymassal elképzeléseiket és tapasztalatukat azzal kapcsolatban, hogyan novelheté a ndk
aranya a politikai dontéshozatalban (13. intezkedési pont). Emellett hozzajarultak olyan
gyakorlatok tAmogatasédhoz, amelyek célja a nemek egyensllyanak javitasa a dontéshozatali
folyamatokban és poziciokban valamennyi agazatban, tovabba a vertikalis szegregacioval
szembeni kiizdelem segitése.

5 KIHIVASOK ES TOVABBI LEPESEK
5.1. A cselekvési terv megteremtette a lehetoséget a tovabbi kotelezettségvallalasra

A cselekvési terv e végrehajtasi jelentése megerdsiti, hogy a cselekvési terv mind a 24
intézkedési pontjat részben vagy teljeskoriien teljesitették. Réadasul, az intézkedési pontok
nagy tobbségének végrehajtasa kilonalldé szakpolitikai kezdeményezésekben is folytatodni
fog. Ez altalanossagban kivalo nyomon kdvetést mutat, és ravilagit arra, hogy szlikség van a
tartés, nemi alapu megkulonboztetés e formajanak kezelését célzo, folyamatos, céliranyos
intézkedésekre.

Az egyedi intézkedések megvalositasa érdekében meghozott konkrét intézkedések részletes
leirdsa e végrehajtasi jelentés mellékletében szerepel. A konkreét intézkedések e listaja, annak
ellenére, hogy tanuskodik a Bizottsdg &ltal a nemek kozotti bérszakadék felszdmolésa
érdekében hozott szamtalan intézkedésrdl, azt is megmutatja, hogy maradtak olyan teriiletek,
ahol tovabbi intézkedésekre lenne sziikség a nemek kozotti bérszakadék érdemi kezeléséhez.
A cselekvési terv célja az volt, hogy bizonyitsa a Bizottsagnak a nemek kozotti bérszakadék
kezelése iranti politikai elkotelezettségét, és sikeresen valtotta at ezt az elkotelezettséget egy
sor konkrét intézkedésre. A cselekvési terv ugyanakkor arra is felkérte a Bizottsagot, hogy
keressen szinergidkat a legfontosabb érdekelt felek altal eurdpai, nemzeti és vallalati szinten
hozott intézkedések kozott. A konkrét intézkedések mellékelt leirasabol kitlinik, hogy a
Bizottsdg sokszoros erdfeszitéseket tett ¢és tesz az érdekeltek bevondsara, akik
elkotelezettségére szikség van a valtozas eléréséhez. Egyes esetekben ugyanakkor ezek az
erofeszitések lehettek volna jelentdsebbek is.

Ezenfelll tovabbi intézkedéseket lehetett volna hozni a szegregacio kezelésére azokban az
agazatokban, ahol a nék hagyomanyosan feliilreprezentaltak, példaul az oktatasban, az
apolasban és az egészségiligyben. Ugyanigy, hasznosak lehettek volna tovabbi erdfeszitések a
nok wvallalati és politikai dontéshozatalban megfigyelheté alulreprezentaltsaganak
megvaltoztatasahoz is.

%% https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=115277
* https://ec.europa.eu/info/events/annual-colloquium-fundamental-rights/2018-annual-colloquium-fundamental-
rights-2018-nov-26_en
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A legutdbbi, 2018-as adatokbdl az lathato, hogy a nemek kozotti bérszakadék és a nyugdijak
terén a nemek kozott fennallo egyenldtlenség kezelése nagyon lassan haladt a cselekvési terv
végrehajtasi idoszakdban (2017 és 2018 kozott 0,3 szazalékpontos elmozdulds volt
megfigyelhet6 a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenlétlenséget illetbéen az EU 28
tagallaméaban). A csokkenésik ellenére a nemek kozotti bérszakadék és nyugdijak terén a
nemek kozott fennalld egyenl6tlenség altalaban tovabbra is jelentés az EU-ban, és még
messze nem mondhaté el, hogy sikertilt felszdmolni.

Az egyenld dijazésra vonatkozd jelenlegi rendelkezéseknek a cselekvési terv keretében
torténd értékelése azt jelezte, hogy a bérszintekkel kapcsolatos bdvebb és konnyebben
hozzaférhet6 informaciok ramutathatnak a vallalatok bérstruktarajaban vagy iparagi szinten
megjelend esetleges nemi elditéletekre és megkiilonboztetésre. A fizetések atlathatosagaval
kapcsolatos hatarozottabb intézkedések elomozdithatjdk a fizetési megkiilonboztetés
azonositasat az egyedi esetekben. Az egyenld vagy egyenld értékii munkaért fizetett eltérd
bérekkel kapcsolatos, vallalatokon bellli tudatossag is megkonnyitheti az egyének szamaéra a
fizetés terén mutatkozd megkilonboztetéssel szembeni fellépést a nemzeti birésagokon. A
fizetések atlathatosaga — ravilagitva a strukturalis kulonbségekre — elésegitheti a nemek
kozotti bérszakadék okainak elemzesét is, és biztosithatja a célzottabb szakpolitikai
intézkedéseket.

Amint Ursula von der Leyen, a Bizottsag elndke bejelentette a Bizottsdg 2019-2024-re sz616
politikai irdnymutatdsdban, a Bizottsdg e végrehajtasi jelentéssel egyiitt és az egyenld
dijazasra vonatkozo értékelés kozzétételével egyidejlileg elbterjeszti a 2020 és 2025 kozotti
idészakra sz616 uniés nemi esélyegyenlségi stratégiat™. A stratégia tovabbi intézkedéseket
hatdroz meg a nemek kozotti bérszakadék felszamolasara, és kezdeményezi a fizetések
atlathatosdgara vonatkozd kotelezd intézkedések bevezetését. Az egyedi intézkedések
végrehajtasa hasonloképpen atfogdan ravilagitott a nemek kozotti bérszakadék és a nemi
sztereotipiak kozotti szoros Osszefuiggésre. A nemi sztereotipiak kezelése szintén az unids
nemi esélyegyenldségi stratégia egyik politikai célkitlizése lesz.

5.2. Kdvetkeztetések

Holisztikus intézkedései révén a cselekvési terv atfogod szakpolitikai keretet biztositott, és
tanusitotta, hogy az Eurdpai Bizottsag elkotelezett a nemek kozotti bérszakadék érdemi
kezelése irant. Az adatgy(ijtési tevékenyseégnek ¢és kiilondsen az egyenld dijazasra vonatkozo
jogszabalyok eértékelésének koszonhetden a cselekvési terv végrehajtasa nyoman szilard,
megalapozott hattér jott 1étre a béregyenltlenségekkel szembeni tovabbi tevékenységekhez.

Az egyeéni végrehajtasi intézkedések, amelyeket a mellékelt szolgalati munkadokumentum
ismertet részletesebben, ravilagitanak arra, hogy milyen széles kori fellépésre van sziikség a
bérszakadék eredményes felszamolasahoz. A cselekvési terv és a végrehajtasara hozott atfogo
intézkedések ramutatnak arra, hogy tovabb kell lépni a nemek kozotti bérszakadék
meglétének megvitatasarol a felszamolasara iranyuld konkrét, 6sszehangolt intézkedésekre.

Emellett a cselekvesi terv agazati intezkedései segitettek ravilagitani arra, hogy konkrét, testre
szabott intézkedésekre van sziikség ahhoz, hogy valtozast lehessen elérni az egyenlébb
foglalkoztatasi esélyek megteremtése terén.

% Egyenléségkozpontis Unid: nemi esélyegyenlségi stratégia 2020-2025, COM(2020)152.
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Amint e jelentés is bemutatta, a nemek kozotti bérszakadék kezelésérdl sz616 unids cselekvési
terv (2017-2019) athatja az EurOpai Bizottsaignak a nemek kozotti bérszakadék
felszdmolasara iranyuld jovobeni munkajat.

15



	1 Bevezetés
	2 A nemek között az Európai Unióban megfigyelhető bérszakadékkal kapcsolatos adatok lassú előrehaladásról tanúskodnak
	3 A nemek közötti bérszakadék kezelése – példák a cselekvési terv értelmében végrehajtott intézkedésekre
	A cselekvési terv 24 intézkedési pontot tartalmaz nyolc intézkedés köré csoportosítva. Ez a fejezet a cselekvési terv értelmében hozott intézkedések néhány példáját mutatja be. Az összes intézkedés végrehajtásának részletesebb leírása elérhető a mellé...
	3.1. A munka és a magánélet közötti egyensúlyra vonatkozó kezdeményezés
	3.2. A közlekedési ágazatban a nők foglalkoztatásának fokozását és az esélyegyenlőség előmozdítását célul kitűző Uniós platform a változásért

	4 Bevonás és együttműködés
	4.2. Az Európai Parlament és más érdekeltek határozott elkötelezettsége

	5  Kihívások és további lépések

