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1 IEVADS

Eiropas Komisija 2017. gada novembrT pienéma ES ricibas planu virieSu un sievieSu darba
samaksas atsSkiribas likvideéSanai (“ricibas plans™)". Merkis bija noteikt plaSu un saskanotu
pasakumu kopumu, lai noveérstu sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu, izmantojot
savstarp€ji papildinoSas legislativas un nelegislativas iniciativas. Lidz 2019. gada oktobrim
Komisija bija 1stenojusi lielako dalu no ricibas plana paredzetajiem 24 ricibas punktiem.
Turklat vairuma gadijumu ricibas punktu istenosana tiks turpinétaz.

Ricibas plana tika pausts Komisijas nodoms veikt mérktiecigu darbibu, lai samazinatu viriesu
un sievieSu darba samaksas atSkiribu, kas bija saglabajusies gandriz nemainiga pedgjos piecus
gadus pirms ricibas plana pienemsanas. Ricibas plana tika izklastits to pamatc€lonu kopums,
kuriem butu aktivi japievérsas, istenojot talejosakus pasakumus ES limeni, pieméram,
visaptverosa darba tirgus segregacija, nevienlidziga apripes pienakumu sadale, nepietickama
darba un privatas dzives lidzsvara politika un parredzamibas trikums attieciba uz darba
samaksu. Saskana ar Komisijas politikas prioritateém tika identific€ti astoni galvenie darbibas
virzieni, nosakot 24 konkrétus ricibas punktus, lai palidzétu Komisijai koordinéti noverst
darba samaksas atskiribu, Tstenojot starpnozaru pasakumus.

Ricibas plana istenosanas laika — no ta pienemsanas 2017. gada novembri lidz 2019. gada
oktobrim — virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas samazinasana bija viena no
galvenajam jomam, kurai tika pievérsta uzmaniba Komisijas dzimumu Iidztiesibas politika.
Atskatoties uz paveikto, var secinat, ka ricibas plans ir apliecin3jis to, cik plasa un
visaptverosa ir Komisijas darbiba, lai samazinatu virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, 1stenojot ne vien dzimumu lidztiesibas politiku, bet arT vairakas nozaru politikas.
Turklat ricibas plana paredze&tie nozaru pasakumi un valstu projekti ir palidzgjusi paradit ari
to, cik loti ir nepiecieSama daudzpusiga riciba, lai risinatu jautajumus saistiba ar pamata
esosajam sabiedribas struktiiram un dzimumu stereotipiem.

Saskana ar ricibas planu istenotie pasakumi ir veicinajusi Eiropas socialo tiesibu pilara un jo
Tpadi ta 2. principa par dzimumu lidztiesibu TstenoSanu. Sis princips prasa, lai Komisija
ikvienam nodroSinatu tiesibas uz vienadu attieksmi un veicinatu sievieSu un virieSu iespgjas
visas jomas, tostarp attieciba uz dalibu darba tirgli, nodarbinatibas noteikumiem un
profesionalo izaugsmi. Sis princips arf Tpasi paredz, ka sievietém un viriesiem ir tiesibas uz
vienadu atlidzibu par lidzveértigu darbu. Saskana ar ricibas planu veiktie pasakumi ir bijusi
nozimigi ar1 vairaku citu Eiropas socialo tiesibu pilara principu istenoSana, proti, attieciba uz
vienadam iesp&jam, darba samaksu, darba un privatas dzives lidzsvaru, ka art ienakumiem un
pensijam vecumdienas. Ricibas plana istenosana ir veicindjusi art ANO Ilgtspéjigas
attistibas programmas 2030. gadam istenosanu un jo ipasi 5. ilgtsp&jigas attistibas mérka
1stenoSanu — panakt dzimumu lidztiesibu un nodroSinat pilnvértigas iesp&jas visam sievieteém
un meiteném.

Ricibas plana TstenoSanas laika Komisija pieskira finanséjumu 14 miljonu EUR apméra
projektiem, kas palidz€ja noverst virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu dalibvalstis,
apkarojot dzimumu stereotipus, pastiprinot profesiondlo orientaciju, palielinot sievieSu
parstavibu ar [emumu pienemSanu saistitos amatos, uzlabojot gan sieviesu, gan virieSu darba

! Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejai “ES
ricibas plans 2017.-2019. gadam “VirieSu un sievieSu darba samaksas atkiribas likvidésana™ (20.11.2017.,
COM(2017) 678 final).

2 Sikaks izklasts par pasakumiem, kas veikti, lai izpilditu atseviskus ricibas punktus, ir sniegts pielikuma
pievienotaja dienestu darba dokumenta (SWD(2020)101).



un privatas dzives Iidzsvaru, ka arT noverSot dzimumu nelidztiesibu dzives laika, pieverSoties
Saja konteksta jautajumiem nodarbinatibas, darba samaksas un pensiju joma.

Saja istenoSanas perioda tika veiktas ari legislativas darbibas. 2019. gada jiinija tika
pienemta Direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru®, ar ko tika ieviesti minimalie
standarti attieciba uz gimenes atvalinajumu un elastigu darba rezimu stradajosajiem, ka ari
tika veicinata apripes darba vienlidziga sadale starp matém un t€viem. Turklat 2018. gada
jinija pienemtais Komisijas leteikums par lidztiesibas iestazu standartiem” lava pastiprinat
atbalstu no diskriminacijas cietuSajiem, tostarp ar darba samaksu saistitas diskriminacijas
konteksta. Komisija 2018. gada saka novertét noteikumus par vienadu darba samaksu®, un tas
biis pamats turpmakiem tiesibu aktu priekSlikumiem tadu saistoSu pasakumu konteksta, kuri
attieciba uz darba samaksas parredzamibu ir jaievie$S 2020. gada, ka noradits Komisijas
politiskajas pamatnostadnés 2019.—2024. gadam un Komisijas 2020. gada darba programma.

Lidz riciba plana istenoSanas perioda beigam (2019. gada oktobrim) pilniba vai dal&ji bija
stenoti visi 24 ricibas punkti. Dazas darbibas ir devusas loti realus rezultatus jaunu tiesibu
aktu vai ricibpolitikas veida, un lielaka dala darbibu tiks turpinatas dazadu Komisijas
ricibpolitiku konteksta. Sis zinojums ir ieguldijums virziba uz mérki likvidét virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribu. Taja ir apkopotas 1stenotas darbibas un apskatiti vairaki
biitiski sasniegumi ricibas plana istenoSanas gaita, un tas paver celu turpmakam iniciativam,
lai ieviestu principu, ka par vienadu vai vienadi veértigu darbu ir jasanem vienada darba
samaksa.

2 DATI PAR VIRIESU UN SIEVIESU DARBA SAMAKSAS ATSKIRIBU EIROPAS SAVIENIBA
ATKLAJ LENU PROGRESU

Vairakos ricibas plana punktos (sk. 10., 17. un 18. ricibas punktu) Komisija tika aicinata vakt
datus par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu. Sava gada zinojuma par sievieSu un
virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba Komisija regulari zino par virieSu un sieviesu darba
samaksas, ienakumu un pensiju atskiribam dalibvalstis. Sie dati® (17. ricibas punkts)
uzskatami ilustre acimredzamas un pastavigas strukturalas nepilnibas, proti, ka sieviesu darba
samaksa ES ir nepietickama. Ricibas plana istenoSanas laika vidéja virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiriba dalibvalstis samazinajas no 16 % 2017.gada uz 15,7 %
2018. gada. Ja papildus virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribai nem véra ar1 atskiribas
virieSu un sievieSu darba laika zina un attieciba uz darba miiza ilgumu kopuma, var novérot
izteiktaku at3kiribu starp virieSiem un sievietém ekonomiskas neatkaribas zina. ST viriesu un

® Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. janijs) par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes Direkttvu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79.—
93. lpp.).

* Komisijas leteikums (ES) 2018/951 (2018. gada 22. jiinijs) par lidztiesibas iestazu standartiem (C/2018/3850,
OV L 167, 4.7.2018., 28.-35. Ipp.).

® Novértgjuma rezultati ir izklastiti Komisijas dienestu darba dokumenta, kas publicéts vienlaikus ar o

zinojumu. Skatit Direktivas 2006/54/EK, ar kuru ievie§ Liguma principu, ka par vienadu vai vienadi vertigu
darbu ir jasanem vienada darba samaksa, attiecigo noteikumu noveértgjumu, SWD(2020)50.

® 2019. gada zinojums par sievieSu un viriesu lidztiesibu ES un iepriek$&jo gadu zinojumi ir pieejami Eiropas Savienibas
Publikaciju biroja timekla vietné. Sk. arT datus par virieSu un sievieSsu darba samaksas atSkirtbu 2018. gada:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_207lang=en. Dati par sievieSu un virieSu pensiju atskiribu
tika publiskoti Eurostat datubaze, sk. EU-SILC apsekojumus “Sievie$u un virieSu pensiju atSkiriba pa vecuma grupam”
vietné https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&lang=en un “Sievie$u un virie$u nodrosinatiba ar
pensiju pa vecuma grupam” vietné https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&Ilang=en. Saja
dokumenta sniegtie dati aptver 28 ES dalibvalstis atbilstosi 2017.—2019. gada ricibas plana Tstenosanai.



https://op.europa.eu/en/related-publications?p_p_id=portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_AOrXQXg7DLjE&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=maincontentarea&p_p_col_count=3&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_cellarId=f3dd1274-7788-11e9-9f05-01aa75ed71a1&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_language=en&domain=EUPub&domain=EULex&domain=EUWebPage&domain=EUSummariesOfLegislation&facet.issn=1831-2802&p_p_parallel=0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&lang=en

sievieSu kopgjo ienakumu atskiriba Savieniba 2014. gada sasniedza gandriz 40 %’. Viens no
kopgjo ienakumu atskiribas iemesliem ir tas, ka sieviete apmaksatam darbam vidgji velta
mazak laika neka virietis. Attiecigi kopuma 78 % otro pelnitaju Savieniba ir sievietes.

Saskana ar Eurostat datiem vid&ja virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba ES
dalibvalstis samazinajas tikai nedaudz — no 16 % 2017. gada uz 15,7 % 2018. gada.

Saskana ar ricibas planu Komisija ar1 centas giit dzilaku izpratni par sievieSu un virieSu darba
samaksas atskiribu. Vairaki pétijumi® par faktoriem, kas ietekmé virie$u un sieviesu darba
samaksas atSkiribu, uzskatami parada, ka apmeéram divas treSdalas no virieSu un sievieSu
darba samaksas vidéjas atSkiribas nevar izskaidrot ar stradajoSo virieSu un sieviesu
personiskajam un ar darbu un uznémeéjdarbibu saistitajam 1pasibam. Ka iemesli, kas izskaidro
virieSu un sievie$u darba samaksas at§l,<iﬁbug, ir minéti sievieSu zemaka lidzdaliba darba tirgi,
tas, ka sieviete apmaksatam darbam velta mazak laika, liela dala sievieSu strada nepilnu darba
laiku, ka arT sievietes parasti ir galvenas aprapétajas gimeng.

Darba samaksas nevienlidziba, ka arT darba intensitates un darba gadu atskiriba velak izpauzas
ka pensiju atskirtba — 2018. gada Savieniba sievietém un virieSiem vecuma virs 65 gadiem
pensiju videja atSkirtba bija 30,1 %", Tas savukart biezi vien palielina vecaku sieviesu
nabadzibas risku. Sesas dalibvalstis 2018. gada nabadzibas riska raditajs sievieSu pensionaru
vidii bija par vairak neka 10 procentpunktiem augstiks neka virieSu pensiondru vida''. Ari
Zinojuma par pensiju pietiekamibu (17. ricibas punkts) tika uzsverts, ka paSreiz€jas pensiju
sistémas tikai nedaudz kompens€ sieviesu nelinearo karjeru un ka gados vecakas sievietes
joprojam ir galvenas minimalo ienakumu shémas sanéméjaslz.

SievieSu un virieSu pensiju videja atskiriba Eiropas Savieniba 2018. gada bija 30,1 %. Tas
veicina sievieSu un virieSu ienakumu atskiribu vecumdienas.

Attieciba uz datiem par profesionalo segregaciju janorada, ka saskana ar Komisijas publicéto
zinojumu “She Figures” (2018)13 studentu un absolventu sievieSu skaits zinatniskas izglitibas
joma kopuma ir lielaks neka virieSu skaits un doktoranttiras Itment ir sasniegts plass dzimumu
lidzsvars.

" Sk. vietni https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges01. Jaunakie pieejamie dati par ¥o
raditaju ir par 2014. gadu.

Sk., piem., publikaciju vietné https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-
0laa75ed71al/language-en, ka ari Denis Leythienne, Piotr Ronkowski, “A decomposition of the unadjusted gender pay gap
using Structure of Earnings Survey data”, Eurostat, statistikas darba dokumenti, 2018, pieejami vietng
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71al/language-en.
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05 20&plugin=1.
® Sk._https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap.

10 2019. gada zinojums par sievieSu un viriesu lidztiesibu ES, 68. Ipp. Sk.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019 en.pdf.
Eurostat, “SievieSsu un virieSu pensiju at$kiribas noveér§ana” (“Closing the gender pension gap?”), pieejams
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-
1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20.

" Lietuva, Igaunija, Bulgarija, Cehija, Latvija, un Rumanija. Eurostat, EU-SILC un ECHP apsekojumi “Nabadzibas riska
raditajs sadalijuma p&c nabadzibas sliekSna” un “Biezak veiktas darbibas ieprieksgja gada”, 2018.

12 2018. gada zinojums par pensiju pietickamibu: pasreizgja un nakotng gaidima ienakumu pietickamiba vecumdienas
Eiropas Savieniba. Sk. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-acba-
0laa75ed71al/language-en.

13 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges01
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71a1/language-en.
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05_20&plugin=1
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en

Tomér dazadas zinatnes jomas sievietes un viriesi joprojam ir parstaveti nevienmerigi, un tas
liecina par dzimumu stereotipu saglabasanos. Stereotipi ir jo 1paSi izteikti zinatnes,
tehnologiju, inzenierzinatnes un matematikas (STEM) joma, kur sievietes joprojam ir
nepietickami parstavétas visos limenos (32 % sievieSu bakalaura, magistra vai lidzvertiga
Iimen1) Iidz pat augstakajiem akad@miskajiem amatiem (vid€ji 15 % studentu sieviesu).
StradajoSo sieviesu Ipatsvars bija lielaks publiska sektora darbvietas, pieméram, veselibas
apriipg, izglitibas un sociala darba joma.

3 VIRIESU UN SIEVIESU DARBA SAMAKSAS ATSKIRIBAS LIKVIDESANA — SASKANA AR
RICIBAS PLANU VEIKTO PASAKUMU PIEMERI

Ricibas plana bija ieklauti 24 ricibas punkti, kas sagrupéti atbilstigi astoniem pasakumiem.
Saja nodala izklastiti vairaki saskana ar ricibas planu veikto pasakumu pieméri. Visu
pasakumu TstenoSanas plasaks izklasts sniegts dienestu darba dokumenta, kas pievienots
pielikuma.

3.1. Darba un privatas dzives lidzsvara iniciativa

Komisijas pazinojums “Iniciativa stradajoso vecaku un apriipetaju darba un privatas dzives
lidzsvara atbalstam™*, tostarp priek3likums direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un aprﬁpétéjiem15, ir galvenie Eiropas socialo tiesibu pilara rezultati. Sa papildino$o
un savstarp€ji pastiprinoSo pasakumu kopuma mérkis bija risinat problému saistiba ar sievieSu
nepietickamu parstavibu darba tirgli, novérsot vienu no tas galvenajiem c€loniem — apripes
pienakumu nevienlidzigu sadalijumu starp sieviet€ém un virieSiem (sk. 14. ricibas punktu).

Direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru tika pienemta 2019. gada 20. jinija'°. Tas
meérkis ir modernizét Savienibas tiesisko reguléjumu attieciba uz atvalinajumiem, kas saistiti
ar gimeni, un elastigu darba rezZimu. Direktiva ir noteiktas tiesibas uz apmaksatu paternitates
atvalinajumu t€viem (10 darba dienas, kas apmaksatas valsts slimibas pabalsta limeni), ka ari
katram vecakam tiesibas uz Cetrus méneSus ilgu bérna kopSanas atvalindjumu, no kuriem
vismaz divus méneSus nevar nodot no viena vecaka otram, un tam ir jabut pienacigi
apmaksatam (Itmeni, par kuru lemj katra dalibvalsts). Turklat katram apriipétajam — kurs
definéts ka darbinieks, kas nodroSina personigo apripi vai atbalstu radiniekam, kuram
nopietna mediciniska iemesla dg] ir nepiecieSama biitiska apripe vai atbalsts, — ir tiesibas uz
apripétaja atvalindjumu vismaz piecas darba dienas gada. Visbeidzot, vecakiem ar b&rniem
lidz astonu gadu vecumam un apriipétajiem ir tiesibas pieprasit elastigu darba rezimu
(attalinata darba rezimu, elastigu darba grafiku un saisinatu darba laiku). Dalibvalstu riciba ir
tifs gadi (Iidz 2022. gada 2. augustam)®’, lai transponétu S0 direktivu valsts tiesibu aktos.
Komisija ciesi uzraudzis 1stenoSanas procesu un sniegs dalibvalstim nepiecieSamo atbalstu.

Darba un privatas dzives lidzsvara iniciativa bija ietverts ar nelegislativu pasakumu kopums.
Lai to 1stenotu, Komisija kopa ar Eiropas lidztiesibas iestazu tiklu (EQUINET) organizgja
lidztiesibas iestadém un darba inspekcijam paredz&tu spgju veidosanas seminaru par darba
un privatas dzives lidzsvara aspektiem. Ari no programmas ‘“Tiesibas, vienlidziba un

4 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Iniciativa stradajoso vecaku un apripétaju darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam” COM (2017)252 final.
18 prickslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem,
un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (COM(2017) 253 final).

18 Direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprip&tajiem un ar ko atcel Padomes
Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

Y Tomer dalibvalstim ir pieci gadi laika (Iidz 2024. gada 2. augustam), lai transpon&tu pienakumu samaksat par bérna
kopSanas atvalinajuma ped&jam 2 ned&lam (no atbilstosi apmaksatiem, nenododamiem 2 ménesiem).



pilsoniba” (REC) lidzekliem tika finanséti projekti*® dzimumu stereotipu likvidesanai, lai
veicinatu labaku dzimumu lidzsvaru, izmantojot ar gimeni saistitus atvalinagjumus un elastigu
darba rezimu. No ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSl) lidzekliem
tika finanséti projekti, kuru meérkis ir veicinat inovativas darba un privatas dzives lidzsvara
stratégijas nolika sekmét profesionalo un apriipes pienakumu saskar,loﬁanulg. Turklat Eiropas
juridisko ekspertu tikls dzimumu lidztiesibas un diskriminacijas novérSanas joma veica
petijumu par to, ka uzlabot aizsardzibu pret diskriminaciju un stradajoSu griitniecu atlaiSanu,
ka arf tadu darba néméju atlaiSanu, kuri panémusi atvalindgjumu gimenes apstaklu d&l*°, un
Komisija pienéma zinojumu par pasreiz&jo stavokli attieciba uz Barselonas mérkiem, kas
saistiti ar lidzdalibu bérnu apriipe, kamér vini vél nav sasniegusi obligato skolas vecumu?'.

Visbeidzot, Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas komiteja, kas ir
Nodarbinatibas un socialo lietu padomé (EPSCO) sanaku$o ministru konsultativas politikas
komitejas, izstrada un uzlabo darba un privatas dzives lidzsvara raditajus, tostarp attieciba uz
atvalinajumu un elastiga darba reZima izmantoSanu, ka ar1 bérnu apriipi un ilgtermina apriipi.
Bérnu apriipe un ilgtermina apriipe, ka ar1 ekonomiskie Skérsli otrajiem pelnitajiem tiek
verteti arm Eiropas pusgada procesa konteksta (sk. 24. ricibas punktu). So pakalpojumu
uzlaboSanai ir pieejams Eiropas strukturalo un investiciju fondu finans€jums. Ieprieks
minétie pasakumi palidz&ja mazinat stereotipus par virieSu un sievieSu lomu sabiedriba un
tadeéjadi mazinaja vienu no galvenajiem iemesliem sievieSu un virieSu darba samaksas
atSkiribai.

3.2. ES platforma parmainam, kuras merkis ir palielinat sievieSu nodarbinatibu un

vienlidzigas iespéjas transporta nozaré

Ka mingts ricibas plana, nozaru profesionala segregacija ir viens no galvenajiem iemesliem
sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribai. Lai risinatu So jautdjumu, ricibas plana bija
ieklauts pasakumu kopums ar meérki apkarot segregaciju atseviskas profesijas un nozargs,
pieméram, konkrétu iniciativu istenoSana, lai izskaustu stereotipus par sievieSu un virieSu
prasmém, sp&jam un socialajam lomam.

Viena no $adam nozarém bija transporta nozare, kura Komisija apnémas veikt virkni
pasakumu saskana ar ricibas planu (sk. 9. ricibas punktu). Transporta nozaré ievérojami
doming virie§i — tikai 22 % no nozaré stradajosajiem ir sievietes??. Turklat attieciba uz
atseviSkam profesijam $aja nozaré, pat ja sievietes ir gandriz vienadi parstaveétas
administrativos amatos, vinas Vel aizvien ir nepietieckami parstavetas labak apmaksatajos
vado$ajos amatos, ka arT tehniskajos un mobilajos darbos. Pieméram, mazak neka 5 % pilotu
ir sievietes, turpreti lielaka dala stjuartu ir sievietes.

Lai palielinatu sievieSu nodarbinatibu transporta nozaré, Komisija izstradaja vairakus uz
ricibu orientStus instrumentus, kas pielagoti nozares vajadzibam. 2017. gada 27. novembri

18 Atlasitie projekti ir pieejami vietng

https://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015 action_grants/just 2015_rgen_ag_role_en.htm.

' Atlasitie projekti ir pieejami vietng https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=632&langld=en.

? Eiropas juridisko ekspertu tikls dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas joma, “Family leave: enforcement of the
protection against dismissal and unfavourable treatment”, 2018. Pieejams vietné
https://www.equalitylaw.eu/downloads/4808-family-leave-enforcement-of-the-protection-against-dismissal-and-
unfavourable-treatment-pdf-962-kb.

L Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
par mazu beérnu apriipes pakalpojumu attistibu, lai palielinatu sieviesu dalibu darba tirgi, lidzsvarotu darba un privato dzivi
stradajosiem vecakiem un panaktu ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi Eiropa (“Barselonas mérki”), pieejams vietné
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

2 Eurostat, 2017. gada darbaspeka apsekojums.
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf

saka darboties platforma “Sievietes transporta nozaré — ES platforma pﬁrmail,lﬁm”zg.

[einteresétas personas, pieméram, dalibvalstis, ES transporta organizacijas un ES agentiiras un
struktiiras, var iesaistities platformas darba un apnemties palielinat sievieSu nodarbinatibu un
apkarot profesionalo segregaciju, veicot mérktiecigas darbibas. Tas var parakstit deklaraciju
par vienadam iespgjam sieviet€ém un virieSiem transporta nozare, tadejadi apnemoties veicinat
vienadu darba samaksu ka dalu no pozitivas organizatoriskas kulttiras.

Lai gan kopuma platformas ieinteres€to personu apnemsanas ir jiitama un ir vérojams darbibu
skaita pieaugums, minéta apnemsSanas ir japilda gan valsts, gan vietgja Itmeni. Lai to
atvieglotu, Komisija izveidoja arT Eiropas daudzveidibas nodroSinasanas véstnieku tiklu
transporta nozare”,

Turklat Komisija ir finans€jusi un public€jusi ekonomiska pamatojuma zinojumu, lai
identificétu ar sievieSu nodarbinatibu transporta nozaré saistitas izmaksas un ieguvumus, ko
papildina tadu pasakumu saraksts, kurus zinojuma autori ierosina veikt, lai uzlabotu dzimumu
lidzsvaru, pieméram, mazinot sieviesu un virie§u darba samaksas atskiribu®. Sie ieteikumi ir
balstiti uz konkrétam gadijumu izp€t€m, kas apkopotas min€taja nozaré. Tas aptver
1) pienemsanu darba, apmacibu un karjeras izaugsmi (tostarp pasakumus, kas vérsti pret
stereotipiem un ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem), 2) izpratnes veidoSanu (ieskaitot
zinoSanu par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu), 3) pasakumus darba un privatas
dzives lidzsvara konteksta un 4) pasakumus veselibas un drosibas joma (tostarp pasakumus,
kas versti pret vardarbibu un aizskarosu izturéSanos darba). Pétijums ietvéra ar1 ieteikumus
transporta uznémumiem, tostarp par to, ka ir jasak ar zinoSanu par virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribu uznémuma limeni. Pasakumi sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas
mazinasanai ietvéra parredzamu samaksas krit€riju un politikas izstradi, lai izskaustu darba
samaksas atskiribu uznémumos.

Lai noverstu sievieSu nepietiekamo parstavibu transporta nozaré, ekonomiska pamatojuma
zinojuma uznpémumiem tiek ieteikts vispirms uznémuma darbibas uzraudziba sakt izmantot
viegli savacamus, ar dzimumu saistitus raditajus, lai uzraudzitu uznémuma sniegumu.

Komisija ir uzsakusi V€l citus pétijumus, lai mazinatu $kérslus, kas traucé sievietém sakt
stradat profesijas transporta nozar€, un to rezultati bis pieejami 2021. gada sakuma. Pirmaja
pétijuma tika apliikots darba un privatas dzives Iidzsvars (t. i., ko finansiali ilgtsp&jiga veida
var izdarit atseviSku transporta uznémumu Itmeni, lai darba néméji varétu labak saskanot
darba grafiku un privato dzivi), savukart otrs petijums nodroSina rikkopu, kas paredzeta
skolotajiem, lai palidzétu viniem cinities pret dzimumu stereotipiem jau no agrina vecuma.
TreSaja — gaidamaja — pétijjuma tiks noverteta transporta digitalizacijas ietekme ka
1zaicinajums vai iesp&ja sieviet€m un tas, vai biitu javeic 1pasi pasakumi saistiba ar So pareju.
Vel viena pétijuma tika analiz&ta sievieSu iesaiste ar transporta nozari saistitas p&tniecibas un
inovacijas darbibas, ka arT tika sniegti izpetes rezultata sagatavoti ieteikumi par to, ka parvaret
skerslus sievie$u vienlidzibai transporta nozarg®.

2 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en.

24 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/events/2019-09-26-conf-inclusive-diverse-transport-sector_en.
% «Ekonomiskais pamatojums sievie§u nodarbinatibas palielina$anai transporta joma”, galigais zinojums, 2018. Sk. vietni
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/2018-business-case-to-increase-female-employment-in-transport-final-
report.pdf.

?® «Sjevietes Eiropas transporta nozaré ar uzsvaru uz pétniecibu un inovaciju”, Eiropas Savieniba, 2019. Sk.
vietni https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/women-european-
transport-focus-research-and-innovation.
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3.3. Institucionalo izmainu veicinaSana, Istenojot dzimumu Iidztiestbas planus, lai
sekmetu vienlidzibu zinatnes karjera

Vel viena joma, attieciba uz kuru ricibas plana bija paredz&ts veikt konkrétus pasakumus, bija
pétnieciba un inovacija (sk. 8.ricibas punktu). Laikposma no 2017.1idz 2019. gadam
Komisija finans€ja dzimumu lidztiesibas veicinasanas darbibas p€tniecibas un inovacijas joma
atbilstigi pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 darba programmai “Zinatne ar sabiedribu un
sabiedribai”?’. Finansials atbalsts tika pieskirts arT 10 sadarbibas projektiem, kuros iesaistijas
gandriz 60 pétniecibas organizacijas, Tstenojot dzimumu lidztiesibas planus®®. Turklat tika
izveidotas septinas tematiskas un geografiskas prakses kopienas, lai varStu dalities ar
zina§anam par dzimumu lidztiesibas planiem”. Papildinot $o visaptverofo pieeju, ar
meérktiecigu projektu tika atbalstita macibu akadémijas izveide dzimumu lidztiesibas joma
pétniecibas un inovacijas nozarei ar publiski pieejamiem resursiem®. Projektos giitie rezultati
un paraugprakse ir ieklauti arT rika “Dzimumu Iidztiesiba akadémiskaja un pétniecibas
nozare” (GEAR)*, ko nodrosina Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits.

Rika “Dzimumu lidztiesiba akadémiskaja un petniecibas nozare” (GEAR) universitatém un
pétniecibas organizacijam tiek sniegta paraugprakse un padomi par dzimumu lidztiesibas
planu izstradi un to ietekmes noverteésanu.

Turklat reizi trijos gados tiek publicéta Komisijas pamatpublikacija par galvenajam ar
dzimumu Iidztiesibu saistitajam tendencém zinatné un pétnieciba — “She Figures”.
2018. gada izdevuma®, kas tika publicéts 2019. gada 8. marta, ir ietverti visaptverosi dati par
sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu zinatniskas pétniecibas un attistibas nozare.
VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba p&tniecibas un inovacijas nozaré joprojam ir
nedaudz liclaka neka ES ekonomika kopuma (17 % salidzinagjuma ar 16,6 % saskana ar
2014. gada datiem). Dalibvalstis izmanto “She Figures” datus ka standartu valsts politikas
veidoSanali, jo tie palidz sniegt priekSstatu par galvenajiem dzimumu nelidztiesibas aspektiem
atseviskas dalibvalstis.

Ta ka, vairak iesaistot sievietes zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematikas
(STEM) nozaré, varétu balstities uz jaunam tendencé€m, pieméram, sievieSu vaditu
jaunuzpémumu veidoSanos, ar ES Balvu sievietém novatorém tiek izcelti sievieSu
sasniegumi zinatn€ un tiek veicinata stereotipu mazinasana par sievieSu un virieSu prasmém,
spejam un lomam. Tadel Komisija 2017., 2018. un 2019. gada turpindja apbalvot
iedvesmojosas sievietes vaditajas petnieciba balstitu inovaciju joma ar ES Balvu sievietem
novatorém, ko pieskir sievieteém, kuras veiksmigi ieviesuSas revolucionaras inovacijas, un ar
ko godina sievieSu uzne€meju izcilus sasniegumus. leprieks€jo gadu uzvarétajas ir centusas
iedvesmot sievietes visa Eiropa un arpus tas istenot spozas inovacijas un izveidot savus
uzpémumus.

3.4. Vienadas darba samaksas principa isteno§anas uzlaboSana

1 https://ec.europa.eu/research/swafs.

?® Kopdarbibas dzimumu lidztiesibas plana (DLP) projekti R-1 PEERS, SUPERA, CHANGE, Gender-SMART,
SPEAR, GEARING ROLES, EQUAL4EUROPE, LeTSGEPs un CALIPER, kas uzskaititi sadala “Saskana ar
Septito pamatprogrammu un pamatprogrammu “Apvarsnis 2020” finansé&tie projekti” vietné
https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender, ka arT desmitais DLP projekts, kas arT tika
izraudzits saskana ar 2019. gada darba programmu un kura dotaciju noligums drizuma tiks parakstits.

» Projekts ACT, sk. vietnes https://cordis.europa.eu/project/id/788204 un https://act-on-gender.eu/communities-practice.

% projekts GE Academy, sk. vietnes https://cordis.europa.eu/project/id/824585 un https://ge-academy.eu/.

*! https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear.

* https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=library&lib=gender_equality.
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Attieciba uz vienadas darba samaksas principa piem&rosanu kopuma ricibas plana paredzgts,
ka Komisija novertés iesp&ju veikt mérktiecigus grozijumus parstradataja Direktiva par
dzimumu lidztiesibu®, ka ar nepiecieSsamibu un iesp&ju veikt daZus vai visus pasakumus, kas
paredzeti 2014. gada saistosaja Ieteikuma par darba samaksas pérredzarnibu34 (sk. 1. ricibas
punktu). Komisija 1stenoja $o apnemsanos, 2018. gada oktobrT sakot Direktivas 2006/54/EK,
ar kuru ievie§ Liguma principu, ka par vienadu vai vienadi vertigu darbu ir jasanem vienada
darba samaksa, attiecigo noteikumu novértéjumu. Pilnigi novértejuma rezultati ir izklastiti
Komisijas dienestu darba dokumenta*®, kas publicéts vienlaikus ar $0 zinojumu.

Novertejuma tika parbaudits, ka pasreizgjie tiesibu aktu noteikumi par vienadu darba samaksu
ir darbojusSies prakse, kadas pieejas So noteikumu TstenoSanai dalibvalstis ir pienémusas, cik
liela meéra ir sasniegti sakotngjie merki, cik efektivi tie ir Tstenoti un kada ir So noteikumu
vispargja ietekme uz virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas novérSanu. Konkrétak,
novertgjuma lielaka uzmaniba tika pieversta parstradatas Dzimumu lidztiesibas direktivas
piemé&roSanai un izpildei péc tam, kad 2014. gada tika pienemts minétais ieteikums par darba
samaksas parredzamibu.

Novertejums apstiprina, ka esosais tiesiskais reguléjums ir izraisijis nozimigas parmainas
valstu Itmen1 visa Savieniba. Tomér dalibvalstis vél aizvien saskaras ar problemam, faktiski
istenojot vienadas darba samaksas principu, pieméram, tapéc, ka valstu tiesibu aktos nav
vienadi definéti tadi galvenie juridiskie jédzieni ka “darba samaksa” un “vienads vai vienadi
vertigs darbs”, diskriminacija darba samaksas zina biezi vien netiek pamanita, jo darba
samaksas Itmenu parredzamiba nav pietickama, un joprojam ir sarezgiti konstatét,
pamatojoties uz faktiem, ka ir notikusi diskriminacija. Rezultati norada ar1 uz griitibam, ar
kuram ir saskarusas atseviskas personas, kas cietusas no diskriminacijas attieciba uz darba
samaksu, proti, iesniedzot prasibas bez juridiskas parstavibas vai atbalsta. Ari sodu un
kompensacijas [imenis parasti nebija pietickami attuross.

Turklat ricibas plana Komisija tika aicinata aktivak vairot izpratni un nodroSinat
pamatnostadnes par vienadas darba samaksas principu (20. un 21. ricibas punkts). Saja nolika
Eiropas juridisko ekspertu tikls dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas joma 2019. gada
novembr1 publicgja pétijumu “Gadijumi dalibvalstis un laba prakse attieciba uz
vienlidzigu darba samaksu”®. Petijuma ieklauts judikatiiras par vienadu darba samaksu
apkopojums no 28 ES dalibvalstim un trim Eiropas Ekonomiskas zonas valstim, ka ari
izklastita paraugprakse un valstu Iimeni pienemto risinajumu analize. Turklat Komisija
2019. gada novembrT public€ja atjauninatu kopsavilkumu par Eiropas Savienibas Tiesas
judikatuiru attieciba uz vienadu darba samaksu”®’.

4 SAZINA UN SADARBIBA

4.1. VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas likvideSana kopa ar dalibvalstim

% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa Tstenoanu, kas paredz
vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija)
(OV L 204, 26.7.2006., 23.-36. Ipp.).

3 Komisijas 2014. gada 7. marta Ieteikums par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba
samaksu sievietém un virieSiem (COM(2014) 1405 final).

* Direktivas 2006/54/EK, ar kuru ievie§ Liguma principu, ka par vienadu vai vienadi vértigu darbu ir jasanem
vienada darba samaksa, attiecigo noteikumu novértgjums, SWD(2020)50.

% Sk. vietni https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-good-practices-on-equal-pay.

37 Kopsavilkums par biitisku Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru. Sk. vietni https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-
/publication/8ecbe429-fb90-11e9-8c1f-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-107656972.
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Ricibas plana Komisija tika aicinata mekl&t sinergijas starp pasakumiem, kurus galvenas
ieinteres€tas personas ir veikusas Eiropas, valstu un uznémumu limeni, lai garantetu §a plana
efektivu TstenoSanu. Tapeéc Komisija pasakumos, ko ta veica, lai izpilditu ricibas plana
noteiktas saistibas, iesaistija plasu ieinteres€to personu loku.

Komisija sniedza dalibvalstim informaciju par ricibas planu, izmantojot Augsta Iimena darba
grupu dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas IstenoSanai, kas apvieno vecakos parstavjus,
kuri dalibvalstis atbild par dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanu (3. ricibas
punkts). 2018. gada Augsta limena darba grupa apsprieda minéto planu Bulgarijas Padomes
prezidentiiras laika un sniedza piemérus par pasakumiem, kas veikti dalibvalstis, lai
samazinatu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu. Tika uzskatits, ka svarigi elementi
darba samaksas atSkiribas noveérSana ir pilsoniskas sabiedribas iesaistiSana un socialo partneru
aktiva Iidzdaliba, ka ar1 izpratnes veidoSanas pasakumi un darba samaksas parredzamiba.
Bulgarijas prezidentira ar1 rikoja ministru debates “VirieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas novérsana” EPSCO padomé 2018. gada marta.

Sie centieni tika turpinati Rumanijas prezidentiiras laika 2019. gada, kad Augsta limena darba
grupa apsprieda saikni starp virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un darba un privatas
dzives lidzsvaru, pamatojoties uz Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita péetijjuma
secindjumiem “Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu: galvenas
politikas jomas un pasikumi”sg. Secinajumos dalibvalstis tiek aicinatas uzlabot pasreiz&jos
vai ieviest jaunus pasakumus, lai efektivi Tstenotu vienadas darba samaksas principu.
Pamatojoties uz 2014. gada Ieteikumu par darba samaksas parredzamibu, $ie pasakumi varétu
ietvert pasakumus darba samaksas parredzamibas uzlaboSanai. Padomes secinajumos
“Labklajibas ekonomika”®’, kas pienemti Somijas prezidentiiras laika 2019. gada
24. oktobr1, Padome turklat aicinaja dalibvalstis un Eiropas Komisiju “Istenot konkrétus un
efektivus pasakumus, lai likvidétu dzimumu nevienlidzibu nodarbinatibas un atalgojuma
joma, parsniedzot pasreiz€jo ES ricibas planu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas
noversanai, un pieversties to ietekmei uz sievieSu un virieSu pensiju atskiribu”.

Komisija arT turpindja atbalstit dalibvalstu centienus likvidét virieSu un sieviesu darba
samaksas atSkiribu Eiropas pusgada procesa (24.ricibas punkts). Konkrétak, Eiropas
pusgads ir lavis Komisijai uzsvert galvenos virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas
pamatc€lonus dalibvalstis, proti, nepilna darba laika darbs, ko nesamérigi veic sievietes, jo
trikst investiciju atbilsto$a b&rnu apripe, vai fiskalie kavekli, kas nelauj otram pelnitajam
stradat vai stradat vairak u. ¢. 2018. gada jautajumam par virieSu un sievieSu darba samaksas
at3kiribu tika pievérsta uzmaniba astonu dalibvalstu zinojumos®, un vienai dalibvalstij tika
izdots konkré&tai valstij adres€ts ieteikums saistiba ar virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu®’. 2019. gada darba samaksas atikiribai tika pievérsta uzmaniba vienpadsmit
dalibvalstu zilgojumos43, un vienai dalibvalstij atkal tika izdots konkrétai valstij adreséts
ieteikums saistiba ar virieSu un sievie$u darba samaksas at3kiribu**. Komisija turpindja
sadarboties ar dalibvalstim, tostarp ar Augsta limena darba grupas starpniecibu, informgjot to

% Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (EIGE), “Tackling the gender pay gap: not without a better work-life balance”,
2019. Sk. vietni https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance.

% https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9804-2019-INIT/Iv/pdf.

*® http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13432-2019-INI T/Iv/pdf.

* AT, CZ, DE, EE, FI, PT, SK, UK.

42 Igaunija.

* AT, CZ, DE, EE, FI, FR, HU, MT, PT, SK, UK.

4 lgaunija.
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par konstat€jumiem attieciba uz sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu, kas izdariti
Eiropas pusgada procesa ietvaros.

Visbeidzot, 2019. gada maija Islandé notika dalibvalstu parstavjiem organiz&ts savstarpéjas
maciSanas seminars par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtbas likvideSanu, tas
pamatc€loniem un noversanas paraugpraksi (22. ricibas punkts)™®.

4.2. Eiropas Parlamenta un citu ieintereséto personu aktiva iesaistiSana

Ta ka sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribai ir dazadi pamatc€loni un plasa starpnozaru
ietekme, lai to likvidetu, galvena nozime ir ieintereséto personu aktivai iesaistiSanai. Sa
iemesla del Komisijas merkis bija, istenojot ricibas planu, aktivi iesaistit ieinteresetas
personas un veidot sinergijas.

Ricibas plana istenoSanas laika ar1 Eiropas Parlaments ir vairakkart uzsveris virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribas noturibu un pamatc€lonus. Savas rezoliicijas Eiropas
Parlaments pastavigi aicindja ieinteres€tas personas likvidét sievieSu un virieSu darba
samaksas atskiribu, ka ari novérst pensiju atskiribu®®. Atsaucoties uz ricibas planu, Eiropas
Parlaments ir aicindjis Komisiju ierosinat direktivu par darba samaksas parredzamibu, lai
palidz&tu samazinat virie§u un sieviesu darba samaksas atskiribu®’. Jautajums par sieviesu un
virieSu darba samaksas atSkiribu ir apspriests ari attiecigajas parlamentarajas komitejﬁs48.
2018. gada aprilt ar1 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja sniedza atzinumu par
ricibas planu™.

Lai sazinatos ar valstu ieinteresétajam personam, Komisija atbalstija starpvalstu projektus
stereotipu un segregacijas likvidésanai, pieskirot astonas dotacijas projektiem laikposma no
2017. 1idz 2019. gadam® (sk. 4. ricibas punktu). Sie projekti jo Tpasi veicindja labu praksi
saistiba ar to, lai novérstu dzimumu lomu neproduktivu sadalfjumu un dzimumu stereotipus
izglitiba, apmaciba un darba. Komisija ari veicindja daudzu ieintereséto personu dalibu
projektu TstenoSana, p€c iespgjas censoties iesaistit socidlos partnerus, sabiedrisko
pakalpojumu sniedz&jus, karjeras profesionalas orientacijas dienestus, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, skolas un universitates, ka ari vietéjas vai regionalas ieinteresétas personas vai
privato sektoru. Turklat tika veicinata projektu ietekmes uz uzvedibu novértéSana, lai ieglitu
pieradijumus par faktoriem, kas rada konkrétas izmainas cilvéku attieksmé pret dzimumu
lomam un stereotipiem. Komisija veicinaja labas prakses apmainu un giitas pieredzes
nodoSanu socialajiem partneriem, sekméjot centienus atbalstit valstu darbibas tadu stereotipu
apkaroSanai, kas veicina atSkirigu attieksmi pret sieviettm un virieSiem dazadas
profesionalajas nozar€s (sk. 5. ricibas punktu).

** Materiali ir pieejami vietné https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-equality-equal-
pay-iceland-27-28-may-2019_en.

* Sk., piem., Eiropas Parlamenta 2019. gada 10. oktobra rezoliiciju par eurozonas nodarbinatibas un socialo politiku
(2019/2111(INI)), Eiropas Parlamenta 2018. gada 17. aprila rezolticiju par dzimumu lidztiesibu plassazinas lidzeklu nozaré
ES (2017/2210(INT)). Sk. ari Eiropas Parlamenta 2020. gada 30. janvara rezoliiciju par virieSu un sievie$u darba samaksas
atSkiribu (2019/2870(RSP)), kas pienemta arpus ricibas plana IstenoSanas perioda.

*7 Eiropas Parlamenta 2020. gada 30. janvara rezoliicija par virieSu un sievie$u darba samaksas atskiribu (2019/2870(RSP)),
Eiropas Parlamenta 2019. gada 15. janvara rezolticija par dzimumu lidztiesibu un nodoklu politiku ES (2018/2095(INT)) un
Eiropas Parlamenta 2019. gada 10. oktobra rezoliicija par eurozonas nodarbinatibas un socialo politiku (2019/2111(INI)).

“8 piem., FEMM komitejas uzklausisana 2018. gada 9. jilija par ES ricibas planu virie$u un sieviesu darba samaksas
atskiribas likvidésanai.

* Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums “ES ricibas plans 2017.-2019. gadam. VirieSu un sievie$u darba
samaksas atSkiribas likvideésana”, 2018. gada aprilis, pieejams vietné https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/eu-action-plan-2017-2019-tackling-gender-pay-gap.

%0 Atlasitie projekti pieejami vietng

https://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015_action_grants/just 2015_rgen_ag_role_en.htm.
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Izmantojot Eiropas nozaru socialo dialogu izglitibas joma, Komisija arT finansgja projektu
dzimumu lidztiesibas joma, ko vadija ETUCE™. Projekts ar nosaukumu “Socialais dialogs un
dzimumu Iidztiesiba: dot iespgju izglitibas nozares arodbiedribam pieversties dzimumu
lidztiesibai skolotaja profesija, izmantojot socialo dialogu” tika istenots laikposma no 2017.
lidz 2019. gadam, un ta merkis bija uzlabot skolotaju, pasniedz&ju un skolu vaditaju
profesionalo statusu un padarit skolotaja profesiju saistosaku gan virieSiem, gan sievieteém (sk.
10. ricibas  punktu). Turklat joprojam turpinas REC projekti, kurus Komisija finansgja
2019. gada un kuru mérkis ir dzimumu lidzsvara uzlabo$ana ekonomiska stavokla zina. Sie
projekti attiecas uz sievietém ar lémumu pienemsSanu saistitos amatos, ka ar1 uz darba un
privﬁtés5 2dzives lidzsvaroSanu un dzimumu Iidzsvara veicinasanu korporativaja parvaldiba un
politika™.

2018. gada oktobr1 Praga notika ikgadgjais forums par ES daudzveidibas hartam (6. ricibas
punkts). Tas pulcgja daudzveidibas ekspertus, ka arl uznemumu un publiska sektora
parstavjus, kuri dalfjas paraugpraksé nediskriminacijas un ieklauSanas joma privataja
sektora. Foruma tika uzsverts ekonomiskais pamatojums dzimumu daudzveidibai augstakajos
korporativajos amatos un vajadziba pieveérst uzmanibu sievieSu pienemsanai darba, palikSanai
un izaugsmei uznémumos un tam, lai tiktu parvaréti ar dzimumu saistiti aizspriedumi.

Komisija iesaistfjas ar1 dialoga ar Eiropas socialajiem partneriem, lai veicinatu un
pienemtu attiecigus pasakumus, kas palidz likvidét virieSu un sievieSu darba samaksas
samaksas atSkiribas likvidéSana un be&rnu apriipes veicinasana”, kura piedalfjas socialie
partneri, savukart 2019.gada 7.maija notika tematisks seminars Komisijas un socialo
partneru dialoga veida, lai apspriestu darba samaksas parredzamibas nozimi, izmaksas un
ieguvumus.

NepiecieSamiba uzlabot sievieSu parstavibu politisko [emumu pienemsana tika apspriesta
2017. gada pamattiesibu kolokvija “SievieSu tiesibas nemierigos laikos”, kas ietvera
plenarsédi “Vienlidziga lidzdaliba darba un politika: pamattiesibu prieksnoteikums”>®,
2018. gada kolokvija bija ietverta sesija par plasas Iidzdalibas atbalstiSanu demokratiska
sabiedriba®. Turklat Eiropas attistibas diendas 2018. gada junija notika augsta limena
paneldiskusija “SievieSu lidzdalibas palielinasana lémumu pienemsana: virieSu ka parmainu
katalizatoru iesaistisana”. Sie pasakumi lava augsta limena starptautiskajiem, valsts un
Eiropas politikas veidotajiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, plassazinas Iidzeklu un
socialo plassazinas Iidzeklu parstavjiem, uznéméejdarbibas un izglitibas nozares parstavjiem,
juridiskajiem specialistiem un jaunieSiem dalities ar idejam un pieredzi, ka uzlabot sievieSu
parstavibu politisko [émumu pienemsana (sk. 13. ricibas punktu). Tie arT veicingja atbalstu
praksei, kas vérsta uz dzimumu lidzsvara uzlaboSanu l€émumu pienemsanas procesos un
amatos dazadas nozarg€s, un palidzgja apkarot vertikalo segregaciju.

5.  RISINAMIE UZDEVUMI UN TURPMAKA VIRZIBA

5.1. Ricibas plans bija pamats turpmakam saistibam

%! Atzits Eiropas socidlais partneris, kas parstav darbiniekus izglitibas nozaré.

%2 Uzaicinajums un informacija par atlasitajiem projektiem ir pieejami vietng https:/ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rgen-wwib-ag-2018.

>3 https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=115277.

> https://ec.europa.eu/info/events/annual-colloguium-fundamental-rights/2018-annual-colloquium-fundamental-rights-2018-
nov-26_en.
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Sis zinojums par ricibas plana istenoSanu apstiprina, ka visi ricibas plana 24 ricibas punkti ir
izpilditi — vai nu pilniba, vai dal&ji. Turklat vairuma ricibas punktu istenosana tiks turpinata
atsevisku politikas iniciativu konteksta. Tas liecina par kopuma loti labu Tstenosanu, ka arT par
to, ka ir nepiecieSamas ilgstoSas mérktiecigas darbibas, lai apkarotu So pastavigas
diskriminacijas veidu saistiba ar dzimumu.

Sim steno$anas zinojumam ir pievienots detalizéts apraksts par konkrétiem pasakumiem, kas
veikti, lai Tstenotu atseviSkas darbibas. Neskatoties uz to, ka Komisija ir veikusi daudzas
darbibas, lai samazinatu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, konkrétu pasakumu
uzskaitijums parada ari, ka joprojam ir jomas, kuras biitu vajadzigi turpmaki pasakumi, lai
jegpilni risinatu jautajumu par sieviesu un virieSu darba samaksas atSkiribu. Ricibas plana
meérkis bija uzskatami paradit Komisijas politisko apnemsanos mazinat sievieSu un virieSu
darba samaksas atSkiribu, un tas tika veiksmigi istenots, So apnemsSanos realiz&jot vairakas
konkrétas darbibas. Ricibas plana Komisija tika aicinata ari meklét sinergijas starp
pasakumiem, kurus galvenas ieinteres€tas personas ir veikusas Eiropas, valstu un uznémumu
Itmeni. Pielikuma pievienotais konkrétu pasakumu apraksts liecina par to, ka ir 1stenoti un tiek
turpinati daudzi centieni, lai iesaistitu ieinteresétas personas, kuru apnpemsSanas ir
nepiecieSama, lai panaktu parmainas. Tomér dazos gadijumos istenotie centieni var€ja biit
verienigaki.

Turklat vargja veikt vel citus pasakumus, lai mazinatu segregaciju nozares, kuras sievietes
tradicionali ir visvairak parstavétas, piemeram, izglitiba, bérnu apripé un veselibas apriipe.
Lidzigi — papildu centieni butu noderigi ari noluka panakt izmainas saistiba ar to, ka
sievietes ir nepietiekami parstavétas lemumu pienemsana korporativaja un politiskaja vide.

Jaunakie dati par 2018. gadu uzrada loti 1€nu virzibu, mazinot sievieSu un virieSu darba
samaksas un pensiju atSkiribu $a ricibas plana istenoSanas perioda (laikposma no 2017. lidz
2018. gadam ES 28 dalibvalstis sieviesu un virieSu darba samaksas atSkiriba samazinajas par
0,3 procentpunktiem). Neskatoties uz to, ka sievieSu un virieSu darba samaksas atskiriba un
pensiju atskiriba samazinas, ta joprojam vidgji ES ir iev@rojama un ir talu no ta, lai bitu
likvidéta.

Saskana ar ricibas planu veiktais novertgjums par pasreizgjiem vienlidzigas darba samaksas
noteikumiem ir paradijis, ka labaka un vieglak pieejama informacija par darba samaksas
Iimeni var atklat iesp&jamus ar dzimumu saistitus aizspriedumus vai diskriminaciju
uznémumu atalgojuma struktiiras vai nozares limeni. Ar stingrakiem darba samaksas
parredzamibas pasakumiem butu jaatvieglo diskriminacijas attieciba uz darba samaksu
atklasana konkrétos gadijumos. Informétiba par dazadu darba samaksas Itmeni par vienadu
vai vienadas veértibas darbu uzn@émuma var arT palidzét individiem apstridét valsts tiesas
diskriminacijas gadijumus saistiba ar darba samaksu. Atklajot strukturalas atskiribas, darba
samaksas parredzamiba var atvieglot virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas c€lonu
analizi un nodro$inat mérktiecigaku politisko ricibu.

Atbilstigi priekssédetajas Urzulas fon der Leienas izsludinatajam Komisijas politiskajam
pamatnostadném 2019.-2024. gadam kopa ar So TstenoSanas zinojumu un vienlaikus ar
novert§juma par vienadu darba samaksu publicéSanu Komisija piedava ES dzimumu
lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam™. Stratégija ir noteiktas turpmakas darbibas
sievieSu un viriesu darba samaksas atSkirtbas samazinaSanai un paredz&ta iniciativa, lai
ieviestu saistoSus darba samaksas parredzamibas pasakumus. Lidzigi — arT atsevisku darbibu
IstenoSana ir vispusigi izc€lusi cieSo saikni starp sievieSu un virieSu darba samaksas atskiribu

% Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam, COM(2020)152.
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un dzimumu stereotipiem. Ar dzimumu stereotipiem saistitas problémas risinaSana biis art
viens no politikas mérkiem ES dzimumu lidztiesibas stratégija.

5.2. Secinajumi

Ricibas plans, pateicoties taja paredz€tajam holistisko darbibu kopumam, ir nodroSinajis plasu
politikas satvaru un liecina par Eiropas Komisijas apnémibu jégpilni risinat jautajumu par
sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu. Pateicoties datu vakSanas darbibam un jo Ipasi
tiestbu aktu par vienadu darba samaksu novert§jumam, $a ricibas plana TstenoSana ir
palidzgjusi izveidot stabilu un pardomatu pamatu turpmakajam darbibam darba samaksas
atSkiribas noveérSanas konteksta.

Atseviskie TstenoSanas pasakumi, kuru sikaks apraksts ir sniegts pielikuma pievienotaja
dienestu darba dokumenta, uzsver plaso tvérumu, kada ir nepiecieSamas darbibas mingtas
atSkiribas efektivai novérSanai. Ricibas plans un plasais to pasakumu kopums, kas veikti, lai
So planu 1stenotu, norada uz nepiecieSamibu virzities no debat€ém par sieviesu un virieSu darba
samaksas atSkiribas esibu uz to, lai tiktu veikti konkréti un meérktiecigi pasakumi, lai So
atSkiribu izskaustu.

Turklat ricibas plana nozaru pasakumi ir palidz&usi uzsvert ipasu, pielagotu pasakumu
nepiecieSamibu, lai raditu parmainas cela uz vienlidzigakam iesp&jam nodarbinatiba un
profesija.

Ka atspogulots $aja zinojuma, darbibas, kas veiktas, lai istenotu ES ricibas planu 2017.—
2019. gadam sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas samazinasanas joma, biis pamata
Eiropas Komisijas turpmakajam darbam, lai novérstu virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu.
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