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1  Uvob

V novembri 2017 Eurdpska komisia prijala akény plan EU na rieSenie rozdielu v odmefiovani
zien amuzov (dalej len ,,akény plan®)’. Cielom bolo stanovit' Siroky a koherentny stbor
¢innosti na rieSenie rozdielu v odmenovani zien a muzov prostrednictvom vzajomne sa
posiliiujucich legislativnych a nelegislativnych iniciativ. Do oktobra 2019 Komisia dokoncila
vel'ka vacsinu z 24 akénés"ch bodov ak¢éného planu. Vo vykonavani vac¢siny akénych bodov sa
navyse bude pokracovat™”.

Akeény plan bol vyjadrenim zameru Komisie prijat’ cielené opatrenia na zniZenie rozdielu
V odmenovani zien a muzov, ktory zostal v priebehu pétrocného obdobia pred prijatim
ak¢ného planu na stabilnej Urovni. V akénom plane sa opisoval subor hlavnych pri¢in, ako je
vSadepritomna segregacia na trhu prace, nerovné rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti,
neprimerané politiky v oblasti rovnovdhy medzi pracovhym a sukromnym Zivotom
a nedostato¢na transparentnost’ odmenovania, ktoré bolo potrebné doraznejSie rieSit’
rozsiahlej$imi opatreniami na Grovni EU. V stlade s politickymi prioritami Komisie sa uréilo
osem hlavnych linii opatreni s 24 konkrétnymi akénymi bodmi, ktoré maji Komisii pomoct’
riesit’ rozdiel v odmenovani koordinovanym spésobom vo vSetkych odvetviach.

Pocas vykonavania akéného planu (od jeho prijatia v novembri 2017 do oktdbra 2019) bolo
znizovanie rozdielu v odmenovani zien a muZov jednou z prioritnych oblasti politiky
Komisie v oblasti rodovej rovnosti. Akény plan sa pocas svojej existencie preukazal ako
vSeobecny a komplexny sposob, ktorym sa Komisia snazi riesit’ rozdiel v odmeniovani Zien
amuzov, ato nielen prostrednictvom svojej politiky rodovej rovnosti, ale aj v ramci
niekol’kych odvetvovych politik. Odvetvové opatrenia anarodné projekty navrhnuté
v akénom plane navySe pomohli ukédzat, Ze na Upravu zdkladnych spolocenskych Struktir
a rodovych stereotypov su potrebné mnohostranné opatrenia.

Opatrenia prijaté v ramci akéného planu prispeli najma k vykondvaniu Eurdpskeho piliera
socialnych prav, najma jeho zasady ¢. 2 tykajlcej sa rodovej rovnosti. V ramci tejto zasady
sa vyzaduje, aby Komisia zabezpecila pravo kaZdej osoby na rovnaké zaobchadzanie
a podporovala prilezitosti pre zeny a muzov vo vSetkych oblastiach vratane ucasti na trhu
prace, pracovnych podmienok a kariérneho rastu. V sdvislosti stouto zasadou sa tiez
konkrétne stanovuje, Ze Zzeny a muzi maju pravo na rovnakd odmenu za pracu rovnakej
hodnoty. Opatrenia prijaté v ramci akéného planu boli relevantné aj pre vykonavanie
niekol’kych dalSich zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav. Ide napriklad o zasady
tykajice sa rovnakych prilezitosti, miezd, rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom ¢i prijmu v starobe a déchodkov. Vykonavanie akéného planu prispelo aj k plneniu
Agendy 2030 pre udrZatel’ny rozvoj, ktoru prijala Organizicia Spojenych narodov,
najma K cielu udrzatelného rozvoja ¢. 5, ktory sa tyka dosiahnutia rodovej rovnosti
a posilnenia postavenia vSetkych Zien a dievcat.

Pocas vykondvania akéného planu Komisia poskytla finanéné prostriedky vo vyske
14 milionov EUR na projekty, ktoré pomahali riesit’ rozdiel v odmenovani zien a muzov
V Clenskych Statoch prostrednictvom boja proti rodovym stereotypom, posiliiovania
kariérneho poradenstva, zvySovania zastupenia zien v riadiacich poziciach, zlep$ovania

! Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru.
Akény plan EU na roky 2017 — 2019: Riesenie rozdielu v odmenovani zien a muzov, 20. 11. 2017, COM(2017)
678 final.

2 Podrobnejsi opis opatreni prijatych na realizaciu jednotlivych akénych bodov najdete v pracovnom dokumente
Utvarov Komisie v prilohe [SWD(2020) 101].



rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom zien i muzov, ako aj odstrafiovania
rodovych rozdielov v priebehu individualneho Zzivotného cyklu prostrednictvom rieSenia
rodovych rozdielov v zamestnanosti, odmenovani a déchodkoch.

Pocas obdobia vykonavania sa prijali aj legislativne opatrenia. V juni 2019 bola prijata
smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom®, ktorou sa zavadzaj
minimalne normy pre dovolenky z rodinnych dévodov a pruzné formy organizacie prace pre
pracovnikov a podporuje sa rovnomerné rozdelenie opatrovatel'skej price medzi matkami
a otcami. Odpordanie Komisie o norméch pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie?, prijaté
vjuni 2018, navySe pripravilo pddu pre lepSiu pomoc obetiam diskriminacie vratane
diskriminacie v odmenovani. V roku 2018 Komisia za¢ala hodnotenie ustanoveni o rovnakej
odmene®. Toto hodnotenie poskytuje zéklad pre dal3ie legislativne navrhy zaviznych opatreni
na zabezpeCenie transparentnosti odmenovania v roku 2020, ktoré sa uvadzaju v politickych
usmerneniach Komisie na roky 2019 — 2024 a v pracovnom programe Komisie na rok 2020.

Na konci obdobia vykonédvania akéného planu v oktébri 2019 bolo vSetkych 24 akénych
bodov Uplne alebo ¢iastoéne finalizovanych. Niektoré opatrenia viedli k vel'mi hmatatenym
vysledkom v podobe novych pravnych predpisov alebo politik, pri¢om vel'ka vécsina opatreni
bude pokracovat’ v rdmci rdoznych politik Komisie. Tato spréva je prispevkom K rieSeniu
rozdielu v odmenovani zien a muzov. Hodnotia sa v nej vykonané opatrenia, priCom sa
opisuju niektoré kl'aicové uspechy dosiahnuté pri plneni akéného planu a pripravuje sa poda
pre d’alSie iniciativy na presadzovanie zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty.

2  UDAJE O ROZDIELE V ODMENOVANI ZIEN A MUZOV V EUROPSKEJ UNII POUKAZUJU
NA POMALY POKROK

V niekol’kych akénych bodoch akéného planu (10, 17, 18) bola Komisia vyzvand, aby
zhromazdila tdaje o rozdiele v odmenovani zien a muzov. Komisia vo svojej vyrocnej sprave
0 rovnosti zien a muzov v Europskej unii pravidelne informuje o rozdieloch v odmenovani,
prijmoch a déchodkoch Zien a muzov v &lenskych Statoch. Tieto udaje® (akény bod 17)
dokazuju jasné apretrvavajiice Strukturilne podhodnocovanie platov zien v EU. Pocas
obdobia vykonadvania akéného planu sa priemerny rozdiel v odmefiovani Zien a muzov
Vv ¢lenskych Statoch zniZil zo 16 % v roku 2017 na 15,7 % v roku 2018. Ak sa okrem
rozdielu v odmenovani zien a muzov zohladnia aj rozdiely v celkovom pracovnom case
a celkovej dizke pracovného Zivota medzi Zenami a muzmi, moZno pozorovat vyraznejsi

® Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0S0b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady
2010/18/EU, U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79 — 93.

* Odporucanie Komisie (EU) 2018/951 z 22. jiina 2018 o norméch pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie,
C/2018/3850, U. v. EU L 167, 4.7.2018, s. 28 — 35.

® Vysledky hodnotenia st uvedené v pracovnom dokumente ttvarov Komisie uverejnenom sucasne s touto
spravou. Pozri hodnotenie prislusnych ustanoveni smernice 2006/54/ES, ktorou sa vykonava zdsada ,,rovnake;j
odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty“ stanovena v zmluve, SWD(2020) 50.

® Sprava o rovnosti zien a muzov v EU za rok 2019 a spravy za predchadzajuce roky st k dispozicii na webovom
sidle Uradu pre vydéavanie publikéacii Eurépskej unie. Pozri aj Gdaje o rozdiele v odmefovani Zien a muzov

v roku 2018: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en. Udaje o rozdiele
v déchodkoch Zien a muzov boli zverejnené v databaze Eurostatu; pozri ,,Rozdiel v déchodkoch Zien a muzov
podl'a vekovych skupin — prieskum EU-SILC* na
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&Ilang=en a ,,Dochodkové krytie Zien

a muzov podla vekovych skupin — prieskum EU-SILC* na
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&Ilang=en. Udaje v tomto dokumente sa
vztahuju na EU28 v stlade s vykonavanim akéného planu na obdobie 2017 — 2019.



https://op.europa.eu/en/related-publications?p_p_id=portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_AOrXQXg7DLjE&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=maincontentarea&p_p_col_count=3&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_cellarId=f3dd1274-7788-11e9-9f05-01aa75ed71a1&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_language=en&domain=EUPub&domain=EULex&domain=EUWebPage&domain=EUSummariesOfLegislation&facet.issn=1831-2802&p_p_parallel=0
https://op.europa.eu/en/related-publications?p_p_id=portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_AOrXQXg7DLjE&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=maincontentarea&p_p_col_count=3&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_cellarId=f3dd1274-7788-11e9-9f05-01aa75ed71a1&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_language=en&domain=EUPub&domain=EULex&domain=EUWebPage&domain=EUSummariesOfLegislation&facet.issn=1831-2802&p_p_parallel=0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&lang=en

rozdiel v ekonomickej nezavislosti muzov a zien. V roku 2014 dosiahol tento rodovy rozdiel
v celkovych zarobkoch v Unii takmer 40 %’. Jednym z dévodov rozdielu v celkovych
zarobkoch je to, e Zeny travia v platenej praci v priemere menej hodin ako muzi. Zeny
v dosledku toho predstavuji celkovo 78 % druhych zarobkovo ¢innych os6b v domacnosti
v Unii.

Podl'a udajov Eurostatu sa priemerny rozdiel v odmenovani Zien a8 muzov v ¢lenskych
Statoch EU znizil iba nepatrne zo 16 % v roku 2017 na 15,7 % v roku 2018.

V ramci akéného planu sa Komisia usilovala ziskat hlbSie pochopenie rozdielov
V odmenovani zien a muzov. Z niekolkych stadii® o faktoroch ovplyviujucich rozdiel
V odmeniovani zien a muzov vyplyva, ze pribliZzne dve tretiny priemerného rozdielu sa
nedaji vysvetlit osobnymi charakteristikami pracujicich muzov a zZien, ktoré suvisia
s pracou alebo podnikom.

Na vysvetlenie rozdielu v odmenovani sa uvadza napriklad niz$ia cast’ zien na trhu prace,

niz8i pocet hodin, ktoré Zeny trdvia v platenej praci, vysoké percento zien pracujicich na
ClastoCny uvédzok, ako aj skutocnost, Ze zeny su vrodine zvy€ajne primarnymi
poskytovatel’kami starostlivosti o dieta®.

Mzdové nerovnosti, ako aj rozdiely v intenzite prace a v poéte odpracovanych rokov sa d’alej
premietaju do rozdielu v déchodkoch Zien a muzov, ktory v roku 2018 prestavoval v Unii vo
vekovej skupine 65 rokov a viac odhadom v priemere 30,1 %'. To nasledne Gasto vedie
k vysSiemu riziku chudoby star$ich Zzien. V Siestich ¢lenskych $tatoch bola miera rizika
chudoby dochodcov v roku 2018 o viac ako desat’ percentualnych bodov vysSia u Zien ako
umuzov''. V sprave o primeranosti déchodkov (akény bod 17) sa navySe poukazuje na
skuto¢nost’, Ze sucasné dochodkové systémy iba mierne kompenzuji nelinedrnu profesionalnu

drahu Zien a starSie Zeny zostavaju hlavnymi prijemcami syst¢émov minimalneho prijmulz.

V roku 2018 dosiahol priemerny rozdiel v déchodkoch Zien a muzov v Eurdpskej Unii
30,1 %. To prispieva k rodovym rozdielom v prijmoch v starobe.

" Pozri: https:/ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges01. Posledné dostupné tdaje pre
tento ukazovatel st za rok 2014.

® Pozri napriklad https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-
0laa75ed71al/language-en a Denis Leythienne, Piotr Ronkowski, ,,A decomposition of the unadjusted gender
pay gap using Structure of Earnings Survey data* (RozloZenie neupraveného rozdielu v odmenovani zien

a muzov za pomoci udajov z prieskumu o struktire zarobkov). Eurostat, Statistické pracovné dokumenty, 2018,
k dispozicii na adrese: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-
0laa75ed71al/language-en.
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05 20&plugin=1.

% Pozri https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap.

1% Spréava o rovnosti zien a muzov v EU za rok 2019, s. 68. K dispozicii na adrese:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental rights/annual_report _ge 20
19 _en.pdf. Eurostat, ,,Odstranenie rozdielu v dochodkoch zien a muzov?“, k dispozicii na adrese:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-
1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%?20.

1 Litva, Estonsko, Bulharsko, Cesko, Lotyssko a Rumunsko. Eurostat, Miera rizika chudoby podl'a hranice
chudoby a najcastejSej ¢innosti za predchadzajici rok — prieskumy EU-SILC a ECHP, 2018.

12 Sprava o primeranosti dochodkov z roku 2018: sugasna a buduca primeranost’ prijmov v starobe v EU.

K dispozicii na adrese: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-
0laa75ed71al/language-en.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en

Pokial’ ide o (daje 0 profesijnej segregacii, podl'a spravy Komisie She Figures 2018 je na
arovni bakalarskeho a magisterského $tudia vo vedeckych odboroch zvyc€ajne viac Zien ako
muzov a na Urovni doktorandského $tadia sa vo vSeobecnosti dosahuje rodova rovnovaha.

Zeny amuzi su vSak nad’alej nerovnomerne rozdeleni v roznych vedeckych odboroch, ¢o
dokazuje pretrvavanie rodovych stereotypov. Stereotypy st zvlast' silné v oblasti vedy,
technologie, inzinierstva a matematiky (STEM), kde st Zeny nad’alej nedostato¢ne zastiipené
na vSetkych urovniach (32 % zien na bakalarskom, magisterskom alebo rovnocennom stupni)
az po najvyssie akademické pozicie (v priemere 15 % podiel Zien medzi Studentmi). Podiel
pracujucich zien bol vys§i v zamestnaniach vo verejnom sektore, napriklad v oblastiach
zdravotnictva, vzdelavania a sociélnej prace.

3 RIESENIE ROZDIELU V ODMENOVANI ZIEN A MUZOV — PRIKLADY OPATRENI
PRIJATYCH V RAMCI AKCNEHO PLANU

Ak¢ny plan obsahoval 24 akénych bodov zoskupenych do 6smich opatreni. V tejto kapitole sa
podrobne opisuju niektoré priklady opatreni prijatych v ramci akéného planu. Podrobnejsi
opis vykonavania vSetkych opatreni sa uvadza v pracovnom dokumente Gtvarov Komisie
v prilohe.

3.1. Iniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Oznamenie Komisie snazvom ,lniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom pracujucich rodiov a opatrovatelov** a ndvrh smernice o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a opatrovatelov’® st klGdové ciele
Europskeho piliera socidlnych prav. Cielom tohto balika doplnkovych, vzdjomne sa
posilnujucich opatreni bolo riesit’ nedostato¢né zastiipenie Zien na trhu prace zameranim sa na
jednu z jeho hlavnych pricin, t. j. nerovné rozdelenie opatrovatel'skych povinnosti medzi
Zenami a muzmi (akény bod 14).

Smernica o rovnovahe medzi pracovnym asukromnym Zivotom bola prijata 20. juna
2019'°. Jej cielom je zmodernizovat' pravny ramec Unie v oblasti dovoleniek z rodinnych
dovodov a pruznych foriem organizacie prace. V smernici sa stanovuje zavedenie prava otcov
na platend otcovski dovolenku (10 pracovnych dni zaplatenych na Grovni nemocenskych
davok v danom $tate), ako aj prava na Styri mesiace rodi¢ovskej dovolenky pre kazdého
rodica, z ktorych najmenej dva mesiace nemozno prenasat’ medzi rodiémi, pricom musia byt
primerane zaplatené (na urovni, o ktorej rozhodne kazdy ¢lensky §tat). Okrem toho ma kazdy
opatrovatel — vymedzeny ako pracovnik poskytujuci osobnu opateru alebo podporu
rodinnému prislusnikovi, ktory potrebuje rozsiahlu opateru alebo podporu na zaklade vazneho
zdravotného dévodu — narok na opatrovatel'ski dovolenku najmenej pét pracovnych dni
ro¢ne. Napokon, rodi¢ia s detmi do O6smich rokov a opatrovatelia maji pravo pozadovat
pruzné formy organizacie prace (moznost’ prace na dialku, pruzny pracovny Cas a skrateny

13 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.
4 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru

a Vyboru regidénov — Iniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym zivotom pracujtcich
rodicov a opatrovatel'ov, COM(2017) 252 final.

15 Navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o rovnovahe medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom rodicov
a opatrovatel'ov, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU, COM(2017) 253 final.

1® Smernica 2019/1158 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0s6b s opatrovatel'skymi
povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady 2010/18/EU, U. v. EU L 188 z 12.7.2019, s. 79.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en

pracovny &as). Clenské $taty maju tri roky (do 2. augusta 2022)' na transpoziciu smernice do
vnutrostatnych pravnych predpisov. Komisia bude pozorne sledovat proces vykonavania
a poskytne ¢lenskym Statom potrebnu podporu.

Iniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom obsahovala aj
subor nelegislativnych opatreni. Na ich vykonanie Komisia spolu s Eurdpskou siet'ou
vnutrostatnych organov pre rovnost (Equinet) zorganizovala semindr zamerany na
budovanie kapacit o rovnovidhe medzi pracovnym a stikromnym zivotom pre subjekty pre
rovnaké zaobchadzanie a inSpektoraty prace. V ramci programu Prava, rovnost’ a ob&ianstvo
sa financovali aj projekty'® zamerané na boj proti rodovym stereotypom s cielom podporit’
rodovo vyvazenejSie vyuzivanie dovoleniek zrodinnych dévodov a pruznych foriem
organizécie prace. V ramci programu EU v oblasti zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSl)
sa financovali projekty na podporu inovaénych stratégii na vyvazenie pracovného
a sukromného zivota scielom ul'ah¢it’ zostladenie profesiondlnych a opatrovatel'skych
povinnosti*®. Eurdpska siet’ pravnych expertov v oblasti rodovej rovnosti a nediskriminacie
okrem toho uskuto¢nila S$tadiu o zvySeni ochrany pred diskriminaciou a prepustenim
tehotnych pracovni¢ok a pracovnicok, ktoré Gerpaju dovolenku z rodinnych dévodov?®,
a Komisia prijala spravu o suc¢asnom stave plnenia barcelonskych cielov tykajucich sa
navstevnosti zariadeni starostlivosti o deti do veku povinnej $kolske;j dochédzky21.

A napokon Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, t. j. poradné politické
vybory ministrov zasadajucich v Rade pre zamestnanost, socialnu politiku, zdravie
a spotrebitel'ské zalezitosti (EPSCO), vyvijaju a zdokonal'uju ukazovatele rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, a to aj pokial’ ide o Cerpanie dovolenky a pruzné formy
organizacie prace a starostlivost’ o deti a dlhodobt starostlivost. Starostlivost’ o deti
a dlhodoba starostlivost’ a ekonomické prekdzky pre druhé zarobkovo ¢inné osoby
v domécnosti sa hodnotia aj v kontexte europskeho semestra (akény bod 24). Na zlepsenie
tychto sluzieb st k dispozicii finan¢né prostriedky v ramci eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢énych fondov. Uvedené opatrenia prispeli K rieSeniu stereotypov tykajacich sa ulohy
muZzov a Zien v spolo¢nosti, ktoré s jednou z hlavnych pricin rozdielu v odmenovani Zien
a muzov.

3.2. Platforma EU pre zmeny, ktorej ciePom je zvy3it’ zamestnavanie Zien a zarudit’
rovnost’ prileZitosti v odvetvi dopravy

Ako sa uvadza v akénom plane, odvetvova profesijnad segregacia je jednym z hlavnych
dovodov rozdielu v odmenovani zien a muzov. V zaujme rieSenia tohto problému akény plan
zahfnal stbor opatreni zameranych na boj proti segregacii v jednotlivych povolaniach

17 Clenské staty viak maju pét rokov (do 2. augusta 2024) na transpoziciu povinnosti vyplatit’ posledné dva
tyzdne rodicovskej dovolenky (z dvoch primerane platenych, neprenosnych mesiacov).

18 \rybrané projekty st k dispozicii na adrese:

https://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015_action_grants/just 2015 rgen_ag_role_en.htm.

¥ \yybrané projekty su k dispozicii na adrese: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=632&langld=en.

0 Eurdpska siet’ pravnych expertov v oblasti rodovej rovnosti a nediskriminacie, Dovolenka z rodinnych
dbvodov: presadzovanie ochrany pred prepustenim a nepriaznivym zaobchadzanim, 2018. Dokument dostupny
na adrese https://www.equalitylaw.eu/downloads/4808-family-leave-enforcement-of-the-protection-against-
dismissal-and-unfavourable-treatment-pdf-962-kb.

2 Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodérskemu a socialnemu vyboru a Vyboru
regiénov o rozvoji zariadeni starostlivosti 0 malé deti na G¢ely zvySenia G¢asti Zien na trhu prace, zabezpeenia
rovnovahy medzi pracovnym a sikkromnym Zivotom pracujucich rodi¢ov a zaistenia udrzatel'ného a inkluzivneho
rastu v Europe (,,barcelonské ciele®), dostupna na adrese https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-
report2018 web_en.pdf.
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a odvetviach, ako je napriklad vykonéavanie konkrétnych iniciativ na odstranenie stereotypov
V oblasti zru¢nosti, schopnosti a uloh zien a muzov.

Jednym z dotknutych odvetvi bolo odvetvie dopravy, v suvislosti s ktorym sa Komisia
zaviazala prijat’ subor opatreni v ramci ak¢ného planu (akény bod 9). V odvetvi dopravy
vyrazne dominuji muzi, ked’ze iba 22 % pracujlcich v tomto odvetvi su Zeny?’. Navyse,
pokial’ ide o jednotlivé povolania vtomto odvetvi, aj ked” Zeny st viac-menej rovnako
zastupené na administrativnych poziciach, nad’alej st nedostatoéne zastipené na lepSie
platenych manazérskych poziciach, ako aj na technickych a mobilnych pracovnych poziciach.
Zeny napriklad predstavujii menej ako 5 % pilotov, ale tvoria va&sinu palubnych sprievodcov.

S cielom zvysit' zamestnanost’ Zien v odvetvi dopravy Komisia vyvinula niekol’ko akénych
nastrolov prispdsobenych potrebam tohto odvetvia. Platforma ,,Zeny v doprave — platforma
EU pre zmeny* zadala fungovat' 27. novembra 2017%, Zainteresované strany, ako s &lenské
Staty, dopravné organizacie a agentiry aorgany EU, sa mozu k tejto platforme pripojit
azaviazat sa Kk zvySovaniu zamestnanosti zien akboju proti profesijnej segregacii
prostrednictvom osobitnych opatreni. M6Zu podpisat’ vyhlasenie o rovnakych prilezitostiach
pre Zeny a muzov v odvetvi dopravy, ¢im sa zaviazu podporovat’ rovnaké odmenovanie ako
sucast’ pozitivnej organizacnej kultury.

Hoci je celkovy zdvdzok zainteresovanych stran platformy hmatatelny a pocet opatreni sa
zvySuje, na tieto zavizky je potrebné nadviazat’ na vnltroStatnej a miestnej Urovni. Komisia
v tejto stvislosti zriadila aj Eurépsku siet’ ambasddorov pre rozmanitost’ v doprave>*

Komisia okrem toho financovala a zverejnila zdévodnenti Studiu s cielom identifikovat
naklady a prinosy zamestnavania zien v odvetvi dopravy, ktora bola doplnend o zoznam
opatreni navrhnutych autormi stidie v zaujme zlepSenia rodovej rovnovahy, ako je napriklad
odstranenie rozdielu v odmefiovani Zien a muzov?. Odporagania su zaloZené na konkrétnych
pripadovych stadiach zozbieranych zo sektora. Tykaju sa: 1. ndboru, odbornej pripravy
a kariérneho rastu (vratane opatreni proti stereotypom a rodovému vychyleniu), 2. zvySovania
informovanosti (vratane podavania sprav o rozdiele v odmeniovani Zien a muzov), 3. opatreni
na dosiahnutie rovnovadhy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a 4. opatreni v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravia (vratane opatreni proti nasiliu a obtaZzovaniu v pracovnom
prostredi). Stadia obsahovala aj odporGi¢ania pre dopravné spolognosti vratane odportiéania
0 potrebe zacat' s podavanim sprav o rozdiele v odmenovani Zien a muzov na Grovni
spolo¢nosti. Opatrenia na odstranenie rozdielu v odmetiovani zien a muzov zahtiiali
vytvorenie transparentnych kritérii a politik odmefiovania zameranych na odstranenie rozdielu
V odmenovani Zien a muZov v spolo¢nostiach.

Ako prvy krok pri rieSeni nedostatocného zastipenia zien v odvetvi dopravy sa
v zddvodnenej Studii spolo¢nostiam odportca, aby pri monitorovani vykonnosti spolo¢nosti
zacali pouzivat I'ahko ziskateIné rodovo Specifické ukazovatele.

Komisia zacala d’alSie $tidie zamerané na odstranenie prekazok, ktorym zeny Celia pri vstupe
do povolani v doprave, ktoré budu k dispozicii zaciatkom roka 2021. Prva §tidia sa zameriava
na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom (t. j. na to, ¢o sa da urobit’ na Grovni

22 Burostat, vyberové zistovanie pracovnych sil, 2017.

2 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change _en.

24 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/events/2019-09-26-conf-inclusive-diverse-transport-sector_en.

% 7ddvodnena §tudia v prospech zamestnavania Zien v doprave — Zavereéna sprava, 2018. Studia je k dispozicii
na adrese: https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/2018-business-case-to-increase-female-employment-
in-transport-final-report.pdf.
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jednotlivych dopravnych spoloc¢nosti finanéne udrzatelnym sposobom, aby sa pracovnikom
umoznilo lepSie zosuladit’ pracovny harmonogram so sukromnym Zzivotom), zatial’ o druha
studia poskytuje subor nastrojov pre ulitelov, aby mohli lepSie bojovat’ proti rodovym
stereotypom od utleho veku. V tretej vyhladovej Stadii sa postdia G¢inky digitalizacie
dopravy, a to bud’ ako vyzvy, alebo ako prilezitosti pre Zeny, a zhodnoti sa, ¢i by mali tento
prechod sprevadzat' konkrétne opatrenia. V d’alSej s$tadii sa analyzovala ucast Zien na
vyskumnych a inova¢nych ¢innostiach tykajacich sa odvetvia dopravy a poskytli sa vyskumné
odporucania na prekonanie prekazok rovnosti zien v doprave%.

3.3. Podpora institucionalnych zmien na posilnenie rovnosti vo vedeckych povolaniach
prostrednictvom planov rodovej rovnosti

Dalsim odvetvim, pre ktoré sa v akénom plane stanovili osobitné opatrenia, bolo odvetvie
vyskumu a inovacii (akény bod 8). V rokoch 2017 az 2019 Komisia financovala opatrenia na
podporu rodovej rovnosti v odvetvi vyskumu ainovacii prijaté na zaklade pracovného
programu Veda so spolo¢nost'ou a pre spolocnost’ pod zasStitou ramcového programu
Horizont 2020?”. Finan¢na podpora bola pridelend aj na desat projektov spolupréce,
prostrednictvom ktorych sa do vykonavania planov rodovej rovnosti zapojilo takmer 60
vyskumnych organizacii?®. Okrem toho bolo zriadenych sedem tematickych a geografickych
praktickych komunit, ktoré umoziiuji vymenu poznatkov o planoch rodovej rovnosti®®. Na
doplnenie tohto komplexného pristupu jeden osobitny projekt podporil vytvorenie strediska
odbornej pripravy v oblasti rodovej rovnosti pre odvetvie vyskumu a inovacii s verejne
dostupnymi zdrojmi®. Vysledky a najlepsie postupy vyplyvajuce z projektov su aj stdastou
nastroja Rodova rovnost’ v akademickej obci avo vyskume (GEAR)®, ktory hostuje
Eurépsky institat pre rodova rovnost’.

Nastroj Rodova rovnost’ v akademickej obci a vo vyskume (GEAR) poskytuje univerzitam
a vyskumnym organizaciam najlep$ie postupy a poradenstvo pri zostavovani planov rodovej
rovnosti a hodnoteni ich vplyvov.

Okrem toho sa kazdé tri roky vydava hlavna publikacia Komisie o kl'i¢ovych trendoch
rodovej rovnosti vo vede avyskume She Figures. Vydanie zroku 2018% publikované
8. marca 2019 obsahuje komplexné Udaje o rozdiele v odmenovani zien a muzov v odvetvi
vedeckého vyskumu avyvoja. Rozdiel v odmenovani Zien a muzov v oblasti vyskumu
a inovAcii je stale nepatrne vyssi ako v celkovej ekonomike EU (17 % v porovnani so 16,6 %
podl'a udajov z roku 2014). Publikaciu She Figures pouzivaji ¢lenské §taty ako nastroj na

% Women in European Transport with a focus on Research and Innovation (Zeny v eurépskej doprave —
zameranie na vyskum a inovacie). Eurépska unia, 2019. Stdia je k dispozicii na adrese:
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/women-european-transport-
focus-research-and-innovation.

%7 https://ec.europa.eu/research/swafs.

% projekty spolupréace v rdmci planu rodovej rovnosti R-I PEERS, SUPERA, CHANGE, Gender-SMART,
SPEAR, GEARING ROLES, EQUAL4EUROPE, LeTSGEPs a CALIPER, vsetky uvedené pod hlavickou
,,Projekty financované z rAmcovych programov RP7 a Horizont 2020 sa uvadzaju tu:
https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender. Na tejto stranke mozno najst’ aj
informéacie o desiatom projekte v ramci planu rodovej rovnosti, ktory bol tiez vybraty prostrednictvom
pracovného programu na rok 2019 a pri ktorom sa o¢akava podpis dohody o grante.

 projekt ACT: https://cordis.europa.eu/project/id/788204 a https://act-on-gender.eu/communities-practice.
% projekt GE Academy: https://cordis.europa.eu/project/id/824585 a https://ge-academy.eul/.

% https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear.

% https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=library&lib=gender_equality.
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porovndvanie pri tvorbe politik na vnutroStatnej Grovni, pretoze tdaje pomahaju pochopit’
prevladajuce rodoveé nerovnosti v jednotlivych ¢lenskych statoch.

KedZze pritahovanie vécSieho poctu zien do oblasti vedy, technologie, inZinierstva
a matematiky (STEM) by mohlo stavat’ na novych trendoch, ako je napriklad vznik startupov
vedenych Zenami, Cena EU pre Zeny inovatorky vyzdvihuje uspechy Zien vo vede
a prispieva Kk rieseniu stereotypov v oblasti zruc¢nosti, schopnosti aloh Zien a muZov.
V rokoch 2017, 2018 a 2019 si Komisia opétovne uctila inSpirativne vediice predstavitel'ky
Vv oblasti inovacii zaloZenych na vyskume prostrednictvom Ceny EU pre Zeny inovatorky,
udel'ovanej Zenam, ktoré uspesne predstavili prelomové inovéacie a ktorou sa vyznamenavajl
vynimo¢né uspechy podnikateliek. Vitazky z minulych rokov inSpirovali zeny v celej Eurdpe
I mimo nej k tomu, aby zaviedli vynimo¢né inovacie a vytvorili svoje vlastné spolo¢nosti.

3.4. ZlepSenie uplatiiovania zasady rovnakej odmeny

Pokial' ide o uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny vo vSeobecnosti, v akénom plane sa
stanovuje, ze Komisia posidi moZznost’ cielenych zmien prepracovaného znenia smernice
o rodovej rovnosti*® apotrebu a moznost zaviznosti niektorych alebo vietkych opatreni
stanovenych v odporacani o transparentnosti odmefiovania z roku 2014** (pozri akény bod 1).
Komisia tento zavédzok zrealizovala, ked v oktobri 2018 zacala hodnotenie prislusnych
ustanoveni smernice 2006/54/ES, ktorou sa vykonava zasada ,,rovnakej odmeny za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty“ stanovena v zmluve. Uplné vysledky hodnotenia su
uvedené v pracovnom dokumente ttvarov Komisie® uverejnenom sti¢asne s touto Spravou.

V hodnoteni sa skumalo, ako v praxi fungovali platné prévne ustanovenia o rovnakom
odmefniovani, pristupy ¢lenskych Statov k vykonavaniu tychto ustanoveni, miera, do akej sa
dosiahli ich pdvodné ciele, s akou ucinnost'ou sa presadzovali a celkovy vplyv, ktory tieto
ustanovenia mali na odstranenie rozdielu v odmenovani zien a muzov. Konkrétnejsie sa
hodnotenie zameralo na uplatiiovanie a presadzovanie prepracovaného znenia smernice
0 rodovej rovnosti po prijati odportcania o transparentnosti odmenovania v roku 2014,

Hodnotenie potvrdzuje, ze existujuci pravny ramec priniesol na vnutro$tiatnej wdrovni
vcelej Unii vyznamnl zmenu. Clenské $taty napriek tomu nad’alej Gelia vyzvam pri
ucinnom uplatiovani zasady rovnakej odmeny, pretoZe napriklad klI'a¢ové pravne pojmy ako
»mzda“ a,rovnakd odmena za rovnaku pracu“ moézu byt vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch definované rozdielne; rozdiely v diskriminacii v odmenovani sa Gasto nezistia
z dovodu nedostatocnej transparentnosti, pokial' ide o Urovne odmenovania, a zistovanie
skuto€nosti, na zdklade ktorych mozno predpokladat, ze doSlo k diskrimindcii, je nad’alej
naro¢né. Zistili sa aj tazkosti, s ktorymi sa jednotlivé obete diskriminacie v odmefiovani
stretdvaju pri podavani Zalob bez pravneho zastipenia alebo podpory. Urovne pokut
a kompenzacie st takisto vo v§eobecnosti nedostato¢ne odradzajuce.

V akénom plane sa okrem toho Komisia vyzvala, aby zvySila informovanost’ o zasade
rovnakej odmeny a poskytla usmernenia tykajuce sa tejto zasady (akéné body 20 a 21).
Eurdpska siet’ pravnych expertov v oblasti rodovej rovnosti a nediskriminacie na tento el
uverejnila v novembri 2019 $tadiu s ndzvom ,,Vnutrostatne pripady a osved¢ené postupy

¥ Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 0 vykonavani zasady rovnosti prilezitosti
a rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie),

U. v. EU L 204, 26.7.20086, s. 23 — 36.

% Odporuganie Komisie zo 7. marca 2014 tykajlice sa posilnenia zasady rovnakej odmeny pre Zeny a muZov
prostrednictvom transparentnosti, COM(2014) 1405 final.

%% Hodnotenie prisluinych ustanoveni smernice 2006/54/ES, ktorou sa vykonava zésada ,,rovnakej odmeny za
rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty* stanovena v zmluve, SWD(2020) 50.



v oblasti rovnosti odmefiovania“*. Studia obsahuje zhrnutie judikatary tykajacej sa rovnosti
odmetiovania z 28 ¢lenskych §tatov EU a troch krajin Eurépskeho hospodarskeho priestoru,
a uvadzaju sa v nej osvedcené postupy a analyza rieSeni prijatych na vnutrostatnej trovni.
Komisia okrem toho v novembri 2019 uverejnila aktualizované zhrnutie judikatlary
Sadneho dvora Eurdpskej Gnie v oblasti rovnosti odmetiovania®’.

4  PODPORNA CINNOST A SPOLUPRACA

4.1. RieSenie rozdielu v odmenovani Zien a muZov spolu s ¢lenskymi Statmi

V akénom plane sa Komisia vyzvala, aby sa snazila dosiahnut' sucinnost’ jednotlivych
opatreni prijatych kl'iovymi zainteresovanymi stranami na eurdpskej, vnutroStatne;
a podnikovej drovni s cielom zarucit’ jeho ucinné vykonavanie. Komisia preto do opatreni,
ktoré prijala na splnenie zavazkov stanovenych v akénom plane, zapojila Siroké spektrum
zainteresovanych stran.

Prostrednictvom skupiny na vysokej Girovni pre uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti, ktora
zdruzuje vysokych predstavitelov zodpovednych za uplatiiovanie hladiska rodovej rovnosti
v ¢lenskych statoch, Komisia poskytla ¢lenskym $tatom informacie o akénom plane (akény
bod 3). V roku 2018 skupina na vysokej urovni diskutovala o tomto plane poc¢as bulharského
predsednictva Rady a poskytla priklady opatreni prijatych v ¢lenskych $tatoch na odstranenie
rozdielu v odmeniovani Zien a muzov. Zapojenie obcianskej spolo¢nosti a aktivna tcéast’
socialnych partnerov, ako aj opatrenia na zvySenie informovanosti a transparentnost’
odmeniovania sa povazovali za dolezité prvky pri odstranovani rozdielu v odmenovani.
Bulharské predsednictvo usporiadalo aj ministerski diskusiu o odstraneni rozdielu
v odmenovani Zien a muzov v rdmci zasadnutia Rady EPSCO v marci 2018.

Toto usilie pokratovalo pocas rumunského predsednictva v roku 2019, ked’ skupina na
vysokej drovni diskutovala o vzajomnom prepojeni rozdielu v odmenovani zien a muZov
arovnovahy medzi pracovnym astkromnym zivotom na zadklade vyskumnej S$tudie
Eurépskeho institutu pre rodovi rovnost™. Tato §tadia sluZila aj ako zaklad pre dokument
Zavery Rady — ,,Odstraiiovanie rozdielu v odmeriovani Zien a muzov: kl'a¢ové politiky
a opatrenia“®, prijaty v joni 2019. V zaveroch sa Glenské Staty vyzyvaji, aby zlepsili
suCasné opatrenia alebo zaviedli nové opatrenia na uinné uplatiovanie zasady rovnakej
odmeny. Na zaklade odporti¢ania o transparentnosti odmenovania z roku 2014 by tieto
opatrenia mohli zahffiat’ opatrenia na zlepSenie transparentnosti odmefiovania. V zaveroch
Rady 0 ,,hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky“*’, prijatych 24. oktébra
2019 pocas finskeho predsednictva, Rada okrem toho vyzvala ¢lenské Staty a Eurdpsku
komisiu, aby ,,vykonali konkrétne a G€¢inné opatrenia na odstranenie rozdielov medzi Zenami
amuzmi v oblasti zamestnanosti a odmefiovania nad ramec st¢asného akéného planu EU na
rieSenie rozdielu v odmenovani zien a muzov aaby sa zaoberali ich vplyvom na rozdiel
v dochodkoch Zien a muZzov.*

% Studia je k dispozicii na adrese: https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-good-
practices-on-equal-pay.

3" Prehlad kI'a¢ovej judikatiry Stidneho dvora Eurépskej tnie dostupny na adrese:
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/8ecbe429-fb90-11e9-8c1f-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF/source-107656972.

% Europsky ingtitit pre rodova rovnost’ (EIGE) — Rieenie rozdielu v odmefiovani Zien a muzov: nie bez lepsej
rovnovahy medzi pracovnym a sikkromnym Zivotom, 2019. K dispozicii na adrese:
https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance.

% https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9804-2019-INIT/sk/pdf.

%0 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13432-2019-INIT/sk/pdf.
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Komisia takisto nad’alej podporovala usilie c¢lenskych Statov pri rieSeni rozdielu
Vv odmenovani zien a muzov prostrednictvom procesu europskeho semestra (akény bod 24).
KonkrétnejSie, eurdpsky semester Komisii umoznil zddraznit' zdkladné pri¢iny rozdielu
V odmenovani zien a muzov v Clenskych statoch, ako je napriklad praca na Ciastocny uvizok
neumerne vykonavana Zenami z dévodu nedostatku investicii do primeranej starostlivosti
0 deti alebo danovych demotivaénych faktorov, ktoré brania druhym zarobkovo Cinnym
0sob&dm v domacnosti pracovat’ alebo pracovat’ viac. V roku 2018 sa rozdiel v odmenovani
zien amuzov rieSil v spravach o jednotlivych krajinach tykajicich sa 6smich ¢lenskych
statov*! a jednému &lenskému $tatu sa vydalo $pecifické odporucanie tykajuce sa rozdielu
v odmefiovani Zien a muzov*. V roku 2019 sa rozdiel v odmefiovani Zien a muZov riesil
v spravach o jednotlivych krajinach tykajucich sa jedenastich &lenskych statov*® a jednému
Clenskému $tatu sa znova vydalo Specifické odporucanie tykajuce sa rozdielu v odmenovani
7ien a muzov*. Komisia pokradovala v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi aj prostrednictvom
skupiny na vysokej trovni tym, ze ju informovala o zisteniach tykajucich sa rozdielu
Vv odmenovani zien a muZov, ku ktorym sa dospelo v procese europskeho semestra.

Napokon sa v maji 2019 na Islande zorganizoval pre zastupcov ¢lenskych Statov spoloény
vzdelavaci seminar zamerany na rieSenie rozdielu v odmeinovani Zien a muZov, jeho
hlavné priciny a najlepsie postupy na jeho rieSenie (akény bod 22)".

4.2. Silna angaZovanost’ Europskeho parlamentu a ostatnych zainteresovanych stran

Z dovodu viacerych zdkladnych pri¢in a Sirokého medziodvetvového dosahu rozdielu
Vv odmenovani zien a muzov je pri jeho rieSeni prvorada silna angazovanost’ zainteresovanych
stran. Z tohto dévodu sa Komisia pri vykonavani akéného planu snazila aktivne zapajat
zainteresované strany a vytvarat’ synergie.

Eurépsky parlament poc¢as obdobia vykonavania akéného planu tieZ niekol’kokrat zdoraznil
pretrvavanie a hlavné priciny rozdielu v odmenovani zien a muzov. Vo svojich uzneseniach
Eurdpsky parlament systematicky vyzyva zainteresované strany, aby bojovali proti rozdielu
v odmetiovani Zien amuZov aaby zabranili rozdielu v déchodkoch Zien a muzov*®.
V suvislosti s akénym planom vyzval Komisiu, aby navrhla smernicu o transparentnosti

. . . A o . . . . 47 .
odmenovania, ktora pomoze znizit' rozdiel v odmenovani Zzien amuzov . O rozdiele

“' AT, CZ, DE, EE, FI, PT, SK, UK.

“2 Estonsko.

** AT, CZ, DE, EE, FI, FR, HU, MT, PT, SK, UK.

“ Estonsko.

*® Materialy najdete na adrese: https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-gender-
equality-equal-pay-iceland-27-28-may-2019 _en.

*® Pozri napr. uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 10. oktobra 2019 o zamestnanosti a socialnej politike

v eurozone [2019/2111(INI)], uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 17. aprila 2018 o rodovej rovnosti

v medialnom sektore v EU [2017/2210 (INT)]. Pozri tiez uznesenie Eurépskeho parlamentu z 30. januara 2020
o rozdieloch v odmetiovani zien a muzov [2019/2870 (RSP)], prijaté mimo obdobia vykonavania akéného planu.
*" Uznesenie Europskeho parlamentu z 30. januéra 2020 o rozdieloch v odmefiovani Zien a muzov [2019/2870
(RSP)], uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 15. januéara 2019 o rodovej rovnosti a daiiovej politike v EU
[2018/2095 (IN1)] a uznesenie Eurépskeho parlamentu z 10. oktébra 2019 o zamestnanosti a socialnej politike
v eurozone [2019/2111 (INI)].
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v odmefovani Zien a muZov sa hovorilo aj v prislusnych parlamentnych vyboroch®®. Eurépsky

hospodarsky a socialny vybor v aprili 2018 takisto vydal stanovisko k akénému planu®®.

Scielom oslovit' zainteresované strany na vnutrostatnej urovni Komisia podporila
nadnarodné projekty zamerané na rieSenie stereotypov a segregacie prostrednictvom ésmich
grantov udelenych na projekty prebiehajice od roku 2017 do roku 2019 (akény bod 4).
Projekty podporovali najmd osvedCené postupy pri prekonavani kontraproduktivnych
rodovych uloh a rodovych stereotypov vo vzdelavani, odbornej priprave a v praci. Komisia
takisto podporovala Gi¢ast’ mnohych zainteresovanych stran na realizacii projektov s cielom
zapojit' socidlnych partnerov, poskytovatelov verejnych sluzieb, sluzby kariérneho
poradenstva, organizacie obcianskej spolo¢nosti, $koly a univerzity, ako aj miestne alebo
regionalne zainteresované strany alebo sukromny sektor, pokial’ je to mozné. Podporilo sa aj
hodnotenie vplyvu projektov na spravanie, aby sa ziskali dokazy o faktoroch, ktoré poméahaju
dosiahnut’ konkrétne zmeny v postoji l'udi k rodovym uUlohdm a stereotypom. Komisia
ulah¢ila vymenu najlepSich postupov a ziskanych poznatkov medzi socidlnymi partnermi,
¢im prispela k usiliu podporovat’ vnutrostatne ¢innosti zamerané na rieSenie stereotypov
veducich Kk rozdielnemu zaobchadzaniu so Zenami asmuzmi vrdznych profesijnych
odvetviach (akény bod 5).

Prostrednictvom eurdpskeho sektorového socidlneho dialégu v oblasti vzdeldvania Komisia
takisto financovala projekt zamerany na rodovii rovnost’, ktory realizuje ETUCE™. Projekt
Snazvom ,,Socidlny dialég arodova rovnost: posilnenie postavenia odborovych zvizov
v oblasti vzdelavania v zaujme rieSenia rodovej rovnosti v uéitel’skej profesii prostrednictvom
socialneho dialogu® sa uskutocnil vrokoch 2017 az 2019 ajeho cielom bolo posilnit’
profesionalne postavenie ucitelov, Skolitelov a riaditelov $kol a zatraktivnit' ucitel'ské
povolanie pre muZov aj zeny (akény bod 10). Okrem toho v sucasnosti prebiehaju d’alSie
projekty na zlepSenie rodovej rovnovahy v ekonomickych poziciach, ktoré financovala
Komisia v roku 2019. Tieto projekty sa tykaji zien v riadiacich poziciach, rovnovahy medzi
pracovnymsgl sukromnym zivotom a presadzovania rodovej rovnovahy v podnikovom riadeni
a v politike™.

V oktobri 2018 sa v Prahe konalo vyro¢né forum chért rozmanitosti EU (akény bod 6). Zili
sa na nom odbornici v oblasti rozmanitosti a zastupcovia podnikov a verejného sektora,
ktori si vymenili najlepSie postupy v oblasti nediskriminacie a za¢lenenia v sGkromnom
sektore. Na fore sa zdoraznili argumenty v prospech rodovej rozmanitosti na vysSich
poziciach spolo¢nosti a potreba venovat’ pozornost’ prijimaniu, udrzaniu a Kariérnemu
postupu zien v spolo¢nostiach a prekonat’ rodové predsudky.

Komisia sa zapojila aj do dialégu s eurépskymi socialnymi partnermi s cielom podporit’
a prijat’ prislusné opatrenia, ktoré prispievaju k rieSeniu rozdielu v odmeiiovani Zien a muzov
(akény bod 13). V juni 2018 sa uskutocnil seminar so socidlnymi partnermi na tému ,,RieSenie
rozdielu v odmenovani zien a muzov a podpora starostlivosti o deti* a 7. maja 2019 tematicky

*® Napr. vypocutie vyboru FEMM z 9. jala 2018 0 akénom plane EU na riefenie rozdielu v odmefiovani Zien
a muzZov.

* Eurépsky hospodarsky a socialny vybor, stanovisko k akénému planu EU na roky 2017 — 2019 — Riesenie
rozdielu v odmenovani zien a muZov, april 2018, dostupné na adrese https://www.eesc.europa.eu/en/our-
work/opinions-information-reports/opinions/eu-action-plan-2017-2019-tackling-gender-pay-gap.

%0 \/ybrané projekty st k dispozicii na adrese:
https://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just 2015 rgen_ag_role_en.htm.

> Uznavany eurépsky socialny partner zastupujtci pracovnikov v sektore vzdelavania.

%2 \/yzva a vybrané projekty st k dispozicii na adrese: https:/ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rgen-wwlb-ag-2018.
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seminar vo forme dialégu medzi Komisiou a socidlnymi partnermi s cielom diskutovat’
0 Ulohe, nékladoch a vyhodach transparentnosti odmenovania.

O potrebe zlepsit' zastapenie zien v procese politického rozhodovania sa diskutovalo na
kolokviu o zékladnych pravach v roku 2017 na tému ,,Prava Zien v turbulentnych ¢asoch®,
ktoré¢ zahfnalo plenarne zasadnutie na tému ,,Rovnaka ucast na pracovisku a v politike:
predpoklad zakladnych prév“53. V roku 2018 kolokvium zahffialo zasadnutie o podpore
Sirokej icasti v demokratickych spolognostiach®. Eurépske rozvojové dni v jani 2018 okrem
toho zahfnali panelovi diskusiu na vysokej urovni na tému ,,ZvySovanie ucasti zien na
rozhodovacom procese: zapojenie muzov do procesu zmeny“. Tieto podujatia umoznili
tvorcom medzinarodnych, vnutrostatnych a eurdpskych politik na vysokej drovni,
organizaciam obcianskej spolo¢nosti, zastupcom médii a socidlnych médii, svetu podnikania
a vzdelavania, pravnikom amladezi podelit sa o ndpady askusenosti scielom zlepSit
zastipenie zien v procese politického rozhodovania (akény bod 13). Prispeli tiez k podpore
postupov zameranych na zlepSenie rodovej rovnovahy v rozhodovacich procesoch a poziciach
v jednotlivych sektoroch a na pomoc v boji proti vertikélnej segregacii.

5 VYzvy A DALSI POSTUP
5.1. Ak¢ny plan pripravil podu pre d’alSie zavizky

Tato spréva o vykonavani akéného planu potvrdzuje, Ze vSetkych 24 akénych bodov akéného
planu bolo dokoncenych Uplne alebo ¢iastocne. Vykondvanie velkej vacsiny akénych bodov
bude navyse pokracovat’ v rdmci samostatnych politickych iniciativ. To poukazuje na celkovo
vel'mi dobré nésledné kroky, ako aj na potrebu pokracujtcich cielenych opatreni na rieSenie
tejto pretrvavajucej formy rodovo motivovanej diskriminécie.

K tejto sprave o vykonavani je pripojeny podrobny opis konkrétnych opatreni prijatych na
realizéciu jednotlivych akénych bodov. Napriek tomu, Ze sa v iom uvadza mnozstvo opatreni,
ktoré Komisia podnikla na odstranenie rozdielu v odmefiovani zien a muzov, zoznam
konkrétnych opatreni takisto poukazuje na skuto¢nost’, ze zostavaju oblasti, v ktorych by boli
potrebné d’alSie opatrenia na zmysluplné rieSenie rozdielu v odmeiiovani Zzien a muzov.
Utelom akéného planu bolo preukézat politicky zavizok Komisie v oblasti rieSenia rozdielu
vV odmenovani Zien a muZov ajeho uspech spociva vtom, Ze tento zavdzok sa podarilo
premietnut’ do zoznamu konkrétnych opatreni. V akénom plane sa vSak Komisia takisto
vyzvala, aby sa snaZila dosiahnut' stucinnost’ jednotlivych opatreni prijatych kI'icovymi
zainteresovanymi stranami na eurdpskej, vnuatro$tatnej a podnikovej drovni. Pripojeny opis
konkrétnych opatreni ukazuje, Zze sa vyvinuli avyvijajd rdzne snahy o oslovenie
zainteresovanych stran, ktorych zavidzok je potrebny na uskuto¢nenie zmien. V niektorych
pripadoch vsak tieto snahy mohli byt’ vyraznejsie.

Okrem toho by sa mohli prijat’ d’alSie opatrenia na rieSenie segregacie v odvetviach, v ktorych
si zeny tradicne nadmerne zastipené, napriklad v oblasti vzdelavania, oSetrovatelstva
a zdravotnej starostlivosti. Podobne méze byt uzitocné vynalozit’ d’alSie usilie na dosiahnutie
zmeny v sOvislosti s nedostatoénym zastipenim Zien pri rozhodovani v podnikoch
a v politike.

%% https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=115277.
* https://ec.europa.eu/info/events/annual-colloquium-fundamental-rights/2018-annual-colloquium-fundamental-
rights-2018-nov-26_en.
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Posledné (daje z roku 2018 ukazuju vel'mi pomaly postup pri rieSeni rozdielu v odmenovani
zien amuzov a rozdielu v dochodkoch Zien a muzov pocas vykonavania akcéného planu
(0 0,3 percentualneho bodu pri rozdiele v odmefiovani Zien a muzov v EU28 medzi rokmi
2017 a 2018). Napriek tomu, Ze rozdiel v odmenovani zien a muzov a rozdiel v déchodkoch
zien a muzov klesa, v EU je v priemere nad’alej vyrazny a ani zd’aleka nie je vyrieseny.

Hodnotenie stéasnych ustanoveni o rovnakej odmene vykonané na zaklade akéného planu
ukazalo, ze lepSie alahSie dostupné informacie o trovniach odmenovania mézu odhalit
mozné rodové predsudky alebo diskriminaciu v podnikovych Strukturach odmenovania alebo
na Grovni priemyslu. PrisnejSie opatrenia tykajuce sa transparentnosti odmefiovania by
V jednotlivych pripadoch mali ulah¢it’ identifikaciu diskriminédcie v odmenovani. Informacie
o rbznych mzdovych drovniach za rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty v rdmci
podniku mozZe navySe jednotlivcom ulahcit uplatnenie namietky proti diskrimindacii
Vv odmenovani na vnutrostatnych sudoch. Transparentnost odmenovania moze objasnenim
Strukturdlnych rozdielov tiez ulah¢it’ analyzu zakladnych pricin rozdielu v odmenovani zien
a muzov a zabezpecit’ lepsie cielené politické kroky.

Ako oznamila predsednicka Ursula von der Leyenova vo svojich politickych usmerneniach
pre Komisiu na roky 2019 — 2024, Komisia predlozi spolu s touto sprdvou o vykonavani
a vyhodnotenim zasady rovnakej odmeny stratégiu EU v oblasti rodovej rovnosti na roky
2020 — 2025°. V stratégii sa stanovuju daldic opatrenia na odstranenie rozdielu
vV odmenovani zien a muzov, ¢o zahfna iniciativu zaviest’ zavdzné opatrenia na zabezpecenie
transparentnosti odmenovania. Vykonavanie jednotlivych opatreni rovnako jasne poukézalo
na Uzke prepojenie medzi rozdielom v odmenovani zien a muzov a rodovymi stereotypmi.
Riesenie rodovych stereotypov bude takisto jednym z politickych cielov stratégiec EU
v oblasti rodovej rovnosti.

5.2. Zavery

Vd'aka stiboru holistickych opatreni akény plan poskytol Siroky politicky ramec a preukazal
zavazok Eurdpskej komisie zmysluplnym sposobom riesit rozdiel v odmenovani zien
amuzov. Najmd vd’aka Cinnostiam v oblasti zberu udajov a hodnotenia pravnych predpisov
0 rovnosti odmeniovania pomohlo vykonavanie akéného planu vytvorit’ pevny a informovany
zaklad pre d’alSie ¢innosti zamerané na odstranenie nerovnosti v odmenovani.

Jednotlivé vykondvacie opatrenia, ktorych podrobnejsi opis je uvedeny v priloZenom
pracovnom dokumente Gtvarov Komisie, zdoraziuju Siroky rozsah opatreni potrebnych na
ucinné odstranenie rozdielu. Akény plan a Sirokd Skéla opatreni prijatych na jeho vykonanie
poukazuju na potrebu posunit’ sa od diskusie o existencii rozdielu v odmenovani Zien
a muzov K prijatiu konkrétnych a zosuladenych opatreni zameranych na jeho odstranenie.

Odvetvové opatrenia akéného planu okrem toho pomohli zddraznit’ potrebu osobitnych a na
mieru Sitych opatreni pri zaistovani zmeny smerom k vyrovnanejS$im prilezitostiam
v zamestnani a v povolani.

Ako sa uvadza v tejto sprave, kroky podniknuté na vykonavanie akéného planu EU na roky
2017 — 2019 orieSeni rozdielu v odmenovani zien a muzov budi zdrojom informacii pre
budicu pracu Eurdpskej komisie zamerani na odstranenie rozdielu v odmenovani Zien
a muzov.

%% Unia rovnosti: stratégia v oblasti rodovej rovnosti na obdobie 2020 — 2025, COM(2020) 152.
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