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CELA UZ DZIMUMU LIDZTIESIBU EIROPA

“Savieniba savas darbibas tiecas novérst nevienlidzibu starp sievietem un virieSiem un
sekmet vienlidzibu.”

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. pants

“Mums nevajadzétu biit parak pieticigiem, bet gan vajadzetu lepoties ar sasniegto un
nebaidities noteikt augstus merkus nakotne.”

- Komisijas priekSsédetajas Urzulas fon der Leienas politikas pamatnostadnes

SievieSu un virieSu lidztiesibas veicinasana visas Savienibas darbibas ir tas uzdevums,
kas paredzéts Ligumos. Dzimumu Iidztiesiba ir viena no ES pamatveértibam, ta ir viena no
pamattiesibam® un Eiropas socidlo tiesibu pilara pamatprincipsz. Ta atspogulo to, kas mes
esam. Ta ir arT butisks nosacljums inovativai, konkurétspgjigai un plaukstosai Eiropas
ekonomikai. DarTjumdarbiba, politika un sabiedriba kopuma més varam pilniba sasniegt
miisu potencialu tikai tad, ja izmantojam visus miusu talantus un daudzveidibu.
Dzimumu Iidztiesiba rada vairak darbvietu un augstaku raiigumug, un S§is potencials ir
jaizmanto laika, kad notiek zala parkartoSanas un digitalizacija , ka arT me&s saskaramies ar
demografiskam problémam.

Eiropas Savieniba ir pasaules lidere dzimumu Iidztiesibas joma: 14 no 20 pasaules
valstim, kurds ir vislabakie raditaji dzimumu lidztiesibas joma, ir ES dalibvalstis*. Pateicoties
stingriem tiesibu aktiem par vienlidzigu atticksmi un tiesu praksei’, centieniem integrét
dzimumu lidztiesibas® aspektu dazadas politikas jomas un tiesibu aktiem, kuru meérkis ir
novérst nelidztiesibu konkrétas jomas, ES pedgjas desmitgad@s ir guvusi ieverojamus
panakumus dzimumu Iidztiesibas joma.

1sk. LES 2. pantu un 3. panta 3. punktu, LESD 8., 10., 19. un 157. pantu, ka ari ES Pamattiesibu hartas 21. un
23. pantu.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_Iv.pdf.

3 Dzimumu lidztiesibas uzlabosana lidz 2050. gadam ES IKP uz vienu iedzivotaju palielindtu par 6,1 %-9,6 %
(tas nozimé&: no 1,95triljoniem EUR Iidz 3,15 triljoniem EUR): https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.

* Attieciba uz ilgtspgjigas attistibas mérka Nr. 5 par dzimumu lidztiesibu Tstenofanu — saskana ar 2019. gada
EM2030 IAM dzimumu lidztiesibas indeksu: https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

*ES ir pien@musi sesas direktivas, kas attiecas uz sievieSu un virieSu lidztiesibu darba vieta, pasnodarbinatiba,
piekluvé precém un pakalpojumiem, socialaja nodro§inajuma, gritniecibas un maternitates, ka arT ar gimeni
saistita atvalindjuma un attiectba uz elastigu darba rezimu vecakiem un apripétajiem. Kopa §is direktivas
pakapeniski ir veidojusas tiesisko regulgjumu visa Eiropa, nodrosinot plasu aizsardzibu pret diskriminaciju.
Daudzas prasibas, kas iesniegtas Eiropas Savienibas Tiesa, ir vel vairak nostiprinajusas lidztiesibas principu un
nodros§inajusas taisnigumu diskriminacijas upuriem.

 Ar terminu “dzimums” tiek saprastas socialas lomas, uzvediba, nodarboSanas un ipaSibas, ko konkréta
sabiedriba uzskata par atbilstosam sieviet€ém un virieSiem, skat. Eiropas Padomes Konvencijas par vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimen& novérsanu un apkarosanu 3. panta c) punktu.
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Tomeér neviena dalibvalsts nav panakusi pilnigu dzimumu lidztiesibu, un progress ir
léns. ES 2019. gada dzimumu lidztiesibas indeksa’ dalibvalstis vid&ji sanéma 67,4 punktus no
100 — sis raditajs kops 2005. gada ir uzlabojies tikai par 5,4 punktiem.

DiemZél progress dzimumu Iidztiestbas joma nav ne neizbégams, ne neatgriezenisks.
Tapéc mums ir jadod jauns impulss dzimumu lidztiesibas veicinasanai. Lai gan plaisa
starp dzimumiem izglitiba tiek noversta, joprojam pastav dzimumu atskiribas nodarbinatibas,
darba samaksas, apriipes, varas sadalfjuma un pensiju joma. Parak daudz cilvéku joprojam
parkapj dzimumu lidztiesibas principu, pauzot seksistisku naida runu un kavg&jot darbibas,
kuru meérkis ir noveérst ar dzimumu saistitu vardarbibu un dzimumu stereotipus. Joprojam
satraucoSi biezi tiek konstatéta ar dzimumu saistita vardarbiba un uzmakSanas. #MeToo0
kustiba ir atklajusi seksisma un launpratigas izmantoSanas apméru, ar ko joprojam saskaras
sievietes un meitenes. Taja pasa laika tas ir lavis sievietém visa pasaulé nakt klaja ar savu
pieredzi un uzsakt tiesvedibu.

S1 dzimumu lidztiesibas stratégija ieskicé Eiropas Komisijas darbu dzimumu Iidztiesibas
joma un nosaka politikas mérkus un galvenas darbibas laikposmam no 2020.—
2025. gadam®. Tas merkis ir panakt dzimumu lidztiesibu Eiropa, nodrosinot, ka ar dzimumu
saistita vardarbiba, diskriminacija dzimuma dg] un strukturala virieSu un sievieSu nelidztiesiba
ir tikai pagatné sastopamas paradibas. Eiropa, kura sievietes un viriesi, meitenes un z&ni visa
to daudzveidiba® ir vienlidzigi. Kur vini var brivi izvéléties savu celu dzive, kur viniem ir
vienlidzigas attistibas iesp€jas un kur vini var vienlidzigi piedalities un vadit musu Eiropas
sabiedribu.

Sis strategijas Tsteno$ana balstisies uz divéjadu pieeju, proti, tiks veikti mérktiecigi
pasakumi, lai panaktu dzimumu lidztiesibu, ka arT pastiprinati piemérota integréta pieeja
dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai. Komisija pastiprinas integréto pieeju dzimumu
lidztiesibas nodroSinasanai, sistematiski ieklaujot dzimuma aspektu visos politikas
izstrades posmos visas (gan iek3ejas, gan aréjas) ES politikas jomas. So stratégiju Tstenos,
izmantojot intersekcionalitati® — dzimuma aspekta skatiSanu kopa ar citam personu
raksturojosam iezimém vai identitattm un to, ka S§1 mijiedarbiba veicina dazadus
diskriminacijas paveidus,— ka visaptveros$u principu.

2020. gada, kas iezim& Pekinas deklaracijas un ricibas platformas11 (pirmas visparejas
apnems$anas un ricibas plana, kura meérkis ir veicinat sievieSu un virieSu lidztiesibu)
pienemsanas 25. gadadienu, $1 stratégija ir ES ieguldijums labakas pasaules veidoSana
sievietem un virieSiem, meiteném un zéniem. Ta palidz istenot ilgtsp&jigas attistibas merki
Nr.5— dzimumu lidztiesibas veicinaSanu — un dzimumu Iidztiesibu ka visu ilgtsp&jigas

" Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits (EIGE): https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

® Saskana ar Komisijas Stratégisko iesaisti dzimumu lidztiesibas joma 2016.—2019. gadam.

% Fraze “visa to daudzveidiba” 3aja strategija tiek lietota, lai atspogulotu, ka sievietes un viriesi ir neviendabigas
kategorijas, tostarp attieciba uz dzimumu, dzimumidentitati, dzimuma izpausmi un dzimumpazimém. Ta
apstiprina apnemsanos nevienu neatstat novarta un panakt dzimumu Iidztiesibu Eiropa visiem neatkarigi no
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas.
YEIGE “intersekcionalitati” definé ka “analitisku riku, kas palidz pétit, izprast un reagét uz veidiem, kados
dzimums un dzimte ir savstarp&ji saistiti ar citam personiskam Tpasibam/identitateém un ka $T savstarp&ja saistiba
ietekmé unikalus diskriminacijas gadijumus” (sk.: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263). Saskana ar
LESD 10. pantu, “nosakot un Tstenojot savu politiku un darbibas, Savieniba tiecas apkarot diskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas
del.”

1 https://beijing20.unwomen.org/en/about.
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attistibas mérlgu12 visaptverosu prioritati, ka art ES apnemsanos ievérot ANO Konvenciju par
personu ar invaliditati tiestbam.

1. Briviba no vardarbibas un stereotipiem

Tkvienam vajadzétu justies drosi savas majas, tuvakajas attiecibds, darbavietas, sabiedriskas
vietas un tieSsaiste. Sievietem un virieSiem, meiteném un zéniem visa to daudzveidiba
vajadzeétu bit iespéjai brivi paust savas idejas un emocijas un izvéléties izglitibu un profesiju
bez stereotipisku dzimumu normu ierobezojumiem.

Ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigSana

Ar dzimumu saistita vardarbiba vai vardarbiba, kas vérsta pret sievieti tapéc, ka vina ir
sieviete, vai kas nesamerigi skar sievietes™, joprojam ir viena no misu sabiedribas lielakajam
problémam un ir dzili saknota dzimumu nevienlidziba'®. Joprojam netiek pietickami zinots
par gadijumiem, kas saistiti ar dzimumu saistitu vardarbibu visas tas izpausmes, un ta netiek
pietickami nemta véra ne ES, ne arpus tas. ES daris visu iespéjamo, lai novérstu un
apkarotu ar dzimumu saistitu vardarbibu, atbalstitu un aizsargatu $adu noziegumu
upurus un sauktu vainigos pie atbildibas par vinu launpratigo ricibu.

33 % sievieSu ES ir f:\7 é\"\\‘ 22 % sieviesu 55 % sievieSu
cietuas no fiziskas un/vai ¢~ ES ir piedzivoju3as ES ir cietusas
seksualas vardarbibas. —) vardarbibu gimeng. no seksualas

uzmaksanas.

Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené
novérSanu un apkarosanu — “Stambulas konvencija” — ir starptautisko standartu kritérijs $aja
joma. ES parakstija Konvenciju 2017. gada, un ES pievienoSanas procesa noslégsana ir viena
no Komisijas galvenajam prioritatem. Lai paatrinatu ES pievienoSanas procesa noslégSanu,
Eiropas Parlaments 2019. gada ludza Eiropas Savienibas Tiesu sniegt atzinumu par $o
jautﬁjumulS.

Ja ES pievienoSanas Stambulas konvencijai tiks blok&ta, Komisija plano 2021. gada ierosinat
pasakumus ES kompetences robezas, lai sasniegtu tos paSus meérkus, kuri noteikti
Stambulas konvencija.

Komisija jo 1pasi plano nakt klaja ar iniciativu, kuras mérkis ir konkrétus ar dzimumu saistitas
vardarbibas veidus ieklaut noziegumu jomas, kuras ir iesp&jama saskanoSana saskana ar
LESD 83. panta 1. punktu (ta sauktie eironoziegumi).

Ciktal tie jau ir ieklauti paSreiz€ja eironoziegumu definicija LESD 83. panta 1. punkta
nozimé, Komisija ierosinas papildu pasakumus, lai novérstu un apkarotu konkrétus ar
dzimumu saistitas vardarbibas veidus, tostarp seksualu uzmaksSanos, vardarbibu pret
sievietém un sievieSu dzimumorganu kroplosanu.

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.

13 Stambulas konvencijas 3. panta d) punkts

4 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA) “Vardarbiba pret sieviettm: ES méroga apsekojums,
2014. gads” — sk. infografikus.

!> Eiropas Parlamenta ligums sniegt atzinumu saskana ar LESD 218. panta 11. punktu (atzinums 1/19).


https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en

Aptuveni 600 000 sievieSu un meitenu Eiropa ir cietuSas no sievieSu dzimumorganu
kroplo3anas, un 180 000 meitenu ir apdraudétas.

SievieSu dzimumorganu kroploéanam, piespiedu aborts un piespiedu sterilizacija, agrinas un
piespiedu laulibas, vardarbiba, kas izdarita, aizstavot ta saukto “godu” un cita kaitiga prakse
pret sievietem un meiteneém ir ar dzimumu saistitas vardarbibas veidi un nopietni
sievieSu un bérnu tiesibu parkapumi ES un visa pasaulé. Papildus iesp&jamiem tiesibu
aktiem ES iesniegs ieteikumu par Kkaitigas prakses noveérSanu, kura tiks atzita efektivu
preventivu pasakumu nepiecie$amiba un izglitibas nozime. Saja ieteikuma tiks pievérsta
uzmaniba ar1 sabiedrisko pakalpojumu stiprinasanai, preventiviem un atbalsta pasakumiem,
profesionalu sp&ju veidoSanai un piekluvei tiesu iestadém, kuras pamata ir vardarbibas upuru
intereses.

Komisija 2020. gada naks klaja ari ar cietu$o tiesibu stratégiju, kura, pamatojoties uz
Cietuso tiesibu direktivu'’, pievérsisies ar dzimumu saistitas vardarbibas, tostarp vardarbibas
gimeng, upuru Tpasajam vajadzibam.

Sievietes, kuram ir veselibas problémas vai invaliditate, biezak saskaras ar dazada veida
vardarbibu'®. Komisija izstradas un finansés pasakumus®®, kuru mérkis ir vérsties pret
launpratigu izmantoSanu, vardarbibu, ka ari piespiedu sterilizaciju un piespiedu abortu,
piem@ram, specialistu sp&ju veidoSanu un izpratnes veicinaSanas kampanas par tiestbam un
tiesu iestazu pieejamibu.

Biitiska nozime ir efektivai vardarbibas novérSanai. Ta ietver z&€nu un meitenu agrinu
izglitoSanu par dzimumu lidztiesibu un atbalstu nevardarbigu attiecibu veidoSanai. Tam
nepiecieSama ar1 daudzdisciplinu pieeja starp profesionaliem un dienestiem, tostarp attieciba
uz kriminaltiesibu sistému, cietuSo atbalsta pakalpojumiem, vardarbibas veic&ju
rehabilitacijas programmam, ka ari socialajiem un veselibas apriipes pakalpojumiem.
Novérsot vardarbibu pret sieviettm un ideologiju, kas apdraud sievieSu tiesibas, var&tu
veicinat ar1 tadas radikalizacijas novérSanu, kas noved pie vardarbiga ekstrémisma un
terorisma. Komisija izveidos ES tiklu ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas
gimené novérSanai, kura ar merki apmaintties ar labu praksi tiks apvienotas dalibvalstis un
ieinteres€tas personas, un nodroSinas finans€jumu apmacibai, sp&ju veidoSanai un atbalsta
pakalpojumiem. Loti svariga biis vardarbibas novérSana, koncentrgjoties uz virieSiem, z€niem
un VTri§lgTbu20.

® Infografika izmantoti skaitli no neseniem p&tijumiem, kurus veicis Eiropas tikls “End FGM”, sk.:
https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.

Y Direktiva 2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietugo tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus.
'8 Piem@ram, 34 % sievieSu ar veselibas problémam vai invaliditati ir cietuas no fiziskas vai seksualas partnera
vardarbibas, salidzinot ar 19 % sievieSu, kuram nav veselibas problému vai invaliditates. Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiira, “Vardarbiba pret sievietém: ES méroga apsekojums”, 2014. gads.

19 Istenot ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas ieteikumus ES, jo ipasi attieciba uz 6. pantu (Sievietes ar
invaliditati) un 16. pantu (Tiesibas netikt paklautam ekspluatacijai, vardarbibai un launpratigai izmantosanai).

20 Saskana ar EIGE “viriskiba” ir “dazadi jedzieni par to, ko nozimé bit virietim, tostarp uzvedibas modeli, kas
saistiti ar  virieSu  vietu  noteikta dzimumu lomu  un attiecibu kopuma”, skatit
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285.
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Lai noveérstu vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos darba vidé, Komisija turpinas mudinat
dalibvalstis ratificét Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Konvenciju par
vardarbibas un aizskarosas izturéSanas apkarosSanu darba vide?!, Tstenot speka esosos ES
noteikumus? par darba néméju aizsardzibu pret seksudlu uzmak3anos un palielinat cilvéku
inform&tibu par Siem noteikumiem. Ka darba dev€js Komisija pienems jaunu visaptverosSu
tiesisko regul&jumu, kas ietvers gan preventivus, gan reaggjosSus pasakumus, kuri versti pret
aizskaroSu izturéSanos darbavieta.

Vardarbiba tieSsaisté, kas veérsta pret sievietem, ir kluvusi plasi izplatita, un tai ir
konkretas, nezéligas sekas; tas ir nepienemami. Ta ir Skerslis sievieSu lidzdalibai
sabiedriskaja dzive. IebiedéSanai, aizskarSanai un vardarbigai atticksmei socialajos
plassazinas lidzeklos ir talejoSa ietekme uz sievieSu un meitenu ikdienas dzivi. Komisija
ierosinas Digitalo pakalpojumu likumu®, lai precizétu tieSsaistes platformu pienakumus
attieciba uz lietotaju izplatitu saturu. Digitalo pakalpojumu likums precizes, kadus pasakumus
javeic platformam, lai verstos pret nelikumigam darbibam tieSsaisté, vienlaikus aizsargajot
pamattiesibas. Lietotajiem ar1 jasp€j cinities pret cita veida kaitigu un launpratigu saturu, kas
ne vienmeér tiek uzskatits par nelikumigu, bet kam var biit postosas sekas. Lai aizsargatu
sievieSu drosibu tieSsaisté, Komisija veicinas jauna satvara izstradi sadarbibai starp
interneta platformam?*,

Lielaka dala cilvéku tirdzniecibas upuru gan ES, gan arpus tas ir sievietes un meitenes, un
galvenokart vinas tiek paklautas cilvéku tirdzniecibai seksualas izmantoSanas nolikos®. ES
risina cilvéku tirdzniecibas problému visaptverosi un koordin€ darbibas visas attiecigajas
jomas®. Prioritate ir cina pret lietotdju, izmantotaju un pelnas guvéju nesodamibu. Politikas
izstrades centra jabit cilvéku tirdzniecibas skarto sievieSu un meitenu interes€ém. DroSibas
savienibas ietvaros Komisija naks klaja ar jaunu ES stratégiju cilveku tirdzniecibas
izskauSanai un ES stratégiju efektivakai cinai pret seksualu vardarbibu pret bérniem.

Lai ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanas politika bitu efektiva, ES ir vajadzigi
visaptverosi, atjauninati un salidzinami dati. Lai giitu pilnigu priekSstatu par vardarbibu,
kas saistita ar dzimumu, dati biitu jasadala pa attiecigajiem intersekcionalajiem aspektiem un
raditajiem, piem€ram, vecumu, invaliditates statusu, migranta statusu un dzivesvietu lauku
apgabalos vai pilsétas. ES meéroga apsekojums, ko koordinés Eurostat, sniegs datus par
vardarbibas pret sieviettm un cita veida starppersonu vardarbibas izplatibu un dinamiku;
apsekojuma rezultati tiks publicéti 2023. gada.

Dzimumu stereotipu apkaroSana

Dzimumu stereoti?i ir dzimumu nelidztiesthas pamatcélonis un ietekmé visas
sabiedribas jomas®’. Stereotipiskas gaidas, kuru pamata ir pienemtas normas attieciba uz
sievietétm un virieSiem, meiten€m un z€niem, ierobezo vinu centienus, izveli un brivibu, un

21 SDO Konvencija pret vardarbibu un aizskaro$u izturésanos (Nr. 190) un leteikums (Nr. 206).

%2 Direktiva 2006/54/EK par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija).

%% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

24 Pamatojoties uz sadarbibu ES Interneta foruma, kuras rezultata tika pienemts ES Ricibas kodekss cinai pret
nelikumigiem naidigiem izteikumiem tieSsaiste.

% Cilveku tirdznieciba ir atzita par vardarbibu pret sievietém un meiteném saskana ar 6. pantu Konvencija par
jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu.

% Tas izriet no Direktivas 2011/36/ES par cilveku tirdzniecibas novérsanu un apkaro$anu un cietuso aizsardzibu.
?" Eirobarometra specidlizlaidums 465, 2017. gada jiinijs — sk. infografikus.


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

tapec tas ir jalikvide. Dzimumu stereotipi ievérojami veicina virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribas. Tie biezi ir apvienoti ar citiem stereotipiem, pieméram, tadiem, kuri
attiecas uz rasi vai etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu vai seksualo
orientaciju, un tas var pastiprinat stereotipu negativo ietekmi.

439% uzskata, ka viriesa
vissvarigakais uzdevums ir pelnit
naudu.

449 eiropieSu uzskata,
ka sievietes vissvarigakais

uzdevums ir rlpéties par savu
fn‘. majokli un gimeni.

Maksligais intelekts (M) ir kluvis par stratégiski svarigu jomu un bitisku ekonomikas
progresa virzitajspeku, tapec sieviettm ka petniec€m, programmétajam un lietotajam ir
japiedalas ta attistiba. Lai gan maksligais intelekts var piedavat risindjumus daudzam
sabiedribas problémam, tas var pastiprinat dzimumu nevienlidzibu. Ja algoritmi un ar tiem
saistTta masinmacisanas nav pietieckami parredzami un stabili, pastav risks atkartot, pastiprinat
vai veicinat ar dzimumu saistitus aizspriedumus, par kuriem programmetaji var nezinat vai
kuri ir konkrétas datu atlases rezultats. Jaunaja Komisijas Baltaja gramata par maksligo
intelektu ir izklastita Eiropas pieeja, kuras pamata ir ES vértibas un pamattiesibas, tostarp
diskriminacijas aizliegums un dzimumu lidztiesiba®®. Nakama pétniecibas un inovacijas
pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa™® arT sniegs parskatu un risindjumus attieciba uz
iespgjamu ar dzimumu saistitu aizspriedumu noverSanu maksliga intelekta joma, ka art par
dzimumu stereotipu atmaskoSanu socialaja, ekonomikas un kultiras joma, un atbalstis
objektivas, pieradijumos balstitas politikas izstradi.

Plassazinas lidzekliem un kultiiras nozarém ir ievérojama ietekme uz cilvéku uzskatu, vértibu
un realitates uztveres veidosanu, un tad&jadi tie ir vél viens butisks veids, ka mainit atticksmi
un apkarot stereotipus™. Komisija turpinas atbalstit projektus, kuri veicina dzimumu
lidztiesibu, programmas “Rado$a Eiropa”?’l ietvaros, tostarp ar darbibu “Eiropu parsalc
miizika”, un nakamaja apakSprogramma “MEDIA”* ieklaus dzimumu Iidztiesibas
stratégiju audiovizualaja nozaré, kura paredz finansialu atbalstu, strukturétu dialogu,
mentoréSanu un apmacibu rezisorém, producent€m un scenariju autorém.

Komisija saks ES méroga komunikacijas kampanu, kuras meérkis biis apkarot dzimumu
stereotipus. Sadarbiba ar dalibvalstim ta pievérsisies visam dzives jomam, izmantojot
intersekcionalu pieeju un koncentr&joties uz jauniesu iesaisti.

%8 Eiropas Komisija, Balta gramata par maksligo intelektu. — Eiropiska pieeja —izciliba un uzticé$anas”,
COM(2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-
feb2020_en.pdf.

2 https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.

0 Sk., pieméram, “Dzimumu lidztiesiba plassazinas lidzeklu nozaré”, FEMM komitejas uzdevuma veikts
pétijums par sievie$u tiesibam un dzimumu lidztiesibu, Eiropas Parlaments, 2018. gads.

%! https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe

Papildus ieprieks minétajiem Komisijas pasakumiem Komisija aicina

- Padomi:

e noslégt ES pievienoSanas procesu Stambulas konvencijai un nodroSinat atru
ratifikaciju ES;

- dalibvalstis:

o ratific€t un Istenot Stambulas konvenciju,

o ratificét un Tstenot SDO Konvenciju par cmu pret vardarbibu un aizskaroSu
izturé$anos darba vidg;

e Tstenot Cietuso tiesibu direktivu, Direktivu par seksualas vardarbibas pret bérniem
apkaroéanu33 un citus attiecigos ES tiesibu aktus, kas aizsarga ar dzimumu saistitas
vardarbibas upurus34;

e sistematiski vakt un iesniegt datus par vardarbibu, kas saistita ar dzimumu; ka ar1

e atbalstit pilsonisko sabiedribu un sabiedriskos dienestus ar dzimumu saistitas
vardarbibas un dzimumu stereotipu novérSana un apkaroSana, tostarp izmantojot ES
finans€jumu, kas pieejams saskana ar programmu 2021.-2027. gadam “Pilsoni,
vienlidziba, tiesibas un vertibas”.

2. Piedzivot izaugsmi ekonomika, kur valda dzimumu lidztiesiba

Mums visiem ir japieliek piiles, lai Eiropad valditu labklajiba un socials taisnigums. Sievietem
un viriesiem visd to daudzveidiba vajadzétu biit vienlidzigam iespéjam git pandkumus un biit
ekonomiski neatkarigiem, sanemt vienddu atalgojumu par lidzvértigu darbu, vienlidzigi
pieklit finanséjumam un sanemt taisnigas pensijas. Sievietem un viriesSiem vajadzétu vienada
mérd uznemties apripes piendkumus un atbildibu par finansu aspektu.

Dzimumu nevienlidztbas noversana darba tirgi

Lielakai sievieSu Itdzdalibai darba tirga ir spéciga un pozitiva ietekme uz ekonomiku, jo
ipaSi saistiba ar darbaspéka un prasmju trikumu. Ta arT dod iesp&ju sievietem veidot
savu dzivi, piedalities sabiedriskaja dzivé un biit ekonomiski neatkarigam.

SievieSu nodarbinatibas llmenis ES paSlaik ir augstaks neka jebkad agrﬁk35, tomer
daudzas sievietes joprojam saskaras ar SkérSliem pievienoties darba tirgum un palikt taja®.
Dazas sievietes ir strukturali nepietiekami parstavétas darba tirgﬁ37, un ta iemesls biezi ir

% Direktiva 2011/93/ES par seksudlas vardarbibas pret bérniem, bérnu seksudlas izmanto$anas un bérnu
pornografijas apkaroSanu.

* Jo ipasi Direktiva 2011/36/ES par cilveku tirdzniecibas novérianu un apkaro$anu un cietu$o aizsardzibu,
Direktiva 2011/99/ES par Eiropas aizsardzibas rikojumu, Regula (ES) Nr. 606/2013 par aizsardzibas pasakumu
savstarpgju atzisanu civillietas un Padomes Direktiva 2004/80/EK par kompensaciju noziegumos cietusajiem.

% Eurostat, 2019.gads, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30 un
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — sk. infograpfiku.

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf, ka ari .FRA, Roma Women in nine EU
Member States (Romu sievietes devinas ES dalibvalstis), 2019. gads — sk. infografiku.

%" Eurostat, Darbaspéka apsekojums, aprékini veikti, pamatojoties uz Ifsa_eegan2, sk. infografiku.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05_30
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_emp_a&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf

dzimuma aspekta mijiedarbiba ar papildu neaizsargatibas vai atstumtibas apstakliem,
pieméram, piederibu etniskai vai religiskai minoritatei*® vai migrantu izcelsme.

Nodarbinatas ir tikai 55,3% arpus
ES dzimusSo sievieSu salidzinajuma

At3kiriba starp sievie3u
ar 69,7% ES dzimusSo sieviesu.

un viriesu nodarbinatibas
limeni ES ir 11,6%.

Tikai 16% romu izcelsmes sieviesu
ES strada algotu darbu.

%25 ’%% 109% biivniecibas nozares darbinieku un 259% lauksaimniecibas, meZsaimniecibas,
zvejas un transporta nozares darbinieku ir sievietes, bet 25% nodarbinato izglitibas
%@ joma un 20% humanitaro nozaru, veselibas apriipes un socialo darbinieku ir viriesi.

Darba némeju darba un privatas dzives lidzsvara uzlaboSana ir viens no veidiem, ka noverst
dzimumu nevienlidzibu darba tirgii. Abiem vecakiem ir jauznemas atbildiba un jabit
pilntiesigiem attieciba uz gimenes apriipi. Direktiva par darba un privatas dzives
lidzsvaru® ievie§ minimalos standartus attieciba uz atvalinajumu gimenes apstaklu d€] un
elastigu darba reZimu darba néméjiem, ka ar1 veicina apripes pienakumu vienlidzigu sadali
starp vecakiem. Komisija nodrofinas, ka dalibvalstis pareizi transponé *° un isteno 3o
direktivu, lai dotu iesp&ju virieSiem un sieviet€m vienlidzigi attistities gan personiski, gan
profesionali, un aicina dalibvalstis, parskatot savu politiku, parsniegt Sos minimalos
standartus. Tam biitu ar1 janodroSina kvalitativi risinajumi, pieméram, attieciba uz b&rnu
apriipi, kuri ir pieejami arm mazak apdzivotas Eiropas teritorijas. Pati sava parvaldé Komisija
veicinas un uzraudzis, lai visi darbinieki vienlidzigi izmantotu elastigu darba rezimu™'.

Dzimumu lidztiesibas problémas dalibvalstis, jo Tpasi to darba tirgus, socialas ieklausanas un
izglitibas dimensijas arT turpmak tiks uzraudzitas Eiropas pusgada® ietvaros. lzmantojot
socialo rezultatu parskatu, Eiropas pusgads uzrauga ari §is Eiropas socialo tiesibu pilara
dimensijas®. No 2019.-2020. gada Eiropas pusgada cikla valstu zinojumi palidz uzraudzit
IAM, tostarp dzimumu lidztiesibas mérki (IAMS), un to, ka ekonomikas un nodarbinatibas
politika var palidzet tos sasniegt.

Strukturalo reformu atbalsta programma var palidzét dalibvalstim integrét dzimumu
lidztiesibas aspektu valsts parvaldg, valsts budzeta planosana un finansu parvaldiba. Turklat ta
var veicinat strukturalas reformas dalibvalstis, kuru mérkis ir noveérst dzimumu

%Sk., pieméram, ENAR, Racism and discrimination in Employment in Europe 2013-2017) (Rasisms un
diskriminacija nodarbinatibas joma Eiropa 2013.-2017. gada), 2017. gads

% Direktiva (ES) 2019/1158 par vecaku un apripétaju darba un privatas dzives lidzsvaru.

“0 Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu dalibvalstis transponé lidz 2022. gada augustam (un lidz
2024. gada 2. augustam — attieciba uz samaksu par vismaz divu méneSu ilga bérna kopSanas atvalindgjuma
pedgjam divam nedelam).

* Attieciba uz pasreiz speka esosiem pasakumiem sk. Eiropas Komisijas 2019. gada zinojumu par daudzveidibu
un dzimumu I1idztiesibu (ieks&jais dokuments).

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_Iv.

* Pilara 2. princips attiecas uz dzimumu lidztiesibu, savukart vairaki citi principi pievéras ar dzimumu saistitam
problémam, tostarp vienlidzigam iesp&jam (3. princips), darba un privatas dzives lidzsvaram (9. princips), bérnu
apripei un atbalstam beérniem (11. princips), ienakumiem un pensijam vecumdienas (15. princips) un ilgtermina
apripei (18. princips).


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_lv
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_lv

nodarbinatibas atSkiribas un risinat problému par nabadziba dzivojoSo sievieSu lielaku
Ipatsvaru, jo Ipasi vecumdienas.

Socialajai un ekonomikas politikai, nodoklu un socialas aizsardzibas sistemam
nevajadzetu turpinat strukturalo dzimumu nelidztiesibu, kuras pamata ir tradicionalas
dzimumu lomas darba un privatas dzives joma. Komisija izstradas noradijumus dalibvalstim
par to, ka valstu nodoklu un pabalstu sistémas var ietekmét finanSu stimulus vai Skérslus
otrajiem pelnitajiem.

Visa pasaulé tikai 10% lémumu pienéméju riska kapitala un privata kapitala uznémumos
ir sievietes, lai gan privatajos fondos, kuri identificéti ka tadi, kas sava darbiba akcenté
dzimumu lidztiesibu, ir 72% partneru — sieviesu.

Gandriz 92% no visa Eiropa ieguldita kapitala ir ieguldtti tikai virieSu
dibinatos uznémumos.

SievieSu iesp&ju veicinasana darba tirgli nozime ari to, ka vinam tiek dota iesp€ja sevi realizét
ka investorém un uzr,léméjﬁm‘m. ES koheézijas politika atbalsta sievieSu uzneémgejdarbibu,
vinu (re)integraciju darba tirgl un dzimumu Iidztiesibu konkrétas nozar€s, kuras tradicionali
dominé virieSi. Eiropas Inovacijas padome programmas “Apvarsnis Eiropa” ietvaros
izstradas merktiecigus pasakumus, kas veicina sievieSu lidzdalibu inovacija, tostarp
izméginajuma projektu 2020. gada®, kura mérkis ir veicinat sievie$u vaditus jaunuzn@mumus
un inovativus mazos un videjos uzn€mumus. Komisija art veicinas to, lai sievietes ienemtu ar
lémumu pienemSanu saistitus amatus privata kapitala un riska kapitala fondos, un atbalstis
fondus, kas veic ieguldijumus ar dzimumu lidztiesibas diversificétiem portfeliem, izmantojot
programmu InvestEU, lai piesaistitu privatos un publiskos ieguldijumus Eiropa
ilgtsp&jigakai, ieklaujosakai un inovativakai izaugsmei.

Panakt vienltdzigu lidzdalibu daZadas ekonomikas nozarés

Lai gan Eiropa augstskolas absolvé vairak sievieSu neka virieSu, sievietes joprojam ir
nepietieckami parstavétas labak apmaksatas profesijﬁs%. Sievietes vairak neka virieSi strada
zemu atalgotos darbos un nozarés, ka ari zemakos amatos.”’ Dazi no iemesliem ir
diskrimingjosas socialas normas un stereotipi par sievieSu un virieSu prasmém, ka ari sievieSu
darba nepietiekama novértéSana.

* Starptautiska finanu korporacija (International Finance Corporation), “Moving towards gender balance in
private equity and risk capital” (Virziba uz dzimumu lidzsvaru privata kapitala un riska kapitala joma) (2019);
Biegel, S., Hunt, S. M., Kuhlman, S., Project Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens (2019); un
Atomico, European Tech 2019. gada zinojums (https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-
tech-2019/article/executive-summary) — sk. infografikus.

** https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.

*® PISA zinojums par 2019. gadu,
http://www.oecd.org/pisa/P1SA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Eiropas Komisija, “Sievietes digitalaja laikmeta — galigais zinojums” (2018. gads); un Pasaules Ekonomikas
foruma zinojums par dzimumu nevienlidzibu pasaulé (2020. gads) — sk. infografikus.

" Eurostat, “Nekorigétas virieu un sievie§u darba samaksas atikiribas sadalfjums, izmantojot izpelnas
struktiiras apsekojuma datus”, statistikas darba dokuments, 2018. gads.


https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-summary
https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-summary
https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm
http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf

No skoléniem, kuri ESAO valstis uzrada = Digitalaja nozaré stradajo3o
labas sekmes matematika vai dabaszinatnés, 3 virieSu Tpatsvars ir 3,1 reizi
inZeniera vai zinatnieka karjeru plano lielaks neka sieviesu Tpatsvars.
izvéléties 1 no 4 zéniem un tikai

1 no 6 meiteném; 1 no 3 meiteném plano
stradat veselibas apriipes nozaré,
salidzinot ar 1 no 8 zéniem.

Tikai 22% MI programmétaju
ir sievietes.

Saja konteksta arkartigi svariga ir digitala parkarto$anas. Nemot véra ekonomikas un darba
tirgus straujo parveidi un digitalizaciju, paslaik 90 % darbvietu ir nepiecieSamas digitalas
pamatprasmes™. Tikai 17 % no IKT* studentiem un 3aja joma nodarbinatajiem ES ir
sievietes™, un tikai 36 % no STEM®! jomas absolventiem®?, neraugoties uz to, ka meitenes
digitalaja pratiba®® uzrada labakus rezultatus neka zéni. ST nevienlidziba un paradokss tiks
risinati ar atjauninata digitalas izglitibas ricibas plana palidzibu un Tstenojot ministru
deklaraciju par saistibam attieciba uz sievietem digitalaja joma™. Sistematiskak tiks
izmantots rezultatu apkopojums “Sievietes digitalaja joma”.

Atjauninata Prasmju programma Eiropai palidz€s apkarot horizontalo segregaciju,
stereotipus un dzimumu nevienlidzibu izglitiba un apmaciba. Komisijas priekslikums
Padomes ieteikumam par profesionalo izglitibu un apmacibu palidz&s uzlabot dzimumu
lidzsvaru profesijas, kuras tradicionali doming€ virie$i vai sievietes, un novérst dzimumu
stereotipus. Nostiprinata Garantija jaunieSiem arT paSi attieksies uz sievietém, kuras
nemacas, nestrada un neapgist arodu, lai nodrosinatu vienlidzigas iespgjas.

Gaidamaja Komisijas pazinojuma par Eiropas izglitibas telpu dzimumu lidztiesiba biis
viens no galvenajiem elementiem. Atjauninatais stratégiskais satvars dzimumu lidztiesibai
sporta veicinas sievieSu un meitenu dalibu sportd un fiziskajas aktivitateés un dzimumu
lidzsvaru vadoSos amatos sporta organizacijas.

VirieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribu noverSana

Princips, ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu
darba samaksu, ir nostiprinats Ligumos kop$ 1957. gada un iestradats ES tiesibu aktos.
Tas nodroSina tiesiskas aizsardzibas lidzeklus diskriminacijas gadijuma. Tomeér vidgji
sievietes joprojam pelna mazak neka virie§i®. Uzkratas virieSu un sievie$u nodarbinatibas un
darba samaksas atSkiribas dzives laika rada vél lielakas pensiju atSkiribas, un Iidz ar to vecaka
gadagajuma sievietes ir vairak paklautas nabadzibas riskam neka viriesi.

*® Eiropas Komisija, “IKT darbam: digitalas prasmes darba vieta”, 2017. gads.

* Informacijas un komunikacijas tehnologijas.

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

*1Zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika.

52 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.
%32018. gada starptautiskais pétijums par datorpratibu un informacijas pratibu (ICILS).

5 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.

% Eurostat, 2018. gads, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&Ilang=en un
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&Ilang=en — sk. infografikus.
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https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&lang=en

Sieviesu un viriesu darba
samaksas atskiriba ES ir 15,7%.

SievieSu un virieSu pensiju at3kiriba
ES ir 30,1%.

Lai likvidétu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, ir japievérSas visiem to
pamatceloniem, tostarp sievieSu zemakai lidzdalibai darba tirgi, neredzamam un
neapmaksatam darbam, tam, ka sievietes biezak izmanto nepilna laika darbu® un Kkarjeras
partraukumus, ka ari vertikalai un horizontalai segregacijai, kuras pamata ir dzimumu
stereotipi un diskriminacija.

Ja ir pieejama informacija par darba samaksas Iimeni, ir vieglak atklat atSkirtbas un
diskriminaciju. Parredzamibas trikuma dél daudzas sievietes nezina vai nevar pieradit, ka
vinas sanem parak zemu atalgojumu. Komisija lidz 2020. gada beigam iesniegs saistoSus
pasakumus attieciba uz darba samaksas parredzamibu.

Sada iniciativa stiprinas darba néméju tiesibas sanemt vairak informacijas par darba samaksas
Iimeni, bet ta var radit papildu administrativo slogu darba dev&jiem. Lai rastu pareizo
lidzsvaru Sadai ES darbibai, ir arkartigi svarigi apspriesties un uzklausit socialos partnerus un
valstu parvaldes iestades. Komisija riipigi izvert&ja speka esoso reguléjumu par vienadu darba
samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu®’. Lidz ar §is stratégijas pienemsanu Komisija
sak plasu un ieklaujoSu apsprieSanas procesu® ar sabiedribu, dalibvalstim un socialajiem
partneriem. Plasaka nozimé Komisija atkartoti uzsaks diskusiju ar socialajiem partneriem
par to, ka uzlabot dzimumu lidztiesibu darba vid€, tostarp socialo partneru struktiiras, un
mudinds tos pastiprinat centienus virieSu un sievieSu nodarbinatibas un darba samaksas
atSkiribu noveérSana.

Mazaka izpelna, lielaka nepilna laika darba proporcija un karjeras partraukumi, kas saistiti ar
apripes pienakumiem, ko uznemas sievietes, bitiski veicina sievieSu un virieSu pensiju
atSkiribas. 2021. gada Zinojuma par pensiju pietickamibu Komisija kopa ar Padomes
Socialas aizsardzibas komiteju izvertes, ka riski un resursi pensiju sistémas tiek sadaliti starp
sieviettm un virieSiem. Lai aizsargatu pensiju tiesibas un veicinatu apriipes pienakumu
vienlidzigu sadali starp sieviettm un virieSiem, Komisija kopa ar dalibvalstim un
ieinteres€tajam personam izskatis iesp&ju nodroSinat pensiju piemaksas ar apriipi saistitiem
karjeras partraukumiem aroda pensiju shemas, ka ieteikusi Augsta Iimena grupa pensiju
jautéjumossg.

Dzimumu nevienlidzibas noverSana apriipes joma

*® Viens no iemesliem ir tas, ka vidgji sievietes algota darba pavada mazak stundu neka viriesi: nepilna laika
darbu ES strada tikai 8 % virieSsu un gandriz tre$dala sievieSsu visa ES (31 %)— sk. Eurostat,
2018. gadshttps://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

% Novert&jums par attiecigo noteikumu Direktiva 2006/54/EK, ar ko isteno Liguma principu, ka par vienadu vai
vienadas vertibas darbu sanem vienadu darba samaksu, SWD(2020)50; Zinojums par to, ka tiek Tstenots ES
ricibas plans 2017.-2019. gadam, kura merkis ir likvideét darba samaksas atSkirtbu starp dzimumiem,
COM(2020)101.

% Jauzsak kopa ar %o stratégiju.

> Augsta limena grupas pensiju jautdgjumos gala zinojums, 2019. gada decembris,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&grouplD=3589.
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Giut panakumus darba, vienlaikus veicot apriipes pienakumus majas, ir problematiski,
jo Ipasi sievietém. Sievietes biezi vien saskano savu l@émumu stradat un to, ka stradat, ar
apriipes pienakumiem un ar to, vai un ka Sie pienakumi tiek daliti ar partneri. Ta ir Ipasa
probléma vientulajiem vecakiem, no kuriem lielaka dala ir sievietes®®, un cilvékiem, kuri
dzivo attalos lauku apvidos un kuriem $a iemesla d€l biezi vien trukst atbalsta risinajumu.
Sievietétm ir arT nesame@rigs neapmaksata darba slogs, kas veido butisku saimnieciskas
darbibas dalu®".

Vienlidziga apriipes pienakumu sadale majas, tapat ka bérnu apriupes, socialas apriipes
un majsaimniecibas pakalpojumu pieejamiba ir arkartigi butiska, jo 1pasi vientulajiem
vecakiem®. Nepietickama piekluve kvalitativiem un cenas zina pieejamiem oficialiem
apripes pakalpojumiem ir viens no galvenajiem dzimumu nevienlidzibas c€loniem darba
tirgt~. Tapéc ir svarigi ieguldit apriipes pakalpojumos, lai atbalstitu sievieSu lidzdalibu
apmaksata darba un vinu profesionalo izaugsmi. Tam ir arT potencials radit darbvietas gan
sievietem, gan virieSiem.

Sievietes ES pavada 22 stundas ’/;L @ 809% apripes pakalpojumu ES
nedéla, veicot apripes un { j;j» nodrosina neoficiali aprapétaji,
majsaimniecibas darbu, @ no kuriem 75% ir sievietes.
bet viriedi - tikai 9 stundas. Daudzi no viniem ir migrantu

izcelsmes.

Barselonas mérl,(i64 attiectba wuz agrinas pirmsskolas izglitibas un aprapes
nodro§inasanu bérniem lielakoties ir sasniegti, bet dazas dalibvalstis ievérojami atpaliek.
Tapéc Komisija ierosinds parskatit Barselonas mérkus, lai nodroSinatu turpmaku augSupé&ju
konvergenci starp dalibvalstim agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes joma. Turklat
Komisijas priekslikuma par Garantiju beérniem 2021. gada galvena uzmaniba tiks pieversta
bitiskakajiem Skeérsliem, kas liedz bérniem pieklit vinu labklajibai un personiskajai attistibai
nepiecieSamajiem pakalpojumiem, lai partrauktu nabadzibas ciklu un mazinatu nevienlidzibu.

Komisija turpinas atbalstit dalibvalstu darbu, kura meérkis ir uzlabot cenas zina
pienemamu kvalitativu apripes pakalpojumu pieejamibu bérniem un citam apgadajamam
personam, veicot ieguldijumus no Eiropas Sociala fonda Plus, Eiropas Regionalas attistibas
fonda, programmas InvestEU un Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai.

Komisija 2020. gada beigas saks apspriesanas procesu par Zalo gramatu par vecumdienam,
galveno uzmanibu pieversot ilgtermina apriipei, pensijam un aktivam vecumdienam.

Papildus iepriekS minétajiem Komisijas pasakumiem Komisija aicina dalibvalstis:
e transponét Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru un pienacigi istenot ES
tiesibu aktus dzimumu lidztiesibas un darba tiesibu j0m565;

% Maldonado, L. C., & Nieuwenhuis, R., “Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries,
1978-2008”. Community, Work & Family, 18(4): 395-415.

% https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wems_713376.pdf.
%2 Eurofound, “Striking a balance: Reconciling work and life in the EU”, 2018 sk. infografikus.

8 Hoffmann, F., & Rodrigues, R., “Informal carers: who takes care of them?’, Policy brief, April 2010,
European Centre for Social Welfare Policy and Research, Vienna — sk. infografikus.

% https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

® Tas ietver parstradato Direktivu par dzimumu lidztiesibu nodarbinatiba un profesija, Direktivas par dzimumu
lidztiesibu paSnodarbinatiba, piekluvé precém un pakalpojumiem, attieciba uz socialo nodroSinajumu,
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e veikt turpmakus pasakumus saistiba ar Padomes 2019. gada jiinija secinajumiem
“Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu: galvenas politikas jomas un
pasakumi”;

e no pieejama ES finans€juma nodrosinat pienacigus ieguldijumus agrinas pirmsskolas
izglitibas un apriipes pakalpojumos un ilgtermina apriipes pakalpojumos; ka ar1

e Tstenot ministru deklaraciju par saistibam pret sievietém digitalaja laikmeta.

3. Lidztiesiga vadiba visa sabiedriba

Uznémumi, kopienas un valstis biitu javada gan sievietém, gan virieSiem visa to daudzveidiba.
Tam, vai esat sieviete vai virietis, nevajadzétu ietekmét jiisu karjeru.

Dzimumu lidzsvara panakSana lemumu pienemsSanda un politika

VadoSos amatos joprojam ir parak maz sievieSu. Tas verojams gan politika un valdibas
agentlras, gan augstakajas tiesas un uznémumu vald@s. Tas ta ir pat tad, ja zemakajos limenos
pastav dzimumu paritate. Ja augstus amatus ilgi ienem tikai virieSi, tas dazkart tikai
neapzinatu aizspriedumu dé| rada darba pienemsSanas modeli attieciba uz turpmakajiem So
amatu kandidatiem.

Lai vadiba butu veiksmiga, svarigi ir, lai parstavétas biitu gan sievietes, gan virie$i. Lai
atrisinatu sarezgitas problémas, ar kuram Sodien saskaras lémumu pienéméji, ir
vajadziga ieklaujoSa un daudzveidiga vadiba. Lielaka ieklautiba un daudzveidiba ir
butiskas, lai izvirzitu jaunas idejas un novatoriskas pieejas, kas labak kalpo dinamiskai un
plaukstosai ES sabiedribai. Tas, ka iedzivotdjiem no visam sabiedribas grupam tiek dota
iespeja jegpilni piedalities sabiedribas dzivé, ir nepiecieSams priekSnoteikums labi
funkciongjosai demokratijai un veicina efektivaku politikas veidoganu®.

ES lielakajos birza kotétajos Tikai 32,2% no valstu
uznémumos tikai 7,5% valdes parlamentu deputatiem
priekSsédétaju un 7,7% izpilddirektoru Eiropas Savieniba ir sievietes.
ir sievietes.

Plass talantu un prasmju klasts veicina labaku lémumu pienem$anu un Korporativo
parvaldibu, ka ar veicina ekonomikas izaugsmi.67 Neraugoties uz progresu pédéjos gados,
sievietes joprojam nav pietiekami parstavetas ar lemumu pienemsanu saistitos amatos Eiropas
uzndmumos un riipnieciba’’.

Lai palidz&étu parvarét “stikla griestus”, Komisija rikosies, lai tiktu pienemts 2012. gada
priekSlikums Direktivai par dzimumu Iidzsvara uzlaboSanu uzpémumu valdes®, kura

gritniecibu un maternitati, Direkttvu par nepilna laika darbu, Direktivu par parredzamiem un paredzamiem darba
nosacTjumiem, leteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai un Ieteikumu par lidztiesibas iestadem.

% EIGE Dzimumu statistikas datubaze, valstu parlamenti: vienpalatas/apak3palatas (2019) — sk. infografiku.

%7 ILO, The business case for change, 2019; McKinsey, “Women Matter report”, 2017. gads; Catalyst, ‘Why
Diversity and Inclusion Matter’, 2018; Rohini Anand, ‘Gender-Balanced Teams Linked to Better Business
Performance: A Sodexo Study’, 2016.

%®EIGE, Dzimumu statistikas datubaze, sievietes un virie$i lémumu pienemsana, 2019. gads , sk. infografiku.

% COM(2012)614 final.
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1zvirzits mérkis, ka vismaz 40 % no uznémumu valdes locekliem bez izpildpilnvaram jabit
no nepietiekami parstaveta dzimuma 0,

Vienlaikus Komisija veicinas labas prakses apmainu attieciba uz dzimumu lidzsvaru valdes
un vadoSos amatos, sniedzot piemérus par valsts vai regionaliem projektiem, ko isteno
valdibas, pilsoniska sabiedriba vai privatais sektors. ES Daudzveidibas hartu platforma’
kalpos par apmainas platformu. Komisija turpinas sadarboties ar ES méroga projektiem,
piemé&ram, Eiropas Dzimumu parstavibas indeksu"?.

Vienlidzigas Iidzdalibas iesp€jas ir biitiskas parstavibas demokratijai visos ITmenos —
Eiropas, valstu, regionalaja un vietéja Iimeni. Komisija sadarbiba ar Eiropas Parlamentu,
valstu parlamentiem, dalibvalstim un pilsonisko sabiedribu veicinas sieviesu ka vEletaju un
kandidatu dalibu 2024. gada Eiropas Parlamenta vélésanas, tostarp finans€jot un veicinot
paraugpraksi. Eiropas politiskas partijas, kas luidz ES finansg€jumu, tiek mudinatas bit

- — C 4 .. . . _ 7
parredzamam attieciba uz savu partijas biedru dzimumu lidzsvaru™.

2019. gada Eiropas Parlamenta | Fon der Leienas Komisija
vélésanas 39% ievéléto EP deputatu ir vésturiski lielaka komisaru
bija sievietes (salidzindajuma ar 37% —sievieSu proporcija.

deputatu 2014. gada).

ES iestadéem un struktiram nevajadzétu biut iznémumam attieciba uz pienakumu
nodro$inat dzimumu lidzsvaru vado$os amatos. Komisija radis pieméru. Pateicoties
priekSseédétajas fon der Leienas stingrajam aicinajumam panakt dzimumu paritati komisaru
kolégija, taja ir lidz Sim lielakais komisaru — sievieSu skaits. Komisijas meérkis ir lidz
2024. gada beigdm panakt dzimumu Iidzsvaru 50 % apmeéra visos tas parvaldibas
limenos’*. Atbalsta pasakumi ietvers kvantitativus mérkus sievieu iecel$anai amatd un
vadibas attistibas programmas75. Komisija ari pastiprinas centienus, lai panaktu lielaku
vaditaju — sievieSu Ipatsvaru ES agentﬁris76, un nodroSinas, ka tas organizetajas
konferences runataju un paneldiskusiju dalibnieku starpa tiek ieverots dzimumu lidzsvars.

Komisija atbalstis dalibvalstis efektivaku stratégiju izstradeé un istenosana, lai palielinatu
sievieSu 1Ipatsvaru ar lémumu pienemsanu saistitos amatos, tostarp izmantojot
Savstarp€jas maciSanas programmu dzimumu lidztiesibas jomﬁ”. Komisija sadarbiba ar

0 Vairakas valstis, tostarp Francija, Italija, Belgija, Vacija un nesen ari Austrija un Portugale, ir guvusas
pozitivus rezultatus, ievieSot attiecigos likumdosanas pasakumus. Skattt
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-
only-few-member-states.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

"2 Attiecigie projekti ietver Eiropas sieviesu parstavibu valdgs: https://europeanwomenonboards.eu/.

® Regula 2018/673, ar ko groza Regulu (ES, Euratom) Nr. 1141/2014 par Eiropas politisko partiju un Eiropas
politisko fondu statusu un finanséSanu, 6. apsvérums.

4 2019. gada Komisija 41 % vado$u amatu ienéma sievietes (salidzinajuma ar 30 % 2014. gada). Vinu vidi bija
37 % augstaka limena vaditaju (pieaugums no 27 %) un 42 % vid&ja limena vaditaju (pieaugums no 31 %).

™ Par esofajiem pasikumiem: Eiropas Komisija, “2019. gada zinojums par daudzveidibu un dzimumu
lidztiesibu”, Brisele, 2019. gada 6. novembris.

’® Vairak neka tris ceturtdalas no visam ES agentiiram palaik vada viriesi.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en.

14


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en
https://europeanwomenonboards.eu/
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiitu (EIGE) arT izplatis datus un analizi par tendencém
attieciba uz sievieSu un virieSu parstavibu ar lemumu pienemsanu saistitos amatos.

Papildus iepriek$ minétajiem Komisijas pasakumiem Komisija aicina

- Eiropas Parlamentu un Padomi:
e pienemt priekSlikumu direktivai par dzimumu Iidzsvara uzlaboSanu uzneémumu
valdes; ka ar1
e pienemt pasakumus, kuru mérkis ir uzlabot dzimumu lidzsvaru visos vadibas [imenos
un vado$os amatos;

- dalibvalstis:
e transponét un istenot Direktivu par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu uznémumu valdgs,
tiklidz ta bus pienemta; ka ar1
e izstradat un Tstenot stratégijas, lai palielinatu sievieSu skaitu ar lémumu pienemsanu
saistitos amatos politika un politikas veidoSana.

4, Dzimumu Iidztiestbas aspekta integréSana un intersekcionala
perspektiva ES ricibpolitikas jomas

Visam galvenajam probléemam, ar ko paSlaik saskaras ES, ietverot zalo un digitalo
parkartosanos un demografiskas parmainas, ir ar dzimumu saistita dimensija. Lai
sasniegtu mérki par dzimumu lidztiesibu, bitiski ir ieklaut dzimumu Iidztiesibas principu
visas ES politikas jomas un procesos.

Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana nodroSina, ka politika un programmas maksimali
palielina visu sievieSu un virieSu, meitenu un z&nu potencialu visa to daudzveidiba. Merkis ir
pardalit varu, ietekmi un resursus taisnigd un dzimumu Iidztiesiga veida, noverSot
nevienlidzibu, veicinot taisnigumu un radot iespgjas.

Komisija integrés dzimumu lidztiesibas aspektu visas galvenajas Komisijas iniciativas
pasreizéja pilnvaru termina laika, ko sekm@s pirma lidztiesibas komisara iecelSana un
Lidztiesibas darba grupas ® izveide, kuras sastava biis visu Komisijas dienestu un Eiropas
Arcjas darbibas dienesta parstavji. ST darba grupa nodroginas lidztiesibas, tostarp dzimumu
lidztiesibas, integréSanas istenoSanu operativa un tehniska Iiment.

Pieméram, tadas Eiropas zala kursa ietvaros paredzetas politikas iniciativas ka eku
renovacijas vilnis vai ES stratégija par pielagoSanos klimata parmainam var atskirigi
ietekm@t sievietes un virieSus’’. Saistiba ar klimata parmainam 1pasu ieguldijumu parmainu
rosinasana sniegusas jaunas sievietes. Sievietes un virieSus dazadi ietekm& videi draudziga
politika, kuras meérkis ir apkarot klimata parmainas (sievietém ka klimata béglém ir mazak
iesp&ju), pareja uz tiru vidi (no energétiskas nabadzibas vairak cie§ sievietes) un bezemisiju

"8 Darba grupa veicinas lidztiesibas integré$anu attieciba uz seiem diskriminacijas veidiem: dzimumu, rasi vai
etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu un dzimumorientaciju.

"®Abos gadijumos Tpasa uzmaniba, kas veltita vecaka gadagdjuma cilvékiem (attieciba uz nakotnes prasibam
atbilstoSiem renovacijas pasakumiem vai politikas pasakumiem, kas saistiti ar pielagoSanos klimata parmainam,
pasakumiem karstuma vilpu laika, lai veicinatu Skidruma uznemsanu), pozitivi ietekmes sievietes, jo Ipasi tapec,
ka lielaka dala vecaka gadagajuma iedzivotaju ir sievietes.
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transports (sievietes vairak izmanto sabiedrisko transportu). Tadél dzimumu lidztiesibas
aspektam var biit svariga nozime, lai pilniba izmantotu So politikas jomu potencialu.

V@l viens piemérs ir digitalizacija, kas batiski mainis misu un misu bému dzivi. Sis
parkartoSanas laika ir loti svarigi, lai sievietes palidzetu veidot So nakotni un lai daudz vairak
meitenu neka paslaik iegtst IT prasmes, lai varétu piedalities nakotnes digitalas pasaules
veidoSana.

Vesellbas joma sievietes un virieSi saskaras ar dzimumspecifiskiem veselibas
apdraud&jumiem. Dzimuma dimensija tiks integréta ES V&za uzveikSanas plana, ko paredzéts
sakt 2020. gada. Tiks veicinata regulara labas prakses apmaina starp dalibvalstim un
ieinteresétajam personam par dzimumu lidztiesibas aspektiem veselibas joma, tostarp par
seksualo un reproduktivo veselibu un tiestbam.

ES Narkomanijas apkaroSanas programma 2021.-2025. gadam tiks pienemta 2020. gada,
un taja tiks risinatas arl ar dzimumu saistitas problémas, ar kuram saskaras sievietes un
meitenes, kuras lieto narkotikas.

Visas ES politikas jomas tiks risinats jautajums par dzimuma un citu diskriminacijas
veidu intersekcionalitati. Sievietes ir neviendabiga grupa, un tas var saskarties ar
intersekcionalu diskriminaciju vairaku personisku iezimju dél. Piemé&ram, sieviete — migrante
ar invaliditati var saskarties ar diskriminaciju tris vai vairaku iemeslu dél. Tapéc ES tiesibu
aktos, ricibpolitika un to Tstenosana biitu janem vera dazadu grupu sieviesu 1pasas vajadzibas
un apstakli. Gaidamais ricibas plans integracijai un icklausanai un ES stratégiskie satvari
invaliditates, LGBTI+, romu ieklausanas un bérnu tiesibu joma biis saistiti ar $o strat€giju un
biis savstarpgji saistiti. Turklat intersekcionala perspektiva vienmér biis dzimumu lidztiesibas
politikas pamata.

5. Finans¢jums darbibam, kuru meérkis ir panakt progresu dzimumu
Iidztiestbas joma ES

Komisijas priekslikumi daudzgadu finanSu shémai (DFS) nodroSina dzimumu lidztiesibas
dimensijas integraciju ar §1 satvara starpniecibu, ka ar1 dazados ES finans€juma un budZeta
garantiju instrumentos, t.i., Eiropas Socialaja fona Plus, Eiropas Regionalas attistibas
fonda, programma “Radosa Eiropa”, Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fonda,
Kohezijas fonda un programma InvestEU. Ar finans€jumu atbalstis darbibas, kuru mérkis ir
veicinat sievieSu lidzdalibu darba tirgti un darba un privatas dzives lidzsvaru, ieguldit apripes
iestades, atbalstit sieviesu uznémeéjdarbibu, apkarot dzimumu segregaciju konkrétas profesijas
un noveérst meitenu un z&€nu nevienlidzigu parstavibu dazas izglitibas un apmacibas nozares.

lerosinataja Kopigo noteikumu regula® ir icklauti Tpasi “veicinos$i nosacijumi”, kas paredz,
ka dalibvalstij ir jaievie§S valsts stratégiskais satvars dzimumu lidztiesibas joma ka
priekSnoteikums fondu izmantoSanai, kad ta veic ieguldijumus dzimumu lidzsvara uzlaboSana
darba tirgt, darba un privatas dzives lidzsvaro$ana vai bérnu apriipes infrastrukttira. Vel viens
horizontals “veicinoSs nosacijums” Pamattiestbu hartas efektivai istenoSanai ietver
dzimumu lidztiesibu ka vienu no tas pamatprincipiem un attiecas uz visiem ieguldijjumiem,
kurus veic saskana ar So regulu.

8 cOM/2018/375 final.
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Ar programmas “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas” starpniecibu bils pieejams 1pass
finans€jums projektiem, no kuriem labumu giist pilsoniskas sabiedribas organizacijas un
publiskas iestades, kas isteno konkrétas darbibas, tostarp ar dzimumu saistitas vardarbibas
novér§anu un apkaro$anu. IpaSa uzmaniba ir japievers sievietém un meiteném patvéruma un
migracijas joma. [zmantojot Patvéruma un migracijas fondu, Komisija mudinas dalibvalstis
mérktiecigi pieversties pasakumiem, kas atbalsta sievieSu Tpasas vajadzibas patveéruma
procedira, ka ar1 pasakumiem, kas atbalsta sievieSu integraciju jaunaja sabiedriba. Turklat
fonds laus pastiprinat aizsardzibu neaizsargatam grupam, tostarp sievieteém, kas patvéruma un
migracijas konteksta cietusas no vardarbibas, kas saistita ar dzimumu.

Pétniecibas un inovacijas joma Komisija pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa” ieviesis
jaunus pasakumus nolika stiprinat dzimumu Iidztiesibu, pieméram, iesp&u no pieteikumu
iesniedzéjiem pieprasit dzimumu Iidztiesibas planu, ka ari iniciativu, kuras mérkis ir
palielinat sievieSu vaditu jaunuznémumu skaitu tehnologiju joma. Bus pieejams ari
finans€jums dzimuma un intersekcionalai p&tniecibai.

Biis arT finans€juma iesp&jas noluka uzlabot sievieSu zinaSanas uznéméjdarbibas joma un
lidzdalibu lémumu pienemsana un ieguldit pamatpakalpojumu attistiba lauku apvidos saskana
ar kopéjo lauksaimniecibas politiku. Lai nodroSinatu sieviettm pilnvertigas iespéjas,
nakamaja Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fonda 2021.—2027. gadam ir planots jauns
uzaicinajums, kas veltits sievietém “zilaja ekonomika”®,

Ieklausanas un daudzveidibas strat€gija nakamajai programmai “Erasmus+” sniegs
noradijumus par to, ka programma var palidz€ét novérst dzimumu nevienlidzibu visas
izglitibas un apmacibas, jaunatnes un sporta nozares.

Ar Komisijas noradijumiem par sociali atbildigu publisko iepirkumu tiks apkarota
diskriminacija un veicinata dzimumu lidztiesiba publiska iepirkuma konkursos.

Saskana ar vairaku dalibvalstu un Eiropas Parlamenta atkartotiem aicinﬁjumiem82 Komisija
izvertes savu darbibu ietekmi uz dzimumu Iidztiesibu un to, ka 2021.-2027. gada DFS
programmu limeni noveértét izdevumus, kas saistiti ar dzimumu lidztiestbu. So procesu
veicinas Eiropas Revizijas palatas nesen uzsaktas revizijas rezultati par dzimumu lidztiestbas
aspekta integreSanu ES budzZeta lidztiesibas veicinaSanas noltika. Tas uzlabos dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu Komisijas budzeta izstrades procesa, vél vairak palielinot
politikas izstrades un resursu pieSkirSanas ieguldijumu dzimumu lidztiesibas merku
sasniegSana.

6. Dzimumu Iidztiesibas un pilnveértigu iespéju nodroSinasana sievietem
visa pasaulé

Dzimumu nevienlidziba ir globala probléma. Dzimumu Iidztiesiba un pilnvertigu iespéju
nodrosinasana sievietem ir ES aréjas darbibas pamatmerkis. Ir svarigi, lai ES iek$gjas un
argjas darbibas $aja joma biitu saskanotas un savstarpgji pastiprinatu viena otru. ES veicina
dzimumu [idztiesibu un pilnveértigu iesp&u nodroSinasanu sievietém savas starptautiskajas
partneribas, politiskajos un cilvéktiesibu dialogos ar treSam valstim, ES tirdzniecibas politika,
ka arm1 ES kaiminattiecibu un paplaSinasanas politika, tostarp pievienoSanas sarunu un

8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.
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stabilizacijas un asociacijas procesa konteksta. Turklat ar dzimumu saistitas darbibas ir
ieklautas ES darbibas, ko ta veic nestabilas, konfliktu un arkartas situacijas.

Ricibas plana par dzimumu lidztiesibu un pilnvértigu iespéju nodroSinasanu sievietém
arejas attiectbas (2016.—2020. gadam) (GAPIN® galvena uzmaniba ir pievérsta tam, lai
izbeigtu vardarbibu pret sievietém un meiteném, veicinatu sievieSu ekonomiskas un socialas
iesp&jas un nodroSinatu vinu cilvektiesibu, politisko un pilsonisko tiesibu ieveérosanu.
Pamatojoties uz sasniegumiem un gito pieredzi, 2020. gada tiks uzsakts GAP IlI,
izmantojot visaptvero$u pieeju, un tas biis saskanots ar §is stratégijas prioritatém, integréjot
visus tas attiecigos elementus ES ar&ja darbiba.

ES turpinas atbalstit sievieSu cilvektiesibas, to aizstavjus, seksualo un reproduktivo veselibu
un tiesibas, ka arl centienus visa pasaulé ierobezot seksualu un ar dzimumu saistitu
vardarbibu, tostarp nestabilas, konfliktu un arkartas situacijas. ES uzsaka iniciativu
“Spotlight” — kopigu ES un ANO globalu programmu, kuras kopgjais ES lidzeklu pieSkirums
ir 500 miljoni EUR un kuras meérkis ir izskaust visu veidu vardarbibu pret sievietém un
meiteném. ES 2020. gada saks kampanu #WithHer, kuras mérkis ir apkarot kaitigas
dzimumu normas un stereotipus, kuru d€] visa pasaul€ turpinas vardarbiba pret sievieteém. ES
2020. gada pienems ES Ricibas planu cilvektiestbu un demokratijas joma (2020.—
2024. gadam). ES arT turpinas istenot ES stratégisko pieeju un ricibas planu attieciba uz
sievietém, mieru un drosibu 2019.-2024. gadam®*.

Komisija turpinas aktivi veicinat dzimumu lidztiesibu sava tirdzniecibas politika, tostarp
ienemot aktivu nostaju attieciba uz So jautajumu Pasaules Tirdzniecibas organizacija. Ta
turpinas apkopot p&c dzimuma sadalitus datus, lai nodroSinatu, ka ar dzimumu saistitos
aspektus pienacigi nem véra tirdzniecibas noligumos, un lai nemtu véra ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu tirdzniecibas iniciativas.

Partnervalstis ES izmantos Aréjo investiciju planu, lai veicinatu sievie$u uznéméjdarbibu un
lidzdalibu darba tirgl. Pieméram, ar sievieSu finansialas ieklauSanas mehanismu vien
paredzets piesaistit 100 miljonus EUR sievieSu piekluvei finans€§jumam. ES stratégija
attiectba uz Afriku 2020. gada biis vérsta ari uz dzimumu lidztiesibu un pilnvértigu iesp&ju
nodro§inasanu sievietém.

ES arpolitika integréta pieeja dzimumu lidztiesibai tiek izmantota budZeta izstrades
procesa, apnemoties nodro$inat, ka 85 % no visam jaunajam programmam veicina dzimumu
lidztiesibu un pilnvértigu iesp&ju nodrosinasanu sievietem™.

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8% ES strategiska pieeja attieciba uz sievietém, mieru un drosibu (WPS) ir pievienota Arlietu padomes 2018. gada
10. decembra secinajumiem par WPS (Padomes dokuments 15086/18),
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf, un ES ricibas plans attieciba uz sievietém,
mieru  un  dro§ibu  (WPS)  2019.-2024. gadam, 2019.gada  4.julijs  EEAS(2019) 747,
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC ID=ST-11031-2019-
INIT.

8 Novartgjums tiek veikts saskana ar ESAO dzimumu lidztiesibas politikas raditaju. Ipasi humanas palidzibas
joma Komisija piem&ro savu dzimuma un vecuma raditaju humanas palidzibas joma.
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KOPIGS DARBS NOLUKA PANAKT DZIMUMU LIDZTIESIBU
EIROPA

Dzimumu Iidztiesibas panakSana Eiropas Savieniba ir Kkopiga atbildiba. Tam
nepiecieSsama visu ES iestazu, dalibvalstu un ES agentiiru iesaistiSanas un riciba sadarbiba ar
pilsonisko sabiedribu un sievieSu organizacijam, socialajiem partneriem un privato sektoru.

Eiropas Parlaments®® un Padome® vairakas rezoliicijas un secindjumos ir apliecinajusi savu
apnems$anos veicinat dzimumu Iidztiesibu, aicinot Komisiju pienemt Eiropas dzimumu
lidztiesibas strateégiju un stiprinat integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai visas politikas jomas.

Stradajot kopa, ES iestadém un dalibvalstim ir japadzilina sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu,
tostarp sieviesu kustibam un organizacijam, starptautiskam organizacijam un valdibam, lai
panaktu progresu dzimumu lidztiesibas joma un turpinatu saglabat liderpozicijas pasaul@.

Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi laikus turpinat darbu pie paSreiz€jiem un
gaidamajiem Komisijas priekslikumiem. Dalibvalstim biitu jaizmanto visi to riciba esoSie
instrumenti, jo IpaSi ES finansiala atbalsta iesp€jas, un janodroSina dzimumu lidztiesibas
uzlaboSana.

Saja strategija izklastitas galvenas darbibas tiks regulari atjauninatas un papildinatas. To
istenofana tiks uzraudzita, un katru gadu tiks zinots par progresu. Sie zinojumi kalpos ka
ikgadgjs politiskais novertéjums par panakto progresu. Papildus labas prakses piemériem
dalibvalstis gada zinojumos tiks ieklauti arT attiecigie dati, tostarp no Eurostat un Eurofound,
ka ar1 progresa noveértéSanas raditaji, pamatojoties uz EIGE ikgadg€jo ES dzimumu lidztiesibas
indeksu. EIGE darbs nodro$inas ari datus un pétijumus, ko varés izmantot uz pieradijumiem
balstita ES iestazu un dalibvalstu politikas veidoSana.

Stradajot kopa, més lidz 2025. gadam varam panakt realu progresu tadas Eiropas
izveidé, kura sievietes un virieSi, meitenes un zéni visa to daudzveidiba ir vienlidzigi: kur
vini var brivi izveleties savu celu dzive, kur viniem ir vienlidzigas iespejas attistities un
kur vini var vienada meéra piedalities un vadit musu Eiropas sabiedribu.

8 Nesenas Eiropas Parlamenta rezolicijas par dzimumu lidztiesibu ietver: Eiropas Parlamenta 2020. gada
30. janvara rezolacija 2019/2870(RSP)par virieSu un sievie$u darba samaksas atSkiribam; Eiropas Parlamenta
2019. gada 28. novembra rezoliicija 2019/2855(RSP) par ES pievieno$anos Stambulas konvencijai un citiem
pasakumiem ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaro$anai; Eiropas Parlamenta 2017. gada 14. marta rezolicija
2016/2249(INI) par sieviesu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2014.—2015. gada.

8 Jaundkie Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu ietver: Padomes 2019. gada 10. decembra secinajumi
par dzimumu Iidztiesibu ES ekonomika: turpmaka virziba, nemot véra 25 gados paveikto Pekinas Ricibas
platformas Tstenosana, Padomes 2019.gada 24.oktobra secindjumi par labklajibas ekonomiku; Padomes
2019. gada 13. jinija secinajumi “Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas at$kiribu: galvenas politikas
jomas un pasakumi”.
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