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1. IVADAS

Nedeklaruojamas darbas, suprantamas kaip bet kokia apmokama veikla, kuri savo pobudziu
yra teiséta, tadiau nedeklaruojama valstybés institucijoms’, gali bati jvairiy rasiy: pradedant
atvejais, kai darbas visiSkai neregistruojamas dokumentuose, ir baigiant praneSimais apie ne
visg darbo laika, vokeliuose mokamais atlyginimais ir fiktyviu savarankisku darbu. D¢l
nedeklaruojamo darbo darbuotojams kyla daug jvairiy pavojy, o pats reiskinys daro neigiamag
poveikj vieSiesiems finansams ir platesnei socialinei sanglaudai. Sparciai kintancioje ir vis
mobilesn¢je darbo rinkoje dél nedeklaruojamo darbo skatinamas socialinis dempingas ir
valstybése narése bei tarpvalstybiniu lygmeniu iSkraipoma sgzininga konkurencija.
Apskaiciuota, kad ES privaciajame sektoriuje nedeklaruojamas darbas vidutiniSkai sudaro
apie 14,3 proc. bendrosios pridétinés vertés, taCiau esama dideliy jvairiy valstybiy nariy
skirtumy?. I§ neseniai atliktos ,,Eurobarometro apklausos taip pat matyti, kad mazdaug kas
deSimtas europietis (10 proc.) teigia praéjusiais metais isigijes prekiy ar paslaugy, kurios, jo
manymu, buvo susijusios nedeklaruojamu darbu. 3 proc. apklaustyjy teigia, kad per
pastaruosius dvylika ménesiy patys vykdé nedeklaruojama veikla, o trecdalis paZjsta tokia
veikla vykdanciy asmeny”.

Norint i$spresti nedeklaruojamo darbo problema, reikia vadovautis holistiniu pozidiriu, pagal kurj
derinama jvairiy sri¢iy (pavyzdziui, darbo teisés, socialinés apsaugos, mokesciy) politika ir jos
igyvendinamas, Siuo tikslu pasitelkiant tiek atgrasymo priemones (pvz., patikrinimus ir sankcijas),
tiek prevencijos priemones (pavyzdziui, geresnio informavimo kampanijas). [vairiose valstybése
narése labai skiriasi politikos priemoniy veiksmingumas. Be to, nors nedeklaruojamo darbo problema
pirmiausia turi spresti nacionalinés valdzios institucijos, Siai nuolatinei problemai biidingas svarbus
tarpvalstybinis aspektas.

Siekiant gerinti valstybiy nariy bendradarbiavimg sprendziant nedeklaruojamo darbo problema,
2016 m. Sprendimu (ES) 2016/344* buvo sukurta Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma.
Aplinkybémis, kai daugiausia budavo palaikomas ad hoc tarpvalstybinis bendradarbiavimas, §i
Platforma davé rimtg postiimj pokyCiams. Joje valstybiy nariy vykdymo uztikrinimo institucijos ir
socialiniai partneriai suburiami j iSskirtinj tinklg, kuriame jie gali mokytis vieni i$ kity ir imtis bendry
veiksmy, taip prisidédami prie teisingesnés Europos darbo rinkos kiirimo. Tokiu biidu $i platforma
taip pat padéjo siekti Europos socialiniy teisiy rams¢io tiksly.

Darbo jégos judumo srityje svarbus pastarojo meto jvykis buvo Europos darbo institucijos (EDI)
jsteigimas 2019 m.” Ji uztikrins, kad ES darbo jégos judumo taisyklés bity jgyvendinamos saziningai,
paprastai ir veiksmingai. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija, numatyta, kad $i Platforma, kaip nuolatiné
darbo grupé, bus integruota j EDL. Tai greiGiausiai jvyks 2021 m.°® Tai leis vykdant Platformos veikla,
susijusia su kova su nedeklaruojamu darbu, pasinaudoti platesne EDI vykdymo uztikrinimo ir
prevencijos perspektyva ir plétoti sgveika su kitomis EDI uzduotimis, pvz., informacijos teikimu,
bendrais ir suderintais patikrinimais ir gebé&jimy stiprinimu. Labai svarbus zingsnis $ioje srityje yra
2020 m. kovo 2 d. pradéta pirmoji Europos kampanija uz deklaruojamg darba #EU4FairWork, kurioje
dalyvauja ir EDI.

1 Komisijos komunikatas ,,Kovos su nedeklaruojamu darbu stiprinimas®, KOM(2007) 628.

2 Williams, C.C., Horodnic, I.A., Bejakovic, P., Mikulic, D., Franic, J., Kedir, A. (2017), An evaluation of the scale of
undeclared work in the European Union and its structural determinants: estimates using the Labour Input Method (LIM).

3 Specialioji ,,Eurobarometro apklausa Nr. 498 , Nedeklaruojamas darbas ES, 2019 m. rugséjo mén.

4 2016 m. kovo 9d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2016/344 dél Europos platformos, skirtos
bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problema gerinti, sukiirimo.

5 https://ela.europa.eu/index.html.

6 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos darbo
institucija, i§ dalies keifiami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr.492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas
Sprendimas (ES) 2016/344.
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Sioje Sprendimo (ES) 2016/344 taikymo ir pridétinés vertés ataskaitoje apZzvelgiama jo
jgyvendinimo paZanga, padaryta nuo 2018 m., kai buvo priimta kas dvejus metus teikiama
Platformos veikimo ataskaita’. Remiantis Sprendimo 12 straipsniu, $ioje ataskaitoje
vertinama, kokiu mastu pasiekti 4 straipsnyje nustatyti Platformos tikslai, ar jvykdyti 5
straipsnyje jai pavesti uzdaviniai, ar atlikta 6 straipsnyje nustatyta veikla ir ar jvykdyti
Platformos darbo programose nustatyti prioritetiniai veiksmai. ] Sig ataskaitg jtraukti
specialios 2019 m. atliktos Platformos nariy apklausos, taip pat nuolatinés platformoje
vykdomos veiklos stebésenos rezultatai.

Trumpai apie Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma

Atsizvelgiant ] 2003 m. Tarybos rezoliucijg ir 2007 m. Komisijos komunikatg dél kovos su
nedeklaruojamu  darbu®, 2016 m., siekiant gerinti valstybiy nariy tarpusavio
bendradarbiavima, buvo sukurta Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma (toliau —
Platforma).

Jos tikslas — prisidéti prie veiksmingesniy ES ir nacionaliniy veiksmy: stiprinant valstybiy
nariy atitinkamy valdzios institucijy ir kity susijusiy subjekty bendradarbiavima, b) gerinant
valstybiy nariy atitinkamy valdzios institucijy ir subjekty pajégumus spresti su
tarpvalstybiniais nedeklaruojamo darbo aspektais susijusias problemas ir c) didinant
visuomenes informuotumag su nedeklaruojamu darbu susijusiais klausimais ir skatinant
valstybes nares déti daugiau pastangy (4 straipsnis ,, Tikslai®). Siy tiksly turéty bati siekiama:
a) keiCiantis geriausia patirtimi ir informacija; b) kaupiant ekspertines zinias ir atliekant
analize; c) skatinant laikytis novatoriSko pozitirio j veiksmingg ir rezultatyvy tarpvalstybinj
bendradarbiavimg ir sudarant palankesnes salygas tai daryti, taip pat vertinant patirtj; d)
horizontaliuoju lygmeniu padedant suvokti su nedeklaruojamu darbu susijusius klausimus (5
straipsnis ,,Uzdaviniai®).

Platformoje suburiama daugiau kaip 50 suinteresuotyjy subjekty. Jos nariai yra ministerijy ir
vykdymo uztikrinimo institucijy (darbo inspekcijy, mokeséiy ir socialinés apsaugos institucijy)
auksto lygio atstovai, taip pat jvairiy sektoriy socialiniai partneriai. Jie veikia kaip vienas bendras
informacijos centras, kuriame palaikomi ry$iai su nacionaliniais suinteresuotaisiais subjektais ir
skleidziama informacija apie mokymosi rezultatus. Stebétojy teisémis dalyvauja 14-os socialiniy
partneriy organizacijy i§ pagrindiniy sektoriy, taip pat Europos gyvenimo ir darbo sglygy gerinimo
fondo (EUROFUND), Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros ir Tarptautinés darbo
organizacijos, Norvegijos ir Islandijos, kaip Europos ekonominés erdvés $aliy, atstovai. Biuras, kurj
sudaro pirmininkas — Komisijos atstovas — ir du pirmininko pavaduotojai, iSrinkti i§ auksto lygio
atstovy, padedamas Komisijoje jsteigto sekretoriato, vadovauja Platformos darbui ir nustato veiklos
strateging kryptj. Platformos plenariniai posédziai rengiami du kartus per metus.

Platformoje vykdomai veiklai paremti pagal ES uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI)
skiriamas 1,35 mIn. EUR metinis biudzetas. Be to, paskelbus 1,67 min. EUR vertés kvietimus teikti
pasitlymus, EaSI léSomis remiami penki tarpvalstybinio bendradarbiavimo projektai, Kuriais
siekiama spresti nedeklaruojamo darbo problemg ir kurie padeda siekti Platformos tiksly.

7 Kas dvejus metus teikiama ataskaita skelbiama adresu https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20472&langld=en.
8 Tarybos rezoliucija dél nedeklaruojamo darbo transformavimo j teiséta darbg (2003/C 260/01) ir Europos Komisijos
komunikatas ,,Kovos su nedeklaruojamu darbu stiprinimas* (KOM(2007) 628).
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2. PAZANGA, PADARYTA IGYVENDINANT PLATFORMOS UZDAVINIUS IR VYKDANT JOS
VEIKLA

2016 m. geguzés mén. buvo priimta pradiné Platformos darbo programa ir sklandziai pradéta vykdyti
jos veikla. Nuo tada apskritai jgyvendinta 15 metiniy veiklos projekty ir suburta daugiau kaip 1 450
suinteresuotyjy subjekty, kad jie galéty kartu mokytis ir bendradarbiauti jvairiais klausimais:
pradedant perspektyviais politikos metodais ir baigiant organizacinémis struktiromis bei
tarpvalstybiniais veiksmais.

Siame skyriuje pateikiama informacija apie $ig veiklg ir apie tai, kaip ji padéjo jgyvendinti Platformos
uzdavinius (5 straipsnis). Jo struktira grindziama trimis strateginiais prioritetais, nustatytais
Platformos 2017-2018 m. ir 2019-2020 m. darbo programose®, kurie yra: 1) bendradarbiavimas ir
bendri veiksmai, 2) tarpusavio mokymasis ir 3) Ziniy gilinimas. Siame skyriuje taip pat apzvelgiama,
kaip vykdant Platformos veikla buvo jgyvendinami §ie strateginiai prioritetai.

Platformos veiklos, vykdytos nuo 2016 m., apzvalga®

53 Renginiai 14 Tyrimai ir apklausos
Iprasti ir praktiniai seminarai ir Atliekant tyrimus ir apklausas
susitikimai. Suteikiama galimybiy plétojama Ziniy apie

a'am's keistis patirtimi, bendradarbiauti —_ nedeklaruojamg darba baze.
I ir mokytis. el 4
| -
| -
1 450 Dalyviai 103 Mokymosi istekliai
Suburiami pagrindiniai ekspertai Sukurta virtuali biblioteka, kurioje
ir specialistai, kad jie galéty kaupiami kovos su nedeklaruojamu

darbu srities mokymosiistekliai ir

bendradarbiauti ir mokytis vieni | Slnul=s 1
is kity. praktinés priemonés:

:&% ed-work-platform.
31 Darbuotojy vizitai ir Praktiniai pavyzdziai
bendra veikla Ka.upiami.[kvepi;r?tysirIengvai
Y- Suteikiama specialiy galimybiy LY pritaikomi praktlnlal kovos su
s2::.  urmegzti glaudesnius santykius - _ nedeklaruojamu darbu
SRR ir gilinti Zinias. N/, Pavyzdziai.

2019 m. apklausos duomenimis®, dauguma Platformos nariy ir stebétojy (84 proc.) pritaria nuomonei,
kad, siekiant Platformos tiksly, padaryta didelé arba labai didelé pazanga. Pagrindinés veiklos rusys,
padedancios siekti $iy tiksly ir jgyvendinti uzdavinius, yra, be kita ko, jprasti seminarai (84 proc.)
teminiai apzvalginiai praktiniai seminarai (74 proc.), darbo grupés (68 proc.) ir darbuotojy mokymosi
vizitai (45 proc.).

®2017-2018 m. ir 2019-2020 m. darbo programos pateikiamos adresais:
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22305&langld=en,
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=16358&langld=en.

% Duomenys apie veikla, vykdyta iki 2019 m. pabaigos.

u 12019 m. apklausos, susijusios su pasitenkinimu Platforma ir jsitraukimu i joje vykdoma veikla, klausimus i§ viso atsaké
31 Platformos narys ir stebétojas: 27 Platformos nariai, atstovaujantys atitinkamai valstybei narei, vienas stebétojas ir trys
socialiniy partneriy atstovai.
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2.1. Bendradarbiavimas ir bendri veiksmai

Nuo 2016 m., kai pradéjo veikti Platforma, iki 2019 m. pabaigos vykdant Platformos veiklg 14-0je
priimanciyjy Saliy buvo surengtas 31 darbuotoju vizitas ir bendros veiklos pratybos, kuriy metu
kelionés ir apgyvendinimo iSlaidos buvo padengtos remiantis sutartimi dél paramos Platformai. Jais
buvo naudojamasi siekiant suteikti konkrecCig pagalba tais atvejais, kai vienoje Salyje, dalyvaujant
kitos Salies nacionalinéms valdZios institucijoms, atliekami bendri patikrinimai (42 proc.), daugiausia
statybos ir zemes iikio sektoriuose. Kity rusiy vizitai (pvz., darbuotojy mainai mokymosi tikslais,
mokymas, bendra veikla) padéjo nariams pagilinti Zinias, susijusias su tam tikrais klausimais, praktika
ar procesais, jgyjant tiesioginés ir praktinés mokymosi patirties. Jy metu visy pirma buvo nagringjami
klausimai, susije su vykdymo uztikrinimo institucijy organizacinémis struktiiromis, rizikos vertinimu,
duomeny gavyba ir analize, informacinémis sistemomis, duomeny bazémis ir internetinémis keitimosi
informacija priemonémis, nesaziningu darbuotojy komandiravimu. Mazdaug pusé 2019 m. apklausos
respondenty mano, kad darbuotojy mokymosi vizitai yra viena i$ penkiy pagrindiniy veiklos rasiy,
padedanciy siekti Platformos tiksly ir jgyvendinti jos uzdavinius.

Pagalba atliekant bendrg patikrinimg Zemés tikio sektoriuje Ispanijoje

2019 m. liepos mén. Ispanijos darbo inspekcija pakvieté Rumunijos darbo inspekcijg kartu su
Ispanijos ir Rumunijos policija per ¢esnaky derliaus nuémimo sezong Albasetéje atlikti bendrus
patikrinimus, Siuo tikslu pasinaudojant Platformos teikiama parama veiklai. Buvo apklausti ir
patikrinti Ispanijos darbdaviai, Ispanijos laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojai ir Rumunijos
tarpininkai. Nustatyta daugiau kaip 500 darbuotojy, kurie buvo informuoti apie jy teises. Siuo metu
atliekami tyrimai, o dél nusikaltimy, susijusiy su prekyba zmonémis, ir iSnaudojimo darbe suimti
keturi asmenys.

Platformos nariai buvo suburti j i§ viso septynias darbo grupes, kad galéty kartu apsvarstyti esminius
jiems kylanc¢ius klausimus, taip Platformos nariams sudarant sglygas aktyviai dalyvauti Platformos
veiklos planavimo procese. Sios grupés pasieké jvairiy praktiniy rezultaty, pavyzdziui, pateiké
pasitlymg dél aktyvesnio nacionaliniy valdzios institucijy keitimosi informacija pasitelkiant galimg
Vidaus rinkos informacinés sistemos Nedeklaruojamo darbo modulj ir parengé terminy ir
priemoniy, susijusiy su nedeklaruojamo darbo problemos sprendimu, Zzodynélj*?. Kitos darbo grupés
parengé Platformos darbo programag ir padéjo jgyvendinti valstybiy nariy ir socialiniy partneriy
prioritetus. Dauguma Platformos nariy (68 proc.) laikosi nuomonés, kad darbas darbo grupése yra
viena i§ penkiy pagrindiniy veiklos rusiy, padedanciy siekti Platformos tiksly ir jgyvendinti jos
uzdavinius.

12 pateikiamas adresu https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1323&Ilangld=en.
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Bulgarijoje, Graikijoje, Kipre, Latvijoje, Lietuvoje, Rumunijoje ir Slovénijoje buvo
sekmingai jgyvendinami savitarpio pagalbos projektai (angl. MAP)™. Jy metu nariams
suteikiama galimybé vykdymo uZtikrinimo institucijoms svarbiose strateginése srityse
konsultuotis su Platformos eksperty grupe. Sie projektai daznai buvo grindziami
nacionaliniais strukttriniy reformy prioritetais, jskaitant tuos, j kuriuos démesys atkreiptas
Europos semestro konkrecioms Salims skirtose rekomendacijose. Metodas, kurj sudaro tokie
etapai kaip savianalizé, praktiné¢ kolegy parama dviejy vizity metu ir veiksmy plano
rengimas, padeda imtis svarbiy pokycCiy, pavyzdziui, kurti naujas priemones ir gerinti
vykdymo uztikrinimo institucijy tarpusavio bendradarbiavimg. Atlikus 2019 m. apklausg
nustatyta, kad tai yra viena i§ veiklos riisiy, labiausiai padéjusiy jgyvendinti Platformos
uzdavinius.

Savitarpio pagalbos rezultatai Latvijoje

Po 2017 m. jgyvendinant Platformos savitarpio pagalbos projekta surengto vizito Latvijos
valstybiné darbo inspekcija perzitiré¢jo savo kovos su nedeklaruojamu darbu strategija, atnaujino
strateginius tikslus ir patvirtino naujus pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius. Taip pereita prie
koncepcijos, pagal kurig daugiau démesio skiriama prevencinéms priemonéms. Siuo metu
daugiausia démesio skiriama pastangoms nedeklaruojama darba paversti deklaruojamu darbu —
dabar 74 proc. visy nustatyty nedeklaruojamo darbo atvejy paver&iami deklaruojamu darbu™.

2.2. Tarpusavio mokymasis

Tarpusavio mokymasis ir sistemingas keitimasis informacija yra labai svarbios Platformos veiklos
sritys, padedancios didinti pastangy visoje ES iSspresti nedeklaruojamo darbo problema
veiksminguma.

Platformos seminaruose nagrinéjami aktual@is klausimai ir nauja praktika (pvz., prevencija,
holistiniai nedeklaruojamo darbo problemos sprendimo metodai, informuotumo didinimas), taip pat
sektoriai, kuriems nedeklaruojamas darbas daro didziausia neigiama poveikj (pvz., statybos, Zemés
tikio, transporto sektoriai). Per Siuos renginius padarytos iSvados jtrauktos i mokymosi istekliy
dokumentus, kurie viesai skelbiami Platformos interneto svetaingje™.

Sesiy teminiy apZvalginiy praktiniy seminary metu nariams buvo padedama didinti savo veiksmy
veiksminguma ir stiprinti tarpvalstybinj bendradarbiavimg, S$iuo tikslu surengiant iSsamesnius
tarpusavio mokymosi ir problemy sprendimo kursus (kurie apima tolesnius vizitus ir specialistams
skirto priemoniy rinkinio rengimg). Keletas i$§ pasirinkty temy buvo dvisaliai susitarimai ir susitarimo
memorandumai, duomeny gavyba, rizikos vertinimas, darbuotojy ir jmoniy informavimas,
tarpvalstybiniai suderinti ir bendri veiksmai ir biisimas darbo inspekcijy vaidmuo bei jy
kompetencijos profilis. 2019 m. atliekant apklausg buvo daZznai nurodoma, kad Platformos seminarai
(84 proc.) ir teminiai apzvalginiai praktiniai seminarai (74 proc.) yra veiklos rasys, labiausiai
padedancios jgyvendinti Platformos uzdavinius.

Dalijimasis idéjomis ir veiksmingos praktikos pritaikymas Graikijoje

132020 m. planuojama teikti parama Belgijai.

14 Tai gali bati, pavyzdziui, atvejai, kai uztikrinama, kad su nedeklaruojamg darbg dirbanéiais asmenimis biity sudaroma
oficiali darbo sutartis.

15 https://ec.europa.eu/social/undeclared-work-platform.
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Remdamasi 2018 m. Ispanijoje surengtu teminiu apzvalginiu praktiniu seminaru rizikos vertinimo
klausimais, Graikijos darbo inspekcija patobulino savo rizikos analizés priemone, kad biity galima
geriau nustatyti neteisétai veikianCius darbdavius. Graikijos darbo inspekcija Siuo nauju rizikos
vertinimo metodu naudojosi siysdama praneSimus jmonéms, kuriose gali kilti tokio pobtidzio rizika.
Pradéjus siysti rastus dél numatomy patikrinimy, per pirma meénesj po tokiy raSty iSsiuntimo
deklaruoty darbo visa darbo laikg sutarciy skaiCius padidéjo 31 proc.

Be to, du kartus per metus rengiamy plenariniy posédZiy metu viena teminé diena buvo skirta
konkreciai nedeklaruojamo darbo sriciai ir galimiems sékmingiems politikos metodams aptarti. Jie
taip pat apima tokius Sprendime, kuriuo sukuriama Platforma, pabréztus prioritetus kaip démesys
priedangos jmonéms, duomeny apsauga ir keitimasis duomenimis.

2.3. Ziniy gilinimas

Surasti nedeklaruojamo darbo problemos sprendimo buidus yra sudétinga, o plétojant Ziniy apie visus
Sio reiskinio aspektus baz¢ padedama gilinti atitinkamy subjekty ekspertines Zinias konkreciais su
nedeklaruojamu darbu susijusiais klausimais. Platformoje sukaupta naujy Ziniy apie konkreéiy rasiy
nedeklaruojamg darba (pvz., vokeliuose mokamus atlyginimus, nedeklaruojamg darba
bendradarbiavimo platformy ekonomikos salygomis, fiktyvy savarankiSka darbg), taip pat apie
priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig tokiam nedeklaruojamam darbui ir nuo jo atgrasyti, t. V.
daugiau kaip 100 mokymosi iStekliy ir 120 aprasy, kuriuose pateikiama gerosios praktikos pavyzdziy.

IS viso paskelbta 14 tyrimy ir apklausy, padedanciy sukurti labiau jrodymais grindZziamg pozitrj.
Juose apibendrinamos sukauptos ekspertinés zinios ir pateikiama naujos informacijos apie konkreciy
rusiy nedeklaruojamag darba, naujas tendencijas ir politikos metodus. Kalbant apie Sprendime
i8déstytus prioritetus, atliekant Siuos tyrimus daugiausia démesio buvo skiriama tokiems klausimams
kaip kova su fiktyviu savarankiS$ku darbu ir deklaruojamu ne visu darbu, duomeny apsauga ir
keitimasis informacija, prevencijos metodai, tarpvalstybinis bendradarbiavimas ir informacijos apie
s¢kmingo socialiniy partneriy dalyvavimo atvejus kaupimas. Siekiant pateikti jrodymais grindziamy
sprendimy, atlickant Platformos tyrimus ir apklausas buvo naudojamasi bendra ir praktine patirtimi.
Vis délto tik 32 proc. Platformos nariy mano, kad tyrimai ir apklausos yra viena i$§ penkiy svarbiausiy
veiklos riiSiy, padedanciy siekti Platformos tiksly ir jgyvendinti jos uzdavinius. Kaip vienas i§ btdy
padidinti tyrimy ir apklausy naudinguma buvo pasitilyta juos versti j jvairias kalbas.

Nedeklaruojamo darbo mastas

Nedeklaruojamo darbo masta Europoje sudétinga jvertinti, nes i§ esmés tai yra uzsléptas reiskinys.
Pirmiausia informacijos suvestinése buvo apibtidinti nedeklaruojamo darbo visose ES Salyse ypatumai
ir pateikta informacija apie sprendZiant §ig problema dalyvaujancias institucijas'®. 2017 m. taip pat
buvo atliktas nedeklaruojamo darbo masto Europoje tyrimas. Jo metu, remiantis darbo sgnaudy, apie
kurias pranesé darbuotojai ir jmongs, neatitiktimis, apskai¢iuota, kad 9,3 proc. visy darbo sanaudy ES
privaciajame sektoriuje siejamos su nedeklaruojamu darbu ir kad privaciajame sektoriuje
nedeklaruojamas darbas sudaro 14,3 proc. bendrosios pridétinés vertés'. Vis délto nedeklaruojamo
darbo mastas jvairiose valstybése narése labai skiriasi — jis siekia nuo 7 iki 27 proc. bendrosios
pridétinés vertes.

18 https://ec.europa.eu/social/main.jsp2catld=1322&langld=en.

7 williams, C.C., Horodnic, I.A., Bejakovic, P., Mikulic, D., Franic, J., Kedir, A. (2017), An evaluation of the scale of
undeclared work in the European Union and its structural determinants: estimates using the Labour Input Method (LIM),
pateikiama adresu http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=18799&langld=en.
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2.4. Komunikacijos veikla

Vykdant Platformos veikla sukaupta jrodymais grindziamy iStekliy, kaip geriausia spresti
nedeklaruojamo darbo problema. Jos virtualioje bibliotekoje® pateikiama vertingos
informacijos ir praktiniy pavyzdziy, sukaupty vykdant Platformos veikla. Du kartus per
metus rengiamame informaciniame biuletenyje, kuris siun¢iamas po plenariniy posédziy,
suinteresuotiesiems subjektams pateikiama naujausia informacija apie Platforma, jos veikla ir
narius. Vidaus komunikacijos tikslais Platformos nariai ir stebétojai bendradarbiavimui
skirtoje darbo erdvéje keiciasi dokumentais ir skelbia informacijg apie atitinkamus jvykius.
Kovo 2d. Platforma pradéjo pirmaja Europos kampanija uz deklaruojamg darbg
#EU4FairWork.

2.5. Teminé Platformos apréptis. Irodymy jvairiais klausimais kaupimas

Pirmaisiais Platformos veikimo metais joje buvo telkiamos zinios ir kaupiami iSsamesni jrodymai
jvairiausiais klausimais: pradedant politikos metodais ir baigiant strateginiu valdymu bei
tarpvalstybiniu bendradarbiavimu.

18 https://ec.europa.eu/social/undeclared-work-platform.
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Keletas pagrindiniu mokymosi temy pavyzdziy
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Sektoriai Bendradarbi Ziniy plétra Gebéjimy Inovacijos
- Zemés ikis avimas - Nedeklaruojamo ~stiprinimas: Rizikos

« Transportas . gqcialiniai darbo masto - Pagrindiniai vertinimas
+ Viesbudiy, partneriai jvertinimas veiklos + Duomeny
restorany ir Tarpvalstybiniai Irody[nais rezultaty analizéir
kaviniy, veiksmai grindziami rodikliai duomeny,
sektorius . paljjimasis praktikos - Holistiniai gavyba

* Statyba duomenimis pavyzdziai metodai

*  Prevencija

Veiksmingi metodai. Jgyta patirtis

Toliau pateikiama keletas pagrindiniy sékmingy metody ypatumy, nustatyty pirmaisiais Platformos
veikimo metais.

Bendradarbiavimas. Atsakomybé uz nedeklaruojamo darbo problemos sprendimg paprastai tenka
keliems valdzios institucijy departamentams, todél gali trukti suderinto pozitirio. Valstybés narés
socialinius partnerius daznai jtraukia tik j keitimosi informacija tarpusavyje ir konsultacijy procesus.
Vadovaujantis kelioms institucijoms bendru strateginiu pozitriu uztikrinama geresné prieiga prie
duomeny ir informacijos ir padedama stiprinti tarpusavio supratima, rengti bendras strategijas ir imtis
konkreciy veiksmy.

Pastangy ir iStekliy telkimas. Rizikos vertinimas ir duomeny analizé. Kai kurios valstybés narés
yra sukiirusios rizikos vertinimo modelius, kuriais remdamosi vykdymo uztikrinimo institucijos gali
i§skirti rizikingiausius nedeklaruojamo darbo atvejus. Taikant §j metodg veiksmingai panaudojami
iStekliai ir atliekama daugiau seékmingy patikrinimy. Veiksmingesnis duomeny naudojimas yra viena
i§ esminiy rizikos vertinimo daliy.

Atgrasomyjy ir prevenciniy metody derinimas. Reikia sukurti metoda, pagal kurj veiksmingesnés
kontrolés ir vykdymo uZztikrinimo priemonés, taikomos nustacius nedeklaruojamo darbo fakta, buty
derinamos su priemonémis, kuriomis pirmiausia siekiama uzkirsti kelig nedeklaruojamam darbui.
Padédami siekti Sio tikslo, Platformos nariai naudojasi daugybe jvairiy prevenciniy metody, jskaitant
paskatas, susijusias su nedeklaruojamo darbo pasiiilos ir paklausos mazinimu, informuotumo
didinimo kampanijas (skirtas darbdaviams, darbuotojams ir visuomenei), taip pat institucijy
reformas.

Holistiniai metodai, kai kartu taikomos jvairios priemonés. Veiksmingiausias ir efektyviausias
budas spresti nedeklaruojamo darbo problema yra taikyti tiek tiesiogines, tiek netiesiogines
priemones. Holistinis metodas yra ir strateginis, ir suderintas; pagal jj, siekiant padéti
nedeklaruojamg darbg paversti deklaruojamu, derinamos tiesioginés priemonés (pvz., patikrinimai
darbo vietoje ir tarpusavio stebésena) ir netiesioginés priemonés (pvz., informuotumo didinimo
kampanijos ir §vietimo iniciatyvos).




Pasak 2019 m. apklausos respondenty, ateityje vykdant Platformos veiklag daugiau démesio
turéty biiti skiriama informuotumo didinimo ir pasitikéjimo stiprinimo iniciatyvoms (taip
mano 65 proc. respondenty), paskatoms dirbti deklaruojama darba®® (55 proc.) ir veiksmams
tarpvalstybiniu lygmeniu (55 proc.). Respondentai nemano, kad bitina i§ esmés keisti veiklos
kryptis. Daugiausia démesio ir toliau turéty biiti skiriama renginiams, kuriuose suburiami
nariai, kad galéty keistis praktikos pavyzdziais, t.y. jprastiems seminarams (74 proc.),
teminiams apzvalginiams praktiniams seminarams (65 proc.), darbo grupéms (61 proc.) ir
darbuotojy mokymosi vizitams (52 proc.). 48 proc. respondenty teigia, kad reikéty toliau
dalytis gerosios patirties aprasais ir s€¢kmingos veiklos pavyzdziais.

3. PAZANGA, PADARYTA SIEKIANT PLATFORMOS TIKSLU

Siame skyriuje nagrinéjama pazanga, padaryta siekiant Sprendimo 4 straipsnyje nustatyty
Platformos tiksly.

Platformos laiméjimy apzvalga

(2 S
6-o po @

o

vykdant reformas

prevencijai ir

Bendradarbia Bendras Priemoneés Irodymai Informuotu
vimas sutarimas mas
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bendradarbiavimas darbo pavertimas 1 420 dalwvi nedJelf(Iaruo'amo informuotumo
Salyse deklaruojamu yvid, iruojam didinimo veikla
Naujos darbu _1v03 n‘_]o_kym05| darbo_ru_su[tyrlmq Pirmoji
tarpvalstybinés Susitarimas dél |stekl|a_| . 3 metines ) Platformos
L o - 6 specialistams Platformos nariy, ,
iniciatyvos prioritety ir Skirti priemoni apklausos kampanija (2020
Darbuotojy mainai sunkumy, rinkinFai v Pglitikos metodai m. kovo-birzelio
ir keitimasis Holistiniai . R AR ! men.)
informacija metodai Vlrtuall'b!b!lqteka gr|nd;|;m| 120 .
Tarpusavio parama+  Démesys (195 leidiniai) praktiniy pavyzdziy,

rizikos vertinimui

3.1. Valstybiy nariy atitinkamy valdZzios instituciju ir Kity susijusiy subjekty
bendradarbiavimo stiprinimas siekiant veiksmingiau ir efektyviau spresti
nedeklaruojamo darbo problemg

Daugialypio tinklo kiirimas

Esant tokiai padéciai, kai atsakomybé uz nedeklaruojamo darbo problemos sprendimg paprastai
paskirstoma jvairioms jstaigoms, o socialiniy partneriy dalyvavimo sprendZziant §ig problema lygis yra
nevienodas, vykdant Platformos veikla i unikaly tinkla suburta daugiau kaip 50 suinteresuotyjy
subjekty. Pries sukuriant Platforma bendradarbiavimo ES lygmeniu atvejy nebuvo daug ir dazniausiai
buvo palaikomas ad hoc bendradarbiavimas (pvz., pasitelkiant Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteta,
Darbuotojy komandiravimo eksperty komiteta ir Uzimtumo komitetg, kuriuose kova su
nedeklaruojamu darbu néra vienas 1§ jy prioritety), retai keifiantis Ziniomis ir menkai
bendradarbiaujant.

19 Tokios paskatos apima daug jvairiy priemoniy, jskaitant, pavyzdziui, patariamuosius patikrinimus, nedeklaruojamo darbo
iforminimo paslaugas ir tikslinj PVM sumazinima sektoriuose, kuriuose kyla rizika.
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Vykdant Platformos veiklg tiek Salyse, tiek tarpvalstybiniu lygmeniu iSplétoti esami tinklai ir
sustiprintas bendradarbiavimas sprendziant nedeklaruojamo darbo problema. Beveik visi 2019 m.
apklausos respondentai (94 proc.) nurodé, kad Platformoje vykdoma veikla padéjo plétoti jy
organizacijy tinklus ir rySius. Dauguma respondenty (68 proc.) pritaria nuomonei, kad vykdant
Platformos veiklg taip pat prisidéta stiprinant valstybiy nariy atitinkamy valdzios institucijy ir kity
susijusiy subjekty bendradarbiavima.

Nariai ir stebétojai i§ esmés yra aktyviis — visi dalyvauja vykdant atitinkama veikla. Vis délto jvairios
Salys prisiima nevienodus jsipareigojimus ir nevienodai dalyvauja Platformos veikloje. Sis tinklas vis
dar tobulinimas, o nariai ir stebétojai, jskaitant socialinius partnerius, turi daug neiSnaudoty galimybiy
visapusiskai jsitraukti j vykdomg veiklg ir aktyviau skleisti jgytas zinias, kad biity galima uzsitikrinti
platesnio masto pritarima ir daryti didesnj poveiki.

Bendro sutarimo dél veiksmingy politikos metody siekimas

Pradéjus veikti Platformai, valstybiy nariy padétis tokiose srityse kaip jy bendros strategijos lygis ir
pobidis, organizaciniai pajégumai ir tai, kokiu mastu kova su nedeklaruojamu darbu laikoma
prioritetu, buvo labai nevienoda. Per tg laikg Platforma padéjo jtvirtinti kova su nedeklaruojamu
darbu kaip vieng i§ prioritetiniy veiksmy ir siekti bendro sutarimo dél veiksmingy politikos
metody. Bendradarbiaujant su kolegomis, visy pirma teikiant savitarpio pagalba, Platformos nariams
tiesiogiai padedama kurti ir taikyti tokius metodus.

IS nariy atsiliepimy matyti, kad Platforma visy pirma padeda kurti labiau holistinj poziarj i
nedeklaruojamo darbo problemos sprendimg. Vykdant Platformos veikla ne tik daug démesio
skiriama informavimui ir informuotumo didinimui, bet ir skatinama nedeklaruojamg darbg paversti
deklaruojamu darbu, S$iuo tikslu taikant veiksmingesnius atgrasymo metodus, pavyzdziui,
patikrinimus ir sankcijas, kurie grindZiami rizikos vertinimu ir aktyvesniu keitimusi duomenimis.
Platformos nariai nurodé, kad dél dalyvavimo Platformos veikloje, susijusioje su informuotumo
didinimo ir pasitikéjimo stiprinimo iniciatyvomis (52 proc.), atgrasymo ir nustatymo priemonémis
(39 proc.), veiksmais tarpvalstybiniu lygmeniu (32 proc.), paskatomis dirbti deklaruojamg darbg
(23 proc.), organizaciniais modeliais (16 proc.) ir platesnio masto struktirinémis reformomis
(16 proc.), jy atstovaujama Salis arba organizacija émési arba planuoja imtis atitinkamy pokyc¢iy,
pavyzdziui, susijusiy su politikos sistemomis ir jgyvendinimo priemonémis.

Vis délto, kalbant apie kovos su nedeklaruojamu darbu metodus, vykdant Platformos veikla —
atsizvelgiant j jos nariy sudétj — daugiausia démesio skiriama ne atvejams, kai nesilaikoma mokesciy
ir socialinés apsaugos teisés akty, o kovai su darbo teisés pazeidimais. Be to, ribota jrodymy bazé,
kuria galima remtis, taip pat buvo viena i$ kliti¢iy, trukdanciy toliau daryti pazangg Sioje srityje.

Labiau holistinio poZiiirio kiirimas

Platformos nariai ir stebétojai bendrai sutaria, kad, norint spresti nedeklaruojamo darbo problema
politikos ir veiklos lygmenimis, reikia vadovautis holistiniu pozitriu, naudojantis visomis
turimomis politikos priemonémis ir uZtikrinant visy pagrindiniy jstaigy tarpusavio
bendradarbiavima ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

2019 m. atlikus Platformos nariy apklausa paaiskéjo, kad Sioje srityje padaryta didelé pazanga:
Lietuvoje, Pranctzijoje ir Rumunijoje jsteigtos naujos nacionalinés veiksmy koordinavimo jstaigos,
Suomijoje pradéta jgyvendinti nacionalinj bandomajj projekta®®, o Graikijoje, Latvijoje ir
Pranciizijoje imta taikyti jvairesnes priemones ir (arba) jgyvendinti naujas strategijas.

? Tayvendinant § nacionalinj bandomajj projekta, kuriuo sickiama mazinti su darbu susijusiy nusikaltimy skai¢iy, dalyvavo darbuotojy
saugos ir sveikatos (DSS) ir mokes¢iy institucijos bei policija. Juo buvo siekiama strategiskiau bendradarbiauti imantis bendry veiksmy ir
jgyvendinant bendradarbiavimo projektus.
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3.2. Valstybiu nariy atitinkamy valdzios institucijy ir subjekty pajégumuy spresti
su tarpvalstybiniais nedeklaruojamo darbo aspektais susijusias problemas
gerinimas

Norint spresti problemas, susijusias su konkreciy rii§iy tarpvalstybiniu nedeklaruojamu darbu,
pavyzdziui, nedeklaruojamais mobiliaisiais ES darbuotojais arba nesgziningu darbuotojy
komandiravimu, be kita ko, pasitelkiant priedangos jmones, reikalingas platesnio masto ir aktyvesnis
tarpvalstybinis bendradarbiavimas. Siuo metu paprastai naudojamasi jvairiomis bendradarbiavimo
priemonémis: pradedant keitimusi informacija ir darbuotojy mainais ir baigiant bendrais
patikrinimais, grindziamais dviSaliais susitarimais ir susitarimo memorandumais.

Bendras Siaurés $aliy kovos su nedeklaruojamu darbu projektas

Danija, Estija, Islandija, Latvija, Norvegija, Suomija ir Svedija, joms pagal ES uZimtumo ir
socialiniy inovacijy programg (EaSI) skyrus ES finansing parama, suvienijo jégas, sickdamos
bendradarbiauti jgyvendinant bendra Siaurés 3aliy kovos su nedeklaruojamu darbu projekta.
Igyvendinant §] projekta daugiausia démesio skiriama tokiems klausimams kaip bendri
patikrinimai, dalijimasis gerosios patirties pavyzdziais (visy pirma susijusiais su komunikacijos ir
prevenciniais metodais) ir rezultaty vertinimas. Jo tikslas — padéti Siaurés Salims geriau pasirengti
spresti nedeklaruojamo darbo problema keiciantis informacija, bendradarbiaujant, teikiant pagalba
ir dalijantis Ziniomis.

Vykdant Platformos veikla valstybéms naréms padedama stiprinti partneryste sprendziant
tarpvalstybinio nedeklaruojamo darbo problemg, nes joms sudaromos salygos toliau
bendradarbiauti vadovaujant Europos darbo institucijai. Uztikrindamos vis didesnj tarpusavio
pasitikéjima ir palaikydamos nuolatinius rysius, valstybés narés stiprina esama partneryste ir mezga
ry$ius su naujomis Salimis. Be to, darbo programoje vis daugiau démesio skiriama tarpvalstybiniams
aspektams, taip pat nurodomos priemonés, padedancios joms tobulinti savo praktika pasitelkiant
tyrimus (pvz., dél tarpvalstybinio bendradarbiavimo), darbo grupes (dél keitimosi duomenimis),
teminius apZzvalginius praktinius seminarus ir priemoniy rinkinius (dél dviSaliy susitarimy ir
susitarimo memorandumy, bendry ir suderinty patikrinimy).

Vis délto dalyvavimo palaikant tarpvalstybinj bendradarbiavimg lygis tebéra nevienodas.
Nacionalinés valdzios institucijos, uzuot rengusios strateginius planus, daugiausia démesio skiria
ad hoc bendradarbiavimui su kaimyninémis $alimis ir padeda reaguoti | neatidéliotinus sunkumus.
Dauguma darbo inspekcijy retai dalyvauja atlieckant suderintus ir bendrus tarpvalstybinius
patikrinimus (1-2 kartus per metus)®'. Bendradarbiavimas Europos darbo institucijoje, be kita ko, su
socialiniy partneriy organizacijomis, galéty padéti jveikti kai kuriuos i$ §iy sunkumy ir i§spresti riboty
Platformos veiklos pajégumy problema.

Aktyvesnis tarpvalstybinis bendradarbiavimas ir pazanga stiprinant gebéjimus

2019 m. apklausos duomenimis, 61 proc. respondenty teigia, kad vykdant Platformos veiklg prisidéta
stiprinant valstybiy nariy atitinkamy subjekty pajégumus spresti su tarpvalstybiniais nedeklaruojamo
darbo aspektais susijusias problemas. Organizacijos jsitrauké arba planuoja kitais metais jsitraukti j
tarpvalstybine veikla, jskaitant tarpvalstybinius pareigiiny susitikimus (52 proc.), darbuotojy mainus

2L stefanov R., Mineva D., Terziev P. (2019), Cross-border actions tackling undeclared work, Europos kovos su
nedeklaruojamu darbu platforma, Briuselis.
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ir (arba) bendrus veiksmus (41 proc.), bendrus patikrinimus (39 proc.).

3.3. Visuomenés informuotumo su nedeklaruojamu darbu susijusiais klausimais
didinimas ir valstybiuy nariy skatinimas déti daugiau pastangy

Platforma padeda uZtikrinti, kad jos nariai daugiau démesio skirty informuotumo didinimui, —
pusé nariy pranesé apie pokycCius Sioje srityje. Daugiausia démesio skiriama pastangoms skatinti
narius, vykdant konkre¢ig veiklg, dalytis Ziniomis apie informuotumo didinimo kampanijas (pvz.,
teminj apzvalginj praktinj seminarg ir priemoniy rinkinj®’, seminarus, susijusius su prevenciniais
metodais ir informacijos apie Platformos veikla sklaida).

Vis délto daryti tiesiogini poveikj didinant visuomenés informuotuma pavyksta léciau. Tik
35 proc. respondenty, dalyvavusiy atlieckant 2019 m. apklausa, sutinka, kad siekiant Sio tikslo
Platformoje padaryta labai didelé arba didelé pazanga. 2019—2020 m. darbo programoje pripazjstama,
kad §j uzdavinj bitina paversti veiksmais, todél daugiau démesio skiriama komunikacijai ir
informuotumo didinimui. 2020 m. kovo-birzelio mén. bus vykdoma pirmoji Platformos nariy ir
stebétojy parengta Platformos kampanija apie deklaruojamo darbo teikiama nauda. Ji bus sustiprinta
veiksmy savaite, ir jos metu nariai bus raginami suvienyti savo pastangas.

4. ISVADOS

Nuo 2016 m., kai pradéjo veikti Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma, sudaromos
palankesnés salygos aktyvesniam bendradarbiavimui Salyse ir tarpvalstybiniu lygmeniu. Grindziama
tokiais principais kaip tvirtas valdymas, iSsami darbo programa ir aktyvus nariy dalyvavimas, ji
padeda visoje ES didinti efektyvumg ir modernizuoti vykdymo uztikrinimo institucijas. Platformoje
kaupiamos patikimos jrodymais grindZziamos zinios, suteikiancios galimybe valstybéms naréms ir
socialiniams partneriams mokytis vieniems i$ kity, diegti inovacijas ir imtis bendry veiksmy.

Kalbant apie likusius sunkumus, vykdant Platformos veikla atkreiptas démesys |} bitinybe stiprinti
visy nariy jsipareigojimus ir didinti Platformos veiklos pajégumus. Vykdymo uZztikrinimo institucijos
ir socialiniai partneriai turi toliau plétoti veiksmingesnj bendradarbiavima tiek nacionaliniu, tiek
tarpvalstybiniu lygmeniu toliau stiprindami strateginius ir su veikla susijusius kovos su
nedeklaruojamu darbu metodus. Esama daug galimybiy stiprinti valstybiy nariy valdzios institucijy
tarpusavio mokymosi procesa ir didinti kovos su nedeklaruojamu darbu priemoniy veiksminguma,
visy pirma geriau dalijantis duomenimis, atliekant iSsamesn¢ duomeny analize ir rizikos vertinima,
taip pat uztikrinant aktyvesnj tarpvalstybinj bendradarbiavimg. I§ dalies tokius patobulinimus galima
igyvendinti toliau plétojant ES lygmens informacines sistemas, kuriomis biity naudojamasi ne tik
didelés rizikos jmonéms nustatyti, kad jas buty galima patikrinti, bet ir siekiant tikslingiau taikyti
prevencinius metodus. Siuo pozitiriu taip pat labai svarbu toliau didinti saveika su pagrindinémis ES
iniciatyvomis ir politikos sritimis (pavyzdziui, susijusiomis su platformy darbuotojy darbo sglygomis,
Europos semestru ir Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimu, keitimusi informacija mokesciy
tikslais, jskaitant darbo pajamas®) ir finansavimo priemonémis (pavyzdZiui, ,,Europos socialiniu
fondu +). Svarbu toliau plétoti visapusiSskg poziiirj, pagal kurj veiksmingos ir efektyvios atgrasymo
priemonés bty derinamos su priemonémis, kuriomis pirmiausia siekiama uzkirsti kelia
nedeklaruojamam darbui. Ateityje taip pat galima daugiau démesio skirti pilieCiy, darbuotojy ir
darbdaviy Svietimui ir jy informuotumo apie savo teises, jsipareigojimus ir pareigas didinimui.

22 Informavimo priemonés ir metodai, kaip uZmegzti rysius su darbdaviais ir darbuotojais kovojant su nedeklaruojamu
darbu“ (angl. Information tools and approaches to reach out to employers and workers in the fight against undeclared
work), https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20864&langld=en.

22011 m. vasario 15 d. Tarybos direktyva 2011/16/ES dél administracinio bendradarbiavimo apmokestinimo srityje.
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2020 m. kovo-birzelio mén. vyksianti pirmoji Platformos informavimo ir informuotumo didinimo
kampanija #EU4FairWork yra svarbus zingsnis Sia kryptimi, ir juo turés biiti remiamasi ateityje.

Valstybiy nariy bendradarbiavimas Europos darbo institucijoje gali remtis dideliu Platformos nariy ir
stebétojy tarpusavio pasitikéjimu ir tvirto bendradarbiavimo pagrindu. Tai bus tvirtas pagrindas
aktyvesniam tarpvalstybiniam bendradarbiavimui ir gebéjimy stiprinimui pradiniu EDI, kurios
jgaliojimai yra gerokai platesnio uzmojo. Platesnis EDI uzmojis leis kompensuoti ribotesnj
Platformos veiklos pajéguma ir nevienoda jos nariy jsitraukima j Platformos veikla.

Platformos 2019-2020 m. darbo programa bus jgyvendinama taip, kaip ir buvo planuota, sudarant
salygas sklandziam atitinkamos veiklos perdavimui. EDI pradéjus veikti visu pajégumu, Sprendimas
(ES) 2016/344 bus panaikintas, taciau dabartiniai Platformos tikslai, uzdaviniai ir veikla i§ esmés
jtvirtinti Reglamente, kuriuo jsteigiama EDI (jo 12 straipsnyje ir priede)®. Be to, jsteigiant EDI
suteikiama galimybé imtis tolesniy pokyciy ir spresti dél pradinés Platformos struktiiros kylancias
problemas.

Europos darbo institucija nustatys prioritetus ir sitilys, kaip ilgainiui spresti pirmiau nurodytas
problemas. Galima numatyti, kad Platformoje, kaip nuolating¢je EDI darbo grupéje, daugiausia
démesio bus skiriama pagrindinei jos uzduo¢iai spresti nedeklaruojamo darbo problema, o tam tikras
horizontalesnio pobiidzio uzduotis, pavyzdziui, susijusias su parama operatyviniam tarpvalstybiniam
bendradarbiavimui, vykdymo uztikrinimo jstaigy gebéjimy stiprinimu ir visos ES masto priemoniy
kiirimu, bus galima nuosekliau atlikti vykdant platesnio masto EDI veikla. Vykdant Platformos veikla
bus galima naudotis visapusiska EDI veiklos strukttra ir konkreciomis darbuotojy ekspertinémis
ziniomis jvairiose srityse. Dél sgveikos su EDI veikla kitose srityse ir tvirty jgaliojimy spresti
nedeklaruojamo darbo problemg Platformoje vykdomag veikla bus galima iSplésti, patobulinti,
tikslingiau nukreipti ir suplanuoti ilgesniam laikotarpiui. Tai, kad EDI dalyvaus 2020 m. rengiamoje
Platformos kampanijoje dél deklaruojamo darbo teikiamos naudos®, yra geras iniciatyvy, kuriy
imamasi ES lygmeniu siekiant palaikyti sazininguma Europos darbo rinkoje, saveikos ir suderinimo

pavyzdys.

Isteigus EDI bus suteiktas didesnis postiimis veiksmingiau spresti nedeklaruojamo darbo problema ir
nedeklaruojama darbg paversti deklaruojamu darbu, taip padedant uztikrinti tinkamas darbo salygas,
sgziningg konkurencijg ir sgziningg juduma, kurie naudingi darbuotojams, ekonomikai ir visai
visuomenei.

24 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos darbo
institucija, i dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas
Sprendimas (ES) 2016/344.

25 Europos darbo institucijos 2020 m. darbo programa, https://ela.europa.eu/documents/ELA_Work Programme_2020.pdf.
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