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Javaslat
A TANACS HATAROZATA

az Eurdpai Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetének (WCO) Ulésein a
magyarazatok, a besorolasi vélemények, vagy a Harmonizalt Rendszer értelmezésére
vonatkozo egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt
Aruleiré és Kédrendszerrél sz016 nemzetkdzi egyezmény szerinti egységes értelmezését
és alkalmazasat biztosité ajanlasok elfogadasaval kapcsolatban képviselendé allaspont
meghatarozasarol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT TARGYA

E javaslat targya az Unié altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetének (WCO) Ulésein a
magyarazatok, a besorolasi vélemények, a Harmonizalt Rendszer ertelmezésére vonatkozo
egyéb tanacsok és a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt Aruleiré és Kodrendszerrél
sz0l6 nemzetkdzi egyezmény (HR-egyezmény) szerinti egységes értelmezéset és alkalmazasat
biztositd ajanlasok elkészitésével és elfogadasaval kapcsolatban képviselendd allaspont
meghatarozasarol szolo kerethatarozat.

2. A JAVASLAT HATTERE
2.1. Nemzetkozi egyezmény a Harmonizalt Aruleiré és Kédrendszerrél

A Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrél szolo6 nemzetkozi egyezmény (a tovébbiakban:
HR-egyezmény) célja a nemzetkdzi kereskedelmi eljarasok egyszerlisitése, valamint
elsdsorban a nemzetkozi kereskedelemre vonatkozo statisztikak gytijtése, 6sszehasonlitasa és
elemzése. A HR-egyezmeény mellékletként magaban foglalja a Harmonizalt Rendszer szerinti
nomenklatirat (a tovabbiakban: HR-ndémenklatira), amely nemzetkdzi szinten harmonizalt
rendszerként lehetdvé teszi a részt vevd orszadgok szamdra, hogy vamiigyi célokbdl k6zos
alapokon osztalyozzak a kereskedelemben részt vevé arukat. A HR-ndmenklatira tartalmazza
az aruk megnevezését vamtarifaszamok és vamtarifaalszamok szerint, valamint az ezekhez
tartozod, hatjegylti kodokbdl &ll6 rendszeren alapulé szamkddot. A HR-ndémenklatdrat
otévenként feliilvizsgaljak'. Vilagszerte tobb mint 190 kozigazgatés alkalmazza;
kovetkezésképpen a vilagon kereskedelmi forgalomban 1év6 aruk tobb mint 98 %-at eszerint
soroljak be.

Az HR-egyezmény 1988. januar 1-jén lépett hatalyba.
Az Eurdpai Uni6 és valamennyi tagallama részes fele a HR-egyezménynek?.
2.2. A Vamigazgatasok Vilagszervezete

A Véamigazgatasok Vilagszervezete (a tovabbiakban: WCO) 1952-ben alakult meg
Vamegyiittmiikodési Tanacs néven. E fiiggetlen kormanykozi szerv célja a vamigazgatasi
szervek hatékonysaganak és eredményességének javitasa. A szervezet jelenleg 183
vamigazgatast képvisel a vildg minden részérél. A WCO iranyit6é szerve a tanacs. A tanacs
minden egyes tagja egy szavazattal rendelkezik. A tanacs a hatarozatait a jelen 1évo és
szavazasra jogosult tagok kétharmados tobbségével hozza meg. Az Unié a
Vamegylittmiikodési Tandcs létrehozéasardl sz0l6 egyezmény modositasanak hatalybalépéséig
ideiglenesen hasonld jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik a WCO-ban, mint amelyek a
WCO-tagsaghoz kapcsolddnak.

A Harmonizalt Rendszer Bizottsag (a tovabbiakban: HR Bizottsdg) a HR-egyezményhez
kapcsolodo elokészitd munkalatokért felelds technikai bizottsig. A HR Bizottsag
legfontosabb feladatai a kdvetkezok:

. magyarazatok, besorolasi vélemények vagy egyéb tanacsok kidolgozésa
irAnymutatasként a Harmonizalt Rendszer értelmezéséhez, valamint a Harmonizalt

1988. évi bevezetése 6ta a HR-ndmenklatarat 6t alkalommal vizsgaltak felll. A felllvizsgalt valtozatok
1996-ban, 2002-ben, 2007-ben, 2012-ben és 2017-ben Iéptek hatalyba. A hatodik felllvizsgalt valtozat
2022-ben fog hatéalyba lépni.

A Tanacs 87/369/EGK hatarozata (1987. aprilis 7.) az 6sszehangolt aruleir6 és kodrendszerrél sz6lo
nemzetkdzi egyezmény ¢€s az azt modosito jegyzOkonyv megkotésérdl (HL L 198., 1987.7.20., 1. o.).
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Rendszerrel kapcsolatos olyan egyéb hataskorok és funkcidk gyakorlasa, amelyeket a
WCO tanacsa vagy a szerz6d6 felek sziikségesnek itélnek. Emellett el6készitd
szerveket, példaul albizottsdgokat vagy munkacsoportokat hozhat létre,

o ajanlasok készitése a Harmonizalt Rendszer jogi szovegei egységes értelmezésének
és alkalmazésanak biztositdsa érdekében, ideértve a szerz6d6 felek kozott a
besorolassal kapcsolatban felmeriilt vitdk rendezését is, ezzel is egyszerlsitve a
kereskedelmi eljarasokat,

o javaslattétel a Harmonizalt Rendszer modositasara és frissitésere annak erdekében,
hogy az figyelembe vegye a technologiai fejlédést és a kereskedelem szerkezetében
bekdvetkezett valtozasokat, valamint a Harmonizalt Rendszer felhasznaldinak egyéb
igényeit,

° a Harmonizalt Rendszer széles korti alkalmazasanak Osztonzése, valamint a
Harmonizalt Rendszerrel kapcsolatos ltalanos és szakpolitikai kérdések vizsgélata.

Az Unié és a tagallamok egyiittesen egyetlen szavazattal rendelkeznek a HR Bizottsagban. A
HR Bizottsag az e kerethatarozat hatalya ala tartozo ligyekre vonatkozé hatarozatait egyszerti
tobbséggel hozza meg.

A HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdese értelmében azokat a magyarazatokat és
besorolasi véleményeket, a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozd azon egyéb
tandcsokat, valamint azokat, a Harmonizalt Rendszer egységes értelmezését és alkalmazésat
biztositd ajanlasokat, amelyeket a HR Bizottsag ulésén fogalmaztak meg, a WCO tanacsa
altal jovahagyottnak kell tekinteni, kivéve, ha az azokat elfogadd (lés berekesztésének
honapjatol szamitott ket honapon belll a HR-egyezmény valamely szerz6d6 fele a WCO
fotitkarat arrdl értesiti, hogy kéri a kérdésnek a WCO tanécsa elé terjesztését.

A HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdése értelmében, ha egy kérdést e cikk (2) bekezdése
rendelkezéseinek megfelelden a tanacs elé terjesztenek, akkor a tandcs az emlitett
magyarazatokat, besorolasi véleményeket és egyéb tanacsokat €s ajanlasokat jovahagyja,
feltéve, hogy a tanécs olyan tagja, amely ezen egyezmény szerz6do fele, nem kéri azt részben
vagy egészében Ujabb megvizsgalas céljabol a HR Bizottsag elé visszautalni.

2.3. A tervezett jogi aktusok

A HR-egyezmény 6. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban a HR Bizottsdg rendszerint
évente kétszer (lésezik. A gyakorlatban a HR Bizottsdg Gléseire marciusban és
szeptemberben kerl sor.

A javasolt kerethatarozat a kovetkez6 — a WCO tandcsanak hallgatolagos beleegyezési
eljarassal torténd jovahagyasatol fliggé —, a HR Bizottsag altal megvizsgalt és ideiglenesen
elfogadott jogi aktusokra vonatkozik:

a) a HR-nomenklatira megjegyzéseinek, vamtarifaszdmainak és alszamainak
értelmezését pontosité magyarazat;

b) a HR Bizottsag altal az egyes termékek besorolasaval kapcsolatban hozott
hatarozatokat tiikr6z6 besorolasi vélemények;

C) az aruk HR-noémenklataraba torténé besorolasara vonatkozd egyéb tanacsok és
ajanlasok, példaul a HR Bizottsag altal elfogadott besorolasi hatarozatok vagy egyéb
irdnymutatasok.
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Az Uni6s Vamkaddex létrehozasarol sz6lo, 2013. oktdber 9-i 952/2013/EU eurodpai parlamenti
és tanacsi rendelet® 34. cikke (7) bekezdése a) pontjanak iii. alpontjaval 6sszhangban a
tagallamok vamhatdsagainak vissza kell vonniuk KTF-hatarozataikat, ha azok egy besorolési
hatarozatbol vagy véleménybdl, vagy a HR-ndmenklatira magyardzatanak maodositasaibol
eredben mar nem egyeztethetk Ossze a HR-nOmenklatira értelmezésével, a Bizottsag
kozleményének az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja ,,C” sorozataban vald kozzétételének
iddpontjatol kezd6do hatallyal.

3. AZ UNIO ALTAL KEPVISELENDO ALLASPONT
3.1 Az unids allaspontok kidolgozasanak és elfogadasanak gyakorlati korlatai

A HR Bizottsag mindkét éves Ulésén jelentds szami, erdsen technikai jellegii kérdéssel
foglalkozik. Az 1. tablazat az elmult harom évben a HR Bizottsag altal hozott hatarozatok
szamat mutatja hatarozattipusok szerinti bontasban.

1. tablazat — A HR Bizottsag hatarozatai tipusonként

Ulés HSC/59 HSC/60 HSC/61 HSC/62 | HSC/63* | HSC/64
Datum® 2017. 2017, 2018. 2018. 2019. 2019.
marcius szeptember | marcius | szeptember | marcius | szeptember
13-24, 9—oktdber 6. 1-16. 13-28. 14-29, 16-27.
HR- 13 9 9 29 44 2
moédositas®
Magyarazat 10 21 7 14 16 8
Besorolasi 22 19 26 13 21 7
vélemény
Besorolasi 48 35 38 37 29 39
hatarozat
Rész0sszeg 80 75 71 64 66 54
Osszesen 93 84 80 93 110 56

Az Unidé a HR Bizottsadg munkdjanak egyik {6 résztvevdje, mivel szamos olyan javaslatot és
témat (pl. besorolasi kérdéseket vagy besoroldssal kapcsolatos, harmadik orszagokkal
folytatott vitdkat és a HR Magyardzat modositasara irdnyuld javaslatokat) terjeszt eld,
amelyek rendszeresen felkerllnek a HR Bizottsag napirendjere.

A Bizottsag eddig rugalmas és pragmatikus megkdozelitést alkalmazott annak érdekében, hogy
biztositsa a WCO-ban képviselend6 unios allaspontok optimalis eldkészitését, bemutatasat és
hatékony védelmét. Els6é 1épésként a Bizottsag arubesorolasi szakértdi szisztematikusan
elemzik a kérdéseket, attekintik a tagallamok arubesorolasi gyakorlatat, és
allasponttervezeteket készitenek. Ezeket ezutan megvitatjdk a tagallamok szakértdivel a

3 HL L 269.,2013.10.10., 1. o..

4 A HR 2022-es kiadasara vonatkozo ajanlas ideiglenes elfogadasa

> Beleértve a HR el6készité munkacsoportjat

® A HR-némenklatira médositasai killon hatéarozathozatali eljarast kovetnek, és nem tartoznak e javaslat hatalya
ala.
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Vamszakértéi Csoportban, és sziikség esetén modositjak egy Osszehangolt allaspont
kialakitasa céljabol (a HR Bizottsag elokészitd munkacsoportjanak iilése elétt). Ezt sziikség
esetén (eurdpai szakmai szovetségekkel vagy mas érdekelt felekkel folytatott) kiilsd
konzultaciok és/vagy helyszini koordinacio egésziti Ki.

A HR Bizottsagban valé hatékony unids részvétel az unids intézmények részérdl fokozott és
hatékony egyiittmitkodést igényel. Ez kiilondsen igaz a HR Bizottsag altal targyalt kérdések
nagy szama ¢és erGsen technikai jellege miatt. Ezenfelil a dokumentumok rendelkezésre
bocsatasa és a HR Bizottsag iilésein folytatott tényleges vita kozotti id6 rendkiviil rovid.

A HR Bizottsag eljarasi szabalyzata (10. szabaly) kimondja, hogy a tagok altal eléterjesztett
napirendi pontokat a titkarsagnak legalabb nyolc héttel az iilés kezdete el6tt meg kell kapnia.
Ellenkez6 esetben a pontok egy kiegészito listara keriilnek, és a HR Bizottsag dont arrol, hogy
felveszi-e azokat a napirendre. Ezt a szabalyt a tagok tiszteletben tartjak. Ugyanakkor a WCO
titkarsaga altal elkészitett munkadokumentumok rendelkezésre allasa érdekében az emlitett
szabaly azt is kimondja, hogy alapesetben az adott iilés megnyitdsdnak idOpontja elott
legalabb 30 nappal meg kell kiildeni minden alapveté munkadokumentumot a HR Bizottsag
valamennyi tagjanak. A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a WCO titkarsaga ezt a szabalyt
nagyon gyakran tobbszoros felkérés ellenére sem tartja tiszteletben. Tovabba, ha a titkarsag az
alapvetd dokumentumokat a fent emlitett hatdridon beliil rendelkezésre is bocsatja, késdbbi
idépontokban kiegészité dokumentumok rendelkezésre bocsatasara is sor keriilhet. Az ilyen
0j, a szerz6dé felek vagy mas érdekelt felek — példaul nemzetkdzi szervezetek — &ltal sajat
kezdemeényezésre vagy a Vamigazgatasok Vilagszervezete titkarsdganak felkérésére
benyujtott dokumentumok fontos tovabbi technikai informéacidkkal, jogi értelmezéssel vagy
allasfoglalassal szolgalhatnak.

A 2. tablazat azt mutatja be, hogy a munkadokumentumok a jelenlegi adatok szerint mikor
alltak rendelkezésre a HR Bizottsag szadmara az elmualt harom évben.

2. tablazat: A munkadokumentumok rendelkezésre allasa
HR Bizottsag (2 Ulés/év)

Hatarozathozatalra
Ulés Datum’ szant napirendi A dokumentumok rendelkezésre allasa
pontok
>30 nappal 15-30 <15 nappal
az iilés el6tt | nappal az | aziilés elétt
iilés elott
Darab | % | Darab | % | Darab | %
HSC/59 2017. 74 22 30 46 62 6 8
marcius 13—
24.
HSC/60 2017. 78 63 81 14 18 1 1
szeptember
9—oktober
6.
HSC/61 2018. 69 3 4 61 89 5 7
marcius 1—
16.
HSC/62 2018. 70 50 71 16 23 4 6

Beleértve a HR eldkészité munkacsoportjanak tilését.
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szeptember
13-28.

HSC/63 2019. 64 34 53 28 44 2 3
marcius 14—
29.

HSC/64 2019. 56 49 87 5 9 2 4
szeptember
16-27.

Osszesen 411 221 54 170 41 20 5

A HR Bizottsag iiléseire mindig kozvetleniil a HR el6készitd munkacsoportjanak iilése utan
kerul sor (amely 2-3 napig tart). A HR Bizottsdg Uléseihez kapcsolodd dokumentumok
altalaban az iilés el6tt 15-30 nappal allnak rendelkezésre.

3.2. A javaslat célja és tartalma

A HR Bizottsag altal kidolgozott, szoban forgé hatarozatok meghataroz6 maddon
befolyasoljak majd unids szabalyozés, nevezetesen a vdm- €s a statisztikai némenklatararol,
valamint a Kozos Vamtarifarol szolé 2658/87/EGK tanécsi rendelet és az ahhoz csatolt
Kombinalt Nomenklatira (KN) tartalméat. A besorolési hatarozatokat és véleményeket, illetve
a Kombinalt Nomenklatira magyardzatanak modositasait az aruk KN szerinti besorolasara
vonatkoz6 bizottsagi végrehajtasi rendeletekben meghatarozott besorolasok alatdmasztasara, a
Kombinalt Noémenklatura magyardzataban és a tagallami vamhatdsagok altal kibocsatott
besorolési hatarozatokban hasznaljak. A tagallami vdmhatésagok kotelesek visszavonni a
besorolasi hatarozataikat, amennyiben azok — az emlitett besorolasi hatarozatokbdl és
véleményekbdl, vagy a HR Magyarazat emlitett modositasaibol eredéen — mar nem
egyeztethetok dssze a HR-nomenklatura értelmezesével.

Tekintettel azon napirendi pontok szamara, amelyekrdl a HR Bizottsagnak minden egyes
ulésén hatarozatot kell hoznia, azok er6sen technikai jellegére, valamint a
munkadokumentumok kései rendelkezésre bocsatadsa miatt az unids allaspont kidolgozasara
rendelkezésre allo 1d6 rovidségre, a Bizottsadg gy itéli meg, hogy az EUMSZ 218. cikkének
(9) bekezdésében foglalt — az Unibnak a HR Bizottsadg hatérozatai targyat leggyakrabban
képezd napirendi pontokkal (pl. magyarazatokkal, besorolasi véleményekkel, besorolasi
hatarozatokkal, a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozé iranymutatassal vagy egyéb
tandccsal) kapcsolatos allaspontjat az iranyado6 elvek és kritériumok alapjan meghataroz6 —
rendelkezéseknek megfeleld tandcsi kerethatarozat elfogadasa sziikséges, mivel az EUMSZ
218. cikke (9) bekezdésének megfeleld egyedi hatarozatok elfogaddsa nem vezetne hatékony
és idészerii mitkodéshez ezen a szakpolitikai teriileten.

Ezért helyénvald, hogy az Unio altal a WCO-ban képviselendd, az iranyadd elveken és
kritériumokon alapul6 allaspontot, valamint az egyes iiléseken képviselendd unios allaspont
kialakitasahoz sziikséges Iépéseket az EUMSZ 218. cikke (9) bekezdésének megfelel6en a
Bizottsag javaslata alapjan elfogadott tanacsi hatarozat hatarozza meg.

E célb6l a javaslat olyan keretet hoz létre, amelyben felsorolja az unids allaspont
kialakitasanak alapjaul szolgalé elveket és kritériumokat. Ezek az elvek és kritériumok
Osszhangban allnak az aruknak a behozatalkor objektiv jellemzdik és tulajdonsdgaik alapjan
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torténd besorolasa tekintetében kialakitott vamiigyi szakpolitikdval és az Europai Unio
Birdsaganak vonatkozo esetjogaval.

Az Uni6 altal képviselendé allaspontoknak tiszteletben kell tartaniuk a vambesorolas
egyszerlsitésének és megkonnyitésének elvét, a jogbiztonsdg érdekében a HR altalanos
értelmezési szabalyaival vald 6sszhang biztositasanak elvét, valamint az Unié altal ezekre
vonatkozoan kidolgozott bevalt gyakorlatok elémozditasanak elvét.

Az ilyen Allaspontok Kkialakitasatt a HR-egyezményben meghatérozott altalanos
szempontoknak (a HR értelmezésére vonatkozo altalanos szabalyoknak) és az aruk objektiv
jellemzoéinek és tulajdonsagainak kell vezerelnilik. Adott esetben egyedi kritériumokat is
figyelembe Kkell venni, amelyek az Eurdpai Unié Birdsdganak az aruk besorolaséval
kapcsolatos itélkezési gyakorlatabol, valamint a WCO éltal (a HR-ndmenklatura és annak a
HR Bizottsag altal elfogadott HR Magyarazatban, besorolasi véleményekben és besorolasi
hatarozatokban meghatarozott értelmezése keretében) vagy az Unié altal (a Kombinalt
Nomenklatara és annak a KN-magyarazatban meghatarozott értelmezése, a Tanacs vagy a
Bizottsdg altal elfogadott besoroldsi rendeletek vagy hatérozatok, illetve a
Vamkaodexbizottsdg vamtarifakkal és a statisztikai ndmenklaturaval foglalkoz6 szekcidjanak
kovetkeztetései keretében) kidolgozott, a vambesorolassal kapcsolatos iranymutatasokbol
erednek.

A kerethatarozatra iranyul6 javaslat ezenkiviil a kovetkezoket irja el6:

— a Bizottsag kelld id6ben tdjékoztatja a Tanadcsot (vagy annak elokészitd szerveit) a WCO
relevans szerveinek minden olyan {ilése eldtt, amelyen a kerethatdrozat hatdlya ald tartozo
hatarozat szulethet,

— miutan a Bizottsag tajékoztatta a Tandcsot vagy annak eldkészitd szerveit, a Tanacs 5
munkanapon belul egyet nem értését fejezheti ki a Harmonizalt Rendszerre vonatkoz6 egy
vagy tobb egyedi hatarozattal kapcsolatban javasolt allaspont tekintetében,

— az Unid jogainak védelme, tovabba annak elkertlése érdekében, hogy a WCO hatarozatot
fogadjon el olyan tgyben, amellyel kapcsolatban a Tanacs nem tud allaspontot kialakitani a
HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt hataridd lejarta eldtt, a Bizottsag az Unid
nevében kezdeményezheti, hogy az lgyet terjesszék a WCO tanacsa elé, valamint ujboli
vizsgalat céljabdl kérheti annak visszautalasat a HR Bizottsag elé,

— azokban az esetekben, amikor az Unié allaspontja valamely kérdésben Iényegesen eltér a
HR Bizottsag altal elfogadott hatarozattol, a Bizottsag a Tanacs elé terjeszti az értékelését arra
vonatkozoan, hogy a HR Bizottsdg széban forgo hatarozata elfogadhaté-e, vagy hogy az
ugyet a WCO tanacsa elé kell-e terjeszteni, és felulvizsgalat céljabdl a HR Bizottsag elé
vissza kell-e utalni a HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott hataridé
lejarta el6tt. A Tanacs egyet nem értését fejezheti ki a Harmonizalt Rendszerre vonatkoz6 egy
vagy tobb egyedi hatarozattal kapcsolatban javasolt allaspont tekintetében.

Az EUMSZ 218. cikke (10) bekezdésének megfeleléen errdél az Eurdpai Parlamentet
haladéktalanul és teljes kortien tajékoztatni kell.
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4, JOGALAP
4.1. Altalanos elvek

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédés (EUMSZ) 218. cikkének (9) bekezdése
hatarozatok elfogadasardl rendelkezik ,,a megdllapoddsokkal létrehozott szervekben az Unio
altal képviselendé allaspontok kialakitasara vonatkozoan, amennyiben az ilyen szervnek
joghatassal bird jogi aktust kell elfogadnia, kivéve a megallapodas intézményi kereteit
kiegészité vagy modosito jogi aktusokat.”

A , joghatassal biro jogi aktus” fogalmaba beletartoznak a nemzetkdzi jognak a kérdéses
szervre iranyado6 szabdlyai szerint joghatassal bird jogi aktusok. Ezenfelill a fogalom kiterjed
azokra az eszkozokre is, amelyek a nemzetkozi jog értelmében nem birnak kdtelezo erdvel, de
,,meghatdrozo modon befolyasoljak az unios jogalkoto dltal [...] elfogadott szabalyozds

tartalmat’®.

Ezért az Uni¢ altal a WCO-ban a Harmonizalt Rendszernek a HR-egyezmény szerinti
értelmezéséhez iranymutatasként szolgalé magyarazatok, besorolasi vélemények vagy egyéb
tanacsok elfogadasaval kapcsolatban képviselendd allaspont meghatarozasardl szolo javasolt
hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.2. A jelen esetre torténé alkalmazas

A Harmonizélt Rendszer Bizottsagot és a WCO tanacsat megéallapodas, nevezetesen a
Harmonizalt Aruleird és Kodrendszerrdl sz616 nemzetkdzi egyezmény hozta Iétre.

A HR Bizottsag altal kidolgozand6 jogi aktusok joghatassal biré jogi aktusok. Miutan a
Tanacs a tervezett jogi aktust jovahagyta, az meghataroz6 mddon befolyasolja unids
szabalyozas tartalmat, nevezetesen: a vam- és a statisztikai némenklatararél, valamint a
Kbzos Vamtarifarol szol6 2658/87/EGK tanéacsi rendelet 1. mellékletét. Ennek oka, hogy az
Uniés Vamkaodex® 34. cikke (7) bekezdése a) pontjanak iii. alpontja kimondja, hogy , a
vamhatdsagoknak vissza kell vonniuk a KTF'%-hatdrozataikat, ha azok mdr nem egyeztethetSk
Ossze az 56. cikk (2) bekezdésének a) és b) pontjdban emlitett nomenklatarak barmelyikének
ertelmezésével, az alabbiak koziil barmelyik kovetkeztében: [...] iii. a Vamegyiittmiikodési
Tanacs létrehozasarol szold, 1950. december 15-én, Brisszelben kelt egyezmény altal
létrehozott szervezet keretében elfogadott, a Harmonizalt Aruleir6 és Kodrendszer
Némenklatira Magyarazatanak moédositasa, vagy valamely besorolasi hatarozat vagy
vélemeény [...];”. Tovabbd a HR Bizottsdg altal kidolgozott, emlitett hatarozatokat (a
besorolasi hatarozatokat és veleményeket, illetve a Kombinalt Némenklatira magyarazatanak
modositasait) az aruk Kombinalt Nomenklatira (KN) szerinti besorolasara vonatkozo
bizottsdgi végrehajtasi rendeletekben meghatarozott besorolasok alatamasztasara, a KN
magyarazataban és a tagallami vamhatosagok altal kibocsatott besorolasi hatarozatokban
hasznaljak.A tervezett jogi aktus nem egésziti ki és nem mddositja a megallapodas intézményi
keretét.

Ezért a javasolt hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

8 A Birésag 2014. oktober 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64. pont.
S Az EuroOpai Parlament és a Tanacs 952/2013/EU rendelete (2013. oktéber 9.) az Unids Vamkaddex

létrehozasardl (HL L 269., 2013.10.10., 1. 0.).

Kotelezd érvényi tarifalis felvilagositas: a gazdasagi szereplok szamara a vamigazgatasi szervek altal
hozott el6zetes besorolasi hatarozatok, melyek célja, hogy jogbiztonsagot biztositsanak a behozatal
vagy kivitel targyat képez6 arukra alkalmazand6 besorolés és tarifalis elbands tekintetében.
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4.3. Anyagi jogalap
4.3.1. Altalanos elvek

Az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapja elsdsorban azon
tervezett jogi aktus célkitlizésétol és tartalmatdl fligg, amellyel kapcsolatban az Unio altal
képviselendd allaspont meghatarozasra keriil. Amennyiben a tervezett jogi aktus kettds
célkitlizést kovet, vagy két Osszetevobol all, és ezek egyike elsddlegesként vagy dontd
jellegliként azonosithatod, mig a masik pusztan jarulékos jellegli, az EUMSZ 218. cikkének (9)
bekezdese szerinti hatarozatot egyetlen jogalapra, azaz az els6dleges, illetve donté jellegii
célkitlizés vagy Osszetevo altal megkovetelt jogalapra kell alapitani.

4.3.2. A jelen esetre torténo alkalmazas

Mivel a tervezett jogi aktus {6 célja és tartalma a vamtarifa értelmezéséhez és egy a kozos
kereskedelempolitikara vonatkozd nemzetkdzi megéallapodas megkotéséhez, valamint a HR-
nomenklatdra és az EU Kombinalt Nomenklatdrajanak végrehajtaésdhoz kapcsolodik, a
javasolt hatarozat anyagi jogalapja az EUMSZ 31. cikke, 43. cikkének (2) bekezdése és 207.
cikke (4) bekezdésének elso albekezdése.

4.4, Kovetkeztetés

A javasolt hatérozat jogalapja ezért az EUMSZ 31. cikke, 43. cikkének (2) bekezdése és 207.
cikke (4) bekezdésének elsd albekezdése, Osszefiiggésben az EUMSZ 218. cikkének (9)
bekezdésevel.

5. KOLTSEGVETESI VONZATOK
A javaslat nincs hatassal az unids koltségvetésre.

6. A TERVEZETT JOGI AKTUS KIHIRDETESE
Igen
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2020/0080 (NLE)
Javaslat

A TANACS HATAROZATA

az Europai Unio altal a Vamigazgatasok Vilagszervezetének (WCO) Ulésein a
magyarazatok, a besorolési vélemények, vagy a Harmonizalt Rendszer értelmezésére
vonatkozé egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a Harmonizalt
Aruleiré és Kédrendszerrdl sz616 nemzetkozi egyezmény szerinti egységes értelmezését
és alkalmazasat biztosité ajanlasok elfogadasaval kapcsolatban képviselendé allaspont

meghatarozasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szold szerzodésre és kiillondsen annak 31. cikkére,
43. cikke (2) bekezdésére, valamint 207. cikke (4) bekezdésének elsé albekezdésére,
osszefliggéshen a 218. cikke (9) bekezdésevel,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

1)

()

(3)

(4)

A 87/369/EGK tan4csi hatarozattal™ az Uni6 jovahagyta a Harmonizalt Aruleird és
Kodrendszerrdl sz0l6 nemzetkdzi egyezményt és annak modositd jegyzOkonyvét™ (a
tovabbiakban: HR-egyezmény), amely létrehozta a Harmonizalt Rendszer Bizottsagat
(a tovabbiakban: HR Bizottsag).

A HR-egyezmény 7. cikkének (1) bekezdése értelmében a HR Bizottsag feladata
tobbek kozott a magyarazatok, a besorolasi veélemények, a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkozd egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszer egységes
értelmezéset és alkalmazasat biztosito ajanlasok elkészitése.

A HR-egyezmény 8. cikkének (2) bekezdése értelmében azokat a magyarézatokat és
besorolasi véleményeket, a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkozO azon
egyéb tandcsokat, valamint azokat, a Harmonizélt Rendszer egységes értelmezését és
alkalmazasat biztosito ajanlasokat, amelyeket a HR Bizottsag ilésén fogalmaztak meg
(a tovabbiakban: a HR Bizottsag hatarozatai), a WCO tanacsa altal jovahagyottnak
kell tekinteni, kivéve, ha az azokat elfogadd Ules berekesztésének honapjatol szamitott
két honapon belll a HR-egyezmény valamely szerz6do fele a WCO f6titkarat arrol
értesiti, hogy kéri a kérdésnek a WCO tanacsa elé terjesztéseét.

A HR-egyezmény 8. cikkének (3) bekezdése értelmében, ha egy kérdést e cikk (2)
bekezdese rendelkezéseinek megfeleléen a tanacs elé terjesztenek, akkor az az emlitett
magyarazatokat, besorolasi véleményeket €és egyéb tanacsokat és ajanlasokat
jovahagyja, feltéve, hogy a tandcs olyan tagja, amely ezen egyezmény szerzddo fele,

11
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A Tanécs 87/369/EGK hatérozata (1987. &prilis 7.) az Osszehangolt aruleir6 és kodrendszerrél sz616
nemzetk6zi egyezmény és az azt modositd jegyzOkonyv megkotésér6l (HL L 198., 1987.7.20., 1. 0.).

HL L 198., 1987.07.20., 3. 0.
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()

(6)

(")

(8)

nem kéri azt részben vagy egészében Ujabb megvizsgalas céljabol a Bizottsag elé
visszautalni.

Helyénval6 meghatarozni az Uni¢ &ltal a WCO-ban a magyardzatok, besorolasi
vélemények vagy a Harmonizalt Rendszer értelmezésére vonatkoz6 egyéb tanacsok,
valamint a HR-egyezmény egységes értelmezéset biztositd ajanlasok elfogadaséval
kapcsolatban képviselend6 allaspontot, mivel a HR Bizottsag altal kidolgozott, széban
forg6 hatarozatok meghataroz6 modon befolydsoljak majd unids szabalyozas,
nevezetesen a 2658/87/EGK tanécsi rendelet tartalmat.

Az Uniodnak érdekében all, hogy az Uni6 &ltal a HR Bizottsagban képviselt
allaspontokat az aruk tarifalis besorolasat szabalyozo elvek, kritériumok és
irAnymutatasok alapjan alakitsak ki. Az Unidnak érdekében all tovabba, hogy ezeket
az allaspontokat gyorsan alakitsdk ki annak érdekében, hogy az Unio gyakorolhassa
jogait a HR Bizottsagban.

Az Uni6 jogainak védelme érdekében a Bizottsdg szdmara azt is lehetévé kell tenni,
hogy az Unié nevében kezdeményezhesse az (gyeknek a Vamigazgatadsok
Vilagszervezetének tanacsa elé terjesztését, és a HR-egyezmény 8. cikke (3)
bekezdésének megfeleléen wjabb vizsgalas céljabol a HR Bizottsag elé torténd
visszautalasat annak elkerilése érdekében, hogy hatarozatot fogadjanak el olyan
ugyben, amellyel kapcsolatban a Tanacs vagy nem tud allaspontot kialakitani a HR-
egyezmény 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt hataridd lejarta eldtt, vagy olyan
allaspontot alakitott ki, amely lényegesen eltér a HR Bizottsadg altal elfogadott
hatarozattol.

Tekintettel az &ruk HR-egyezmény szerinti besorolasanak folyamatos valtozésara és
erésen technikai jellegére, a HR Bizottsdg évente kétszer 0Osszehivott iilésen
megvitatott kérdések nagy szamara, a WCO titkarsaga és/vagy a szerzddo felek altal a
HR Bizottsag iiléseinek elokészitése soran kiadott dokumentumok vizsgalatara
rendelkezésre allo 1d6 rovidségére, valamint arra, hogy ezzel 0sszefiiggésben az unids
allaspont kialakitasanal az Gj fejleményeket — ideértve a HR Bizottsag iilése el6tt vagy
alatt elGterjesztett 0j technikai és egyéb relevans informécidkat — figyelembe kell
venni, az unids intézmények kozotti lojalis egylittmiikodésnek az Eurdpai Unidrol
sz0l0 szerzOdés 13. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott elvével 0sszhangban
meg kell allapitani az Unio allaspontjanak kialakitasahoz sziikséges Iépéseket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unio altal a magyarazatok, besorolasi vélemenyek, vagy a Harmonizalt Rendszer
értelmezésére vonatkozd egyéb tanacsok, valamint a Harmonizalt Rendszernek a HR-
egyezmeny szerinti egyseges értelmezését és alkalmazasat biztositd ajanlasok elfogadasaval
kapcsolatban, illetve az ilyen jogi aktusoknak a Vamigazgatasok Vildgszervezetében torténd
kidolgozasa soran képviselendd allaspontot az 1. mell€klet tartalmazza.

2. cikk

Az 1. cikk ertelmében képviselendé unios allaspontot a II. mellékletnek megfeleléen kell
meghatarozni.
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3. cikk
Ennek a hatarozatnak a Bizottsag a cimzettje.
Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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