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1. UJESFOLYAMATOSAN VALTOZO HELYZET

Az Eurépai Bizottsag januar 29-én elfogadta a 2020. évi munkaprogramjat. Ebben ismertette
az e Bizottsag hivatali idejének elsé évére vonatkozo legfontosabb kezdeményezéseket,
tovabba meghatarozta, hogyan valositja meg a gyakorlatban a von der Leyen elndk politikai
iranymutatdsaban kitlizott hat {6 célt, akarcsak az Eurdpai Parlament kiemelt prioritdsait és az
Eurdpai Tanacs 2019 és 2024 kozotti idoszakra szolo stratégiai menetrendjében kijelolt £6
prioritasokat.

A Bizottsag ¢éves munkaprogramjanak elfogadasara még azt megel6zden keriilt sor, hogy a
Covid19-valsag kibontakozott volna Eurdpaban. A kezdetben elszigetelt eseteket kovetden
gyorsan népegészségligyi valsaghelyzet kovetkezett be, korabban soha nem latott méretii
gazdasagi sokkhatas jelentkezett és az egész vilagra kiterjedd, tragikus méreteket 6ltd
vilagjarvany alakult ki. Néhany héten bellil Eurdopanak olyan kozvetlen és egyedulallo
kihivassal kellett szembenéznie, amely — kiilonboz6é értékben — minden orszagot, régiot és
egyént érintett. Az egészségiigyi rendszerek kapacitdsainak terhelése elérte a végsd hatart, és
a frontvonalbeli munkavallaléknak heroikus &ldozatvallalast kellett tandsitaniuk. Soha nem
latott intézkedésekre kertlt sor tarsadalmaink és gazdasagaink lezarasa és a virus terjedésének
megfékezése érdekében. Az unids szinten hozott gyors és atfogd intézkedések segitettek
mérsékelni a sokkhatést.

Ebben az idészakban az Eurdpai Bizottsag rendiiletlen eréfeszitéseket tett az emberéletek és
a megeélhetés védelme érdekében, legyen szo az unids koltségvetésbdl fennmaradd Gsszes
pénzeszkdz rendelkezésre bocséatasardl vagy az orvostechnikai felszerelések készletének
felhalmozasar6l. Minden eddiginél nagyobb mértékben élt a koltségvetési és allami
tamogatasi szabalyok altal lehetévé tett rugalmassaggal, valamint javaslatot tett a SURE
elnevezésli Uj unids eszkodz 1étrehozasara, hogy enyhitse a munkanélkiiliség kockazatat és
tamogassa a munkavallalokat. Dontéseket hozott olyan kérdésekben, mint az alapvetd
termékek vdmmentes behozatala, valamint javaslatokat tett a kdzlekedésre, a kereskedelemre,
a partnerorszagoknak nyujtott tdmogatasra €s sok mas terlletre vonatkozban. A
hatarigazgatastol az utasjogokig szamos teriiletre kiterjedéen irdnymutatdsokat nyujtott,
valamint litemtervet terjesztett eld a jarvany megfékezésére iranyuld intézkedések biztonsagos
és fokozatos megsziintetésérek biztositasara.

Mostanaig a Bizottsag 291 hatarozatot és egyéb jogi aktust fogadott el a valsag kezdete
Ota. Ezek kozott alig akadt olyan, amelyik tervbe volt véve vagy szerepelt a 2020. évi
bizottsagi munkaprogramban. Ez jelzi a helyzet siirgdsségét és dramai jellegét, akarcsak azt,
hogy milyen gyorsan kellett a Bizottsagnak atallnia a hosszu tava célkitiizések teljesitésérol
az azonnali valsagkezelesre.

A jarvany varhaté terjedésének megfékezésére iranyuld kozds, mindenekeldtt a polgarok
kozremiikodésével megvalosuld eréfeszitéseknek koszonhetéen Eurdpa-szerte lassult és
csokkent a virus terjedése. A helyreallitas az eldrelathatd jovoben mindenképpen a virus
kezelésétdl és a virussal vald egyiittélés modjatol fog fiiggeni. Ugyanakkor nélkiilozhetetlen
lesz a gyors, rugalmas tamogatas és beruhazasra is azokon a teriileteken, ahol erre a
legnagyobb sziikség van. Ezt szolgalja a Bizottsag altal a mai napon el6terjesztett europai



helyreallitasi terv', amely az atdolgozott tSbbéves pénziigyi keret részét képezd uj
helyreallitasi eszkdzt is magaban foglalja.

A mai csomag részeként a Bizottsag a 2020-ra vonatkoz6 éves munkaprogramjat is kiigazitja.
Ez két elven alapul. Elészor 1is, a Bizottsag eltokélten térekszik azon
kotelezettségvallalasok teljesitésére, amelyeket munkaprogramjdban meghatarozott.
Masodszor, a jelenlegi valsag jellege és kiterjedtsége, valamint a valsagkezelésre helyezend6
hangsuly miatt az egyes javasolt intézkedések idozitését modositani kell. A 2020. évi
munkaprogram I. melléklete ennek megfeleléen modosult.

A helyreéllitashoz ugyanakkor erételjes politikai iranyvonalra és beruhazasokra lesz sziikség.
Mindezt részletesebben az eurdpai helyreallitasi tervrol szold kézlemény fejti ki. Tiikrozni
fogjak tovabba azok az Uj javaslatok is, amelyeket von der Leyen elndk Unio helyzetét
értékel6  beszéde alkalmabol szeptemberben teszink kozzé a Bizottsdg Europai
Parlamenthez és a Tanacshoz intézett szandéknyilatkozatadban. Ezek részét képezik majd
a Bizottsag 2021-re vonatkozo, teljesen kidolgozott éves munkaprogramjanak, amelynek
elfogadasara a tervek szerint idén oktéberben keril sor.

2. A BIZOTTSAG EVES MUNKAPROGRAMJANAK MEGVALOSITASA: ELTERO UTEMEZES,
FOKOZOTTABB AMBICIOK

Tekintettel arra, hogy Europanak ki kell labalnia a valsagbdl, még fontosabba valt a von der
Leyen elndk politikai irdnymutatdsaban és a Bizottsdg 2020. évi munkaprogramjaban
meghatarozott prioritdsok megvaldsitasa. A zold és digitalis kettds atallas felgyorsitasa, a
méltanyosabb Eurdpa és az emberkdzpontl gazdasag kialakitasa, egységes piacunk és
stratégiai autonomiank megerdsitése, az értékeink melletti kialls, demokréciank kiteljesitése,
valamint geopolitikai szereploként globalis feleldsségiink teljes korti felvallalasa most még
stirgetdbb feladat, mint valaha. Mindez hajtéeréként szolgal majd az eurdpai helyredllitdshoz,
és a reziliensebb, fenntarthatobb és méltanyosabb Eurdpa kialakitasahoz.

A Bizottsag ezért teljes mértékben elkdtelezi magat a hat f6 célhoz tartozo Osszes fobb
kezdeményezésének megvalOsitasa mellett. Az egyes kezdeményezések esetében varhatd
kismértéki késést az magyarazza, hogy le kell vonni és integralni kell a valsag tanulsagait,
elveinek érvényesitését. gy idé marad arra is, hogy a javaslatokat részletesen megvitassuk az
érintett érdekelt felekkel, majd azokat gyorsan elfogadhasséak a tarsjogalkotok, és megfeleléen
végrehajthassak a nemzeti hatésdgok — a népegészségligyi valsag kezelésének folytatasaval
egyidejlleg.

Az azonnali helyreéallitashoz sziikséges vagy azt tdmogatd kezdeményezések elfogadasara a
Bizottsag éves munkaprogramjaban szerepld eredeti terveknek megfelelden keriil sor. Ezek
kozé tartozik az intelligens agazati integraciéra vonatkozO stratégia, az épulet-
korszeriisitési hullamra vonatkozé stratégia, a fenntarthato és intelligens mobilitasra
vonatkozé stratégia, a digitalis szolgaltatasokrdl sz6l6 jogszabaly, az ifjusagi garancia
megeroésitése, illetve a kiilfoldi tamogatasokra vonatkozo eszkozrol sz6l6 fehér konyv.

Mihamarabb sor keriil tobb olyan siirgds f6 kezdeményezés elfogaddsira, amelyet a
vilagjarvany miatt el kellett halasztani — ilyen kilénésen az Uj migraciés paktum vagy az
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aktualizalt europai készségfejlesztési program. Mas kezdeményezéseket a megfeleld
elokészités és konzultacié érdekében ez év masodik felére vagy a jovo év elejére halasztunk.

Az egyes kezdeményezeéseknek a kiigazitott mellékletekben feltlintetett sorrendje nem
modositja a von der Leyen elndk A&ltal a biztosi testilet minden tagjanak kuldott
megbizélevelekben meghatarozott feleldsségi koroket.

A Bizottsag ezutan is szorosan egyiitt fog miikodni az Eurdpai Parlamenttel és a Tanaccsal az
idén mar elinditott kezdemeényezések vonatkozdsaban. A Bizottsdg emellett a tovabbiakban is
parbeszédet kezdeményez a régiokkal, a varosokkal, a szocidlis partnerekkel, a civil
tarsadalommal és a polgarokkal a javasolt vagy soron kovetkez6 javaslatokrol.

3. MINOGSEGI JOGALKOTAS ES STRATEGIAI ELOREJELZES

A Vvéalsdg megmutatta, mennyire életbevagd, hogy a politikai dontéshozdk tajékozott
dontéseket hozzanak, szildrd bizonyitékokra, valamint az 6sszes valasztasi lehetdséget és azok
valészinli hatdsait figyelembe vevo értékelésre alapozva. A mindségi jogalkotas alapelveit
tehat tovabbra is mindenképpen érvényesiteniink kell jogalkotasi tevékenységiink soran. A
Bizottsag az idei év madasodik felében terjeszti eld0 a minéségi jogalkotasrol szolé
kozleményét.

A valsag miatt még inkébb sziikség van arra is, hogy enyhitsiik a szabalyozasbol eredd
sziikségtelen terheket, amikor Eurdpa varhatéan Ujrainditja gazdasagat. Ennek szellemében a
Bizottsag az elkovetkezO hetekben kialakitja a jovéallésagi platformot, hogy bevonja az
érdekelt feleket és valamennyi korméanyzati szintet az unids jogszabalyok egyszeriisitésébe és
korszertisitésébe.

Az elsé éves stratégiai elorejelzési jelentés figyelembe veszi majd, hogy milyen hatast
gyakorol a népegészségiigyi valsag a fobb tendencidkra €s szakpolitikai valaszlépésekre. Az
eurdpai helyreallitasi tervvel 6sszhangban a jelentés kiilénos figyelmet szentel annak, hogy az
EU-nak ¢és tagallamainak meg kell erésitenie a Covid19-vélsdghoz hasonld jelenlegi és
jovobeli rendszerszintli sokkhatasokkal szembeni rezilienciajat.

A polgérok, véllalkozésok es érdekelt felek véleményének szem el6tt tartdasa szintén
kulcsfontossagu javaslataink mindségének biztositasahoz. A valsdg miatt azonban az emberek
nehezebben tudtak hangot adni véleményiiknek. A Bizottsag ezért kiterjeszti a 2020-ban vagy
a kovetkez6 év elején megvalositandd kezdeményezésekre vonatkozd nyilvanos
konzultaciokat és visszajelzési lehetoségeket. Lehetdség szerint a konzultacios idOszak
legfeljebb tovabbi 6 héttel meghosszabbodik. A kés6bbi iddszakra A4tiitemezett
kezdeményésekrdl most csak kelléképpen indokolt esetben inditunk nyilvanos konzultaciot.

4, KOVETKEZTETES

A Bizottsag 2020. évi kiigazitott munkaprogramja azt tanusitja, hogy Eurdpa eltokélten
torekszik kotelezettségvallalasainak teljesitésére, valamint a valsadg tanulsagainak egyuttes
levonasara és integralasara.

Emellett a mai napon az eurdpai helyredllitasi terv keretében tett javaslatok, valamint az év
masodik felében el6terjesztendd, 2021-re vonatkozo szandeknyilatkozat és éves bizottsagi



munkaprogram réven Eurdpa bizonyitja, hogy készen all meghatérozni a jobb jovo felé vezetd
utat.

A Bizottsdg teljes mértékben elkotelezi magéat amellett, hogy a Bizottsdg éves
munkaprogramjanak megvalositasa érdekében partneri viszonyban egyiittmiikddik mind az
Eurdpai Parlamenttel, mind a Tanaccsal. Ennek sorén a Bizottsdg arra fog 6sszpontositani,
hogy figyelembe vegye a polgarok véleményét, és kézzelfoghato, gyakorlati eredményeket
érjen el a reziliensebb, fenntarthatobb és meltanyosabb Eurdpa kiépitése terén.
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