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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségének létrehozasardl szold 168/2007/EK tanacsi
rendelet’ (a tovabbiakban: az alapito rendelet) 2. cikke szerint az Ugyndkség célja, hogy ,.a
Ko6zbsseg es tagallamai érintett intézményeinek, szerveinek, hivatalainak és ligyndkségeinek a
kozOsségi jog végrehajtasa soran az alapvetd jogokkal kapcsolatosan tamogatast és
szakértelmet biztositson annak érdekében, hogy amikor sajat hataskorikon beldl
intézkedéseket hoznak vagy fellépéseiket meghatarozzak, segitségiikre legyen az alapvet6
jogok teljes mértékii tiszteletben tartasaban”.

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (a tovabbiakban: az Ugynokség) otévente megrendeli
a mikodése alatt elért eredmények fiiggetlen kiilsd értékelését (az alapitd rendelet 30.
cikkének (3) és (4) bekezdésével dsszhangban). Az Ugyndkség elsé kiilsd értékelésére 2012-
ben kerlilt sor?, és az nem vezetett az alapitd rendelet modositasahoz. A masodik kiils6é
értékelés® 2017-ben volt. A Bizottsag szolgalatai elemezték a kiilsé értékeld és az Ugynokség
igazgatotanacsa altal a Bizottsaghoz intézett ajanlasokat (2019. julius 26-i bizottsagi szolgéalati
munkadokumentum®).

A kiilsd értékeles es a Bizottsag szolgalatai altal végzett elemzés megallapitasainak fényeben
e javaslat célja, hogy az Ugynokséget alapitod rendeletbe néhany célzott technikai mddositast
vezessen be.

A javasolt modositasok kettds célt szolgalnak:

- az Ugynokséget alapitd rendelet egyes rendelkezéseinek dsszehangolasa az Eurdpai
Parlament, a Tanacs és az EurOpai Bizottsag 2012. jalius 19-i, a decentralizalt
tigynokségekrél szolo egyiittes nyilatkozatanak® mellékletét képzé  kozos
megkozelitéssel (a  tovabbiakban: a kozos megkozelités) az  Ugynokség
hatékonysaganak, relevancidjanak és iranyitasanak javitasa érdekében;

— annak egyértelmiivé tétele, hogy a Lisszaboni Szerzddés hatalybalépése oOta az
Ugynokség tevékenysegi kore az Unid hataskoreit fedi le, és ezért a biintetdiigyekben
folytatott rendOrségi €s igazsagiligyi egylittmiikodés tematikus teriileteire is kiterjed.

Bér ez a Lisszaboni Szerzddés hatalybalépésének kozvetlen jogi kovetkezménye, amelynek
réven a Kozosseget az Unid valtotta fel, érdemes megfogalmazni ezt az alapitd rendeletben
annak érdekében, hogy az teljes mértékben tiikrozze az Ugynokség jelentéségét az unids

Az Eurépai Unio Alapjogi Ugynokségének létrenozasardl szold, 2007. februar 15-i 168/2007/EK
tanacsi rendelet (HL L 53., 2007.2.22., 1. 0.).

2 Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének kiilsé  értékelése, 2012. november 19,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-external_evaluation-final-report.pdf.

Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynokségének 2. fiiggetlen kiilsé értékelése, 2017. oktober 31.,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2nd-fra-external-evaluation-october-2017_en.pdf.

4 SWD(2019)313.

Az Europai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag 2012. jalius 19-i egyttes
nyilatkozata a decentralizalt Ggynokségekr6l és a kozos megkozelitésrdl https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement_and common_approach 2012 hu.pdf
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intézmények, szervek és hivatalok, valamint a tagallamok alapvetd jogokkal kapcsolatos
kérdésekben valo tamogatasa szempontjabol.

A javaslat nem a célravezetd és hatdsos szabdlyozds program (REFIT) részét képezo
kezdemenyezés.

. Osszhang a szabalyozasi terilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az Ugynokséget a 168/2007/EK tanacsi rendelet hozta létre. Az Ugynokség célja, ,hogy a
Kdzosség es tagallamai érintett intézményeinek, szerveinek, hivatalainak és tigynokségeinek a
kOzOsségi jog vegrehajtasa soran az alapveté jogokkal kapcsolatosan tamogatast ¢és
szakértelmet biztositson annak érdekeében, hogy amikor sajat hataskorikon belil
intézkedéseket hoznak vagy fellépéseiket meghatarozzak, segitségiikre legyen az alapvetd
jogok teljes mértékii tiszteletben tartasaban” (az alapité rendelet 2. cikke).

A javaslat értelmében az Ugynokség megbizatasa valtozatlan marad. Tizenharom évvel az
alapitd rendelet elfogaddsa utan azonban néhany technikai modositds indokolt a kdzds
megkozelités  kovetelményeivel valé 6Gsszehangolds, az Ugynokség iranyitasanak,
hatékonysaganak és teljesitményének javitasa, valamint annak egyértelmiivé tétele érdekében,
hogy a Lisszaboni Szerzédés 2009. decemberi hatélybalépése 6ta az Ugyndkség hataskore az
unios jogot fedi le.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Valamennyi unios politikanak tiszteletben kell tartania az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartajaban
(a tovabbiakban: az EU Alapjogi Chartdja) foglalt alapvetd jogokat. Azéltal, hogy lehetdvé
teszik az Ugynokség szamara, hogy az alapvetd jogok teriiletén hatékonyabb szakértelmet és
segitséget nydjtson az unids intézményeknek és szerveknek, az Ugynokséget létrehozd
rendelet javasolt modositasai javitani fogjak az egyéb uniods szakpolitikdk mindsegét.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A javasolt rendelet jogalapja az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 352.
cikke. Az Eurdpai Unid altalanos célkitiizése annak biztositasa, hogy sajat fellépése teljes
mértékben tiszteletben tartsa az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajaban rogzitett alapvet6 jogokat.
A fokozottabb hatékonysag, relevancia és a jobb iranyitas, amelyre az Ugynokség a javasolt
technikai modositasok révén szert tesz, eld fogja mozditani ezt a célkitlizést, anélkiil, hogy
erre vonatkozoan a Szerzddés kiilon hataskort irna elo.

. Szubszidiaritas

Ez a javaslat az Ugyndkség belsd miikodésével és az unids intézményi kereten beliili
miikodésével kapcsolatos egyes szempontokkal foglalkozik. Ezért a javaslat célkitlizései
nemzeti szintll fellépéssel nem valdsithatok meg.

. Aranyossag

Az aranyossag elve maradéktalanul érvényesil, mivel a javasolt mddositasok az alapitd
rendeletnek csak azokat a részeit érintik, ahol az Ugynokség hatékonysaganak,
relevanciajanak és iranyitasanak javitasa erdekében pontositasra vagy modositasra van
szlkség.
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. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A tandcsi rendelet az egyetlen megfeleld eszkdz a meglévd 168/2007/EK tanacsi rendelet
modositasara.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Utdlagos értékelések

Az Ugyndkség masodik, fent emlitett kiils értékelése arra a megallapitasra jutott, hogy az
Ugynokségnek folytatnia kell a jelenlegi tevékenységét, valamint, hogy jelenlegi megbizatasa
relevans és megfelel az érdekelt felek igényeinek. A kiilsd értékeld arrol szamolt be, hogy az
érdekelt felek nagy tobbsége elismeri az Ugynokség unids hozzaadott értékét, ugy véli, hogy
az Ugyndkség munkajanak mindésége vitathatatlan, és hogy az Ugyndkség unids szintii
hatékonysaga és hatdsa érzékelhetd. A kiilsd értékeld azonban arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy az Ugynokség iranyitasanak, hatékonysaganak és teljesitményének javitasa érdekében
indokolt az alapité rendelet néhany célzott technikai méodositasa: i. eldszor is egyértelmiivé
kell tenni, hogy a Lisszaboni Szerzddés 2009. decemberi hatdlybalépése 6ta az Ugyndkség az
Unio hataskorén belil jar el; ii. masodszor, az Ugynokséget alapitd rendeletet a hatékonyséag
novelése és a jobb iranyitas érdekében 6ssze kell hangolni a decentralizalt tgynokségekre
vonatkozé kdzds megkdzelitéssel.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Az Ugynokség masodik kiilsd értékelése az érdekelt felekkel — tobbek kozott tagallami
hatésagokkal, uniés és nemzetkdzi intézményekkel, civil téarsadalmi szervezetekkel,
tudoméanyos korokkel és nemzetkdzi szervezetekkel — folytatott széles korli konzultacion
alapult.

. Szakérto6i vélemények beszerzése és felhasznélasa

A kezdeményezés az Ugyndkség 2017. évi kiilsd értékelését, valamint a Bizottsag
szolgalatainak a kiilsé értékeld és az Ugyndkség igazgatotanacsa altal a Bizottsagnak tett
ajanlasokat elemzd szolgalati munkadokumentumat (SWD(2019)313) koveti. A szolgalati
munkadokumentum az Ugynokség tevékenységében érdekelt felekkel —folytatott
konzulticiokat és a Bizottsidg képviseldinek az Ugynokség igazgatotanicsaban szerzett
tapasztalatait is figyelembe vette.

. Hatasvizsgéalat

Az Ugynokséget létrenozd rendelet javasolt modositasai technikai jellegliek; nem lesznek
hatdssal a polgarokra, a vallalkozasokra, a tagallamokra, és a hatésagok koltségvetésére. A
kezdemenyezés hatasa csak az Ugynokségre fog korlatozddni. Hatasvizsgalat ezért nem
szlikséges.

. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités

Targytalan. A javaslat nem kapcsolddik a REFIT-hez.

. Alapjogok

Az Ugyndkség adatokat bocsit rendelkezésre és szakértelmet biztosit az alapvetd jogok
helyzetével kapcsolatban az egyes tagallamokban. Tajékoztatast nyujt az unids intézmények
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és a tagallamok altal az alapveté jogok terén végzett munkarol. A javaslat az Ugynokség
iranyitasanak, hatékonysaganak és teljesitményének javitasa révén lehetévé teszi, hogy az
Ugynokség jobban teljesitse alapokmanya szerinti kiildetését.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslatnak nincsenek koltségvetési vonzatai, mivel az Ugynokség nem kap tovébbi
feladatokat, és megbizatasa valtozatlan marad.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értekelés és a jelentéstétel
szabalyai

A decentralizalt Ugynokségekre vonatkozd kdzos megkozelitéssel dsszhangban, a javaslat
rendelkezik az ligyndkség Bizottsag altali értékelésérol.

. Magyarazo dokumentumok (irdnyelvek esetén)
Targytalan.
. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A javaslat két cikket tartalmaz. Az els6 cikk meghatarozza az Ugyndkséget 1étrehozo rendelet
javasolt modositasait, a masodik cikk pedig a javasolt mddosité rendelet hatalybalépésehez
kapcsolodik.

A 3. cikk (Hataly) modositasa egyszeriien a Lisszaboni Szerz6dés hatalybalepésének az
Ugynokség tevékenységi korére vonatkozo kovetkezményét tiikrozi, amely a ,,kozdsségi jog”
helyett ,,unids jog” lett, és igy kiterjed a biintetdligyekben folytatott renddrségi €s igazsagiligyi
egylittmiikodésre (az Eurdpai Unid korabbi tigynevezett ,,harmadik pillére”™) is.

Az 0sszes tobbi javasolt modositas célja az alapitd rendelet 6sszehangolasa a ko6zos
megkozelitéssel és a koltségvetési keretrendelettel az Ugynokség hatékonysaganak,
relevanciajanak és iranyitasanak javitasa erdekében.

Ezért valamennyi moédositas technikai jellegii, és sem az Ugyndkség megbizatisat nem
maodositja, sem tovabbi hataskdroket nem ruhaz ra.

Az alapito rendelet 4., 5., 8., 9., 10., 12. és 15. cikkében az ,,éves munkaprogramra” valo
hivatkozas mar nem felel meg a valdsadgnak, ezért azt a ,tobbéves programozasi
dokumentumra” (azaz egy tobbéves €s éves OsszetevOket egyarant tartalmazo programozasi
dokumentumra) val6 hivatkozissal kell felvaltani, amit az Ugyndkség a pénziigyi keretrol
sz0l6 rendelettel 6sszhangban évente készit el. Ezen adminisztrativ modositason tul, az alabbi
tablazat attekintést nyQjt az alapit6 rendelet javasolt modositasairdl.

Cikk Targy Madositasok
1. Targy Nincs valtozas
2. Cél Nincs valtozas
3. Hataly A, K6z0sség” sz6 helyébe az ,,Unio” szo 1ép.
4. Feladatok Nincs valtozas
5. Tevékenységi teriiletek A cikk  tobbéves keretre  vonatkozd
rendelkezéseinek torlése.
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5a. Tébbéves munkaprogram A korabban kiilonb6z6 cikkekben elhelyezett
rendelkezéseknek ebbe az uj cikkbe torténd
0sszevonasa.
6. Munkamodszerek Nincs valtozas
7. A relevans kozossegi szervekkel, | Nincs valtozas
hivatalokkal és tigynokségekkel
vald kapcsolatok
8. Tagallami és nemzetkdzi szinti Nincs valtozas
szervezetekkel vald
egylittmitkdés
9. Egyiittmiikdés az Europa Nincs valtozas
Tanéccsal
10. Egyiittmiikodés a civil Nincs valtozas
tarsadalommal; Alapjogi platform
11. Az Ugynokség szervei Nincs valtozas
12. Igazgatotanacs A javasolt modositasok a kovetkez6khoz

kapcsolodnak:

-a tagoktol elvart tovabbi adminisztrativ és
koltségvetesi készségek;

-egy korébbi tag vagy pottag nem egymast
koveté hivatali idére torténd ismételt
kinevezésének lehetdsége;

-egy tag hivatali idejének lejarta elott
torténd  helyettesitése annak 5 éves
hivatali ideje lejartaig szdl;

-annak pontositasa, hogy az igazgatotanacs
elndkének és alelnokének
megvalasztasahoz kétharmados t6bbség
szlikséges, és hogy a végrehajtod bizottsag
masik két tagjat az igazgatOtanacs
tagjainak tobbsége valasztja meg (mindkét
esetben az Eurdpa Tanacs altal kinevezett
tagnak nincs szavazati joga);

-rendelkezés arrdl, hogy az igazgatotanacs:
gyakorolja a kinevezésre jogosult hat6sag
jogkoreit — amelyeket hatarozat Gtjan az
igazgatéra ruhadz at, aki pedig jogosult e
jogkorok tovabbi atruhdzasara —, valamint
arrol, hogy az igazgatdtanacs
felfliggesztheti ezt a jogkor-atruhazast, ha
azt kivételes korulmények sziikségessé
teszik; biztonsagi stratégiat fogad el
(ideértve  az  EU-mindsitett  adatok
kezelésére vonatkozo szabalyokat is);

szabalyokat fogad el az
Osszeférhetetlenség kezelésere és
megeldzésére vonatkozoan;

kommunikacids stratégiat fogad el;
-annak el6irasa, hogy a szokasos iigyekben
torténd  dontéshozatalhoz  sziikséges
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tobbség az igazgatotanacs tagjainak
tobbsége;

-annak  el6irasa,  hogy  rendkiviili
igazgatotanacsi (lest a Bizottsag kérésére
is 0ssze lehet hivni.

13.

Végrehajto bizottsag

A modositasok a kovetkezoket célozzak:

- annak egyértelmiivé tétele, hogy az
igazgatdtanacs altal elfogadandd
hatarozatok eldkészit6 munkalatainak
felligyeletére  vonatkoz6  végrehajtd
bizottsagi feladat magaban foglalja a
koltségvetési és humanerdforras-ligyek
ellendrzését;

- annak meghatérozasa, hogy kinek a
feladata az igazgat6 altal kidolgozott
csalds elleni stratégia elfogadasa; az
Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF)
és az Europai Ugyészség (EPPO) altal
vegzett ellenérzések ¢és vizsgalatok
megfeleld nyomon kovetésének
biztositasa; az igazgatd segitése az
igazgatdtanacs hatarozatainak
végrehajtasaban;

- annak el6irdsa, hogy siirgds esetben a
végrehajtd bizottsag ideiglenes
hatarozatokat hozhat az igazgatétanacs
nevében;

- annak rogzitése, hogy barmelyik
tagjanak kérésére dsszehivhato;

- annak egyértelmiivé tétele, hogy a
hatdrozatokat a  jelenlévd  tagok
tobbségével fogadjak el, és hogy az
Eurépa Tanédcs képviseldje szavazati
joggal rendelkezik az olyan
hatarozatokkal kapcsolatos kérdésekben,
amelyek tekintetében a 12. cikk (8)
bekezdésével 6sszhangban szavazati
joggal rendelkezik az
igazgatotanacshan.

14.

Tudomanyos bizottsag

Modositas annak lehetové tétele érdekében,
hogy az igazgatOtanacs a tartaléklistat vegye
igénybe abban az esetben, ha valamelyik tag
helyére a tudomanyos bizottsag
megbizatasanak lejarta elott 1) tagot kell
kinevezni.

15.

Az igazgato

A javasolt modositasok a kovetkezok:

- az igazgato hivatali ideje (harom helyett) 6t
évvel meghosszabbithato, és az eljarést a
hivatali idejének lejartat megel6z6 tizenkét
honap folyaman (kilenc honap helyett) kell
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meginditani;

- az igazgato felelds: az igazgatdtanacs altal
elfogadott hatarozatok végrehajtasaéert, a
visszamendleges értékelések
kovetkeztetéseinek nyomon  kovetésére
vonatkozd cselekvési terv elkészitéseéért, a
csalas elleni stratégia kidolgozasaert,
valamint az ellenérzési jelentések és az
OLAF vizsgalatainak nyomon kovetésere
vonatkozo6 cselekvési terv elkészitéséért;

- kotelezettségszegeés, nem kielégitd
teljesitmény, ismétlédé vagy  sulyos
szabalytalansagok esetén az Ugynokség
igazgatdjanak  felmentéséhez  sziikséges
tobbség az igazgatOtandcs  tagjainak
kétharmados tobbsége.

16. Fuggetlenség és kozérdek Nincs valtozas
17. Atlathatosag és a Nincs valtozas
dokumentumokhoz vald
hozzéferés
18. Adatvédelem Nincs valtozas
19. Az ombudsman altal végzett Nincs valtozés
felugyelet
20. A koltségvetes kidolgozasa Nincs valtozas
21. A koltségvetés végrehajtasa Nincs valtozas
22. A csalés elleni kiizdelem Nincs valtozas
23. Jogallas és székhely Nincs valtozas
24, Személyzet Torlésre kerll az a bekezdés, amely szerint az
Ugynokség gyakorolja a ,kinevezd hatdsag
jogkoreit” (a  helyébe 1épd rendelkezés
értelmében  ezeket a  jogkOroket az
igazgatdtanacs gyakorolja, amely hatarozattal
az 1gazgatora ruhdzza at oket).
25. Nyelvhasznalati szabalyok Nincs valtozas
26. Kivaltsagok és mentességek Nincs valtozas
217. A Birdsag joghatdsaga Nincs valtozas
28. A tagjel6lt orszagok, valamint a | Nincs valtozas
stabilizacios és tarsulési
megallapodast  kotott  orszagok
részvétele és hataskore
29. Atmeneti rendelkezések Nincs valtozas
30. Ertékelés Modositasok annak pontositasara, hogy az

Ugynokség  értékelésének  elvégzését a
Bizottsag rendeli meg, e mddositd rendelet
hatalybalépésétdl kezd6dden Otévente;
valamint hogy minden masodik értékelés
alkalmaval meg kell vizsgalni az elért
eredményeket az Ugynodkség célkitlizései,
megbizatasa és feladatai tekintetében, beleértve
annak értékelését is, hogy e célkitlizések,
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megbizatas es feladatok fényében tovabbra is
indokolt-e az Ugynokseg tevékenységének
folytatasa.

31. Felllvizsgalat Torolve (@ 30. cikk  modositasainak
kovetkezmenyekent)
32. Az Ugynokség mitkodésének Nincs valtozas
kezdete
33. Hatalyvesztés Nincs valtozas
34, Hatalybalépés és alkalmazas Nincs valtozas
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2020/0112 (APP)
Javaslat

A TANACS RENDELETE

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynokségének létrenozasardl sz6l6 168/2007/EK tanécsi

rendelet modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6lo szerzodésre €s kiillondsen annak 352. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Parlament egyetértésére®,

kuldnleges jogalkotési eljarés kereteben,

mivel:

(1)

(2)

3)

(4)

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségét (a tovabbiakban: az Ugynokség) a
168/2007/EK tanacsi rendelet’ hozta létre azzal a céllal, hogy segitséget és
szakertelmet nyujtson az uni6s intezmények, szervek, hivatalok és (gynokségek,
valamint a tagdllamok szdmara az alapvet6 jogokkal kapcsolatban.

Az Ugynokség tevékenységi korének egyértelmiibbé tétele, valamint miikodése
irdnyitasanak és hatékonysaganak javitasa érdekében a 168/2007/EK rendelet egyes
rendelkezéseit — az Ugynokség célkitiizésének és feladatainak megvaltoztatasa nélkiil
egyértelmiivé és naprakésszé kell tenni.

Annak érdekében, hogy teljes mértékben tiikrozze az Ugyndkség jelentdségét az unids
intézményeknek, szerveknek, hivataloknak és (gynokségeknek, valamint a
tagallamoknak az alapvetd jogokkal kapcsolatos kérdésekben vald tdmogatasa
szempontjabol, a rendeletben mindenekel6tt egyértelmiivé kell tenni, hogy a
Lisszaboni Szerzédés hatilybalépése 6ta az Ugyndkség tevékenységi kore az Unid
hataskoreire terjed ki, ideértve a biintetdligyekben folytatott renddrségi és igazsagiigyi
egylittmiikodest is.

Ezenkivil a 168/2007/EK rendelet néhany célzott technikai mddositasara van sziikség
annak érdekében, hogy az Ugyndkség iranyitasa és miilkddtetése az Europai Parlament,
az Eurodpai Unid Tandacsa és az Eurdpai Bizottsag decentralizalt tigyndkségekrol szolo,
2012. julius 19-i egyuttes nyilatkozatahoz csatolt k6z6s megkozelités (a tovabbiakban:
a kozos megkozelités)® elveivel dsszhangban térténjen. A 168/2007/EK rendeletnek a
kozos megkozelitésben meghatarozott elvekkel vald Gsszehangolasa az Ugynokség

HLC[...,[...],[...]- o.

A Tandcs 168/2007/EK rendelete (2007. februar 15., csutdrtok) az Eurdpai Unio Alapjogi
Ugynokségének létrehozasarol (HL L 53., 2007.2.22., 1. 0.).

Az Eurodpai Parlament, az Eurdpai Unié Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag 2012. jalius 19-i egyttes
nyilatkozata a decentralizalt igynokségekrdl és a kozos megkozelitésrdl https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement and_common_approach _2012_hu.pdf
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(6)
(")

(8)

(9)

(10)

konkrét munkajadhoz és jellegéhez igazodik, és célja, hogy egyszerlsitést, jobb
iranyitast €s hatékonysagnovelést biztositson az Ugynokség miikodéséhez.

Eldszor is, az Ugyndkség tevékenységi teriiletei meghatdrozisinak kizardlag az
Ugynokség tobbéves programozasi dokumentuman kell alapulnia. Az 1271/2013/EU
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletnek® (amelynek helyébe az (EU) 2019/715
felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet'® 1épett) valé megfelelés érdekében meg
kell szlintetni azt a jelenlegi megkdzelitést, amely szerint ezzel parhuzamosan 6tévente
atfogo tematikus tobbéves keretet kell Iétrehozni, mivel azt feleslegessé tette az
Ugynokség altal 2017 6ta évente elfogadott tobbéves programozasi dokumentum. Az
uniés szakpolitikai menetrenden és az érdekelt felek igényein alapuld tobbéves
programozasi dokumentum egyértelmiien meghatarozza azokat a teriileteket ¢&s
konkrét projekteket, amelyeken az Ugyndkség haroméves idészakokban dolgozni fog.
Ez lehetdvé fogja tenni az Ugyndkség szdmara, hogy hosszabb tdvra megtervezze
munkajat és azt, hogy milyen témakra koncentral, és ezt évente hozzaigazitsa a
felmertiil6 prioritdsokhoz.

Masodszor, az Ugyndkség igazgatdtanacsa jobb iranyitdsanak és miikddésének
biztositasa érdekeben kell a 168/2007/EK rendelet szamos rendelkezését modositani.

Tekintettel az igazgatotandcs fontos ellendrzd szerepére, tagjai szdmara eld kell irni,
hogy a fliggetlenségre, az alapvetd jogok teriiletén szerzett ismeretekre és a vezetdi
tapasztalatra vonatkozé kovetelményen til megfelelé igazgatasi és koltségvetési
készségekkel is rendelkezzenek.

Egyértelmiivé kell tenni azt is, hogy bar az igazgatotanacs tagjainak és pottagjainak
hivatali ideje nem ujithaté meg egymast kdvetden, lehetdvé kell tenni egy korabbi tag
vagy pottag egy vagy tobb, nem egymast kovetd hivatali id6re torténé ismételt
kinevezését. Amint az egymast kovetd megujitasok megtiltasa a fiiggetlenség
biztositasa érdekében indokolt, ugy a nem egymast kovetd iddszakokra torténd
ismételt kinevezések lehetdsége a sziikséges kovetelményeket teljesitd, megfeleld
tagok kinevezését konnyitené meg a tagallamok szamara.

Uj igazgatotanacsi tag kinevezését illetéen egyértelmiivé kell tenni, hogy a hivatali
idének az 5 éves idGszak lejarta el6tti megsziinése esetén — nemcsak a fliggetlenség
elvesztése esetén, hanem mas esetekben, példaul lemondas vagy halal esetén is — az (j
tag hivatali ideje az elddje 6téves hivatali idejét egésziti ki, kivéve, ha a fennmarado
hivatali 1d6 két évnél rovidebb, amely esetben egy uj 6téves hivatali 1ddszak
kezdédhet meg.

Az intézményeken bellli helyzethez valé igazodas érdekében az Ugynokség
igazgatdtanacsat fel kell ruhdzni a kinevezésre jogosult hatdésag jogkdrével. Az
igazgatd kinevezésének kivételével ezeket a hataskoroket az igazgatdra kell ruhazni.
Az igazgatdtanacs csak kivételes korilmények kozott gyakorolhatja a kinevezésre
jogosult hatosag jogkoreit az Ugynokség személyzete tekintetében.

10

A Bizottsag 1271/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete (2013. szeptember 30.) a 966/2012/EU,
Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénzigyi
keretszabalyzatrol (HL L 328.,2013.12.7., 42. 0.).

A Bizottsdg (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulé rendelete (2018. december 18.) az Eurdpai Unid
mikodésérol szolo szerzédés és az Euratom-Szerzédés keretében létrehozott és az (EU, Euratom)
2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi
keretszabalyzatrél (HL L 122., 2019.5.10., 1. 0.).
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11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

A végrehajtd bizottsdgi tagok megvélasztasaval kapcsolatos patthelyzetek elkeriilése
és a szavazasi eljarasok egyszertsitése érdekében rendelkezni kell arrél, hogy a
végrehajtd bizottsag tagjait az igazgatOtanacs vélasztja meg szavazati joggal
rendelkez0 tagjai tobbségének szavazataval.

Végezetil, a 168/2007/EK rendeletnek a kdzds megkdzelitéssel vald tovabbi
dsszehangolasa, valamint az igazgatotanacsnak az Ugynokség igazgatasi, miikddési és
koltségvetési iranyitasanak feliigyeletére vonatkoz6 jogkorének megerdsitése
érdekében tovabbi feladatokat kell az igazgatétanacsra ruhazni, es tovabb kell
pontositani a végrehajtod bizottsagra ruhézott feladatokat. Az igazgatotandcs tovabbi
feladatai kozé tartozik a biztonsagi stratégia elfogadasa, beleértve az EU-mindsitett
adatok kezelésére vonatkoz6 szabélyokat, a kommunikacios stratégia, valamint az
igazgatdtanacs és a tudomanyos bizottsag tagjait érintd Osszeférhetetlenség kezelésére
¢s megeldzésére vonatkozd szabalyok elfogadasa. Fontos egyértelmiivé tenni, hogy az
igazgatotanacs altal elfogadandd hatarozatok eldkészitd munkalatainak feliigyeletére
vonatkozd végrehajtdé bizottsagi feladat magdban foglalja a koltségvetési €s
humanerdforras-tigyek ellendrzését. Ezenkiviil a végrehajtd bizottsdgot meg kell bizni
az igazgatd altal kidolgozott csalas elleni stratégia elfogadasaval, valamint az Eurdpai
Csalas Elleni Hivatal (OLAF) és az Eurdpai Ugyészség (EPPO) ellendrzési
megallapitasai és vizsgdlatai megfelelé nyomon kdvetésének biztositasdval. Tovabba
rendelkezni kell arrol, hogy siirgds esetben a végrehajtdo bizottsag ideiglenes
hatarozatokat hozhat az igazgat6tanacs nevében.

A tudoméanyos bizottsag tagjainak felvaltdsara vonatkozé jelenlegi eljaras
egyszerlsitése érdekében lehetdvé kell tenni az igazgatdtanacs szamara, hogy a
fennmaradd hivatali id6ére a tartaléklistin soron kovetkezd személyt nevezze ki,
amennyiben egy tag helyére hivatali idejének lejarta el6tt 1) tagot kell kinevezni.

Ami az Ugynokség igazgatojat illeti, tekintettel a rendkiviil szelektiv Kkinevezési
eljarasra €s arra, hogy a kivalasztasi kritériumoknak potencidlisan megfeleld jeloltek
szama gyakran alacsony, lehet6vé kell tenni hivatali idejének meghosszabbitasat
legfeljebb 6t évvel. Tovabba, tekintettel a pozicié fontossdgara és az Eurdpai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsag részvételével zajlo alapos eljarasra, ezt az eljarast a
hivatali 1d6 lejartat megeldz6 tizenkét honap folyaman meg kell kezdeni.

Ezen tilmenéen az igazgatd megbizatisanak és ezdltal az Ugyndkség miikddésének
stabilitdsa érdekében a felmentésre vonatkoz6 javaslattételhez szilkséges tobbséget a
jelenlegi egyharmadrol az igazgatdtanacs tagjainak kétharmados tobbségére kell
emelni. Végezetill, az igazgatonak az Ugynokség adminisztrativ iranyitasaért viselt
altalanos feleldsségének konkretizaldsa érdekében kifejezetten eld kell irni, hogy az
igazgato felelos az igazgatotanacs altal elfogadott hatérozatok Végrehajtéséért az
ellendrzési jelentések és az OLAF vagy az Europai Ugyeszseg vizsgalatainak nyomon
kovetésére vonatkoz6 cselekvési terv kidolgozasaért.

A 168/2007/EK rendeletnek a kdzos megkdzelitéssel vald dsszehangolasa érdekeben
szlikséges annak el6irasa, hogy a Bizottsag 6tévente végezzen értékelést az Ugyndkség
munkajara vonatkozoan.

A 168/2007/EK rendeletet ezért ennek megfeleléen modositani kell,
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 168/2007/EK rendelet modositasai

A 168/2007/EK rendelet a kovetkez6képpen modosul:

1.

b)

HU

A 3. cikk helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»3. Cikk

Hataly

(1) Az Ugynokség feladatait az Unid hataskérein belil e rendelet 2. cikkében
meghatarozott cél megvalositasa érdekében latja el.

(2) Feladatainak ellatisa soran az Ugyndkség az Eurépai Uniérol szold szerzdés
6. cikkében meghatarozott alapvetd jogokra hivatkozik.

(3) Az Ugynokség az Unidban és tagorszagaiban az unids jog végrehajtasa soran
eléforduld alapjogi kérdésekkel foglalkozik.”;

A 4. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
az (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»C) tudoméanyos kutatdsokat és felméréseket végez, elokészitdé tanulmanyokat és
megvalosithatdsagi tanulmanyokat készit, ilyen munkékban részt vesz vagy 6sztonzi
azokat, adott esetben — amennyiben ez prioritasaival és tdbbéves munkaprogramjaval
Osszeegyeztethetd — az Europai Parlament, a Tanacs vagy a Bizottsag kérésére is;”;

a szoveg a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett jelentés elfogadasa eldtt konzultaciot
kell folytatni a tudomanyos bizottsaggal;

(4) Az Ugyndkség az (1) bekezdés e) és g) pontjaban emlitett jelentéseket legkésébb
junius 15-ig megkiildi az Eurdpai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag, a Szamvevdszék,
a Gazdasagi ¢és Szocialis Bizottsag, valamint a Régiok Bizottsaga részére.”;

Az 5. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,,D. cikk
Tevékenységi teriiletek
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1)

()

(3)
(4)

Az Ugynokség feladatait tobbéves munkaprogramja alapjan, valamint a
rendelkezésre allo pénziigyi és human erdforrasokat megfeleléen szem el6tt tartva
végzi.”;

a szoveg a kovetkezd 5a. cikkel egésziil ki:

,Sa. cikk
Tobbéves munkaprogram

A tdbbéves munkaprogramnak 6sszhangban kell lennie a rendelkezésre allé pénzugyi
¢s human erdforrasokkal, valamint figyelembe kell vennie az Unié kutatasi és
statisztikai munkajat.

Az igazgatd véleményezésre benydjtja a Bizottsagnak és a tudomanyos bizottsagnak
a tobbéves munkaprogram tervezetét. Az igazgatd ezt a tervezetet a tagallamok
nemzeti 0sszekoto tisztviseldinek is megkiildi.

A Bizottsag és a tudomanyos bizottsdg veleményének kiadasat kovetden az igazgatd
elfogadasra az igazgatotanacs elé terjeszti a tobbéves munkaprogram tervezetét.

Az igazgato a tobbéves munkaprogramot megkuldi az Eurdpai Parlament, a Tanacs
¢s a Bizottsag részére.”;

A 8. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) Valamennyi tagédllam kinevez egy kormanytisztviselot nemzeti Osszekotd
tisztviselonek.

A nemzeti Osszekotd tisztviseldk az Ugyndkség szamara az elsédleges
kapcsolattartok lesznek a tagallamokban.

A nemzeti 0Osszekotd tisztviselOk, kiilondsen, sajat tagallamuk véleményét
tovabbitjak az igazgatdnak a tobbéves munkaprogram tervezetével kapcsolatban a
tervezetnek az igazgatotanics elé terjesztése elétt. Az Ugyndkség a nemzeti
Osszekotd  tisztviselokhoz eljuttatja valamennyi, a 4. cikk (1) bekezdésével
0sszhangban elkészitett dokumentumot.”

A 9. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

9. cikk

Egyiittmiikodés az Europa Tandccsal

Az atfedések elkeriilése, valamint a kiegészitd jelleg és a hozzdadott érték
szavatolasa érdekében az Ugynokség a tevékenységét osszehangolja az Eurdpa
Tanacs tevékenységeivel, kilongsen a tobbéves munkaprogramja tekintetében,
valamint a 10. cikkel 6sszhangban egyiittmiikodik a civil tarsadalommal.
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Az Uni6 ennek érdekében a Szerzddés 218. cikkében eldirt eljarasnak megfeleléen
megallapodast kot az Eurdpa Tanaccsal annak érdekében, hogy ez utobbi és az
Ugynokség kozott szoros egyiittmiikodés alakuljon ki. Az emlitett megallapodas
eléirja, hogy a 12. és a 13. cikkel dsszhangban az Eurépa Tanics az Ugynokség
igazgatotanacsaba és végrehajto bizottsdgaba egy fuggetlen személyt nevezzen ki.

A 10. cikk (4) bekezdése a) pontjanak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

)

tegyen javaslatokat az igazgatdtandcs szdmara az 5a. cikk alapjan elfogadando

tobbéves munkaprogram kidolgozasara;”;

A 12. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a)

b)

az (1) bekezdés bevezeté mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

(1) Az igazgatdtanacs a koz- vagy maganszférabeli szervezetek iranyitasa
terén megfeleld tapasztalattal, igazgatasi és koltségvetési készségekkel,
valamint az alapvetd jogok terén megfeleld ismeretekkel rendelkezd
személyekbdl all, az alabbiak szerint:”;

a (3), (4) és (5) bekezdés helyebe a kdvetkezd szoveg 1€p:

.(3) Az igazgatdtanacs kinevezett tagjainak és péttagjainak hivatali ideje 6t
évre szol. A korabbi tag vagy péttag kinevezése egy, vagy tébb, nem egymast
kovetd 1doszakra meghosszabbithato.

4) A tagok vagy poéttagok hivatali ideje — a hivatali id6 lejartatol vagy az
elhaldlozastdl eltekintve — kizarélag lemondassal sziinik meg. Amennyiben
azonban valamely tag vagy pottag mar nem felel meg a fliggetlenségi
kovetelményeknek, koteles haladéktalanul lemondani és errdl tajékoztatni a
Bizottsagot és az Ugynokség igazgatdjat. A hivatali id6 lejartatol eltérd
esetekben az érintett fél a hivatali id6 fennmarado részére uj tagot vagy uj
pottagot nevez ki. Az érintett €l a hivatali id6 fennmarad6 részére akkor is Uj
tagot vagy Uj pottagot nevez ki, ha az igazgatétanacs tagjai egyharmadanak
vagy a Bizottsagnak a javaslata alapjan megallapitja, hogy az adott tag vagy
pottag mar nem felel meg a fliggetlenségi kovetelményeknek. Amennyiben a
hivatali id6 fennmaradd része két évnél kevesebb, az 10j tag vagy pottag
megbizasa teljes 6téves idétartamra meghosszabbithato.

(5) Az igazgatdtanacs az (1) bekezdés a) pontja szerint Kinevezett tagjai
kozul ket és fél évre maga kozil valasztja meg elndkét és alelndkét, valamint a
végrehajtd bizottsagnak a 13. cikk (1) bekezdesében emlitett masik két tagjat; a
megbizas egyszer Ujithaté meg.
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Az igazgatotanacs elnokét és alelndkét az igazgatotanacs (1) bekezdés a) és c)
pontjdban emlitett tagjainak kétharmados tdbbségevel valasztjagk meg. A
végrehajtd bizottsagnak a 13. cikk (1) bekezdésében emlitett masik két tagjat
az igazgatdtanacs (1) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett tagjainak
tobbségével valasztjak meg.”;

C) a(6)bekezdés a kovetkezOképpen modosul:

»»a)

b)

»€)

,»1M)

(@) aza)ésab) pont helyébe a kdvetkezé szoveg 1ép:
elfogadja az Ugynokség tobbéves munkaprogramjat;

elfogadja a 4. cikk (1) bekezdésének e) és g) pontjaban emlitett éves
jelentéseket, ez utobbiban dsszehasonlitva kuléndsen az elért eredményeket
¢s a tobbéves munkaprogram célkitiizéseit; ”;

(b) az e) pont helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

e cikk (7a) és (7b) bekezdésének megfeleléen személyzete tekintetében az
Ugynokség gyakorolja a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (a
tovabbiakban: a személyzeti szabalyzat) ' altal a kinevezd hatdsagra,
valamint az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei altal a
szerz6déskotésre jogosult hatésagra ruhdzott jogkdroket (a tovabbiakban: a
kinevezésre jogosult hatdsag jogkdrei);”;

(c) a(6)bekezdés a kovetkez6 m)—0) pontokkal egészil ki:

biztonsagi stratégiat fogad el, beleértve az EU-mindsitett adatok cseréjére
vonatkoz6é szabalyokat is;

szabalyokat fogad el a tagjait és a tudomanyos bizottsag tagjait érintd
Osszeférhetetlenség megeldzésére és kezelésére;

elfogadja és rendszeresen frissiti a 4. cikk (1) bekezdésének h) pontjaban
emlitett kommunikacios stratégiat.”;

d) aszoveg akovetkezd (7a) és (7b) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) Az igazgatétandcs a szemelyzeti szabalyzat 110. cikkének (2)
bekezdesevel dsszhangban, a személyzeti szabalyzat 2. cikkenek (1) bekezdése

1 A Tanacs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl, valamint a
Bizottsag tisztviseldire ideiglenesen alkalmazandé kiilonleges intézkedések bevezetésérdl (HL L 56.,
1968.3.4, 1. 0.).
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és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz0 alkalmazési feltételek 6. cikke alapjan
hatarozat elfogadasa Utjan a kinevezésre jogosult hatdsadg vonatkozo jogkoreit
az igazgatora ruhdzza, és meghatérozza azon feltételeket, amelyek mellett a
jogkorok  atruhdzésa - felfliggeszthet6. Az  igazgatd e  jogkoroket
tovabbruhazhatja mésra.

(7b)  Rendkivuli koéralmények 4ltal indokolt esetben az igazgatdtanacs
hatrozat uUtjan atmenetileg felfuggesztheti a kinevezeésre jogosult hatdsag
jogkoreinek az igazgatora vald atruhazasat, valamint e jogkoroknek az utobbi
altali atruhazésat, és e jogkoroket maga gyakorolhatja, vagy atruhdzhatja
valamely tagjara vagy a személyzetnek egy, az igazgat6tol eltéro tagjara.”;

a (8) és a (9) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(8) Az igazgatotandcs hatdrozatait fOszabaly szerint az Osszes tag
tobbségével fogadja el.

A (6) bekezdés a)-¢), g), k) és 1) pontjdban emlitett hatarozatokat az 6sszes tag
kétharmados tobbségével kell elfogadni.

A 25. cikk (2) bekezdésében emlitett hatarozatokat egyhangulag kell
meghozni.

Az igazgatdtandcs minden tagja, illetve tavollétében helyettese, egy szavazattal
rendelkezik. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Az Eurdpa Tanécs altal kinevezett személy csak a (6) bekezdés a), b) és k)
pontjaban emlitett hatarozatok meghozatalakor szavazhat.

9) A rendkiviili iilések lehetéségének sérelme nélkiil, az elndk az
igazgatotanacsot évente kétszer hivja 0ssze. Az elnok sajat kezdeményezésére,
vagy a Bizottsag kérésére, vagy az igazgatdtanacs tagjai legalabb
egyharmadanak kérésére rendkiviili tilést hiv 6ssze.”;

A 13. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

(1)

., 13. cikk

Végrehajto bizottsag

Az igazgatdtanacsot a végrehajto bizottsdg segiti. A végrehajtd bizottsag

feliigyeli az igazgatdtanacsi hatarozatok elfogaddsidhoz sziikséges el6készité munkat.
A végrehajtd bizottsag kiilondsen koltségvetési és humanerdforras-lgyekben végez
ellenorzést;

)
a)

A végrehajté bizottsag tovabba:

az igazgatd altal készitett tervezet alapjan felllvizsgalja az Ugynokség 5a.
cikkben emlitett tobbéves munkaprogramjat, és elfogadas céljabol tovabbitja
azt az igazgatotanacsnak;
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10.

b)  felllvizsgélja az Ugynokség éves koltségvetésének tervezetét, és elfogadas
céljabol tovabbitja azt az igazgatdtanacsnak;

c) feliilvizsgalja az Ugyndkség tevékenységeirdl szolo éves jelentés tervezetét és
elfogadas céljabol tovabbitja azt az igazgatotanacsnak;

d) igazgaté altal készitett tervezet alapjan a csalassal kapcsolatos kockazatokkal
aranyos csalas elleni stratégiat fogad el az Ugynokségre vonatkozoan,
figyelembe véve a végrehajtandd intézkedések koltségeit és hasznait;

e) biztositja a belsé vagy kiilsé ellendrzési jelentésekbOl és értékelésekbol,
valamint az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vagy az Eur6pai Ugyészség
(EPPO) vizsgalataibol szarmazo megallapitasok ¢és ajanlasok megfeleld
nyomon kovetését;

f)  az igazgatd vonatkozdsdban a 15. cikk (4) bekezdésében meghatarozott
feladatok sérelme nélkil az igazgatasi es koltségvetési irdnyitas feltigyeletének
megerdsitése céljabol segitséget nyujt €s tanacsot ad az ligyvezetd igazgatd
szamara az igazgatotanacs hatarozatainak végrehajtasaban.

(3) A siirgésségre tekintettel adott esetben a végrehajto bizottsag az igazgatdtanacs
nevében ideiglenes hatarozatokat hozhat, ideértve a kinevezésre jogosult hatdsagot
megilletd jogkorok atruhdzasanak felfliggesztését a 12. cikk (7a) és (7b)
bekezdéseben emlitett feltételekkel 6sszhangban, valamint a kdltsegvetési tgyekben
hozott hatarozatokat is.

(4) A végrehajtod bizottsag az igazgatdtanacs elnokébdl és alelnokébdl, a 12. cikk
(5) bekezdésének értelmében az igazgatOtandcs altal megvalasztott két masik
igazgatdtanacsi tagbol, valamint a Bizottsdg igazgatotanacsbeli képviseldinek
egyikébdl all.

Az igazgatdtanacs Eurdpa Tanacs altal kinevezett tagja részt vehet a végrehajtd
bizottsag ulésein.

(5) A veégrehajtdé bizottsdgot az elndk hivja Ossze. A veégrehajtdé bizottsag
barmelyik tagjanak kérésére is dsszehivhatd. A végrehajté bizottsag a hatarozatait
jelenlévd tagjainak tobbségi szavazataval fogadja el. Az Eurdpa Tanacs altal
kinevezett személy szavazati joggal rendelkezik az olyan hatarozatokkal kapcsolatos
kérdésekben, amelyek tekintetében a 12. cikk (8) bekezdésével 6sszhangban
szavazati joggal rendelkezik az igazgatotanacsban.

(6) Az igazgato szavazati jog nélkiil vesz részt a végrehajto bizottsag iilésein.”;

A 14. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
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11.

b)

A 15.

(1)  Atudoményos bizottsag tizenegy fliggetlen, az alapvet6 jogok teriiletén
magasan képzett személybdl all. Az igazgatotanacs atlathatod palyazati felhivasi
¢s kivalasztasi eljarast, és az Eurdpai Parlament illetékes bizottsagaval torténd
konzultaciot kovetden kinevezi a tizenegy tagot és jovahagyja az érdemek
alapjan  Osszeéllitott tartaléklistdt. Az igazgatétandcs gondoskodik a
kiegyensulyozott foldrajzi megoszlasrol. Az igazgatotanacs tagjai nem tagjai a
tudomanyos bizottsagnak. A tudomanyos bizottsdg kinevezésének részletes
feltételeit a 12. cikk (6) bekezdésének g) pontjaban emlitett eljarasi szabalyzat
hatarozza meg.

a (3) bekezdés helyébe a kovetkezo szdveg 1€ép:

»(3) A tudoményos bizottsdg tagjai fuggetlen személyek. Mésik személy
Kizardlag sajat kérésukre 1éphet helylikbe, vagy akkor, ha feladataik ellatasaban
folyamatosan akadalyoztatva vannak. Amennyiben azonban valamely tag mar
nem felel meg a fiiggetlenségi koveteIményeknek, koteles haladéktalanul
lemondani és errdl tajékoztatni a Bizottsagot és az Ugynokség igazgatojat. Az
igazgatotanacs tagjai egyharmadanak vagy a Bizottsagnak a javaslatara szintén
bejelentheti, hogy tovabb méar nem all fenn a fliggetlenség, és visszavonhatja az
érintett személy megbizdsat. Az igazgatotandcs a hivatali id0 fennmarado
részére kinevezi a tartaléklistan rendelkezésre all6 els6 személyt. Amennyiben
a hivatali id6 fennmarado része két évnél kevesebb, az 11j tag megbizasa teljes
otéves idotartamra meghosszabbithatd. Az Ugyndkség a tudomanyos bizottsag
tagjainak listajat honlapjan kozzéteszi, és azt rendszeresen frissiti.”;

cikk a kovetkezéképpen moddosul:

a (3) és a (4) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(3) Az igazgatd hivatali ideje 6t év.

Ezen id6tartam végét megel6zo tizenkét honap folyamén a Bizottsag értékelést
végez. Az értékelésben a Bizottsag kiilondsen a kovetkezoket vizsgalja meg:

a) az igazgato teljesitmenye;

b) a kdvetkezd években az Ugynokségre rott feladatok és az Ugynokséggel
szemben tdmasztott kdvetelmények.

Az igazgatdtanacs — a Bizottsag javaslata alapjan, figyelembe véve az értékeld
jelentést — az igazgaté hivatali idejét egyszer, harom évnél nem hosszabb
id6tartamra meghosszabbithatja.

Az igazgatOtanacs az igazgatd megbizatasanak meghosszabbitasara vonatkozé
szandékarol tajékoztatja az Europai Parlamentet és a Tanacsot. Egy honapon
beliil az eldtt, hogy az igazgatdtanacs hivatalosan dontést hoz e megbizatas
meghosszabbitasarol, az igazgatot felkérhetik, hogy az Europai Parlament
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12.

b)

illetékes bizottsdga eldtt tegyen nyilatkozatot és valaszoljon a bizottsadg tagjai
altal feltett kérdésekre.

Amennyiben az igazgaté hivatali idejét nem hosszabbitjak meg, az utddja
kinevezeséig marad hivatalban.

4) Az igazgat6 felelds a kovetkezokért:

a) a 4. cikkben emlitett feladatok ellatasa és kulondsen a 4. cikk (1)
bekezdésének a)-h) pontjaval 6sszhangban kidolgozandd dokumentumok
elkészitése ¢és kozzététele, a tudomanyos bizottsaggal egyiittmiikddve;

b)  az Ugynokség tobbéves munkaprogramjanak elkészitése és végrehajtasa;
C)  napiigazgatasi kérdések;

d) azigazgatotanacs altal elfogadott hatarozatok végrehajtasa;

e) aZ2l. cikkel 6sszhangban az Ugynokség koltségvetésének végrehajtasa;

f)  az Intézet teljesitményét céljai vonatkozasdban eredményesen nyomon
kovetd ¢és értékeld eljarasok végrehajtisa szakmailag elismert
szabvanyok és teljesitménymutatdk szerint;

g) cselekvési terv készitése a jelentds kiadasokkal jardo programok és
tevékenységek teljesitményét értékeld visszamendleges értékelések
kovetkeztetéseinek  nyomon  kovetésére, az (EU) 2019/715
felhatalmazéson alapulé rendelet 29. cikkével dsszhangban;

h)  évente torténd jelentéstétel az igazgatotanacsnak az ellendrzé rendszer
eredmeényeirdl;

céljabdl a végrehajtd bizottsag elé terjesztése;

J)  cselekvési terv kidolgozasa a belsé és kiils6 ellendrzési jelentések és
értékelések megallapitasai, valamint az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal
(OLAF) vizsgéalatainak megallapitdsai nyoman, és jelentéstétel az elért
eredményekrdl a Bizottsagnak és az igazgatotanacsnak;

K) egyiittm{ikodés a nemzeti 6sszekoto tisztviselokkel,

)  egylittmiikddés a civil tarsadalommal, beleértve az alapjogi platformnak
a 10. cikkel dsszhangban torténd koordinalasat is.”;

a (7) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(7)  Kotelességmulasztas, nem megfeleld teljesitmény vagy ismétlodé vagy
stlyos szabalytalansdgok esetén az igazgatd hivatali idejének lejarta el6tt az
igazgatOtanacs 0sszes tagjainak kétharmados tobbségével hozott hatarozattal,
vagy a Bizottsag hatarozataval menthetd fel.”;

a 24. cikkben a (2) bekezdést el kell hagyni;
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13. a 30. cikk a kovetkezéképpen modosul:

a)

b)

a cim helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

., Ertékelés és feliilvizsgdlat”;

a (3) és a (4) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(3) A Bizottsag [5 évvel a hatalybalépést kovetéen]-ig és azt kovetben
otévente megbizast ad egy, kiilonésen az Ugynokség munkajanak hatasara és
hatékonysagara, valamint munkamaodszereinek eredményességére vonatkozo
értékelés elkészitésére. Az értékelésben ki kell térni arra, hogy szlikseg van-e
az Ugynokség megbizatasanak esetleges madositasara, és az milyen pénzigyi
kdvetkezményekkel jarna.

»(4) A Bizottsag az eértékelés megallapitasairol beszamol az Europai
Parlamentnek, a Tanéacsnak és az igazgatdtanacsnak. Az értékelés
megallapitasait kdzzéteszik.”;

a cikk a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Minden masodik értékelés alkalmaval meg kell vizsgalni altal elért
eredményeket az Ugyndkség célkitlizései, megbizatisa ¢és feladatai
tekintetében, beleértve annak értékelését is, hogy e célkitlizések, megbizatas és
feladatok fényében tovéabbra is indokolt-e az Ugynokség tevékenységének
folytatasa.

14. A 31. cikket el kell hagyni.

2. cikk

Hatalybalépés és alkalmazas

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon

Iép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
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