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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Pagal Tarybos reglamento (EB) 168/2007, jsteigiancio Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
agentira’, (toliau — Steigimo reglamentas) 2 straipsnj §ios agentiiros uzdavinys — ,teikti
pagalba atitinkamoms Bendrijos ir jos valstybiy nariy institucijoms, organams, biurams ir
agentiiroms, joms jgyvendinant Bendrijos teise, ir dalintis patirtimi pagrindiniy teisiy srityje,
siekiant joms padéti visapusiskai gerbti pagrindines teises, kai jos pagal savo atitinkama
kompetencija imasi priemoniy ar nustato veiksmy kryptis*.

Kas penkerius metus Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiira (toliau — Agentiira) paveda
atlikti nepriklausoma jos rezultaty iSorinj jvertinima (pagal Steigimo reglamento 30 straipsnio
3 ir 4 dalis). Pirmasis Agentiiros iSorinis jvertinimas buvo atliktas 2012 m.? ir dél jo nebuvo
padaryta jokiy Steigimo reglamento pakeitimy. Antrasis iSorinis jvertinimas® atliktas 2017 m.
Komisijos tarnybos iSnagrinéjo iSorés vertintojo ir Agentiiros valdanciosios tarybos Komisijai
pateiktas rekomendacijas (2019 m. liepos 26 d. Komisijos tarnyby darbinis dokumentas®).

Atsizvelgiant | iSorinio jvertinimo iSvadas ir Komisijos tarnyby analiz¢, Siuo pasitilymu
siekiama padaryti keletg tiksliniy techniniy Agentiiros steigimo reglamento pakeitimy.

Sitlomy pakeitimy tikslas yra dvejopas:

— suderinti tam tikras Agentiiros steigimo reglamento nuostatas su bendruoju poziiiriu,
iSdéstytu 2012 m. liepos 19 d. bendro Europos Parlamento, ES Tarybos ir Europos
Komisijos pareiskimo dé¢l decentralizuoty agentiiry (toliau — bendras poiiﬁris)5
priede, kad buty padidintas Agentiiros veiksmingumas, aktualumas ir sustiprintas jos
valdymas;

— patikslinti, kad jsigaliojus Lisabonos sutarCiai Agentliros veiklos sritis apima
Sajungos kompetencija, vadinasi ] ja patenka ir policijos bei teisminio
bendradarbiavimo baudziamosiose bylose teminés sritys.

Nors tai yra tiesioginé teisiné Lisabonos sutarties, kuria Bendrija buvo pakeista Sajunga,
jsigaliojimo pasekme, tikslinga tai iSdéstyti Steigimo reglamente, kad buty visapusiSkai
atspindéta Agentiiros svarba teikiant Sajungos institucijoms, jstaigoms, organams ir
agentiiroms bei valstybéms naréms pagalba su pagrindinémis teisémis susijusiais klausimais.

Sis pasitilymas néra pagal Reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa (REFIT) vykdoma
iniciatyva.

! 2007 m. vasario 15d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 168/2007, jsteigiantis Europos Sajungos

pagrindiniy teisiy agentiirg (OL L 53, 2007 2 22, p. 1).

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros iSorinis jvertinimas, 2012 m. lapkri¢io 19 d.,
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-external_evaluation-final-report.pdf.

2-asis nepriklausomas Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros iSorinis jvertinimas, 2017 m.
spalio 31 d. https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2nd-fra-external-evaluation-october-

2017 en.pdf.

4 SWD(2019)313.

> 2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, ES Tarybos ir Europos Komisijos bendras pareiskimas dél
decentralizuoty agentlry ir bendro pozitirio https://europa.eu/european-

union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement and common_approach 2012 |t.pdf
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. Suderinamumas su Sioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Agentiira jsteigta Tarybos reglamentu (EB) Nr. 168/2007. Agentturos uzdavinys — ,teikti
pagalba atitinkamoms Bendrijos ir jos valstybiy nariy institucijoms, organams, biurams ir
agentiiroms, joms jgyvendinant Bendrijos teisg¢, ir dalintis patirtimi pagrindiniy teisiy srityje,
siekiant joms padéti visapusiskai gerbti pagrindines teises, kai jos pagal savo atitinkama
kompetencijg imasi priemoniy ar nustato veiksmy kryptis“ (Steigimo reglamento 2 straipsnis).

Pagal pasitlyma Agenturos jgaliojimai iSlieka nepakite. Taciau pra¢jus trylikai mety nuo
Steigimo reglamento priémimo reikia padaryti keletg techniniy pakeitimy siekiant jj suderinti
su bendro poziiirio reikalavimais, kad biity pagerintas Agentiiros valdymas, veiksmingumas ir
veiklos rezultatai, ir paaiskinti, kad nuo Lisabonos sutarties jsigaliojimo 2009 m. gruodzio
mén. Agentiiros kompetencija yra Sgjungos teise.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Visose Sajungos politikos srityse turi buti gerbiamos pagrindinés teisés, jtvirtintos Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje (toliau — ES pagrindiniy teisiy chartija). Suteikus
Agenttirai galimybe veiksmingiau teikti ES institucijoms ir jstaigoms ekspertines zinias ir
pagalbg pagrindiniy teisiy srityje, sitilomais Agentiiros steigimo reglamento pakeitimais bus
pagerinta kity Sajungos politikos sri¢iy kokybé.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPALI
. Teisinis pagrindas

Teisinis sitilomo reglamento pagrindas yra Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV)
352 straipsnis. Bendras Europos Sajungos tikslas — uztikrinti, kad jos veiksmais bty
visapusiskai gerbiamos ES pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtintos pagrindinés teisés. Atlikus
sitilomus techninius pakeitimus padidés Agentiiros veiksmingumas, aktualumas ir pagerés jos
valdymas, — tai padés siekti Sio tikslo, Sutartyje tuo tikslu nesant nustatyta konkreCiy
jgaliojimy.

. Subsidiarumo principas

Siame pasiiilyme nagrinéjami tam tikri aspektai, susij¢ su Agentiiros vidaus veikimu ir jos
veikimo btudu ES institucingje struktiiroje. Todél Sio pasitilymo tiksly negalima pasiekti
imantis veiksmy nacionaliniu lygmeniu.

. Proporcingumo principas

Proporcingumo principo visapusiskai laikomasi, nes sitilomi pakeitimai susije¢ tik su tomis
Steigimo reglamento dalimis, kuriose reikalingas paaiskinimas ar pakeitimai, kad bty
padidintas Agentiiros veiksmingumas, aktualumas ir pagerintas jos valdymas.

. Priemoneés pasirinkimas

Tarybos reglamentas yra vienintelé tinkama priemoné i§ dalies pakeisti galiojant] Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 168/2007.
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3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. EX post vertinimai

Pirmiau minétame antrajame Agentiiros iSoriniame jvertinime padaryta iSvada, kad Agentiira
turéty testi savo darbg ir kad dabartiniai jos jgaliojimai yra aktualis ir atitinka suinteresuotyjy
subjekty poreikius. ISorés vertintojas pranesé, kad didzioji dauguma suinteresuotyjy subjekty
pripazjsta Agentiiros ES pridéting vert¢ ir mano, kad Agentiiros veiklos rezultaty kokybé yra
neginCijama ir jos veiksmingumas bei poveikis ES lygmeniu yra matomas. Taciau iSorés
vertintojas padar¢ iSvada, kad, siekiant pagerinti Agentiros valdyma, veiksmingumg ir veiklos
rezultatus, reikalingi kai kurie tiksliniai techniniai Steigimo reglamento pakeitimai: i) pirma,
reikeéty aiskiai nurodyti, kad nuo Lisabonos sutarties jsigaliojimo 2009 m. gruodzio mén.
Agentiira veikia Sgjungos kompetencijos srityje; ii) antra, siekiant didesnio veiksmingumo ir
geresnio valdymo, Agentiiros steigimo reglamentas turéty buti suderintas su bendru pozitiriu j
decentralizuotas agentiiras.

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Antrasis Agentiiros iSorinis jvertinimas buvo atliktas remiantis plataus masto konsultacijomis
su suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant valstybiy nariy valdzios institucijas, ES ir
tarptautines institucijas, pilietinés visuomenés organizacijas, akademing bendruomene ir
tarptautines organizacijas.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Iniciatyva grindziama 2017 m. atliktu Agentiiros iSoriniu jvertinimu ir Komisijos tarnyby
darbiniu dokumentu, kuriame analizuojamos iSorés vertintojo ir Agentiiros valdanciosios
tarybos Komisijai pateiktos rekomendacijos (SWD(2019)313). Tarnyby darbinis dokumentas
taip pat buvo grindziamas konsultacijomis su Agentiiros suinteresuotaisiais subjektais ir
Komisijos atstovy Agentiiros valdanciojoje taryboje patirtimi.

. Poveikio vertinimas

Sitilomi Agentiiros steigimo reglamento pakeitimai yra techninio pobiidzio. Jie neturés jokio
poveikio pilieiams, jmonéms, valstybéms naréms ar valdZios institucijy biudZetams.
Iniciatyva turés poveik] tik paciai Agentiirai. Todél poveikio vertinimo atlikti nereikéjo.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

Netaikoma. Pasiiilymas nesusijes su programa REFIT.

. Pagrindinés teisés

Agentiira teikia duomenis ir ekspertines zinias apie pagrindiniy teisiy padét] valstybése
narése. Ji informuoja apie ES institucijy ir valstybiy nariy darbg pagrindiniy teisiy srityje.
Pasitlymu bus pagerintas Agentiiros valdymas, veiksmingumas ir veiklos rezultatai, todél ji
galés geriau vykdyti teisés aktais nustatytus jgaliojimus.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Pasitilymas neturi poveikio biudzetui, nes Agentiirai nebus pavesta papildomy uzduociy, o jos
1galiojimai i8liks nepakite.
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5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Vadovaujantis bendru pozitriu | decentralizuotas agentiiras, | pasitilyma jtraukta nuostata del
Komisijos atlickamo Agentiiros vertinimo.

. Aiskinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Pasitlymag sudaro du straipsniai. Pirmajame straipsnyje nurodyti sitilomi Agentiiros steigimo
reglamento pakeitimai, o antrasis straipsnis susijes su siiilomo i§ dalies keic¢iancio reglamento
jsigaliojimu.

3 straipsnio (Taikymo sritis) pakeitimas paprasCiausiai atspindi jsigaliojusios Lisabonos
sutarties pasekmes Agentiiros veiklos sri¢iai — dabar ji yra ne ,,Bendrijos teis¢®, o ,,Sajungos
teis€®, todel apima policijos bendradarbiavimo ir teisminio bendradarbiavimo baudziamosiose
bylose sritj (buves vadinamasis Europos Sgjungos treciasis ramstis).

Visi kiti siiilomi pakeitimai yra susij¢ su Steigimo reglamento suderinimu su bendru poziiiriu
ir Finansiniu pagrindy reglamentu, siekiant padidinti Agentiiros veiksminguma, aktualumg ir
pagerinti jos valdyma.

Todél visi pakeitimai yra techninio pobiidZio ir nekeifia Agentiros jgaliojimy, taip pat
nesuteikia jai jokiy papildomy funkecijy.

Steigimo reglamento 4, 5, 8, 9, 10, 12 ir 15 straipsniuose nuoroda j ,,meting darbo programa®
nebeatitinka tikroveés, todél turéty biiti pakeista nuorodomis | ,,daugiamecio programavimo
dokumentg® (t. y. programavimo dokumentg, kurj sudaro metiniai ir daugiameciai elementai),
kur; Agentiira kasmet rengia pagal Finansin] pagrindy reglamentg. Kiti sitilomi Steigimo
reglamento pakeitimai, iSskyrus §j techninj pakeitima, apZvelgiami toliau pateiktoje lenteléje.

Straipsnis Tema Pakeitimai

1 Dalykas Pakeitimy néra

2 Tikslas Pakeitimy néra

3 Taikymo sritis Zodis ,Bendrijos* pakei¢iamas Zodziu
,»33jungos‘.

4 Uzduotys Pakeitimy néra

5 Veiklos sritys ISbraukiamos straipsnio nuostatos, kuriose
minima daugiameté programa

S5a Daugiamet¢ darbo programa Siame naujame straipsnyje vienoje vietoje

iSdéstomos nuostatos, kurios anksciau buvo
iSdéstytos jvairiuose straipsniuose

6 Darbo metodai Pakeitimy néra
7 Santykiai su atitinkamais Pakeitimy néra
Bendrijos organais, biurais ir
agentiiromis
8 Bendradarbiavimas su Pakeitimy néra

organizacijomis valstybiy nariy ir
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tarptautiniu lygiu

Bendradarbiavimas su Europos
Taryba

Pakeitimy néra

10

Bendradarbiavimas su pilietine
visuomene; Pagrindiniy teisiy
platforma

Pakeitimy néra

11

Agentiiros organai

Pakeitimy néra

12

Valdancioji taryba

Sitilomais pakeitimais nustatoma:

-jos nariams keliami reikalavimai turéti
papildomy administraciniy ir
biudzetiniy jgidziy;

-galimyb¢ pakartotinai paskirti buvusj
narj arba pakaitinj narj ne i§ eilés
einanc¢ioms kadencijoms;

-jeigu narys pakei¢iamas nepasibaigus jo
kadencijai, kartu baigiama jo pirmtako 5
mety kadencija;

-patikslinimas,  kad  Valdanciosios
tarybos pirmininkas ir pirmininko
pavaduotojas iSrenkami dviejy trecdaliy
balsy dauguma ir kad kiti du
Vykdomosios valdybos nariai iSrenkami
Valdanciosios tarybos nariy balsy
dauguma (abiem atvejais Europos
Tarybos paskirtas narys neturi teisés
balsuoti);

-nuostata, kad Valdancioji taryba: vykdo
jai  suteiktus  paskyrimy tarnybos
jgaliojimus, kurie sprendimu
deleguojami  direktoriui, Kkuris savo
ruoztu turi teis¢ perdeleguoti tuos
jgaliojimus, ir kad Taryba gali
sustabdyti tokiy jgaliojimy delegavima,
jei to reikia dél iSimtiniy aplinkybiy,
patvirtina saugumo strategija (jskaitant
ES islaptintos informacijos tvarkymo
taisykles), patvirtina interesy konflikty
valdymo ir prevencijos taisykles,
patvirtina komunikacijos strategija;

-nuostata, kad dauguma, kurios reikia
priimant sprendimus ]prastais
klausimais, yra Valdanciosios tarybos
nariy dauguma;

-nuostata, kad neeilinis Valdanciosios
tarybos posedis gali buti suSauktas ir
Komisijos praSymu.

13

Vykdomoji valdyba

Pakeitimais siekiama:
- paaiskinti, kad Vykdomosios valdybos
uzduotis prizitiréti parengiamajj darba,
susijus] su sprendimais, kuriuos turi
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priimti  Valdancioji taryba, apima
darbo biudzeto ir zmogiskyjy istekliy
srityse prieziura;

- pavesti direktoriaus parengtos kovos
su sukciavimu strategijos pri€émimo
uzduotis; uztikrinti tinkamus tolesnius
veiksmus po Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) ir
Europos prokuratiros audito ir tyrimy;
padéti direktoriui igyvendinti
Valdanciosios tarybos sprendimus;

- numatyti, kad prireikus skubos atveju
Vykdomoji valdyba gali priimti
laikinus  sprendimus Valdanciosios
tarybos vardu;

- nurodyti, kad ji gali biiti suSaukta
vieno i§ jos nariy praSymu;

- paaiskinti, kad sprendimai priimami
dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma ir
kad Europos Tarybos atstovas turi
teis¢ balsuoti del klausimy, susijusiy
su sprendimais, del kuriy jis turi teise
balsuoti Valdanciojoje taryboje pagal
12 straipsnio 8 dalj.

14

Mokslinis komitetas

Siuo  pakeitimu  Valdanéiajai  tarybai
suteikiama galimybé parinkti narj i§ rezervo
saraSo, jei kurj nors narj reikia pakeisti iki
Mokslinio komiteto kadencijos pabaigos.

15

Direktorius

Sitilomais pakeitimais nustatoma, kad:

- direktoriaus kadencija gali biiti pratesta
penkeriems (vietoj trejy) metams ir
procedira turéty biiti pradéta per dvylika
(vietoj devyniy) ménesiy iki kadencijos
pabaigos;

- direktorius yra atsakingas uz:
Valdanciosios tarybos priimty sprendimy
igyvendinima, veiksmy plano, Kkuriuo
atsizvelgiama 1 retrospektyviniy
vertinimy rezultatus, kovos su
suk¢iavimu strategijos ir veiksmy plano,
kuriuo atsizvelgiama j audito ataskaitas ir
OLAF tyrimus, parengima;

- dauguma, kurios reikia, kad Agenttros
direktorius bty atleistas del
nusizengimy, pasikartojanciy
nepatenkinamy veiklos rezultaty arba
sunkiy pazeidimy, yra dviejy trecdaliy
Valdanciosios  tarybos nariy  balsy
dauguma.

16

Nepriklausomumas ir

Pakeitimy néra
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visuomeneés interesai

17 Skaidrumas ir galimybé Pakeitimy néra
susipazinti su dokumentais
18 Duomeny apsauga Pakeitimy néra
19 Ombudsmeno atlickama perzitira | Pakeitimy néra
20 Biudzeto sudarymas Pakeitimy néra
21 Biudzeto vykdymas Pakeitimy néra
22 Kova su suk¢iavimu Pakeitimy néra
23 Juridinis statusas ir buveiné Pakeitimy néra
24 Personalas ISbraukiama dalis, kurioje numatyta, kad
Agentiira naudojasi ,,paskyrimy tarnybai
suteiktais  jgaliojimais® (ji  pakeiCiama
nuostata, kad jais naudojasi Valdancioji
taryba, kuri sprendimu juos deleguoja
direktoriui).
25 Kalby vartojimo Pakeitimy néra
reglamentavimas
26 Privilegijos ir imunitetai Pakeitimy néra
27 Teisingumo Teismo jurisdikcija | Pakeitimy néra
28 Saliy kandida¢iy ir Saliy, su | Pakeitimy néra
kuriomis sudarytas stabilizacijos
ir asociacijos susitarimas,
dalyvavimas ir jo mastas
29 Pereinamojo laikotarpio Pakeitimy néra
priemonés
30 Vertinimai Pakeitimai, kuriais patikslinama, kad kas
penkerius metus nuo Sio i§ dalies kei¢iancio
reglamento jsigaliojimo dienos Komisija
uzsakys atlikti Agentliros vertinimg ir kad
kas antrg kartg Agenturos pasiekti rezultatai
bus vertinami atsizvelgiant j jos tikslus,
jgaliojimus ir wuzduotis, taip pat bus
vertinama, ar, atsizvelgiant ] tuos tikslus,
1galiojimus ir uzduotis, tebéra pagrista testi
Agentiiros veikla.
31 Perziiira ISbraukta (atsizvelgiant 1 30 straipsnio
pakeitimus).
32 Agentiiros veiklos pradzia Pakeitimy néra
33 Panaikinimas Pakeitimy néra
34 Isigaliojimas ir taikymas Pakeitimy néra
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2020/0112 (APP)
Pasitlymas

TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (EB) Nr. 168/2007, jsteigiantis Europos Sajungos

pagrindiniy teisiy agentiira

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 352 straipsnj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdama j Europos Parlamento pritarimaf,

laikydamasi specialios teisékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

(2)

3)

(4)

()

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (toliau — Agentiira) buvo jsteigta
Tarybos reglamentu (EB) Nr. 168/2007’, sickiant padéti Sajungos institucijoms,
istaigoms, organams ir agentliroms bei valstybéms naréms uztikrinti pagrindines teises
ir teikti joms su tomis teisémis susijusias ekspertines zinias;

siekiant aiSkiau apibrézti Agenttiros veiklos srit] ir pagerinti jos veiklos valdyma bei
efektyvuma, biitina patikslinti ir atnaujinti tam tikras Reglamento (EB) Nr. 168/2007
nuostatas, nekeiciant Agentiros tikslo ir uzduociy;

visy pirma, siekiant visapusiSkai atspindéti Agentiiros svarba padedant Sajungos
institucijoms, jstaigoms, organams ir agentiiroms bei valstybéms naréms pagrindiniy
teisiy klausimais, reglamente turéty biti patikslinta, kad jsigaliojus Lisabonos sutarciai
Agentiiros veiklos sritis apima Sgjungos kompetencija, iskaitant policijos
bendradarbiavimg ir teisminj bendradarbiavima baudZiamosiose bylose;

be to, reikalingi kai kurie tiksliniai techniniai Reglamento (EB) Nr. 168/2007
pakeitimai, kad Agenttira biity valdoma ir veikty pagal bendro pozitirio, pridéto prie
2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos
Komisijos bendro pareiskimo dél decentralizuoty agenttiry (toliau — bendras poiiﬁris)g,
principus. Reglamentas (EB) Nr. 168/2007 buvo suderintas su bendrame pozitiryje
nustatytais principais, pritaikant jj prie konkretaus Agentiiros darbo ir pobtidzio, taip
siekiant uztikrinti, kad Agentiros veikla tapty paprastesné, geriau valdoma ir
veiksmingesné¢;

pirma, Agentiros veiklos sritys turéty biiti apibréZiamos remiantis tik Agenttros
daugiamecio programavimo dokumentu. Dabartinis metodas, pagal kurj kas penkerius

oLCl...I,[...I,p-[---]

2007 m. vasario 15d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 168/2007, ijsteigiantis Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy agentiirg (OL L 53, 2007 2 22, p. 1).

2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, ES Tarybos ir Europos Komisijos bendras pareiSkimas dél
decentralizuoty agentiry ir bendro pozitirio https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement and common_approach 2012 _It.pdf
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(6)
(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

metus kartu nustatoma plati teminé¢ daugiameté programa, tapo nebereikalingas ir
nebeturéty bati taikomas, nes nuo 2017 m. Agentira, laikydamasi Komisijos
deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013° (kuris pakeistas Komisijos deleguotuoju
reglamentu (ES) 2019/715'%), kasmet priima daugiametj programavimo dokumenta.
Remiantis Sajungos politikos darbotvarke ir suinteresuotyjy subjekty poreikiais,
daugiameciame programavimo dokumente aiSkiai nustatytos sritys ir konkretiis
projektai, kuriuos Agentiira vykdys trejus metus. Taip Agentiirai turéty biiti sudarytos
salygos nuolat planuoti savo veiklg ir teminius prioritetus ir kasmet pritaikyti juos prie
naujy prioritety;

antra, siekiant uztikrinti geresnj Agentiiros valdanciosios tarybos valdyma ir veikima,
reikéty i§ dalies pakeisti kai kurias Reglamento (EB) Nr. 168/2007 nuostatas;

atsizvelgiant | svarby Valdanciosios tarybos stebésenos vaidmenj, turéty biiti ne tik
reikalaujama, kad jos nariai biity nepriklausomi, turéty ziniy pagrindiniy teisiy srityje
ir vadovavimo patirties, bet ir turéty tinkamy administraciniy ir biudzeto valdymo
1gudziy;

taip pat turéty buti paaiskinta, kad, nors Valdanciosios tarybos nariy ir pakaitiniy nariy
kadencija negali biiti pratesta kelis kartus iS eilés, buvusj narj arba pakaitinj narj turéty
biiti galima pakartotinai paskirti vienai ar kelioms ne i$ eilés einan¢ioms kadencijoms.
Viena vertus, draudimas kelis kartus i§ eilés pratgsti nariy kadencijg yra pagristas
siekiant uZztikrinti jy nepriklausomuma, taciau kita vertus, leidus narius skirti
pakartotinai ne i§ eilés einancioms kadencijoms, valstybéms naréms buty lengviau
skirti tinkamus narius, atitinkancius visus butinus reikalavimus;

dél Valdanciosios tarybos nariy pakeitimo turéty buiti paaiskinta, kad visais atvejais,
kai kadencija nutraukiama nepasibaigus 5 mety laikotarpiui (ne tik kai prarandamas
nepriklausomumas, bet ir kitais atvejais, pavyzdziui, atsistatydinimo ar mirties atveju),
naujojo nario kadencija baigsis su¢jus jo pirmtako penkeriy mety kadencijai, iSskyrus
atvejus, kai likusi kadencija yra trumpesné nei dveji metai; tokiu atveju gali biiti
skaiCiuojama nauja penkeriy mety kadencija;

kad reikalavimai deréty su padétimi institucijose, Agentiiros valdanciajai tarybai turéty
biti suteikti paskyrimy tarnybos jgaliojimai. Sie jgaliojimai, isskyrus direktoriaus
skyrimo jgaliojimus, turéty buti deleguoti direktoriui. Valdancioji taryba paskyrimy
tarnybos jgaliojimais, susijusiais su Agentliros personalu, turéty naudotis tik
1Simtinémis aplinkybémis;

siekiant iSvengti aklavieciy ir supaprastinti Vykdomosios valdybos nariy rinkimo
balsavimo procediiras, turéty biiti numatyta, kad Valdancioji taryba juos iSrenka balso
teis¢ turin¢iy Valdanciosios tarybos nariy balsy dauguma;

galiausiai, siekiant Reglamenta (EB) Nr. 168/2007 dar labiau suderinti su bendru
poziliriu ir sustiprinti ValdanCiosios tarybos gebéjimg prizitréti Agentlros
administracinj, veiklos ir biudZzeto valdymg, butina Valdanéiajai tarybai pavesti
papildomas uzduotis ir patikslinti Vykdomajai valdybai pavestas uzduotis.

10

2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dé¢l finansinio pagrindy
reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7, p. 42).

2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy
reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal SESV ir Euratomo sutart] ir nurodytiems Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje (OL L 122, 2019 5 10, p.
1).
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(13)

(14)

(15)

(16)

17)

Valdanciosios tarybos papildomos uzduotys turéty biiti saugumo strategijos, jskaitant
ES jslaptintos informacijos tvarkymo taisykles, komunikacijos strategijos ir jos nariy
bei Mokslinio komiteto interesy konflikty valdymo ir prevencijos taisykliy pri€mimas.
Reikeéty paaiskinti, kad Vykdomosios valdybos uzduotis priziiiréti parengiamajj darba,
susijusj su sprendimais, kuriuos turi priimti Valdancioji taryba, apima darbo biudzeto
ir zmogiskyjy iStekliy srityse priezitirg. Be to, Vykdomajai valdybai turéty biiti pavesta
patvirtinti direktoriaus parengtg kovos su suk¢iavimu strategijg ir uztikrinti tinkamus
tolesnius veiksmus, kuriais atsizvelgiama j audito ir Europos kovos su suk¢iavimu
tarnybos (OLAF) bei Europos prokuratiros tyrimy i§vadas. Taip pat reikéty numatyti,
kad prireikus skubos atveju Vykdomoji valdyba gali priimti laikinus sprendimus
Valdanciosios tarybos vardu;

siekiant supaprastinti dabarting Mokslinio komiteto nariy pakeitimo tvarka, tais
atvejais, kai narj reikia pakeisti prie§ pasibaigiant jo kadencijai, Valdanciajai tarybai
turéty buti leista likusiam kadencijos laikui paskirti kita rezervo sarase i§ eilés
nurodyta asmenj;

atsizvelgiant | tai, kad skyrimo procediira yra labai selektyvi, ir | tai, kad kandidaty,
kurie atitinka atrankos kriterijus, skai¢ius daznai yra nedidelis, Agentiiros direktoriaus
kadencijg turéty buti galima pratesti iki penkeriy mety. Be to, atsizvelgiant | pareigy
svarbg ir iSsamig procediira, kurioje dalyvauja Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija, tokia procediira turéty buti pradéta likus dvylikai ménesiy iki kadencijos
pabaigos;

siekiant padidinti direktoriaus jgaliojimy, o kartu ir Agentiiros veiklos stabiluma, balsy
dauguma, kurios reikia norint pasiilyti jj atleisti, taip pat turéty buti padidinta nuo
dabar taikomos trecdalio iki dviejy tre¢daliy Valdanciosios tarybos nariy balsy
daugumos. Galiausiai, siekiant apibrézti bendra direktoriaus atsakomybg uz Agentiiros
administracinj valdyma, turéty biti aiSkiai nustatyta, kad direktorius yra atsakingas uz
Valdanciosios tarybos priimty sprendimy jgyvendinimg, Agentiros kovos su
suk¢iavimu strategijos parengimg ir veiksmy plano, kuriuo atsizvelgiama j vidaus ar
1Sorés audito ataskaitas ir OLAF arba Europos prokuratiiros tyrimus, parengima;

siekiant Reglamenta (EB) Nr. 168/2007 suderinti su bendru poZiiiriu, biitina numatyti,
kad Komisija turéty kas penkerius metus atlikti Agentiiros vertinima;

todel Reglamentas (EB) Nr. 168/2007 turéty buti atitinkamai i§ dalies pakeistas,

PRIEME §] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 168/2007 pakeitimai

Reglamentas (EB) Nr. 168/2007 i§ dalies keiCiamas taip:

1)

3 straipsnis pakei¢iamas taip:

,,3 straipsnis
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)
(a)

(b)

3)

(4)

Taikymo sritis

1.  Siekdama Sio reglamento 2 straipsnyje nustatyty tiksly, Agentiira savo uzduotis
vykdo neperzengdama Sajungos kompetencijos riby.

2.  Vykdydama savo wuzduotis, Agentlira remiasi pagrindinémis teisémis,
nurodytomis Europos Sgjungos sutarties 6 straipsnyje.

3. Agentiira sprendzia pagrindiniy teisiy klausimus jgyvendinant Sajungos teise¢
Europos Sajungoje ir jos valstybése narése.*;

4 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
1 dalies c punktas pakei¢iamas taip:

,»C) Europos Parlamento, Tarybos arba Komisijos praSymu, kai tikslinga ir
suderinama su jos prioritetais bei daugiamete darbo programa, vykdo,
bendradarbiauja vykdant arba skatina mokslinius bei nuomoniy tyrimus,
parengiamuosius tyrimus ir galimybiy studijas;®;

straipsnis papildomas 3 ir 4 dalimis:

,»3. Prie§ patvirtinant 1 dalies e punkte nurodyta ataskaita, konsultuojamasi su
Moksliniu komitetu.

4. Agentiira 1 dalies e ir g punktuose nurodytas ataskaitas ne véliau kaip iki birzelio
15 d. i8siuncia Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai, Audito Riimams, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui.*;

5 straipsnis pakeifiamas taip:

,,D straipsnis
Veiklos sritys

Agentiira vykdo savo uzduotis remdamasi savo daugiamete darbo programa ir
deramai atsizvelgdama j turimus finansinius ir zmogiskuosius isteklius.*;

iterpiamas §is 5a straipsnis:

,,Ja straipsnis
Daugiameté darbo programa

Daugiameté darbo programa atitinka turimus finansinius ir Zmogiskuosius iSteklius ir
joje atsizvelgiama j Sgjungos tiriamajj ir statistinj darba.

Direktorius pateikia daugiametés darbo programos projekta Komisijai ir Moksliniam
komitetui, kad jie pareikSty savo nuomong. Direktorius tg projekta taip pat nusiuncia
valstybiy nariy nacionaliniams rysiy palaikymo pareigiinams.
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(5)

(6)

(7)

(8)

Komisijai ir Moksliniam komitetui pateikus savo nuomong, Direktorius daugiametés
darbo programos projekta pateikia patvirtinti Valdanciajai tarybai.

Direktorius daugiametg vertinimo programg i$siuncia Europos Parlamentui, Tarybai
ir Komisijai.*;

8 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

1. Kiekviena valstybé naré paskiria vyriausybés pareigiing nacionaliniu rysiy
palaikymo pareigtinu.

Nacionalinis ry$iy palaikymo pareigiinas yra pagrindinis Agenttros kontaktinis
asmuo valstybéje naréje.

Nacionaliniai rySiy palaikymo pareigtnai gali, be kita ko, teikti direktoriui savo
valstybiy nariy nuomones dél daugiametés programos projekto pries ji pateikiant
Valdanciajai tarybai. Agenttra nacionaliniams rysiy palaikymo pareiglinams praneSa

[133%

apie visus dokumentus, parengtus pagal 4 straipsnio 1 dalj.”*;

9 straipsnis pakeiciamas taip:

,, 9 straipsnis

Bendradarbiavimas su Europos Taryba

Kad iSvengty veiklos dubliavimosi ir uZtikrinty papildomumg bei pridéting verte,
Agentiira derina savo veiklag su Europos Tarybos veikla, visy pirma dél savo
daugiametés darbo programos ir d¢l bendradarbiavimo su pilietine visuomene pagal
10 straipsnj.

Todel, laikydamasi Sutarties 218 straipsnyje numatytos tvarkos, Sajunga sudaro
susitarimg su Europos Taryba, kad bty uzmegztas glaudus Europos Tarybos ir
Agenttiros bendradarbiavimas. Tame susitarime numatoma, kad Europos Taryba
paskirs nepriklausomg asmen; Agentiros valdanciosios tarybos nariu ir
Vykdomosios valdybos nariu pagal 12 ir 13 straipsnius.*;

10 straipsnio 4 dalies a punktas pakeic¢iamas taip:

»a) pateikty pasitilymus Valdanciajai tarybai dél daugiametés darbo programos,
kuri turi biiti patvirtinta pagal 5a straipsnj;*;

12 straipsnis 18 dalies kei¢iamas taip:

(@ 1 dalies jZzanginé frazé pakeiCiama taip:
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(b)

(©)

»»a)

b)

»l. Valdancigja tarybg sudaro atitinkamg patirt] vieSojo ar privaciojo
sektoriaus organizacijy valdymo srityje, tinkamy administraciniy ir biudzeto
valdymo jgiidziy bei ziniy pagrindiniy teisiy srityje turintys asmenys:*;

3, 4 ir 5 dalys pakei¢iamos taip:

»3. Valdanciosios tarybos nariy ir pakaitiniy nariy kadencija yra penkeri
metai. Buves narys arba pakaitinis narys gali buti paskirtas dar vienai arba
kelioms ne is eilés einancioms kadencijoms.

4, ISskyrus jprasto pakeitimo ar mirties atvejus, nario arba pakaitinio nario
kadencija baigiasi tik jam atsistatydinus. Tac¢iau kai narys ar pakaitinis narys
nebeatitinka nepriklausomumo kriterijy, jis nedelsdamas atsistatydina ir apie
tai informuoja Komisijg ir Agenturos direktoriy. Tokiais nejprasto pakeitimo
atvejais suinteresuota Salis likusiam kadencijos laikui paskiria naujg narj ar
pakaitinj narj. Suinteresuota Salis likusiam kadencijos laikui paskiria naujg narj
ar naujg pakaitinj narj ir tuo atveju, jei Valdancioji taryba, remdamasi tre¢dalio
savo nariy pasiilymu arba Komisijos pasitilymu, nustato, kad atitinkamas
narys ar pakaitinis narys nebeatitinka nepriklausomumo kriterijy. Jei likes
kadencijos laikas yra trumpesnis nei dveji metai, naujojo nario ar pakaitinio
nario jgaliojimai gali biti pratesti iki viso penkeriy mety trukmés kadencijos
laiko.

5. Valdancioji taryba savo pirmininkg, pirmininko pavaduotojg ir kitus du
13 straipsnio 1 dalyje nurodytus Vykdomosios valdybos narius renka i§ pagal 1
dalies a punktg paskirty savo nariy dviejy su puse mety kadencijai, kuri gali
biti pratesta vieng karta.

Valdanciosios tarybos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami dviejy
trecdaliy Valdanciosios tarybos nariy, nurodyty 1 dalies a ir ¢ punktuose, balsy
dauguma. Kiti du 13 straipsnio 1 dalyje nurodyti Vykdomosios valdybos nariai
renkami 1 dalies a ir ¢ punktuose nurodyty Valdanciosios tarybos nariy balsy
dauguma.*;

6 dalis i8S dalies pakeiCiama taip:

(@) airb punktai pakeiciami taip:

patvirtina Agentiiros daugiametg darbo programa;

patvirtina 4 straipsnio 1 dalies e ir g punktuose nurodytas metines ataskaitas,
pastarojoje visy pirma palygindama rezultatus su daugiametés darbo
programos tikslais; ,,;
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(b) e punktas pakeiciamas taip:

»€) pagal Sio straipsnio 7a ir 7b dalis Agenttros darbuotojy atzvilgiu naudojasi
igaliojimais, kurie paskyrimy tarnybai suteikti Tarybos reglamentu (EEB,
Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (toliau — Tarnybos nuostatai)™, o tarnybai,
igaliotai sudaryti darbo sutartis, — Kity tarnautojy jdarbinimo salygomis
(toliau — paskyrimy tarnybos jgaliojimai);*;

(c) jterpiami Sie m—0 punktai:

,M) patvirtina saugumo strategija (jskaitant ES jslaptintos informacijos
tvarkymo taisykles);

n) savo nariy ir Mokslinio komiteto nariy interesy konflikty prevencijos ir
valdymo taisykles;

0) patvirtina ir reguliariai atnaujina 4 straipsnio 1 dalies h punkte nurodyta
komunikacijos strategija.*;

(d) jterpiamos Sios 7a ir 7b dalys:

,»7a.  Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalimi, Valdan¢ioji
taryba priima Tarnybos nuostaty 2 straipsnio 1 dalimi ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 6 straipsniu grindZiama sprendima, kuriuo atitinkami
paskyrimy tarnybos jgaliojimai perduodami direktoriui ir nustatomos ty
jgaliojimy perdavimo sustabdymo salygos. Direktoriui leidZiama tuos
1galiojimus perdeleguoti.

7D. Jei reikia del iSskirtiniy aplinkybiy, Valdancioji taryba gali priimti
sprendimg laikinai sustabdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimy perdavima
direktoriui ir asmenims, kuriems jis Siuos jgaliojimus perdave, ir jais naudotis
pati arba juos perduoti vienam i§ savo nariy arba kitam darbuotojui nei
direktorius.*;

(e) 8ir9 dalys pakei¢iamos taip:

"S- Valdancioji taryba sprendimus paprastai priima visy nariy balsy
dauguma,

taCiau 6 dalies a—e, g, k ir | punktuose nurodyti sprendimai priimami dviejy
trecdaliy visy nariy balsy dauguma.

25 straipsnio 2 dalyje nurodyti sprendimai priimami vieningai.

1 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatantis Europos
Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas bei
Komisijos pareigiinams laikinai taikomas specialias priemones (OL L 56, 1968 3 4, p. 1).
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(9)

Kiekvienas Valdanciosios tarybos narys arba, kai jo néra, jo pakaitinis narys
turi vieng balsg. Pirmininko balsas yra lemiamas.

Europos Tarybos paskirtas asmuo gali balsuoti priimant tik 6 dalies a, b ir k
punktuose nurodytus sprendimus.

9. Pirmininkas du kartus per metus suSaukia ValdancCiosios tarybos
posédj, neapribodamas galimybés suSaukti neeilinius posédzius. Neeilinius
posédzius pirmininkas susSaukia savo iniciatyva, Komisijos praSymu arba ne
maziau kaip tre¢dalio Valdanciosios tarybos nariy praSymu.;

13 straipsnis pakei¢iamas taip:
,, 13 straipsnis

Vykdomoji valdyba

1.  Valdanciajai tarybai padeda Vykdomoji valdyba. Vykdomoji valdyba prizitri
biting parengiamajj darba, susijusj su sprendimais, kuriuos turi priimti Valdanc¢ioji
taryba. Visy pirma ji prizitiri darbg biudzeto ir Zmogiskyjy istekliy srityse.

2. Vykdomoji valdyba taip pat:

(@) remdamasi direktoriaus parengtu projektu, perzitiri 5a straipsnyje nurodyta
Agentiiros daugiamete darbo programg ir perduoda ja Valdanciajai tarybai
patvirtinti;

(b) perzitri Agentiiros metinio biudzeto projekta ir perduoda jj Valdanciajai
tarybai patvirtinti;

(c) perziari Agentiiros veiklos metinés ataskaitos projekta ir pateikia jj
Valdanciajai tarybai patvirtinti;

(d) atsizvelgdama jjgyvendintiny priemoniy sgnaudy ir naudos santykj ir
remdamasi direktoriaus parengtu projektu, patvirtina Agentlirai skirtg
suk¢iavimo rizikai proporcinga kovos su suk¢iavimu strategija;

(e) gavusi vidaus ar iSorés audito ataskaity ir jvertinimy, taip pat Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) ir Europos prokuratiros tyrimy iSvadas ir
rekomendacijas, uztikrina, kad biity imamasi tinkamy tolesniy veiksmy;

(f) siekdama sustiprinti administracinio ir biudzeto valdymo priezitrg ir
nepazeisdama direktoriaus atsakomybés, kaip nustatyta 15 straipsnio 4 dalyje,
padeda jam jgyvendinti valdybos sprendimus ir tuo tikslu jj konsultuoja.

3. Jei bitina dél skubos priezas¢iy, Vykdomoji valdyba, laikydamasi
12 straipsnio 7a ir 7b dalyse nurodyty salygy, gali Valdanciosios tarybos vardu
priimti laikinus sprendimus, jskaitant sprendimg sustabdyti deleguotus paskyrimy
tarnybos jgaliojimus ir sprendimus dé¢l biudZeto klausimy.
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(10)

(11)

4.  Vykdomaja valdybg sudaro Valdanciosios tarybos pirmininkas ir pirmininko
pavaduotojas, du kiti Valdanciosios tarybos nariai, iSrinkti Valdanciosios tarybos
pagal 12 straipsnio 5 dalj, ir vienas i§ Komisijos atstovy Valdanc¢iojoje taryboje.

Europos Tarybos | Valdanciaja taryba paskirtas asmuo gali dalyvauti Vykdomosios
valdybos posédziuose.

5. Vykdomaja valdybg susaukia pirmininkas. Ji gali biiti suSaukta vieno i$ jos
nariy praSymu. Sprendimai priimami dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma. Europos
Tarybos paskirtas asmuo turi teis¢ balsuoti dél klausimy, susijusiy su sprendimais,
dél kuriy jis turi teise balsuoti Valdanciojoje taryboje pagal 12 straipsnio 8 dalj.

6. Direktorius dalyvauja Vykdomosios valdybos posédziuose be teisés balsuoti.®;

14 straipsnis i§ dalies keiciamas taip:

(@ 1 dalis pakei¢iama taip:

»l. Mokslinj komitetg sudaro vienuolika nepriklausomy asmeny, turinéiy
auksta kvalifikacija pagrindiniy teisiy srityje. Valdancioji taryba, taikydama
skaidrig konkurso ir kandidaty atrankos tvarka, pasikonsultavusi su Europos
Parlamento kompetentingu komitetu, skiria vienuolika nariy ir patvirtina eilés
tvarka pagal baly skai¢iy sudarytg rezervo sgrasa. Valdancioji taryba uztikrina
tolygy geografinj atstovavimag. ValdancCiosios tarybos nariai negali biiti
Mokslinio komiteto nariais. 12 straipsnio 6 dalies g punkte nurodytose Darbo
tvarkos taisyklése nustatomos iSsamios Mokslinio komiteto nariy skyrimo

salygos.*

(b) 3 dalis pakei¢iama taip:

»3- Mokslinio komiteto nariai yra nepriklausomi. Jie gali biiti pakeisti tik jy
prasymu arba kai jie ilgg laikg negali atlikti savo pareigy. Taciau kai narys
nebeatitinka nepriklausomumo kriterijy, jis nedelsdamas atsistatydina ir apie
tai informuoja Komisijg ir Agenturos direktoriy. Kitu atveju Valdancioji taryba
trecdalio savo nariy arba Komisijos pasiiilymu gali paskelbti nepriklausomumo
stoka ir atitinkamg asmen;j atSaukti. Valdancioji taryba likusiam kadencijos
laikotarpiui paskiria pirmajj rezervo sarase esantj asmenj. Jei likgs kadencijos
laikas yra trumpesnis nei dveji metai, naujojo nario jgaliojimai gali biiti pratesti
iki viso penkeriy mety trukmeés kadencijos laiko. Mokslinio komiteto nariy
sarasg Agentiira skelbia ir atnaujina savo interneto svetainéje.*;

15 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
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(a)

3 ir 4 dalys pakeiCiamos taip:

3. Direktoriaus kadencija yra penkeri metai.

Per dvylika ménesiy, likusiy iki $io laikotarpio pabaigos, Komisija atlieka
jvertinimg. Konkreciai Komisija jvertina:

a) direktoriaus veiklg ir

b) ateinanciy mety Agenttiros uzdavinius ir poreikius.

Valdancioji Taryba, remdamasi Komisijos pasiilymu ir atsizvelgdama |
jvertinimo ataskaitg, gali pratesti direktoriaus kadencijg vieng karta, ne ilgiau
kaip penkeriems metams.

Valdancioji taryba apie savo ketinimg pratesti direktoriaus jgaliojimy laikotarpj
praneSa Europos Parlamentui ir Tarybai. Likus ménesiui iki to laiko, kai
Valdancioji taryba oficialiai priima sprendimg pratesti Siy jgaliojimy laikotarpi,
direktoriaus gali buti papraSyta padaryti pareiSkimg Europos Parlamento
kompetentingame komitete ir atsakyti j jo nariy klausimus.

Kadencijos nepratesus, direktorius toliau eina pareigas iki tol, kol paskiriamas
naujas direktorius.

4. Direktorius yra atsakingas uz:

(@) 4 straipsnyje nurodyty uzduoc¢iy vykdyma; visy pirma pagal 4 straipsnio
1 dalies a-h punktus sudaromy dokumenty rengimg ir skelbimag
bendradarbiaujant su Moksliniu komitetu;

(b)  Agentiros daugiametés darbo programos rengima ir jgyvendinima;
(c) einamyjy reikaly administravimo klausimus;

(d) Valdanciosios tarybos priimty sprendimy jgyvendinima;

(e) Agenturos biudzeto jgyvendinimg pagal 21 straipsnj;

() su Agentiros tiksly vykdymu susijusiy veiksmingy stebésenos ir
vertinimo procediry jgyvendinimg taikant pripazintus profesinius
standartus ir veiklos rezultaty rodiklius;

(9) veiksmy plano, kuriuo atsizvelgiama j programy ir veiklos, susijusiy su
didelémis iSlaidomis, retrospektyviniy vertinimy rezultatus, pagal
Deleguotojo reglamento (ES) 2019/715 29 straipsnj parengima;

(h) kasmetiniy stebésenos ir vertinimo sistemos rezultaty ataskaity teikima
Valdanciajai tarybai;

(i) Agentiros kovos su sukCiavimu strategijos rengimg ir jos pateikimg
Vykdomajai valdybai patvirtinti;

(J)  veiksmy plano, kuriuo atsizvelgiama j vidaus ar iSorés audito ataskaity ir
vertinimy bei Europos kovos su sukc¢iavimu tarnybos (OLAF) atlikty
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(12)

(13)

(14)

(b)

tyrimy iSvadas, rengimg ir padarytos paZangos ataskaity teikima
Komisijai ir Valdanciajai tarybai,

(K) bendradarbiavimag su nacionaliniais rySiy palaikymo pareigiinais;

()  bendradarbiavimg su pilietine visuomene, jskaitant Pagrindiniy teisiy
platformos koordinavimg pagal 10 straipsnj.*;

7 dalis pakei¢iama taip:

. D¢l netinkamo elgesio, nepakankamy rezultaty ar pasikartojanéiy ar
sunkiy pazeidimy direktorius gali biti atleistas i$ pareigy prie$ pasibaigiant jo
kadencijai Valdanciosios tarybos sprendimu, priimtu dviejy trecdaliy jos nariy
balsy dauguma, arba Komisijos sprendimu.*;

24 straipsnio 2 dalis isbraukiama.

30 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(a)

(b)

(©)

antrasté pakeiCiama taip:

,, Vertinimas ir perzZiiira “;

3 ir 4 dalys pakeiciamos taip:

3. Ne véliau kaip [5 metai nuo jsigaliojimo], 0 paskui kas penkerius metus
Komisija uzsako vertinimg, siekdama visy pirma jvertinti Agentiiros ir jos
darbo metody poveikj, veiksmingumg ir efektyvuma. Visy pirma vertinamas
galimas poreikis i§ dalies keisti Agentiiros jgaliojimus ir tokio pakeitimo
finansinés pasekmés.

4. Komisija vertinimo i$vadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir
Valdanciajai tarybai. Jvertinimo rezultatai skelbiami viesai.*;

straipsnis papildomas 5 dalimi:

. Kas antrg karta Agentiiros pasiekti rezultatai bus vertinami
atsizvelgiant | jos tikslus, jgaliojimus ir uzduotis, taip pat bus vertinama, ar,
atsizvelgiant | tuos tikslus, jgaliojimus ir uZduotis, tebéra pagrista testi
Agentiros veiklg.*

31 straipsnis iSbraukiamas.
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2 straipsnis
Isigaliojimas ir taikymas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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