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CORRIGENDUM

This document corrects document COM(2020) 152 final of 5.3.2020.

Concerns the Maltese language version.

Throughout the Communication, the terms 'Gender Equality Strategy', 'gender’, 'gender gap’,
‘gender equality policy', 'gender mainstreaming’, ‘mutual learning programme in gender
equality' and 'gender-based violence' have been corrected.

The text shall read as follows:

KOMUNIKAZZJONI TAL-KUMMISSJONI LILL-PARLAMENT EWROPEW,
LILL-KUNSILL, LILL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW U LILL-
KUMITAT TAR-REGJUNI

Unjoni ta' Ugwaljanza: Strategija dwar 1-Ugwaljanza Bejn il-Generi ghall-2020-2025

MT MT



LEJN EWROPA B'UGWALJANZA BEJN IL-GENERI

“Fl-azzjonijiet kollha taghha l-Unjoni ghandha tfittex li telimina l-inugwaljanzi, u li tinkoraggixxi
ugwaljanza, bejn |-irgiel u n-nisa.”

L-Artikolu 8 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea

“Jenhtieg li ma nzommux lura u li nkunu kburin dwar il-poZizzjoni li ninsabu fiha u fejn bilisiebna
mmorru.”

- lI-President Ursula von der Leyen
Linji Gwida Politici

Il-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn in-nisa u I-irgiel hija kompitu tal-Unjoni, fl-attivitajiet
kollha taghha mehtiega mit-Trattati. L-ugwaljanza bejn il-generi hija valur fundamentali tal-UE",
dritt fundamentali u prin¢ipju ewlieni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Socjali®. Din hija riflessjoni
ta’ min ahna. Din hija kundizzjoni essenzjali ghal ekonomija Ewropea innovattiva, kompetittiva u li
tirnexxi. Fin-negozju, fil-politika u fis-so¢jeta b’mod generali, nistghu biss nilhqu 1-potenzjal
kollu taghna jekk nuzaw it-talent u d-diversita kollha li ghandna. L-ugwaljanza bejn il-generi ggib
aktar impjiegi u produttivita oghla® — potenzjal li jenhtieg li jigi mwettaq hekk kif inhaddnu t-
tranzizzjonijiet ekologi¢i u digitali u niffaccjaw l-isfidi demografici taghna.

L-Unjoni Ewropea hija mexxej globali fl-ugwaljanza bejn il-generi: 14 mill-20 pajjiz maghruf fid-
dinja dwar I-ugwaljanza bejn il-generi huma Stati Membri tal-UE*. Bis-sahha ta’ legizlazzjoni robusta
u l-gurisprudenza dwar it-trattament ugwali®, l-isforzi biex il-perspettiva tal-generi® tigi integrata
f’ogsma ta’ politika differenti, u 1-ligijiet biex jigu indirizzati 1-inugwaljanzi partikolari, I-UE ghamlet
progress sinifikanti fl-ugwaljanza bejn il-generi f’dawn I-ahhar ghexieren ta’ snin.

! Ara I-Artikoli 2 u 3(3) TUE, I-Artikoli 8, 10, 19 u 157 TFUE u I-Artikoli 21 u 23 tal-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-UE.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_mt.pdf.

% Sal-2050, it-titjib tal-ugwaljanza bejn il-generi jwassal ghal zieda fil-PDG per capita tal-UE minn 6,1 ghal
9,6 %, li jammonta minn EUR 1,95 sa EUR 3,15 triljun: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-
areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.

* Fir-rigward tal-Ghan ta’ Zvilupp Sostenibbli Nru 5 dwar 1-ugwaljanza bejn is-sessi, skont I-Indi¢i tal-Generu
tal-SDG 2019 EM2030: https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

> L-UE adottat sitt Direttivi li jkopru I-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fuq il-post tax-xoghol, li jahdmu ghal
rashom, fl-access ghall-prodotti u ghas-servizzi, fis-sigurta socjali, fit-tqala u fil-maternita u dwar il-liv relatat
mal-familja u l-arrangamenti ta’ xoghol flessibbli ghall-genituri u I-persuni li jindukraw. Flimkien dawn
progressivament stabbilixxew standard legali madwar I-Ewropa li jizgura protezzjoni wiesgha mid-
diskriminazzjoni. Bosta kawzi li tressqu quddiem il-Qorti Ewropea tal-Gustizzja komplew isahhu 1-prin¢ipju ta’
ugwaljanza u taw gustizzja lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni.

® «“Generu” ghandha tfisser ir-rwoli, l-imgibiet, l-attivitajiet u l-attributi mibnija so¢jalment li so¢jeta partikolari
tqis xierqa ghan-nisa u ghall-irgiel, ara I-Artikolu 3(c) tal-Konvenzjoni tal-Kunsill tal-Ewropa dwar il-
prevenzjoni u I-glieda kontra 1-vjolenza fuq in-nisa u I-vjolenza domestika.
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Madankollu, I-ebda Stat Membru ma kiseb I-ugwaljanza shiha bejn il-generi u I-progress huwa
bil-mod. L-Istati Membri bhala medja kisbu 67,4 puntegg minn 100 fl-Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn il-
Generi fl-UE tal-20197, puntegg li tjieb b’ 5,4 punti biss mill-2005.

Sfortunatament il-progress fir-rigward tal-ugwaljanza bejn il-generi la huwa inevitabbli u
langas ma huwa irriversibbli. Jenhtieg ghalhekk li naghtu spinta gdida lill-ugwaljanza bejn il-
generi. Filwaqt li d-differenza bejn il-generi fl-edukazzjoni qed taghlaq, id-differenza bejn il-generi fl-
impjiegi, fil-pagi, fil-kura, fil-poter u fil-pensjonijiet ghadhom jezistu. Hemm wisq nies li ghadhom
jiksru l-prin¢ipju ta’ ugwaljanza bejn il-generi permezz ta’ diskors ta’ mibeghda sessista, u billi
jimblokkaw l-azzjoni kontra I-vjolenza abbazi tal-generu u l-isterjotipi tal-generi. Il-vjolenza u |-
fastidju minhabba I-generi ghadhom sejrin f’livelli allarmanti. II-moviment #MeToo wera I-firxa tas-
sessizmu u l-abbuz li n-nisa u I-bniet ghadhom jiffaccjaw. Fl-istess hin, dan ta s-setgha lin-nisa
madwar id-dinja biex issa jigu 'l quddiem u jagsmu l-esperjenzi taghhom u jgibu 1-kazijiet taghhom
quddiem il-gorti.

Din |-Istrategija dwar I-Ugwaljanza bejn il-Generi tinkwadra I-hidma tal-Kummissjoni
Ewropea dwar l-ugwaljanza bejn il-generi u tistabbilixxi |-objettivi tal-politika u l-azzjonijiet
ewlenin ghall-perjodu 2020-2025°. Din ghandha 1-ghan li tikseb Ewropa b’ugwaljanza bejn il-generi
fejn il-vjolenza abbazi tal-generu, id-diskriminazzjoni sesswali u I-inugwaljanza strutturali bejn in-nisa
u l-irgiel huma haga tal-imghoddi. Ewropa fejn in-nisa u l-irgiel, il-bniet u s-subien, fid-diversita
kollha taghhom®, huma ugwali. Fejn huma liberi li jsegwu I-moghdija maghzula taghhom fil-hajja,
fejn ikollhom opportunitajiet indags biex jiffjorixxu, u fejn jistghu jippartecipaw u jmexxu bl-istess
mod fis-so¢jeta Ewropea taghna.

L-implimentazzjoni ta’ din l-istrategija se tkun ibbazata fuq l-approéé¢ doppju ta’ mizuri mmirati biex
tinkiseb I-ugwaljanza bejn il-generi, flimkien ma’ integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi msahha. Il-
Kummissjoni se ssahhah 1-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi billi b’mod sistematiku tinkludi
perspettiva ta’ ugwaljanza bejn il-generi fl-istadji kollha tat-tfassil ta’ politika fl-ogsma interni u
esterni kollha ta’ politika tal-UE. L-istrategija se tigi implimentata bl-uzu tal-intersezzjonalita' - I-
ikkombinar tal-generu ma’ karatteristi¢i personali jew identitajiet ohra — u kif dawn I-intersezzjonijiet
jikkontribwixxu ghal esperjenzi unic¢i ta’ diskriminazzjoni - bhala prin¢ipju trazversali.

F’din is-sena tal-2020, li timmarka [-25 anniversarju mill-adozzjoni tad-Dikjarazzjoni ta’ Beijing u 1-
Pjattaforma ghal Azzjoni'' - l-ewwel impenn universali u pjan ta’ azzjoni biex isir avvanz fl-
ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa - din l-istrategija hija 1-kontribut tal-UE biex tissawwar dinja
ahjar ghan-nisa u ghall-irgiel, ghall-bniet u ghas-subien. Hija twettaq I-Ghan ta’ Zvilupp
Sostenibbli tal-ugwaljanza bejn is-sessi (SDG 5), u l-ugwaljanza bejn is-sessi bhala prijorita

" Ara |-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE, European Institute for Gender Equality)
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

® B’segwitu ghall-impenn strategiku tal-Kummissjoni ghall-ugwaljanza bejn il-generi ghall-2016-2019.

% L-espressjoni “fid-diversita kollha taghhom” tintuza f’din l-istrategija biex tesprimi li, fejn jissemmew in-nisa
jew l-irgiel, dawn huma kategoriji eterogeni inkluz fir-rigward tas-sess I-identita tal-generu, 1-espressjoni tal-
generu jew il-karatteristici tas-sess taghhom. Hija tafferma l-impenn li hadd ma jithalla barra u li tinkiseb
Ewropa ta’ ugwaljanza bejn il-generi ghal kulhadd, irrispettivament mis-sess, mir-razza jew mill-origini etnika,
mir-religjon jew mit-twemmin, mid-dizabbilta, mill-eta jew mill-orjentazzjoni sesswali taghhom.

% L-EIGE jiddefinixxi “l-intersezzjonalitd” bhala “ghodda analitika ghall-istudju, ghall-fehim u ghar-rispons
ghall-modi li bihom is-sess u I-generu jikkoin¢idu ma’ karatteristi¢i personali/identitajiet ohra, u kif dawn 1-
intersezzjonijiet jikkontribwixxu ghal esperjenzi unici ta’ diskriminazzjoni” (Ara:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263). Skont I-Artikolu 10 TFUE “fid-definizzjoni u fl-implimentazzjoni
tal-politika u I-azzjonijiet taghha, I-Unjoni ghandha tfittex li tiggieled kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-Sess,
ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabbilta, 1-etd jew l-orjentazzjoni sesswali”.

Y https://beijing20.unwomen.org/en/about.
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trazversali tal-SDGs™* kollha u dwar l-impenn tal-UE ghall-Konvenzjoni tan-NU dwar id-Drittijiet ta’
Persuni b’Dizabbilta.

1.  Li tkun hielsa mill-vjolenza u mill-isterjotipi

Kulhadd ghandu jkun sikur fi djaru, fir-relazzjonijiet mill-grib taghhom, fil-postijiet tax-xoghol
taghhom, fi spazji pubblici, u online. In-nisa u l-irgiel, il-bniet u s-subien, fid-diversita kollha
taghhom, jenhtieg li jkunu liberi li jesprimu l-ideat u l-emozzjonijiet taghhom, u li jsegwu I-moghdijiet
edukattivi u professjonali maghzula minnhom minghajr restrizzjonijiet ta’ normi ta’ generu stereo
tipici.

It-tmiem tal-vjolenza abbazi tal-generu

Il-vjolenza abbazi tal-generu — jew il-vjolenza li hija diretta kontra mara minhabba li hija mara jew li
taffettwa lin-nisa b’mod sproporzjonat™ — tibqa’ wahda mill-akbar sfidi tas-socjetajiet taghna u
ghandha gheruq profondi fl-inugwaljanza bejn il-generi'*. ll-vjolenza abbazi tal-generu, fil-forom
kollha taghha, ghadha sottovalutata u injorata, kemm gewwa kif ukoll barra I-UE. L-UE se taghmel
dak kollu li tista’ biex tipprevjeni u tiggieled il-vjolenza abbazi tal-generu, tappogga u tipprotegi
I-vittmi ta’ tali reati, u Zzomm lill-awturi ta’ reati responsabbli ghall-imgiba abbuziva taghhom.

3306 tan-nisa fl-UE (AN 22% tan-nisa 55 % tan-nisa
W\ )P : .

A{ esperjenzaw vjolenza “yr¢Z() fl-UE esperjenzaw ‘ / fl-UE garrbu
L_‘j fizika u/jew sesswali. ) vjolenza minn sieheb ~ V" | fastidju sesswali.

intimu.

II-Konvenzjoni tal-Kunsill tal-Ewropa dwar il-prevenzjoni u I-glieda kontra 1-vjolenza fuq in-nisa u I-
vjolenza domestika — il-“Konvenzjoni ta’ Istambul” — hija l-punt ta’ riferiment ghal standards
internazzjonali f’dan il-gasam. L-UE ffirmat il-Konvenzjoni flI-2017, u kkonkludiet li I-adezjoni fl-UE
hija prijorita ewlenija ghall-Kummissjoni. Biex tithaffef il-konkluzjoni tal-adezjoni tal-UE, il-
Parlament Ewropew talab fl-2019 opinjoni mill-Qorti Ewropea tal-Gustizzja dwar din il-kwistjoni®.

Jekk l-adezjoni tal-UE fil-Konvenzjoni ta’ Istambul tibqa’ mblukkata, il-Kummissjoni bihsiebha
tipproponi fl-2021 mizuri fi hdan il-limiti tal-kompetenza tal-UE biex jinkisbu l-istess objettivi
bhall-Konvenzjoni ta’ Istambul.

B’mod partikolari, il-Kummissjoni ghandha l-intenzjoni li tipprezenta inizjattiva bil-ghan li testendi |-
ogsma tal-kriminalita fejn l-armonizzazzjoni hija possibbli ghal forom specifici ta’ vjolenza abbazi
tal-generu f"konformita mal-Artikolu 83(1) TFUE, I-hekk imsejha Eurocrimes.

Sa fejn dawn ikunu jaqghu taht il-Eurocrimes ezistenti fl-ambitu tal-Artikolu 83(1) TFUE, il-
Kummissjoni se tipproponi mizuri addizzjonali biex tipprevjeni u tiggieled forom specifi¢i ta’
vjolenza abbazi tal-generu, inkluz il-fastidju sesswali, l-abbuz tan-nisa u I-mutilazzjoni genitali
femminili (MGF).

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goalsen.

3 L-Artikolu 3(d) tal-Konvenzjoni ta’ Istambul

4 Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA), “Vjolenza kontra n-nisa: stharrig madwar -
UE kollha”, 2014 — ara l-infografi¢i.

1> Talba ghal opinjoni mressqa mill-Parlament Ewropew skont I-Artikolu 218(11) TFUE (Opinjoni 1/19).
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Huwa stmat li 600 000 mara u tifla gew suggetti ghall-MGF fl-Ewropa
u 180 000 tifla huma f’riskju.

ll-mutilazzjoni genitali femminili'®, I-abort furzat u l-isterilizzazzjoni furzata, iz-zwieg bikri u furzat,

I-hekk imsejha vjolenza abbazi tal-generu u prattiki ohra dannuzi kontra n-nisa u I-bniet huma
forom ta’ vjolenza abbazi tal-generu u ta’ ksur serju tad-drittijiet tan-nisa u tat-tfal fl-UE u
madwar id-dinja. Flimkien ma’ legizlazzjoni possibbli, I-UE se tipprezenta Rakkomandazzjoni dwar
il-prevenzjoni ta’ prattiki dannuzi, inkluz il-htiega ghal mizuri preventivi u r-rikonoxximent tal-
importanza tal-edukazzjoni. Ir-rakkomandazzjoni se tindirizza wkoll it-tishih tas-servizzi pubbli¢i, il-
mizuri ta’ prevenzjoni u ta’ appogg, il-bini ta’ kapacitajiet tal-professjonisti u l-access ghall-gustizzja
li jkun iccentrat fuq il-vittmi.

II-Kummissjoni se tipprezenta wkoll Strategija dwar id-Drittijiet tal-Vittmi fl-2020, li se tindirizza
I-htigijiet specifici tal-vittmi ta’ vjolenza abbazi tal-generu, inkluz il-vjolenza domestika b’mod li tibni
fuq id-Direttiva dwar id-Drittijiet tal-Vittmi®’.

In-nisa li ghandhom problema ta’ sahha jew dizabbilta ghandhom aktar probabbilta li jesperjenzaw
forom varji ta’ vjolenza'. 1l-Kummissjoni se tizviluppa u tiffinanzja mizuri'® biex tindirizza l-abbuz,
il-vjolenza kif ukoll I-isterilizzazzjoni furzata u l-abort furzat, bhall-bini ta’ kapacita ta’ professjonisti
u kampanji ta’ sensibilizzazzjoni dwar id-drittijiet u l-access ghall-gustizzja.

Il-prevenzjoni effettiva tal-vjolenza hija essenzjali. Dan jinvolvi l-edukazzjoni tas-subien u I-bniet
minn eta bikrija dwar I-ugwaljanza bejn il-generi, u b’appogg ghall-izvilupp ta’ relazzjonijiet mhux
vjolenti. Jenhtieg ukoll appro¢¢ multidixxiplinaru fost il-professjonisti u s-servizzi inkluzi s-sistema
tal-gustizzja kriminali, servizzi ta’ appogg ghall-vittmi, programmi ta’ riabilitazzjoni tal-awturi ta’
reat, u servizzi so¢jali u tas-sahha. L-indirizzar tal-vjolenza kontra n-nisa u I-ideologiji li jdghajfu d-
drittijiet tan-nisa jistghu jikkontribwixxi wkoll ghall-prevenzjoni tar-radikalizzazzjoni li twassal ghal
estremizmu vjolenti u terrorizmu. II-Kummissjoni se tniedi netwerk tal-UE dwar il-prevenzjoni tal-
vjolenza abbazi tal-generu u l-vjolenza domestika, li jlaqqa’ lill-Istati Membri u lill-partijiet
ikkon¢ernati biex jiskambjaw prattika tajba, u se tipprovdi finanzjament ghat-tahrig, ghall-bini tal-
kapacita u ghas-servizzi ta’ appogg. Il-prevenzjoni tal-vjolenza li tiffoka fuq l-irgiel, is-subien u I-
aspetti ta” maskulinita®® ghandha tkun ta’ importanza centrali.

Biex tindirizza I-vjolenza u I-fastidju f’kuntesti ta’ xoghol, il-Kummissjoni se tkompli theggeg lill-
Istati Membri biex jirratifikaw il-Konvenzjoni tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol
(ILO) dwar il-glieda kontra l-vjolenza u I-fastidju fid-dinja tax-xoghol® , jimplimentaw ir-regoli

0 Je-cifri fl-infografika gejjin minn studji recenti mill-Ahhar Netwerk Ewropew dwar 1-MGF, ara:
https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.

17 |d-Direttiva 2012/29/UE li tistabbilixxi standards minimi fir-rigward tad-drittijiet, I-appogg u I-protezzjoni tal-
vittmi tal-kriminalita

18 Perezempju, 34 % tan-nisa bi problema ta’ sahha jew dizabbilta esperjenzaw vjolenza fizika jew sesswali,
meta mgabbla ma’ 19 % tan-nisa li m’ghandhomx problema ta’ sahha jew dizabbilta. FRA, “Vjolenza kontra n-
nisa: stharrig madwar 1-UE kollha”, 2014.

9 Li jigi implimentat il-Kumitat tan-NU dwar id-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabbilta ghall-UE, b’mod partikolari
fir-rigward tal-Artikoli 6 (Nisa b’Dizabbilta) u 16 (Il-liberta mill-isfruttar, mill-vjolenza u mill-abbuz).

20 Skont I-EIGE, “maskulinita” tirreferi ghal “kuncetti differenti fuq x’ifisser li tkun ragel, inkluzi mudelli ta’
kondotta marbutin mal-post tar-ragel f’sett partikolari ta’ rwoli u relazzjonijiet tal-generu”, ara:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285.

2L ILO, Il-Konvenzjoni (Nru 190) u r-Rakkomandazzjoni (Nru 206) dwar il-Vjolenza u I-Fastidju.
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ezistenti tal-UE? dwar il-protezzjoni tal-haddiema mill-fastidju sesswali, u jgajmu I-kuxjenza tan-nies
dwarhom. Bhala impjegatur, il-Kummissjoni se tadotta qafas legali komprensiv gdid b’sett ta’ mizuri
kemm preventivi kif ukoll reattivi kontra I-fastidju fuq il-post tax-xoghol.

Il-vjolenza online fuq I-internet immirata lejn in-nisa saret pervaziva b’konsegwenzi specifici u
vizzjuzi; dan mhuwiex accettabbli. Hija ostakolu ghall-parte¢ipazzjoni tan-nisa fil-hajja
pubblika. Il-bullying, il-fastidju u l-abbuz fuq il-midja so¢jali ghandhom effetti estensivi fuq il-hajja
ta’ kuljum tan-nisa u tal-bniet. 1l-Kummissjoni se tipproponi I-Att dwar is-Servizzi Digitali® biex
jigu ccarati r-responsabbiltajiet tal-pjattaformi online fir-rigward tat-tixrid tal-kontenut mill-utent. L-
Att dwar is-Servizzi Digitali se jiccara x’mizuri huma mistennija mill-pjattaformi fl-indirizzar ta’
attivitajiet illegali online, filwaqt li jipprotegi d-drittijiet fundamentali. L-utenti jridu wkoll ikunu
jistghu jiggieldu tipi ohra ta’ kontenut dannuz u abbuziv, li mhux dejjem jitqies bhala illegali izda
jista’ jkollu effetti devastanti. Sabiex tithares is-Sikurezza tan-nisa online, il-Kummissjoni se tiffacilita
l-izvilupp ta’ qafas gdid ghall-kooperazzjoni bejn il-pjattaformi tal-internet™.

In-nisa u I-bniet jiffurmaw il-maggoranza 1-kbira tal-vittmi tat-traffikar tal-bnedmin, kemm fl-
UE kif ukoll barra mill-UE, u fil-bi¢ca 1-kbira taghhom jigu traffikata ghal skopijiet ta’ sfruttament
sesswali.® L-UE tindirizza t-traffikar tal-bnedmin b’mod komprensiv permezz tal-koordinazzjoni fl-
ogsma rilevanti kollha®. 1l-glieda kontra l-impunita tal-utenti, dawk li jisfruttaw u dawk li jaghmlu
profitt hija prijorita. It-thassib tan-nisa u tal-bniet affettwati mit-traffikar ghandu jkun fi¢-centru tal-
izvilupp tal-politika. Bhala parti mill-Unjoni tas-Sigurta, il-Kummissjoni se tipprezenta strategija
¢dida tal-UE dwar il-gerda tat-traffikar tal-bnedmin u strategija tal-UE dwar glieda aktar
effettiva kontra I-abbuz sesswali tat-tfal.

L-UE tehtieg data komprensiva, aggornata u komparabbli ghal politiki dwar il-glieda kontra I-
vjolenza abbazi tal-generu biex tkun effettiva. Biex tinkiseb stampa shiha tal-vjolenza abbazi tal-
generu, id-data jenhtieg li tkun dizaggregata permezz ta’ aspetti intersezzjonali rilevanti u indikaturi
bhall-eta, l-istatus ta’ dizabbilta, l-istatus ta’ migrant u r-residenza rurali-urbana. Stharrig madwar 1-
UE, ikkordinat mill-Eurostat, se jipprovdi data dwar il-prevalenza u d-dinamika tal-vjolenza kontra n-
nisa u forom ohra ta’ vjolenza interpersonali, b’rizultati pprezentati f1-2023.

Li jigu sfidati l-isterjotipi tal-generi

L-isterjotipi tal-generi huma |-kawza ewlenija tal-inugwaljanza bejn il-generi u
jaffettwaw l-ogsma kollha tas-soéjeta®’. L-aspettattivi sterjotipici bbazati fuq normi fissi
ghan-nisa u l-irgiel, il-bniet u s-subien jillimitaw l-aspirazzjonijiet, I-ghazliet u 1-liberta
taghhom, u ghalhekk jenhtieg li jigu zarmati. L-isterjotipi tal-generi jikkontribwixxu hafna
ghad-differenza bejn il-generi fil-pagi. Spiss jigu kkumbinati ma’ sterjotipi ohra bhal dawk
ibbazati fuq l-origini tar-razza jew dik etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabbilta, 1-eta
jew l-orjentazzjoni sesswali u dan jista’ jsahhah 1-impatti negattivi tal-isterjotipi.

22 Direttiva 2006/54/KE dwar |-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ trattament ugwali
tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid).

2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

2 Abbazi tal-kooperazzjoni taht il-Forum tal-UE dwar I-Internet, li wasslet ghall-adozzjoni tal-Kodi¢i ta’
Kondotta tal-UE dwar il-glieda kontra d-diskors ta’ mibeghda illegali online.

% |t-traffikar tal-bnedmin huwa rikonoxxut bhala vjolenza kontra n-nisa u |-bniet, f’konformita mal-Artikolu 6
tal-Konvenzjoni tan-NU dwar I-Eliminazzjoni ta’ Kull Forma ta’ Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW).

% Dan johrog mid-Direttiva 2011/36/UE Kontra t-Traffikar dwar il-prevenzjoni u I-glieda kontra t-traffikar tal-
bnedmin u I-protezzjoni tal-vittmi tieghu.

%" Ewrobarometru Specjali 465, Gunju 2017 — ara l-infografiki.


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

449 tal-Ewropej jahsbu li
r-rwol |-aktar importanti

G ta’ mara huwa li tiehu hsieb
fﬁ\ id-dar u [-familja taghha.

L-Intelligenza Artificjali (IA) saret qasam ta’ importanza strategika u Xxprunatur ewlieni tal-
progress ekonomiku, ghalhekk in-nisa ghandhom ikunu parti mill-izvilupp taghha bhala ricerkaturi,
programmaturi u utenti. Filwaqt li I-IA tista’ ggib soluzzjonijiet ghal hafna sfidi tas-so¢jeta, tirriskja li
tintensifika I-inugwaljanzi bejn il-generi. L-algoritmi u r-riskju ta’ taghlim elettroniku relatat mar-
ripetizzjoni, jekk mhux trasparenti u robusti bizzejjed, l-amplifikazzjoni jew il-kontribut ta’
pregudizzji relatati mal-generu li l-programmaturi jistghu ma jkunux konxji taghhom jew li huma r-
rizultat ta’ ghazla ta’ data specifika. Il-White Paper il-gdida tal-Kummissjoni dwar I-1A tistabbilixxi |-
approc¢ Ewropew ibbazat fuq il-valuri tal-UE u d-drittijiet fundamentali, inkluzi n-
nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza bejn il-generi®®. ll-programm qafas li jmiss ghar-ricerka u ghall-
innovazzjoni, Orizzont Ewropa®, se jipprovdi wkoll ideat u soluzzjonijiet dwar l-indirizzar ta’
pregudizzji potenzjali relatati mal-generi fl-1A, kif ukoll dwar it-tnehhija ta’ sterjotipi tal-generu fid-
dominji so¢jali, ekonomic¢i u kulturali kollha, u l-appogg tal-izvilupp ta’ politiki bbazati fuq l-evidenza
imparzjali.

439% jahsbu li l-aktar rwol
importanti ta’ ragel huwa
li jagla’ I-flus.

II-midja u s-setturi kulturali ghandhom vu¢i konsiderevoli fit-tfassil tat-twemmin tan-nies, tal-valuri u
tal-percezzjoni tar-realta, u b’hekk huma mezzi ewlenin biex jinbidlu l-attitudnijiet u jigu sfidati 1-
isterjotipi®. 1l-Kummissjoni se tkompli tappogga progetti li jippromwovu 1-ugwaljanza bejn il-generi
taht il-programm Ewropa Kreattiva®, inkluz taht il-Muzika Céaqlaq 1-Ewropa, u se tipprezenta
strategija dwar l-ugwaljanza bejn il-generi fl-industrija awdjoviziva bhala parti mis-subprogramm
MEDIA li jmiss®, inkluz l-appogg finanzjarju, id-djalogu strutturat, il-mentoring u t-tahrig ghal
produtturi tal-films, produtturi u Kittieba nisa tal-iskritti.

[I-Kummissjoni se tniedi kampanja ta’ komunikazzjoni madwar 1-UE kollha li tiggieled kontra 1-
isterjotipi tal-generi. Hija ser tindirizza I-isferi kollha tal-hajja b’approc¢ intersettorjali u tiffoka fuq
l-involviment taz-zghazagh, f’kollaborazzjoni mal-Istati Membri.

Minbarra I-azzjonijiet tal-Kummissjoni elenkati hawn fuq, il-Kummissjoni tappella:

- lill-Kunsill biex:

%8 11-Kummissjoni Ewropea, White paper dwar I-Intelligenza Artificjali - Approc¢ Ewropew ghall-e¢cellenza u
ghall-fidu¢ja, COM (2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial -
intelligence-feb2020_en.pdf.

% https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.

%0 Ara, perezempju, “L-ugwaljanza bejn il-generi fis-settur tal-midja”, studju li sar ghall-Kumitat FEMM dwar
id-drittijiet tan-nisa u I-ugwaljanza bejn il-generi, il-Parlament Ewropew, 2018.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe

e tikkonkludi l-adezjoni tal-UE mal-Konvenzjoni ta’ Istambul u tigi zgurata ratifika rapida tal-
UE.

- lill-1stati Membri biex:

e jirratifikaw u jimplimentaw il-Konvenzjoni ta’ Istambul;

e jirratifikaw u jimplimentaw il-Konvenzjoni tal-ILO ghall-glieda kontra 1-vjolenza u I-fastidju
fid-dinja tax-xoghol;

e jimplimentaw id-Direttiva dwar id-Drittijiet tal-Vittmi, id-Direttiva dwar l-abbuz sesswali tat-
tfal® u ligi rilevanti ohra tal-UE li tipprotegi l-vittmi ta’ vjolenza abbazi tal-generu **;

e jigbru u jirrapportaw sistematikament data dwar il-vjolenza abbazi tal-generu; kif ukoll

e jappoggjaw is-so¢jeta ¢ivili u s-servizzi pubblici fil-prevenzjoni u fil-glieda kontra 1-vjolenza
abbazi tal-generu u l-istereotipizzazzjoni tal-generu, inkluz bl-ghajnuna tal-finanzjament tal-
UE disponibbli taht il-programm “cittadini, ugwaljanza, drittijiet u valuri” (2021-2027).

2. Success f’ekonomija bbazata fuq 1-ugwaljanza bejn il-generi

Ewropa ghanja u socjali tiddependi fugna Ikoll. In-nisa u l-irgiel fid-diversita kollha taghhom jenhtieg
li jkollhom opportunitajiet indaqgs biex jiffjorixxu u jkunu ekonomikament indipendenti, jithallsu b’mod
ugwali ghal xogholhom ta’ valur ugwali, ikollhom access ugwali ghall-finanzjament u jircievu
pensjonijiet gusti. In-nisa u l-irgiel jenhtieg li jagsmu b’mod ugwali r-responsabbiltajiet ta’ kura u
dawk finanzjarji.

L-gheluq tad-differenzi bejn il-generi fis-suq tax-xoghol

Iz-zieda fil-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-sug tax-xoghol ghandha impatt qawwi u pozittiv fuq 1-
ekonomija, b>’mod partikolari fil-kuntest ta’ forza tax-xoghol li qed tickien u nuqqas ta’ hiliet.
Dan jaghti wkoll is-setgha lin-nisa biex isawru l-hajja taghhom stess, ikollhom rwol fil-hajja pubblika
u jkunu ekonomikament indipendenti.

Ir-rata tal-impjiegi tan-nisa fl-UE llum hija oghla minn qatt qabel® , izda hafna nisa ghadhom
jesperjenzaw ostakli biex jidhlu u jibqghu fis-suq tax-xoghol®®. Xi nisa huma strutturalment
sottorapprezentati fis-suq tax-xoghol®’, 1i ta’ spiss jirrizulta mill-intersezzjoni tal-generu
b’kundizzjonijiet addizzjonali ta’ vulnerabbilta jew emarginazzjoni bhal appartenenza ghal minorita
etnika jew religjuza® jew jekk ikollhom sfond ta’ migranti.

% |d-Direttiva 2011/93/UE dwar il-glieda kontra I-abbuz sesswali u l-isfruttament sesswali tat-tfal u I-
pedopornografija.

* B’mod partikolari, id-Direttiva 2011/36/UE dwar il-prevenzjoni u |-glieda kontra t-traffikar tal-bnedmin u I-
protezzjoni tal-vittmi tieghu, id-Direttiva 2011/99/UE dwar I-Ordni Ewropea ta’ Protezzjoni, ir-Regolament
(UE) Nru 606/2013 dwar ir-rikonoxximent reciproku ta’ mizuri ta’ protezzjoni f’materji ¢ivili u d-Direttiva tal-
Kunsill 2004/80/KE li ghandha x’tagsam ma’ kumpens ghal vittmi ta’ delitti.

3 Eurostat, 2019, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30 u
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — ara I-infografika.

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf u wkoll FRA, “Nisa Rom f’disa’ Stati
Membri tal-UE”, 2019 — ara l-infografika.

%" Eurostat, Stharrig Furzat tax-Xoghol, kalkoli maghmula abbazi ta’ Ifsa_eegan2 — ara l-infografika.

% Ara, perezempju, I-ENAR, “Ir-Razzizmu u d-diskriminazzjoni fl-Impjiegi fl-Ewropa 2013-20177, 2017.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05_30
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_emp_a&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf

55,39% biss tan-nisa li ma twieldux
fl-UE huma f’impjieg,

meta mgabbla ma’ 69,7%
tan-nisa li twieldu flI-UE.

Id-differenza bejn ir-rata ta’
impjieg tan-nisa u tal-irgiel
fl-UE hija ta’ 11,6%.

16% biss tan-nisa Rom ghandhom
impjieg bi hlas flI-UE.

%.b r%% 10% tal-haddiema tal-kostruzzjoni u 25% tal-haddiema fl-agrikoltura,
fil-forestrija, fis-sajd u fit-trasport huma nisa, filwaqt li 25 % tal-haddiema
% @ fl-edukazzjoni u 20% tal-haddiema fl-attivitajiet tas-sahha u f’attivitajiet umani
u socjali huma rgiel.

It-titjib tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata tal-haddiema huwa wiehed mill-modi Kif
jigu indirizzati d-differenzi bejn il-generi fis-suq tax-xoghol. Jenhtieg li z-zewg genituri jkunu
ihossuhom responsabbli u intitolati ghal dak 1i ghandu x’ja%sam mal-kura tal-familja. Id-
Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u I-Hajja Privata® tintrodu¢i standards minimi
ghal liv tal-familja u arrangamenti tax-xoghol flessibbli ghall-haddiema, u tippromwovi I-
gsim ugwali tar-responsabbiltajict ta’ indukrar bejn il-genituri. Il-Kummissjoni se tizgura li 1-
Istati Membri jittrasponu®® u jimplimentaw b’mod korrett din id-direttiva sabiex I-irgiel u n-
nisa jkunu jistghu jiffjorixxu kemm personalment kif ukoll b’mod professjonali, u tistieden
lill-Istati Membri biex imorru lil hinn minn dawn I-istandards minimi fir-revizjoni tal-politiki
taghhom. Jenhtieg li jizguraw ukoll soluzzjonijiet ta’ kwalita, perezempju ghall-indukrar tat-
tfal, 1i jilhqu wkoll zoni anqas popolati fl-Ewropa. Fi hdan l-amministrazzjoni taghha stess, il-
Kummissjoni se tippromwovi u tissorvelja I-uzu ugwali tal-arrangamenti tax-xoghol flessibbli
mill-impjegati kollha*'.

L-isfidi tal-ugwaljanza bejn il-generi fl-Istati Membri, b’mod partikolari s-suq tax-xoghol, 1-
inkluzjoni soc¢jali u d-dimensjonijiet tal-edukazzjoni taghhom, se jkomplu jigu mmonitorjati
permezz tas-Semestru Ewropew*?. Permezz tat-Tabella ta’ Valutazzjoni Socjali, is-Semestru
Ewropew jissorvelja wkoll dawn id-dimensjonijiet tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet
So¢jali®®. Sa mic-ciklu tas-Semestru 2019-2020, ir-rapporti tal-pajjizi tas-Semestru
jikkontribwixxu ghall-monitoragg tal-SDGs, inkluz dwar 1-ugwaljanza bejn is-sessi (SDG 5),
u I-mod li bih il-politiki ekonomici u tal-impjiegi jistghu jghinu fit-twettiq taghhom.

Il-programm ta’ appogg ghal riformi strutturali jista’ jappoggja lill-Istati Membri fl-integrazzjoni
tal-ugwaljanza bejn il-generi fl-amministrazzjoni pubblika, fl-ibbagittjar tal-istat u fil-gestjoni
finanzjarja. Barra minn hekk, dan jista’ jikkontribwixxi ghal riformi strutturali nazzjonali fl-Istati

% |d-Direttiva (UE) 2019/1158 dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata ghall-genituri u l-persuni li
jindukraw.

“% |d-Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u 1-Hajja Privata ghandha tigi trasposta mill-Istati Membri sat-2 ta’
Awwissu 2022 (u sat-2 ta> Awwissu 2024 fir-rigward tal-hlas tal-ahhar gimaghtejn tal-perjodu minimu ta’
xahrejn ta’ liv tal-genituri).

* Ghal mizuri ezistenti, ara r-Rapport tal-Kummissjoni Ewropea ghall-2019, “Diversita u Ugwaljanza bejn il-
Generi” (dokument intern).

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal -policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_mt.

* |l-prin¢ipju 2 tal-Pilastru huwa dwar l-ugwaljanza bejn il-generi, filwaqt li diversi prin¢ipji ohra jindirizzaw 1-
isfidi relatati mal-generi, inkluzi l-prin¢ipji dwar 1-opportunitajiet indags (il-prin¢ipju 3), il-bilan¢ bejn ix-xoghol
u I-hajja privata (il-princ¢ipju 9), il-kura tat-tfal u l-appogg ghat-tfal (il-prin¢ipju 11), id-dhul ghall-anzjani u I-
pensjonijiet (il-princ¢ipju 15) u I-kura fit-tul (il-prin¢ipju 18).


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_mt
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_mt

Membri biex tinghalaq id-differenza bejn il-generi fl-impjiegi u biex jigi indirizzat il-proporzjon
oghla ta’ nisa fil-fagar, b’mod partikolari 1-anzjani.

Jenhtieg 1i I|-politiki so¢jali u ekonomiéi, it-tassazzjoni u s-sistemi ta’ protezzjoni socjali ma
jipperpetwawx inugwaljanzi strutturali bejn il-generi bbazati fuq rwoli tal-generi tradizzjonali fl-
ogsma tal-hajja tax-xoghol u dawk privati. Il-Kummissjoni se tizviluppa gwida ghall-Istati Membri
dwar kif is-sistemi nazzjonali tat-taxxa u tal-benefic¢ji jistghu jhallu impatt fuq l-in¢entivi jew id-
dizinc¢entivi finanzjarji ghat-tieni sors ta’ dhul.

Globalment, wiehed (1) biss minn ghaxar (10) persuni li jiehdu d-decizjonijiet fi
kwistjonijiet ta’ kapital ta’ riskju u ta’ ekwita privata huma nisa, minkejja li [-fondi
privati identifikati bhala li joperaw b’enfasi fuq il-generu ghandhom 729% imsiehba nisa.

It-timijiet fundaturi maskili kollha jircievu kwazi 92% tal-kapital kollu investit fl-Ewropa.

e

°®

L-ghoti tas-Setgha lin-nisa fis-suq tax-xoghol ifisser ukoll li tinghatalhom il-possibbilta li jirnexxu
bhala investituri u imprendituri®. Il-politika ta’ koezjoni tal-UE tappogga l-intraprenditorija tan-
nisa, l-integrazzjoni (mill-gdid) taghhom fis-suq tax-xoghol u l-ugwaljanza bejn il-generi f’setturi
specifici, tradizzjonalment maskili. Se jigu zviluppati mizuri mmirati li jippromwovu l-parte¢ipazzjoni
tan-nisa fl-innovazzjoni taht 1-Orizzont Ewropa tal-Kunsill Ewropew tal-Innovazzjoni, inkluz
progett pilota ghall-promozzjoni ta’ negozji godda mmexxija min-nisa u intraprizi zghar u ta’ dags
medju innovattivi fI-2020%. 1l-Kummissjoni se tippromwovi wkoll il-prezenza ta’ nisa f’pozizzjonijiet
ta’ tehid ta’ decizjonijiet f’fondi ta’ ekwita privata u f’fondi ta’ kapital ta’ riskju u f’fondi ta’ appogg
fondi li jinvestu f’portafolli diversifikati skont il-generu permezz tal-programm InvestEU biex isir
investiment privat u pubbliku fl-Ewropa ghal tkabbir aktar sostenibbli, inkluziv u innovattiv.

|I-kisba ta’ partecipazzjoni ugwali fis-setturi differenti tal-ekonomija

Filwaqt li hemm aktar gradwati universitarji nisa fl-Ewropa milli gradwati rgiel, in-nisa ghadhom
sottorapprezentati fi professjonijiet bi hlas oghla®®. Aktar nisa milli rgiel jahdmu f’impjiegi u setturi
b’pagi baxxi, u fpozizzjonijiet aktar baxxi.*’ Normi socjali u sterjotipi diskriminatorji dwar il-hiliet
tan-nisa u tal-irgiel, u s-sottovalutazzjoni tax-xoghol tan-nisa huma whud mill-fatturi i
jikkontribwixxu ghal dan.

* International Finance Corporation, “Moving toward gender balance in private equity and venture capital”,
2019; Biegel, S., Hunt, S. M., Kuhlman, S., “Project Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens”,
2019; u Atomico, “State of European Tech 2019 Report”, https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-
european-tech-2019/article/executive-summary — ara l-infografiki.

** https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.

“® Rapport PISA tal-2019,
http://www.oecd.org/pisa/P1SA%202018%20Insights%20and%?20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf; 11-
Kummissjoni Ewropea, “Women in the Digital Age —Final Report’,”, 2018; u r-“Gender Gap Report 2020 tal-
Forum Ekonomiku Dinji — ara l-infografiki.

*" Eurostat, “A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data”,
Dokument ta’ hidma statistika, 2018.


https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-summary
https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-summary
https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm
http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf
http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf

Minn studenti bi prestazzjoni gholja —== Is-sehem tal-irgiel li jahdmu
fil-matematika jew fix-xjenza fil-pajjizi tal-OECD, E fis-settur digitali huwa ta’
wiehed (1) minn kull erba’ (4) subien 3,1 darbiet akbar mis-sehem
jistennew karriera bhala inginier jew xjenzjat, 2J tan-nisa.

meta mqabbla ma’ wiehed minn kull sitt

ibniet; 1 minn kull 3 ibniet jistennew li ,%Ss 229% biss tal-programmaturi
jahdmu bhala professjonisti tas-sahha, tal-IA huma nisa.

meta mgabbla ma’ 1 minn kull 8 subien.
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It-tranzizzjoni digitali hija tal-akbar importanza f’dan il-kuntest. Bi trasformazzjoni rapida u
digitalizzazzjoni tal-ekonomija u tas-suq tax-xoghol, illum 90 % tal-impjiegi jehtiegu hiliet digitali
bazi¢i’®. In-nisa jirrapprezentaw biss 17 % tan-nies fl-istudji u I-karrieri fl-ICT*® fl-UE*® u 36 % biss
tal-gradwati®* STEM>*, minkejja I-fatt li I-bniet imorru ahjar mis-subien fil-litterizmu digitali®*. Dan
id-distakk u dan il-paradoss se jigu indirizzati fil-Pjan (aggornat) ta’ Azzjoni ghall-Edukazzjoni
Digitali u permezz tal-implimentazzjoni tad-Dikjarazzjoni Ministerjali ta’ impenn dwar “in-Nisa
fid-Dinja Digitali”>. It-tabella ta’ valutazzjoni dwar in-“Nisa fid-Dinja Digitali” se tintuza b’mod
aktar sistematiku.

L-Agenda Aggornata tal-Hiliet ghall-Ewropa se tghin tindirizza segregazzjoni orizzontali, sterjotipi
u differenzi bejn il-generi fl-edukazzjoni u fit-tahrig. Il-proposta tal-Kummissjoni ghal
rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar l-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali se tappogga t-titjib tal-
bilan¢ bejn il-generi fi professjonijiet tradizzjonalment iddominati mill-irgiel jew min-nisa u tindirizza
I-isterjotipi tal-generi. Il-Garanzija Imsahha ghaz-Zghazagh se tindirizza wkoll spe¢ifikament lin-
nisa li mhumiex fl-edukazzjoni, f’impjieg jew f’tahrig biex jigu zgurati opportunitajiet indags.

Fil-Komunikazzjoni (li jmiss tal-Kummissjoni) dwar iz-Zona Ewropea tal-Edukazzjoni, I-
ugwaljanza bejn il-generi se titressaq bhala wiched mill-elementi ewlenin. ll-qafas strategiku
mgedded ghall-ugwaljanza bejn il-generi fl-isport se jippromwovi |-partecipazzjoni tan-nisa u tal-
bniet fl-isport u l-attivita fizika u 1-bilan¢ bejn il-generi f’pozizzjonijiet ta’ tmexxija fi hdan I-
organizzazzjonijiet sportivi.

Indirizzar tad-differenza bejn il-generi fil-pagi u fil-pensjonijiet

Il-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali ilu minqux fit-
Trattati mill-1957 u gie mdahhal fid-dritt tal-UE. Dan jizgura li jkun hemm rimedji legali f’kaz ta’
diskriminazzjoni. Madankollu, in-nisa ghadhom jagilghu fil-medja ingas mill-irgiel®. Id-differenzi
bejn il-generi fl-impjiegi u fil-pagi akkumulati tul hajjithom iwasslu ghal differenza sahansitra usa’ fil-
pensjonijiet u, konsegwentement, in-nisa anzjani qeghdin f’riskju akbar ta’ fagar mill-irgiel.

FI-UE hemm 15,7% tad-differenza
bejn il-pagi tal-irgiel u tan-nisa.

30.1% ta’ diskrepanza fil-pensjonijiet
bejn l-irgiel u n-nisa fl-UE.

L-eliminazzjoni tad-differenza bejn il-generi fil-pagi tirrikjedi 1i jigu indirizzati 1-kawzi ewlenin
kollha taghha, inkluz il-partec¢ipazzjoni aktar baxxa tan-nisa fis-suq tax-xoghol, ix-xoghol invizibbli u

*® |I-Kummissjoni Ewropea, “ICT for Work: Digital Skills in the Workplace” (ICT ghax-Xoghol: Hiliet Digitali
fil-Post tax-Xoghol), 2017.

* |t-Teknologija tal-Informatika u tal-Komunikazzjoni.

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1.

5! https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.
52 |x-Xjenza, it-Teknologija, I-Inginerija u I-Matematika.

532018 International Computer and Information Literacy Study (ICILS).

5 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.

% Eurostat, 2018 fuq https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&Ilang=en u
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&lang=en — ara l-infografiki.
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mhux imhallas, l-uzu akbar taghhom ta’ xoghol part-time® u l-wagfien fil-karriera, kif ukoll is-
segregazzjoni vertikali u orizzontali bbazata fuq l-isterjotipi tal-generi u d-diskriminazzjoni.

Meta tkun disponibbli informazzjoni dwar il-livelli tal-pagi, ikun aktar facli 1i jigu identifikati
nuqqasijiet u diskriminazzjoni. Minhabba nuqqas ta’ trasparenza, hafna nisa ma jafux jew ma jistghux
jaghtu prova li huma mhumiex imhallsa tajjeb. [I-Kummissjoni se tipprezenta mizuri vinkolanti dwar
it-trasparenza fil-pagi sa tmiem 1-2020.

Inizjattiva bhal din se ssahhah id-drittijiet tal-impjegati biex jiksbu aktar informazzjoni dwar il-livelli
tal-pagi, filwaqt li tista’ zzid piz amministrattiv ghal min ihaddem. Biex jinstab il-bilan¢ it-tajjeb ghal
azzjoni tal-UE bhal din, huwa tal-akbar importanza 1i jigu kkonsultati l-imsiehba so¢jali u I-
amministrazzjonijiet nazzjonali. IlI-Kummissjoni wettget evalwazzjoni bir-reqga tal-qafas ezistenti
dwar paga ugwali ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol ta’ valur ugwali®’. Flimkien mal-adozzjoni ta’
din l-istrategija, il-Kummissjoni ged tniedi proéess ta’ konsultazzjoni wiesa’ u inkluziv>® mal-
pubbliku, mal-Istati Membri u mal-imsiehba so¢jali. B’mod usa’, il-Kummissjoni se tniedi mill-gdid
id-diskussjoni mal-imsiehba soc¢jali dwar kif tista’ tittejjeb 1-ugwaljanza bejn il-generi fid-dinja tax-
xoghol, inkluz fi hdan l-istrutturi taghhom, u tinkoraggihom jintensifikaw 1-isforzi fl-indirizzar tad-
differenzi bejn il-generi fl-impjiegi u fil-pagi.

Tnaqqis fil-qligh, kon¢entrazzjoni oghla fxoghol part-time u diskrepanzi fil-karriera marbuta
ma’ responsabbiltajiet ta’ kura tan-nisa jikkontribwixxu b’mod sostanzjali ghad-differenza
bejn il-generi fil-pensjonijiet. Fl-edizzjoni tal-2021 tar-Rapport dwar I-Adegwatezza tal-
Pensjonijiet, il-Kummissjoni, flimkien mal-Kumitat tal-Protezzjoni Socjali tal-Kunsill, se
tivvaluta Kif ir-riskji u r-rizorsi huma kondivizi fis-sistemi tal-pensjonijiet bejn in-nisa u I-
irgiel. Biex tipprotegi d-drittijiet tal-pensjoni u tinkoraggixxi qsim ugwali ta’
responsabbiltajiet ta’ kura bejn in-nisa u l-irgiel, il-Kummissjoni se tesplora mal-Istati
Membri u l-partijiet ikkoncernati 1-ghoti ta’ krediti tal-pensjonijiet ghal waqfiet fil-
karriera relatati mal-kura fi skemi ta’ g)ensjoni okkupazzjonali, kif rakkomandat mill-
Grupp ta’ Livell Gholi dwar il-pensjonijiet™.

Intemmu d-differenza bejn il-generi fil-qasam tal-kura

i persuna tirnexxi fix-xoghol filwaqt li timmaniggja r-responsabbiltajiet ta’ kura fid-dar hija
sfida, spec¢jalment ghan-nisa. In-nisa ta’ spiss jallinjaw id-dec¢izjoni taghhom li jahdmu, u kif
jahdmu, mar-responsabbiltajiet ta’ kura taghhom u b’jekk u kif dawn id-doveri jkunu kondivizi ma’
sicheb. Din hija sfida partikolari ghal genituri wahedhom, li hafna minnhom huma nisa®, u ghal
persuni li jghixu f"Zoni rurali remoti li ghalihom hafna drabi hemm nuqqas ta’ soluzzjonijiet ta’
appogg. In-nisa ghandhom ukoll piz sproporzjonat ta’ xoghol bla hlas, 1i jikkostitwixxi sehem
sinifikanti ta” attivita ekonomika.*"

% Wahda mir-ragunijiet hija I-fatt li bhala medja n-nisa jqattghu ingas sighat fxoghol imhallas mill-irgiel:
filwaqt li 8 % biss tal-irgiel fl-UE jahdmu part-time, kwazi terz tan-nisa madwar I-UE (31 %) jaghmlu dan - ara
I-Eurostat, 2018,https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

> Evalwazzjoni tad-dispozizzjoni rilevanti fid-Direttiva 2006/54/KE li timplimenta I-prin¢ipju tat-Trattat dwar
“paga ugwali ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali”, SWD (2020) 50; Rapport dwar I-
implimentazzjoni tal-Pjan ta’ Azzjoni tal-UE 2017-2019 dwar l-indirizzar tad-differenza fil-pagi bejn I-irgiel u n-
nisa, COM(2020)101.

%8 Ghandha titnieda flimkien ma’ din I-istrategija.

% Rapport finali dwar il-grupp ta’ esperti f’livell gholi dwar il-pensjonijiet, Dicembru 2019,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail &grouplD=3589&Lang=MT.
% Maldonado, L. C., & Nieuwenhuis, R., “Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries
(Politiki tal-familja u fagar ta’ genituri wahedhom fi 18-il pajjiz tal-OECD), 1978-2008”. Komunita, Xoghol u
Familja, 18(4): 395-415.

% https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wems_713376.pdf.
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Huwa kruéjali li jkun hemm qsim ugwali ta’ responsabbiltajiet ta’ kura fid-dar, kif inhija d-
disponibbilta tal-kura tat-tfal, tal-kura so¢jali u tas-servizzi domesti¢i, b> mod partikolari ghall-
genituri wahedhom®. Access insufficjenti ghal servizzi tal-kura formali ta’ kwalitd u bi prezz
ragonevoli huwa wiehed mill-muturi ewlenin tal-inugwaljanza bejn il-generi fis-suq tax-xoghol®. L-
investiment fis-servizzi tal-kura huwa ghalhekk importanti biex jappoggja 1-parte¢ipazzjoni tan-nisa
f’xoghol imhallas u Il-izvilupp professjonali taghhom. Ghandu wkoll potenzjal ghall-holqgien tal-
impjiegi kemm ghan-nisa kif ukoll ghall-irgiel.

In-nisa fl-UE jqattghu 22 siegha @ 80% tal-kura fl-UE hija pprovduta
fil-gimgha fuq il-kura u x-xoghol =] minn persuni li jaghtu l-kura
tad-dar, filwaqt li l-irgiel igattghu Y b’mod informali, li 75% minnhom

biss 9 sieghat. huma nisa. Hafna minnhom
ghandhom sfond ta’ migrazzjoni.

ll-miri ta’ Baréellona® ghall-forniment ta’ arrangamenti ta’ edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal
fil-bicca I-kbira jintlahqu, izda xi Stati Membri ghadhom lura b’mod sinifikanti. Ghalhekk, il-
Kummissjoni se tipproponi li tirrevedi I-miri ta’ Barcellona biex tizgura aktar konvergenza ’1 fuq fost
I-Istati Membri tal-edukazzjoni u I-kura bikrija tat-tfal. Barra minn hekk, il-proposta tal-Kummissjoni
ghal Garanzija ghat-Tfal fl-2021 se tiffoka fuq l-ostakli I-aktar sinifikanti li jipprevjenu lit-tfal milli
jaccessaw is-servizzi mehtiega ghall-benesseri u l-izvilupp personali taghhom, sabiex jigi eliminat i¢-
¢irku ta’ faqar u jitnaqqsu l-inugwaljanzi.

[I-Kummissjoni se tkompli tappogga |-hidma tal-Istati Membri dwar it-titjib tad-disponibbilta u I-
affordabbilta ta’ servizzi ta’ kura ta’ kwalita ghat-tfal u dipendenti ohra permezz ta’ investimenti
mill-Fond So¢jali Ewropew Plus, il-Fond Ewropew ghall-1zvilupp Regjonali, il-programm InvestEU u
I-Fond Agrikolu Ewropew ghall-Izvilupp Rurali.

Fi tmiem [-2020, il-Kummissjoni se tniedi I-process ta’ konsultazzjoni ghal Green Paper dwar it-
Tixjih b’enfasi fuq il-kura fit-tul, il-pensjonijiet u t-tixjih attiv.

Minbarra l-azzjonijiet tal-Kummissjoni elenkati hawn fuq, il-Kummissjoni tappella lill-Istati
Membri biex:
e jittrasponu d-Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u 1-Hajja Privata u jimplimentaw kif
suppost il-ligi tal-UE dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi u I-ligi tax-xoghol®®;
e jaghtu segwitu ghall-konkluzjonijiet tal-Kunsill ta’ Gunju 2019 “L-eliminazzjoni tad-
Diskrepanza fil-Pagi bejn is-Sessi: “Politiki u Mizuri Ewlenin”;
e jizguraw investimenti adegwati fis-servizzi ta’ edukazzjoni, fis-servizzi ta’ kura bikrija tat-
tfal u servizzi ta’ kura fit-tul inkluz permezz ta’ finanzjament disponibbli tal-UE; kif ukoll
e jimplimentaw id-Dikjarazzjoni Ministerjali ta’ impenn dwar “in-Nisa fid-Dinja Digitali”.

3. Tmexxija b>’mod ugwali fis-so¢jeta

%2 Eurofound, “Striking a balance (It-tiftix ta’ bilanc¢): Reconciling work and life in the EU” (Ir-rikon¢iljazzjoni
tax-xoghol u I-hajja fl-UE), 2018 — ara I-infografiki.

63 Hoffmann, F., & Rodrigues, R., “Informal carers: who takes care of them?”, Sommarju tal-politika ta’ April
2010 Centru Ewropew ghall-Politika u r-Ricerka dwar 1-Assistenza Soéjali, Vjenna - ara I-infografiki.

% https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

% Dan jinkludi d-Direttiva riformulata dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi fl-impjieg u fix-xoghol, id-Direttivi dwar
I-ugwaljanza bejn is-sessi f"dawk li jahdmu ghal rashom, fl-access ghall-prodotti u s-servizzi, fis-sigurta so¢jali,
fit-tgala u fil-maternita, fid-Direttiva dwar ix-xoghol part-time, fid-Direttiva dwar kundizzjonijiet tax-xoghol
trasparenti u prevedibbli, fir-Rakkomandazzjoni dwar l-access ghall-protezzjoni so¢jali, u fir-Rakkomandazzjoni
dwar il-korpi tal-ugwaljanza.
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[l-kumpaniji, il-komunitajiet u l-pajjizi jenhtieg li jitmexxew kemm min-nisa Kif ukoll mill-irgiel, fid-
diversita kollha taghhom. Kemm jekk int mara kif ukoll jekk int ragel ma ghandux jinfluwenza I-
karriera tieghek.

Il-kisba ta’ bilané bejn il-generi fit-tehid ta’ decizjonijiet u fil-politika

Ghad hemm wisq ftit wisq nisa f’pozizzjonijiet ta’ tmexxija. Kemm fil-politika kif ukoll fl-agenziji
tal-gvern, fl-oghla grati jew fuq il-bordijiet tal-kumpaniji. Dan huwa I-kaz anki jekk 1-ugwaljanza bejn
il-generi tezisti fil-livelli aktar baxxi. Jekk l-oghla pozizzjonijiet jinzammu eskluzivament mill-irgiel
ghal Zmien twil, dan jifforma l-mudell ta’ reklutagg ghas-successuri, xi kultant biss minhabba
pregudizzju mhux konxju.

[I-fatt 1i jkunu rapprezentati kemm in-nisa kif ukoll l-irgiel huwa kruc¢jali ghal tmexxija b’success.
Hija mehtiega tmexxija inkluziva u varjata biex jissolvew l-isfidi kumplessi li jiffac¢jaw dawk li
jiehdu d-decizjonijiet illum. Aktar inkluzjoni u aktar diversita hija essenzjali biex jitressqu ideat
godda u approcci innovattivi li jservu ahjar lis-socjeta tal-UE dinamika u 1i tiffjorixxi. Li ¢-¢ittadini
minn sfondi kollha jithallew jippartecipaw b’mod sinifikanti fis-so¢jeta hija prekundizzjoni mehtiega
ghal demokrazija li tiffunzjona tajjeb u twassal ghal tfassil ta’ politika aktar effettiva®.

/e o\

In-nisa jaghmlu biss 7,5% mill-presidenti Biss 32,2% tad-deputati
tal-bordijiet u 7,7% mis-CEOs tal-parlamenti nazzjonali
KQ ‘/ fl-akbar kumpaniji elenkati tal-UE. fl-UE huma nisa.

Firxa wiesgha ta’ talenti u hiliet jikkontribwixxu ghal tehid ahjar ta’ de¢izjonijiet u governanza
korporattiva, u jixprunaw it-tkabbir ekonomiku.®” Minkejja li sar xi progress f’dawn l-ahhar snin,
is-sottorapprezentanza tan-nisa f’pozizzjonijiet ta’ tehid ta’ decizjonijiet fin-negozji u fl-industrija tal-
Ewropa ghadha tippersisti®.

Biex tghin biex jitkisser is-sagaf tal-hgieg, il-Kummissjoni se tinsisti ghall-adozzjoni tal-proposta tal-
2012 ghal Direttiva dwar it-titjib tal-bilané bejn is-sessi fil-bordijiet korporattivi®® li tistabbilixxi
I-mira ta” minimu ta’ 40 % tal-membri mhux ezekuttivi tas-sess l-anqas irrapprezentat fuq il-bordijiet
tal-kumpaniji”.

B’mod parallel, il-Kummissjoni se tiffacilita 1-iskambju ta’ prattiki tajbin li jindirizzaw il-bilan¢ bejn
il-generi f’bordijiet ezekuttivi u pozizzjonijiet manigerjali, li jiehdu 1-ezempji ta’ progetti nazzjonali
jew regjonali mmexxija minn gvernijiet, mis-so¢jeta ¢ivili jew mis-settur privat. ll-Pjattaforma tal-
UE ta’ Karti dwar id-Diversita™ se sservi bhala pjattaforma ghall-iskambju. Il-Kummissjoni se
tkompli tikkoopera ma’ progetti madwar 1-UE bhall-Indici Ewropew tad-Diversita tal-Generu.

% EIGE Gender Statistics Database, “National parliaments: Single/lower house”, 2019 — ara l-infografika.

o7 ILO, “The business case for change”, 2019; McKinsey, “Women Matter report”, 2017; Catalyst, “Why
Diversity and Inclusion Matter”, 2018; Rohini Anand, “Gender-Balanced Teams Linked to Better Business
Performance: A Sodexo Study”, 2016.

% Bazi tad-data tal-EIGE ghall-istatistiki marbuta mal-generu, “Women and men in decision-making” 2019 —
ara l-infografika.

%9 COM(2012)614 final.

" Hemm rizultati pozittivi f'diversi pajjizi li introducew mizuri legizlattivi rilevanti, inkluz Franza, 1-ltalja, il-
Belgju, il-Germanja u aktar re¢entement I-Awstrija u I-Portugall. Ara
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-
only-few-member-states.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en.

"2 ||-progetti rilevanti jinkludu n-Nisa Ewropej fuq il-Bordijiet: https://europeanwomenonboards.eu/.
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Opportunita ugwali fil-partecipazzjoni hija essenzjali ghal demokrazija rapprezentattiva fil-
livelli kollha — Ewropej, nazzjonali, regjonali u lokali. II-Kummissjoni se tippromwovi I-
partecipazzjoni tan-nisa bhala votanti u kandidati fl-elezzjonijiet tal-Parlament Ewropew tal-2024,
f’kollaborazzjoni mal-Parlament Ewropew, mal-parlamenti nazzjonali u mas-so¢jeta civili, inkluz
permezz ta’ finanzjament u l-promozzjoni tal-ahjar prattiki. Il-partiti politici Ewropej 1i jitolbu
finanzjament mill-UE huma mhegga jkunu trasparenti dwar il-bilan¢ bejn il-generi tal-membri tal-
partit politku taghhom".

gf\\ Fl-elezzjonijiet Ewropej tal-2019, ﬂ%l Il-Kummissjoni von der Leyen
\\5 :\; ! 399% tal-MEPs eletti kienu nisa, C { ) ghandha storikament l-akbar
meta mgabbla ma’ 37% tal-MEPs fl-2014. Al sehem ta’ Kummissarji nisa.

Jenhtieg li l-istituzzjonijiet u I-korpi tal-UE ma jkunux ezenti milli jizguraw bilan¢ bejn il-generi
f’pozizzjonijiet ta’ tmexxija. II-Kummissjoni se tmexxi bl-ezempju. Bis-sahha tas-sejha qgawwija tal-
President von der Leyen biex tinkiseb parita bejn il-generi fil-Kullegg tal-Kummissarji, s’issa hija
ghandha l-oghla numru ta” Kummissarji nisa. [I-Kummissjoni ghandha 1-ghan li tilhaq bilan¢ bejn il-
generi ta’ 50 % fil-livelli kollha tal-gestjoni taghha sa tmiem 1-2024"*. ll-mizuri ta’ appogg se
jinkludu miri kwantitattivi ghall-hatriet u programmi ta’ zvilupp ta’ tmexxija tan-nisa”™. II-
Kummissjoni se zzid ukoll I-isforzi biex jintlahaq sehem akbar ta’ manigers nisa fl-agenziji tal-UE",
u se tizgura rapprezentanza bbilancjata tal-generi fost il-kelliema u I-membri tal-bord tal-konferenzi li
torganizza.

II-Kummissjoni se tappogga lill-Istati Membri fl-izvilupp u fl-implimentazzjoni ta’ strategiji aktar
effettivi biex jizdied in-numru ta’ nisa f’pozizzjonijiet ta’ tehid ta’ decizjonijiet, inkluz permezz
tal-Programm ta’ Apprendiment Reciproku dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi’’. 1l-Kummissjoni se
xxerred ukoll data w analizi tax-xejriet dwar ir-rapprezentanza tan-nisa u tal-irgiel
f’pozizzjonijiet ta’ tehid ta’ decizjonijiet f"’kooperazzjoni mal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza
bejn is-Sessi (EIGE, European Institute for Gender Equality).

Minbarra I-azzjonijiet tal-Kummissjoni elenkati hawn fuq, il-Kummissjoni tappella:

- lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill biex:
e jadottaw il-proposta ghal Direttiva dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn il-generi fil-bordijiet
korporattivi; u
e jadottaw mizuri biex itejbu 1-bilan¢ bejn il-generi fil-livelli kollha tal-manigment taghhom u

" Ir-Regolament 2018/673 li jemenda r-Regolament (UE, Euratom) Nru 1141/2014 dwar l-istatut u I-
finanzjament tal-partiti politici Ewropej u I-fondazzjonijiet politici Ewrope;j, il-premessa 6.

™ FI-2019, 41 % tal-manigers fil-Kummissjoni kienu nisa (minn 30 % fl-2014). Dan kien jinkludi 37 % tal-
manigers superjuri (minn 27 %) u 42 % tal-manigers intermedji (minn 31 %).

7 Ghall-mizuri ezistenti: Il-Kummissjoni Ewropea, “Diversity and Gender Equality Report 2019” (Rapport tal-
2019 dwar id-Diversita u I-Ugwaljanza bejn il-Generi), Brussell, is-6 ta> Novembru 2019.

’® Aktar minn tliet minn kull erba’ agenziji bhalissa huma mmexxija mill-irgiel.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality_en.
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f’pozizzjonijiet ta’ tmexxija.

- lill-Istati Membri biex:
e jittrasponu u jimplimentaw id-Direttiva dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn il-generi fil-bordijiet
korporattivi, galadarba tkun giet adottata; u
e jizviluppaw u jimplimentaw strategiji biex jizdied in-numru ta’ nisa f’pozizzjonijiet ta’ tehid
ta’ decizjonijiet fil-politika u fit-tfassil tal-politika.

4, Integrazzjoni  tal-perspettiva  tal-generi u  tal-perspettiva
intersezzjonali fil-politiki tal-UE

L-isfidi ewlenin li ged jaffettwaw I-UE llum — inkluzi t-tranzizzjonijiet ekologi¢i u digitali u I-
bidla demografika — kollha ghandhom dimensjoni tal-generu. L-inkluzjoni ta’ perspettiva tal-
generu fil-politiki u fil-processi kollha tal-UE hija essenzjali biex jintlahaq 1-ghan tal-ugwaljanza bejn
il-generi.

L-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi tizgura 1i I-politiki u I-programmi jimmassimizzaw il-
potenzjal tan-nisa u l-irgiel kollha, il-bniet u s-subien, fid-diversita kollha taghhom. L-ghan huwa d-
distribuzzjoni mill-gdid tal-poter, tal-influwenza u tar-rizorsi b’mod gust u ugwali bejn il-generi, |-
indirizzar tal-inugwaljanza, il-promozzjoni tal-gustizzja u I-holgien ta’ opportunita.

[I-Kummissjoni se tintegra perspettiva ta’ ugwaljanza bejn il-generi fl-inizjattivi ewlenin kollha
tal-Kummissjoni matul il-mandat attwali, iffacilitat bil-hatra tal-ewwel Kummissarju ghall-
Ugwaljanza, bhala portafoll awtonomu, u bil-holgien ta’ Task Force ghall-Ugwaljanza™ maghmula
minn rapprezentanti tas-servizzi kollha tal-Kummissjoni u tas-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni
Esterna. It-Task Force se tizgura l-implimentazzjoni tal-integrazzjoni tal-ugwaljanza, inkluz I-
ugwaljanza bejn il-generi, fil-livell operazzjonali u tekniku.

Bhala ezempju, il-politiki li gejjin taht il-Patt Ekologiku Ewropew, bhal perezempju 1-Mewga ta’
Rinnovazzjoni tal-Bini jew I-Istrategija tal-UE dwar |-Adattament ghall-Klima, jistghu jkollhom
impatt fug in-nisa b’mod differenti mill-irgiel”. Fir-rigward tat-tibdil fil-klima, ir-rwol tan-nisa
zghazagh b’mod partikolari kien notevoli li rrizulta fi spinta ghall-bidla. In-nisa u I-irgiel mhumiex
affettwati bl-istess mod mill-politiki ekologici li jittrattaw it-tibdil fil-klima (hemm ingas
possibbiltajiet ghan-nisa bhala rifugjati minhabba I-klima), jew it-tranzizzjoni nadifa (hemm aktar nisa
fil-fagar energetiku), it-trasport hieles mill-emissjonijiet (aktar nisa juzaw it-trasport pubbliku).
Ghalhekk, 1-indirizzar tad-dimensjoni tal-generu jista’ jkollu rwol ewlieni fl-ingranagg tal-potenzjal
shih ta’ dawn il-politiki.

Ezempju ichor huwa dak tad-digitalizzazzjoni, li se tbiddel b’mod fundamentali 1-hajja taghna u dik
ta’ wliedna. F’din it-tranzizzjoni, huwa kru¢jali li n-nisa jghinu biex jinbena dak il-futur u li hafna
aktar bniet minn attwalment jiksbu hiliet fl-IT biex ikunu jistghu jaqdu rwol fit-tiswir tad-dinja digitali
ta’ ghada.

Fi kwistjonijiet ta’ sahha, in-nisa u l-irgiel jesperjenzaw riskji ghas-sahha marbuta mal-generu.
Dimensjoni tal-generu se tigi integrata fil-Pjan Ewropew ghall-Glieda Kontra 1-Kanger li se jitnieda fl-
2020. Se jigu ffacilitati 1-iskambji regolari ta’ prattiki tajbin bejn 1-Istati Membri u I-partijiet interessati
dwar l-aspetti tas-sahha tal-generu, inkluz dwar is-sahha u d-drittijiet sesswali u riproduttivi.

"8 It-Task Force se tiffacilita I-integrazzjoni tal-ugwaljanza fir-rigward ta’ sitt ragunijiet ta’ diskriminazzjoni:
sess, razza jew origini etnika, religjon jew twemmin, dizabbilta, eta u orjentazzjoni sesswali.

" Fiz-zewg kazijiet, attenzjoni specifika lejn 1-anzjani (f'termini ta’ rinnovazzjonijiet sostenibbli futuri jew, ghal
politiki ta’ adattament tal-klima, mizuri matul perjodi ta’ shana estrema biex itejbu l-idratazzjoni) se jkollhom,
perezempju, impatt pozittiv fuq in-nisa b’mod partikolari minhabba li huma jiffurmaw il-maggoranza tal-
popolazzjoni anzjana.
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L-Agenda tal-UE dwar id-Drogi 2021-2025 se tigi adottata f1-2020, u se tindirizza wkoll |-isfidi
specifi¢i mal-generu li jhabbtu wicchom maghhom in-nisa u I-bniet f’abbuz ta’ sustanza.

L-intersezzjonalita tal-generu ma’ ragunijiet ohra ta’ diskriminazzjoni se jigu indirizzati fil-
politiki kollha tal-UE. In-nisa huma grupp eterogenju u jistghu jiffaccjaw diskriminazzjoni
intersezzjonali abbazi ta’ diversi karatteristi¢i personali. Perezempju, mara migrant b’dizabbilta tista’
thabbat wic¢cha ma’ diskriminazzjoni fuq tliet ragunijiet jew aktar. Jenhtieg ghalhekk li 1-ligi, il-
politiki tal-UE u l-implimentazzjoni taghhom iwiegbu ghall-htigijiet u ghac-cirkostanzi specifici tan-
nisa u tal-bniet fi gruppi differenti. 1l-Pjan ta’ Azzjoni li jmiss dwar 1-Integrazzjoni u I-Inkluzjoni u I-
oqfsa strategici tal-UE dwar id-dizabbilta, il-persuni LGBTI+, l-inkluzjoni tar-Rom u d-drittijiet tat-
tfal se jkunu marbuta ma’ din l-istrategija u ma’ xulxin. Barra minn hekk, il-perspettiva intersezzjonali
dejjem se tiggwida I-politiki dwar l-ugwaljanza bejn il-generi.

5. Azzjonijiet ta’ finanzjament biex isir progress fl-ugwaljanza bejn il-
generi fl-UE

Il-proposti tal-Kummissjoni ghall-Qafas Finanzjarju Pluriennali (QFP) jizguraw l-integrazzjoni ta’
dimensjoni tal-generu fil-qafas finanzjarju kollu, u b’mod aktar specifiku f’diversi strumenti ta’
finanzjament u ta’ garanzija bagitarja tal-UE, b’mod partikolari 1-Fond So¢jali Ewropew Plus, il-
Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali, il-programm Ewropa Kreattiva, il-Fond Ewropew
ghall-Affarijiet Marittimi u s-Sajd, il-Fond ta’ Koezjoni u I-Programm InvestEU. Il-finanzjament
se jappoggja azzjonijiet li jippromwovu |-partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol u I-bilan¢ bejn ix-
xoghol u 1-hajja privata, jinvesti f’facilitajiet ta’ kura, jappoggja l-intraprenditorija tan-nisa, jiggieled
is-segregazzjoni skont il-generu f’certi professjonijiet u jindirizza r-rapprezentanza zbilanc¢jata tal-
bniet u tas-subien f’xi setturi tal-edukazzjoni u tat-tahrig.

Ir-Regolament dwar id-Dispozizzjonijiet Komuni® propost jinkludi “kundizzjonijiet ta’

facilitazzjoni” specifici, li jirrikjedu li Stat Membru jkollu fis-sehh qafas strategiku nazzjonali
dwar l-ugwaljanza bejn il-generi bhala prekundizzjoni biex isir uzu mill-fondi meta jsir investiment
fit-titjib tal-bilan¢ bejn il-generi fis-suq tax-xoghol, tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata jew 1-
infrastruttura tal-kura tat-tfal. “Kundizzjoni ta’ facilitazzjoni” orizzontali ohra dwar I-
implimentazzjoni effettiva tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tinkludi I-ugwaljanza bejn il-generi
bhala wiehed mill-prin¢ipji ewlenin taghha u tapplika ghall-investimenti kollha skont dan ir-
Regolament.

Finanzjament iddedikat ghal progetti li jkunu ta’ benefic¢ju ghall-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili
u ghall-istituzzjonijiet pubbli¢i li jimplimentaw azzjonijiet specifici, inkluza 1-prevenzjoni u I-glieda
kontra I-vjolenza abbazi tal-generu, se jkun disponibbli permezz tal-Programm ta¢-Cittadini, 1-
Ugwaljanza, id-Drittijiet u I-Valuri. Jenhtieg li tinghata attenzjoni partikolari lin-nisa u lill-bniet fil-
gasam tal-azil u tal-migrazzjoni. Permezz tal-Fond ghall-Migrazzjoni u I-Azil, il-Kummissjoni se
theggeg lill-Istati Membri biex jimmiraw azzjonijiet li jappoggjaw il-htigijiet specifici tan-nisa fil-
procedura tal-azil, kif ukoll azzjonijiet li jappoggjaw l-integrazzjoni tan-nisa fis-socjeta 1-gdida. Barra
minn hekk, il-fond se jippermetti li jissahhu I-protezzjoni ta’ gruppi vulnerabbli, inkluzi vittmi nisa ta’
vjolenza abbazi tal-generu f’kuntesti tal-azil u tal-migrazzjoni.

Fil-gasam tar-ricerka u tal-innovazzjoni, il-Kummissjoni se tintrodu¢i mizuri godda biex tissahhah |-
ugwaljanza bejn il-generi f"Orizzont Ewropa, bhall-possibbilta li jkun mehtieg pjan ta’ ugwaljanza
bejn il-generi mill-applikanti u inizjattiva biex jizdied 1-ghadd ta’ negozji godda tat-teknologija
mmexxija min-nisa. ll-finanzjament ghar-ricerka intersezzjonali u dwar il-generi se jkun disponibbli
wkoll.

Se jkun hemm ukoll opportunitajiet ta’ finanzjament biex jizdied 1-gharfien intraprenditorjali tan-nisa
U l-partecipazzjoni fit-tehid tad-decizjonijiet u biex isir investiment fl-izvilupp tas-servizzi bazici

8 cOM/2018/375 final.
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f’zoni rurali skont il-Politika Agrikola Komuni. Bil-hsieb li tinghata s-setgha lin-nisa, hija ppjanata
sejha gdida apposta ghan-nisa fl-“ckonomija blu”® bhala parti mill-Fond Ewropew ghall-Affarijiet
Marittimi u s-Sajd li jmiss ghall-2021-2027.

Strategija ta’ Inkluzjoni u Diversita ghall-programm Erasmus+ tal-gejjieni se tipprovdi gwida dwar
kif il-programm jista’ jghin biex jigu indirizzati l-inugwaljanzi bejn il-generi fis-setturi kollha tal-
edukazzjoni u tat-tahrig, taz-zghazagh u tal-isport.

II-gwida tal-Kummissjoni dwar |-akkwist pubbliku so¢jalment responsabbli se tiggieled kontra d-
diskriminazzjoni u tippromwovi I-ugwaljanza bejn il-generi fl-offerti pubblici.

F’konformita ma’ sejhiet ripetuti minn diversi Stati Membri u I-Parlament Ewropew®, il-
Kummissjoni se thares lejn l-impatt tal-generi fuq l-attivitajiet taghha u kif tkejjel in-nefga
relatata mal-ugwaljanza bejn il-generi fil-livell ta’ programm fil-QFP ghall-2021-2027. L-ezitu
tal-awditu li tnieda dan I-ahhar mill-Qorti Ewropea tal-Awdituri dwar I-integrazzjoni tal-perspettiva
tal-generi fil-bagit tal-UE biex jippromwovi l-ugwaljanza se jikkontribwixxi ghal dan il-process. Dan
se jtejjeb I-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi fil-process tal-bagit tal-Kummissjoni, u jkompli jzid
il-kontribuzzjoni maghmula mit-tfassil tal-politika u mill-allokazzjoni tar-rizorsi ghall-ghanijiet tal-
ugwaljanza bejn il-generi.

6. Indirizzar tal-ugwaljanza bejn il-generi u |-ghoti tas-setgha lin-nisa
fid-dinja kollha

L-inugwaljanza bejn il-generi hija problema globali. L-ugwaljanza bejn il-generi u |-ghoti tas-
setgha lin-nisa huwa objettiv ewlieni tal-azzjoni esterna tal-UE. Huwa importanti li 1-azzjonijiet
interni u esterni tal-UE f’dan il-qasam ikunu koerenti u jsahhu lil xulxin b’mod rec¢iproku. L-UE
tippromwovi I-ugwaljanza bejn il-generi u I-ghoti tas-setgha lin-nisa fis-shubiji internazzjonali taghha,
fid-djalogi politici u tad-drittijiet tal-bniedem ma’ pajjizi terzi, fil-politika kummer¢jali tal-UE Kif
ukoll fil-politiki tal-UE dwar il-vi¢inat u t-tkabbir, inkluz fil-kuntest tan-negozjati ta’ adezjoni u 1-
Process ta’ Stabilizzazzjoni u ta’ Assoc¢jazzjoni. Barra minn hekk, azzjonijiet relatati mal-generu huma
inkluzi fl-azzjonijiet tal-UE f’sitwazzjonijiet fragli, ta’ kunflitt u ta’ emergenza.

Il-pjan ta’ azzjoni dwar l-ugwaljanza bejn il-generi u I-ghoti tas-setgha lin-nisa f’relazzjonijiet
esterni (2016-2020) (GAPII)® jiffoka fuq it-tmiem tal-vjolenza kontra n-nisa u I-bniet, il-promozzjoni
tal-ghoti tas-setgha ekonomika u socjali tan-nisa u l-izgurar li jigu ssodisfati d-drittijiet umani, politici
u ¢ivili taghhom. Bi tkomplija mal-kisbiet u mat-taghlimiet mehuda, il-GAP 111 se jitnieda fI-2020,
b’appro¢¢ komprensiv, u se jkun koerenti mal-prijoritajiet ta’ din l-istrategija permezz tal-
integrazzjoni tal-elementi rilevanti kollha taghha fl-azzjoni esterna tal-UE.

L-UE se tkompli tappoggja d-drittijiet umani tan-nisa, se tiddefendi s-sahha u d-drittijiet sesswali u
riproduttivi taghhom, u l-isforzi biex titrazzan il-vjolenza sesswali u abbazi tal-generu madwar id-
dinja, inkluz f’sitwazzjonijiet fragli, ta’ kunflitt u ta’ emergenza. L-UE nediet I-Inizjattiva Spotlight ,
programm globali kongunt bejn I-UE u n-NU b’allokazzjoni generali tal-UE ta’ EUR 500 miljun biex
tigi eliminata kull forma ta’ vjolenza fuq in-nisa u l-bniet. L-UE se tniedi kampanja #Withher fl-
2020, imfassla biex tisfida normi u sterjotipi tal-generi dannuzi, li jipperpetwaw il-vjolenza kontra n-
nisa madwar id-dinja. L-UE se tadotta I-Pjan ta’ Azzjoni tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u

8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.
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d-Demokrazija (2020-2024) fI-2020. L-UE se tkompli wkoll timplimenta |-Approéé¢ Strategiku u 1-
Pjan ta’ Azzjoni tal-UE dwar in-Nisa, il-Paéi u s-Sigurta ghall-perjodu 2019-2024%,

II-Kummissjoni se tkompli tippromwovi attivament I-ugwaljanza bejn il-generi permezz tal-politika
kummerd¢jali taghha, inkluz permezz tal-impenn attiv taghha dwar il-kwistjoni fl-Organizzazzjoni
Dinjija tal-Kummer¢. Se tkompli tigbor data dizaggregata skont il-generu, biex jigi zgurat li aspetti
tal-generu li jkunu relatati mal-kummer¢ jigu indirizzati b’mod adegwat fil-ftehimiet kummer¢jali u
biex jigi kkunsidrat 1-impatt tal-generu f’inizjattivi kummercjali.

Fil-pajjizi msichba, I-UE se taghmel uzu mill-Pjan ta’ Investiment Estern biex tippromwovi |-
intraprenditorija u l-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol. Perezempju, il-Facilita tal-Inkluzjoni
Finanzjarja ghan-Nisa wahedha ghandha I-ghan li tipprovdi EUR 100 miljun ghall-access ghall-finanzi
min-nisa. L-Istrategija tal-UE mal-Afrika flI-2020 se tiffoka wkoll fuq I-ugwaljanza bejn il-generi u
I-ghoti tas-setgha lin-nisa.

Fil-politiki esterni tal-UE, l-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi tintuza fil-process bagitarju
permezz tal-impenn li jigi zgurat li 85 % tal-programmi I-godda kollha jikkontribwixxi ghall-
ugwaljanza bejn il-generi u I-ghoti tas-setgha lin-nisa®.

8 L-Approce Strategiku tal-UE ghan-Nisa, il-Paci u s-Sigurta (WPS, Women, Peace and Security) huwa anness
mal-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tal-Affarijiet Barranin dwar id-WPS adottati fl-10 ta’ Dicembru 2018,
(dokument tal-Kunsill 15086/18), https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf,
u I-Pjan ta’ Azzjoni tal-UE dwar in-Nisa, il-Paci u s-Sigurta (WPS) ghall-perjodu 2019-2024, tal-4 ta’ Lulju
2019 SEAE (2019) 747,
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC ID=ST-11031-2019-
INIT.

% 11-kejl isir skont I-Indikatur ta’ Politika ghall-Ugwaljanza bejn il-Generi tal-OECD. B’mod specifiku ghall-
ghajnuna umanitarja, il-Kummissjoni tapplika |-punt ta’ riferiment umanitarju taghha stess li jiehu kont tal-
generu u tal-eta.
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NAHDMU FLIMKIEN GHAL EWROPA LI THADDAN L-
UGWALJANZA BEJN IL-GENERI

Il-kisba tal-ugwaljanza bejn il-generi fl-Unjoni Ewropea hija responsabbilta kongunta. Dan
jehtieg 1-ghaqda u 1-azzjoni mill-istituzzjonijiet tal-UE, I-Istati Membri u l-agenziji tal-UE kollha, fi
shubija mas-so¢jeta ¢ivili u I-organizzazzjonijiet tan-nisa, I-imsiehba soc¢jali u s-settur privat.
ll-Parlament Ewropew® u I-Kunsill®” urew l-impenn taghhom ghall-ugwaljanza bejn il-generi
f’diversi rizoluzzjonijiet u konkluzjonijiet li jsejhu lill-Kummissjoni biex tadotta Strategija Ewropea
dwar I-Ugwaljanza bejn il-Generi u biex issahhah I-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi fl-ogsma
kollha ta’ politika.

Filwaqt li jahdmu flimkien, l-istituzzjonijiet tal-UE u I-Istati Membri jenhtieg li japprofondixxu 1-
involviment taghhom mas-so¢jeta c¢ivili, inkluzi 1-movimenti u l-organizzazzjonijiet tan-nisa, I-
organizzazzjonijiet internazzjonali, u I-gvernijiet, biex isir progress fir-rigward tal-ugwaljanza bejn il-
generi U jkomplu jkunu mexxejja globali.

II-Kummissjoni tappella wkoll lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill biex b’mod tempestiv imexxu ’l
guddiem il-hidma taghhom dwar il-proposti ezistenti u futuri tal-Kummissjoni. Jenhtieg 1i 1-Istati
Membri juzaw I-ghodod kollha ghad-dispozizzjoni taghhom, b’mod partikolari I-possibbiltajiet offruti
ghall-appogg finanzjarju tal-UE u jizguraw it-titjib fl-ugwaljanza bejn il-generi.

L-azzjonijiet ewlenin ipprezentati f°din l-istrategija se jigu aggornati u ssupplimentati b’mod regolari.
L-implimentazzjoni taghhom se tigi mmonitorjata, u l-progress se jigi rrappurtat fuq bazi annwali.
Dawn ir-rapporti se jservu bhala rendikont politiku annwali tal-progress li jkun sar. Minbarra
ezempji ta’ prattika tajba fl-Istati Membri, ir-rapporti annwali se jinkludu wkoll data rilevanti, inkluz
mill-Eurostat u mill-Eurofound, kif ukoll indikaturi biex jitkejjel il-progress, b’mod illi jittieched kont
tal-Indic¢i annwali tal-Ugwaljanza bejn il-Generi tal-EIGE. L-EIGE se tipprovdi wkoll data u ri¢erka
biex jikkontribwixxi ghat-tfassil tal-politika bbazata fuq 1-evidenza tal-istituzzjonijiet tal-UE u I-Istati
Membri.

Meta nahdmu flimkien, nistghu naghmlu progress reali sal-2025 fil-kisba ta’ Ewropa li fiha n-
nisa u l-irgiel, il-bniet u s-subien, fid-diversita kollha taghhom, ikunu ugwali — li fiha jkunu
hielsa li jkomplu bil-perkors maghzul taghhom fil-hajja u jilhqu l-potenzjal shih taghhom, li
fiha jkollhom opportunitajiet indaqs biex jiffjorixxu, u li fiha jkunu jistghu jippartecipaw bl-
istess mod fis-so¢jeta Ewropea taghna.

8 Ir-rizoluzzjonijiet recenti tal-Parlament Ewropew dwar I-ugwaljanza bejn il-generi jinkludu: Ir-rizoluzzjoni
2019/2870(RSP) tal-Parlament Ewropew (RSP) tat-30 ta’ Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi tal-irgiel u tan-
nisa; Ir-rizoluzzjoni 2019/2855(RSP) tal-Parlament Ewropew (RSP) tat-28 ta’ Novembru 2019 dwar l-adezjoni
tal-UE ghall-Konvenzjoni ta’ Istambul u mizuri ohra biex tigi miggielda 1-vjolenza abbazi tal-generu; Ir-
rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew 2016/2249(INI) tal-14 ta’ Marzu 2017 dwar 1-ugwaljanza bejn in-nisa u I-
irgiel fl-Unjoni Ewropea fl-2014-2015.

8 11-Konkluzjonijiet recenti tal-Kunsill dwar I-ugwaljanza bejn is-sessi jinkludu: 1l-Konkluzjonijiet tal-Kunsill
tal-10 ta’ Dicembru 2019 dwar ekonomiji ugwali bejn is-sessi fl-UE: It-triq ’il quddiem — analizi ta’ 25 sena ta’
implimentazzjoni tal-Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Beijing; I1-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tal-24 ta’ Ottubru 2019
dwar L-Ekonomija tal-Benesseri; I1l-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-13 ta’ Gunju 2019 dwar it-Tnaqgis tad-
Differenza bejn il-Pagi tal-Irgiel u n-Nisa: Politiki u Mizuri Ewlenin.
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http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2870(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2855(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2016/2249(INI)
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