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par to, ka piemérota Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Direktiva
2014/50/ES par minimalo prasibu noteik$anu, lai sekmétu darba néméju mobilitati starp
dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesibu iegiiSanu un saglabasanu

LV



1. IeEvADS

Darba ném¢gju parvietoSanas briviba ir Eiropas Savienibas pilsonu pamatbriviba un viens
no ieksgja tirgus balstiem. Ta ir noteikta Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
45, panta. Sis tiesibas ir sikak noteiktas sekundaros tiesibu aktos, it seviski Eiropas
Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Regula (ES) Nr. 492/2011 par darba némgju
brivu parvietoSanos Savieniba. Tapat tas ir sikak noteiktas Eiropas Savienibas Tiesas
judikatiira.

Svarigs darba némégju parvietoSanas brivibas atviegloSanas elements ir to sociala
nodro$inajuma, tostarp pensiju, tiesibu saglabaSana. Darba néméju socialo aizsardzibu
pensiju joma garant ar likumu noteiktas sociala nodrosinajuma sh&mas, ko papildina ar
darba ligumu saistitas papildpensiju shémas. Saja zina primara kompetence pieder valstu
sociala nodro$inajuma sistémam.

Lai aizsargatu to personu tiesibas, kuras Tsteno savas tiesibas uz parvietoSanas brivibu,
ES jau agrini, pamatojoties uz LESD 48. pantu, pienéma pasakumus ar merki aizsargat
stradajoso, kuri parvietojas Eiropas Savienibas iekSieng, un vinu gimenes loceklu sociala
nodro$inajuma tiesibas — ta deévetas sociala nodroSinajuma sisttmu koordinacijas
regulas’. Tomér §is regulas biitiba attiecas tikai uz valsts obligatajam pensiju shemam un
netiek piemérotas papildpensiju shémam?®. Tadé] bija svarigi pienemt Ipasus noteikumus
par papildpensijas tiestbam.

Ar Padomes Direktivu 98/49/EK® par papildu pensijas tiesibu saglabasanu darba
némegjiem un paSnodarbinatam personam, kas parvietojas Kopiena, ka pirmais solis ar
papildpensijam saistitu brivas parvietoSanas SkérSlu noveérSana, kas nav paredzetas
iepriek§ minétajas ES regulas par koordin€Sanu, ir noteiktas konkrétas papildpensiju
shému dalibnieku tiesibas. Saskana ar So direktivu tadas personas nostiprinatas pensijas
tiesibas, kura beidz veikt iemaksas papildpensiju shéma sakara ar parcelSanos uz citu
dalibvalsti, ir jasaglaba tada pasa apméra ka personai, kura paliek taja pasa dalibvalstt un
ar1 vairs neveic iemaksas pensiju shéma. Papildpensiju shémas sanéméjiem ir tiesibas
sanemt pabalstus jebkura dalibvalsti.

Tomer Zigojumﬁ4 par Direktivas 98/49/EK istenoSanu tika secinats, ka direktiva ir tikai
pirmais pasakums, kas attieciba uz papildpensijam palidz novérst $kérslus, lai darba

néméji varétu brivi parvietoties, tacu Skérsli joprojam pastav. Tadel Komisiga iesniedza
“priekslikumu direktivai, ar ko uzlabot papildu pensijas tiesibu parnesamibu’.

2014. gada 16. aprili tika pienemta Direktiva 2014/50/ES par minimalo prasibu
noteikSanu, lai sekmétu darba némeju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot

! Tas ir Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) un Regula
(EK) Nr.987/2009 (2009. gada 16. septembris), ar ko nosaka TstenoSanas kartibu Regulai (EK)
Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodro$inasanas sistému koordingsanu.

Iznemot shémas, uz kuram ka sociala nodro§inajuma sisttmam attiecas jédziens “tiesibu akti”, kas
definéts Regulas (EK) Nr. 883/2004 1. panta 1. punkta pirmaja apak$punkta vai par kuru dalibvalsts ir
sagatavojusi deklaraciju saskana ar min&to pantu.

Padomes Direktiva 98/49/EK (1998. gada 29. jiinijs) par papildu pensijas tiesibu saglabasanu darba
némejiem un pasnodarbinatam personam, kas parvietojas Kopiena.

4 COM(2006) 22 final, 26.1.2006.
5 COM(2005) 507 final, 20.10.2005.



papildpensijas tiesibu iegiiSanu un saglabasanu (Papildpensiju direktiva®, turpmak —
direktiva)’. To var uzskatit par otro soli virziba uz to, lai novérstu brivas parvietoSanas
SkerSlus saistiba ar papildpensijam un vél vairak veicinatu stradajoSo mobilitati starp
dalibvalstim.

Direktivas meérkis ir veicinat darba némé&ju mobilitati, mazinot SkérSlus, kurus rada
noteikti noteikumi par papildpensiju shémam, kas saistitas ar darba tiesiskajam
attiecibam. Daudzas dalibvalstis papildpensijam ir aizvien lielaka nozime iedzivotaju
dzives Itmena nodroSinasana vecumdienas. Tadel ir svarigi ieviest noteiktas minimalas
prasibas pensiju tiesibu iegiiSanai un saglabaSanai, lai mazinatu SkérsSlus stradajoSo
parvietoSanas brivibai starp dalibvalstim.

Direktivas prasibas jo IpaSi attiecas uz:
. tiestbu iegiSanas nosacijumiem papildpensiju shémas.

Ar direktivu tiek noteikts maksimalais gaidiSanas periods, proti, periods, kas
nepiecieSams, lai darba némejs var€tu klut par pensiju sh€mas dalibnieku, un
maksimalais tiesibu nostiprinasanas periods, proti, aktivas dalibas shéma periods,
pec kura iestajas tiesibas uz uzkratajam papildpensijas tiesibam, un vecuma
ierobezojums tiesibu nostiprinasanai;

. atlikto pensijas tiesibu saglabasanu.
Direktiva paredz tiesibas efektivi saglabat papildpensijas tiesibas;
. informacijas standarti.

Ar direktivu tiek nodroSinatas tiesibas sanemt pietieckamu informaciju, jo 1pasi par
mobilitates ietekmi uz pensiju tiestbam.

Direktiva stajas speka 2014. gada 20. maija, un dalibvalstim ta bija jatransponé lidz
2018. gada 21. maijam. Sads relativi ilgs transponéianas periods tika paredzéts, lai dotu
dalibvalstim pietiekami daudz laika; tas tika uzskatits par nepiecieSamu §is jomas
sarezgitibas, ka arT atsevisko dalibvalstu papildpensiju shému daudzveidiguma dél.

Saskana ar direktivas 9. panta 1. punktu dalibvalstim lidz 2019. gada 21. maijam bija
japazino Komisijai visa pieejama informacija par direktivas piemerosanu.

Direktivas 9. panta 2. punkta ir noteikts, ka Komisija sagatavo zinojumu par direktivas
piemérosanu dalibvalstis.

Sis zinojums galvenokart ir balstits uz pasakumiem, kurus dalibvalstis ir pazinojusas
Komisijai saskana ar direktivas 8. pantu. Atsauces uz valstu tiesibu aktiem, ar kuriem
transponé direktivu, ir pieejamas Eur-Lex timekla vietng®. Saja zinojuma ir izmantota

informacija par direktivas pieméroSanu, ko dalibvalstis ir pazinojusas saskana ar

®  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/50/ES (2014. gada 16. aprilis) par minimalo prasibu

noteikSanu, lai sekmétu darba n@méju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesibu
iegiiSanu un saglabasanu, https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/50/0].

" http:/feur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/50/0j.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/NIM/?uri=CELE X:32014L0050&0id=1562160328388.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/50/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/50/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/NIM/?uri=CELEX:32014L0050&qid=1562160328388

direktivas 9. pantu. Tapat Komisija ir izmantojusi informaciju, ko ir apkopojis tas
juridisko ekspertu tikls darba némgju parvietoSanas brivibas un sociala nodroSinajuma
koordinacijas jautajumos’. Komisija ir arT apspriedusies ar Padomdevé€jas komitejas
darba néméju parvietoanas brivibas jautdjumos’® locekliem, nosiitot viniem detalizétu
anketu®! (turpmak — anketa) un vélak zinojuma projektu. Komisija ari lidza Darba
némeju parvietoSanas brivibas tehniskas komitejas loceklus precizét transponéSanas
pasékumuslz.

2. TRANSPONESANAS PROCESS

Saskana ar direktivas 8. pantu dalibvalstim direktiva bija jatransponé lidz 2018. gada
21. maijam.

Lai palidzétu dalibvalstim veikt transponéSanu un istenoSanu, laika no 2016. Iidz
2018. gadam direktiva tika apspriesta vairakas ieprieks minéto komiteju sanaksmes.

Tomér lidz transponéSanas terminam tikai desmit dalibvalstis bija pazinojusas
transponéSanas pasakumus un inform&usas, ka tas ir pabeigusas direktivas

213
transponesanu’.

Komisija 2018. gada julija uzsaka parkapuma procediiras pret desmit dalibvalstim™,
kuras tobrid joprojam nebija pazinojusas par direktivas pilnigu transponéSanu. Komisija
2019. gada janvari turpinaja parkapuma procediras pret Getram dalibvalstim™.
Visbeidzot, 1idz 2019. gada septembrim visas dalibvalstis bija pazinojusas par pilnigu
transponésanu. Tadel parkapuma procediiras sledza.

Komisija paSlaik pabeidz savu analizi par valstu pasakumu atbilstibu, lai nodroSinatu
direktivas pareizu transponéSanu. NotiekoSas atbilstibas parbaudes ietvaros Komisija
sazinas ar dalibvalstim par $aja zinojuma izklastitajiem jautajumiem.

3. DIREKTIVAS ISTENOSANA

Attieciba uz direktivas transpon&$anas metodi saskana ar direktivas 8. panta 1. punktu
dalibvalstis varg€ja brivi izvéleties, vai tieSi transponét direktivas noteikumus valsts
normativajos vai administrativajos aktos vai nodroSinat, ka socialie partneri ievies
vajadzigos noteikumus, izmantojot noligumu. Ja transponéSana tika veikta ar kopligumu
starpniecibu, dalibvalstim, izmantojot attiecigus normativos un administrativos aktus,
bija janodroSina, ka direktiva paredz€td aizsardziba pilniba attiecas uz visiem
stradajosajiem. TransponéSanas akta vai oficialas publikacijas dokumenta bija jabut
ieklautai atsaucei uz direktivu.

? http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1098.

19K omiteja ir izveidota saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 21. pantu.

' Anketa bija veltita atsevisku transpongSanas jautajumu precizéSanai un direktivas praktiskajai
piemérosanai. Atbildes sniedza (I1dz 2020. gada janvara beigam) 23 dalibvalstu valdibas un 8 socialie
partneri (arodbiedribu organizacijas un darba dev€ju organizacijas).

12 Komiteja ir izveidota saskana ar Regulas (ES) Nr. 492/2011 29. pantu.

13 Vacija, Igaunija, Somija, Horvatija, Ungarija, Latvija, Lietuva, Slovakija, Slovénija un Zviedrija.

% Oficiala pazinojuma véstules tika nosititas Cehijai, Kiprai, Griekijai, Spanijai, Francijai, Irijai,
Luksemburgai, Niderlandei, Austrijai un Rumanijai.
> Argument&ti atzinumi tika nosiititi Kiprai, Irijai, Francijai un Rumanijai.
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Visas dalibvalstis ir transpon&jusas direktivu, izmantojot tiesibu aktus. Tr1s dalibvalstis'®
uzskatija, ka to esoSie tiesibu akti jau pilniba atbilst direktivas noteikumiem. Neviena no
dalibvalstim nemingja direktivas noteikumu istenoSanu ar kopligumu starpniecibu.
Lielakaja dala dalibvalstu transponéSanas pasakumu ir ieklauta atsauce uz direktivu.
Viena dalibvalsti*’ atsauce uz direktivu tika minéta valdibas iesniegtaja tiesibu akta
priekslikuma. Dalibvalstis, kuras 11dzsingjie tiesibu akti tika uzskatiti par pietieckamiem,
lai panaktu pilnigu istenoSanu, atsauce uz direktivu netika izdarita.

3.1 Piemérojamibas laikposms

Direktivas piemé&rojamiba laika attiecas tikai uz nodarbinatibas periodiem péc tas
transpongianai noteiktd termina beigam'®, proti, 2018.gada 21.maija. Tadgjadi
dalibvalstim bija pienakums nodrosinat, ka, pat ja transponéSana valsti tika pabeigta péc
2018. gada 21. maija, tiesibu aktu atpakalejosais speks attiecas uz visiem nodarbinatibas

periodiem péc 2018. gada 21. maija.

Vairums valstu ir ievérojusas $o noteikumu. Tomér daZas to nav izdarfjusas®®: Polija
speka. Zviedrija, lai gan noteikums par termina tvérumu kopuma ir ticis ieverots,
apgadnicka zaud&uma atlikto pensiju aprékinasana nem véra tikai péc 2018. gada
1. jinija iegitas tiesibas. Francija transpon&Sanas tiesibu akts stajas spéka 2019. gada
5. julija, pieméro no 2019. gada 5. julija, savukart attieciba uz shémam, kuras jau
pastavéja pirms §1 datuma, transpon&S$anas noteikumi attiecas tikai uz tiesibam, kas atbilst
nodarbinatibas periodiem péc 2020. gada 1. janvara. Rumanija likums, ar kuru transponé

3.2 Darbibas joma attieciba uz personam

Atskiriba no Direktivas 98/49/EK, kas attiecas uz abu kategoriju personam, direktiva
attiecas tikai uz stradajoSajiem, bet ne uz pasnodarbinatam personam (sk. 1. pantu un
3. panta b) punktu).

Ta ka ar direktivu tiek noteiktas vienigi minimalas prasTbaszo, ar direktivu paredze€to
aizsardzibu dalibvalstis drikst attiecinat arT uz pasnodarbinatam personam. Vairak neka
puse dalibvalstu® noléma attiecinat direktiva paredz€to aizsardzibu uz paSnodarbinatam
personam.

3.3 Teritoriala piemérosanas joma
Direktivas 2. panta 5. punkta ir precizéts, ka direktivas noteikumi neattiecas uz

papildpensijas tiesibu iegiiSanu un saglabaSanu darba néméjiem, kuri parvietojas vienas
dalibvalsts robezas. Tomér saskana ar direktivas 6. apsverumu dalibvalstis var apsvert

16 Slovénija, Latvija un Apvienota Karaliste.

7 Somija.

'8 Direktivas 2. panta 4. punks.

!9 Francija, Zviedrija, Polija un Rumanija.

20 Skatit Direktivas 2014/50/ES 7. panta 1. punktu un 28. apsvérumu.

2 Cehija, Vacija, Griekija, Somija, Ungarija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Portugale, Slovakija,

Apvienota Karaliste, Horvatija un Slovénija, dal&ji — Igaunija un Polija.
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savu valsts kompetencu izmantosSanu, lai direktivas noteikumus attiecinatu ari uz tiem
shému dalibniekiem, kuri maina darbu vienas dalibvalsts teritorija.

Puse dalibvalstu izvelgjas sadi paplasinat direktivas noteikumu piemérosanu, attiecinot to
ari uz tiri iek§zemes situacijam®®. So valstu izmantota pieeja ir at3kiriga: dazas valstis ir
noteikusas, ka tiesibu akti attiecas ar1 uz tiri iekSzemes situacijam, citas to ir izdarijusas
netiesi, jo to tiesibu aktos netiek nogkirtas iek§zemes un parrobezu situicijas®, bet citas
valstis noléma piemérot lidzigus noteikumus iekSzemes situacij am®.

3.4 Materiala pieméroSanas joma
Eiropas Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas Zinojuma par pensiju

pietiekamibu® tiek noskirti $adi papildpensiju shému veidi, ko var izmantot ka vienotu
ietvarstruktiiru.

Papildpensiju shémas:

e arodpensiju shémas ir ar darba tiesiskajam attiecibam vai profesionalo darbibu
saistitas shémas. Tas var izveidot viens vai vairaki darba dev@ji, nozares
apvienibas vai socialie partneri kopigi;

e privatas pensiju shémas ir balstitas uz nogulditdja un finansu pakalpojumu
sniedzgja individualu ligumu par pensijas uzkrajumiem. Dazkart iemaksas darba
némeja privataja pensiju shema var veikt art darba devgjs.

Saskana ar direktiva lietoto papildpensiju shémas definiciju direktivas darbibas joma
ietilpst vienigi “arodpensiju shémas”.

Direktivas materialo piemé&roSanas jomu kopigi nosaka direktivas 2. pants un 3. pants.
2. panta ir noteikts, ka direktiva attiecas uz papildpensiju shémam, iznemot taja izsmelosi
uzskaititas vai minétas shemas®.

3. panta b) punkta ir definéts papildpensiju shémas jédziens. Direktivas izpratngé ar
papildpensiju shému ir jasaprot “jebkura arodpensiju shéma, kas izveidota saskana ar
valsts tiestbam un praksi un ir saistita ar darba tiesiskajam attiecibam, un ir paredzéta, lai
nodro$inatu papildpensiju nodarbinatam personam”. Sikaks skaidrojums ir atrodams
11. apsvéruma, kura ir minéts, ka “§1 direktiva biitu japiemé&ro visam papildpensiju
shémam, kuras izveidotas atbilstigi valsts tiesibam un praksei un ar kuram darba

%2 Belgija, Vacija, Igaunija, Griekija, Spanija, Francija, Ungarija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Malta,
Portugale, Zviedrija, Slovénija un Slovakija.

23 Austrija, Belgija, Latvija un Polija.
24 Pieméram, Igaunija.

2 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8084&furtherPubs=yes.

% Tas ir: 1) papildpensiju sheémas, kuram pieméro Regulu (EK) Nr. 883/2004; 2) papildpensiju shémas,
kas direktivas speka stasanas diena ir partraukusas uznemt jaunus aktivus shémas dalibniekus un kas
paliek viniem slégtas; 3) papildpensiju sh&mas, kuram to finanSu situacijas saglabasanas vai
atjaunosanas noliika piem@ro pasakumus, tostarp likvidacijas procediiru, kas ietver saskana ar valsts
tiestbu aktiem vai tiesu iestdzu izveidotu administrativu struktiiru intervenci. 4) maksatnespgjas
garantiju shémas, kompensaciju shémas un valsts pensiju rezerves fondi; 5)ar vecuma pensijas
nodro§inajumu nesaistits vienreizgjs darba devéja maksajums darba néméjam, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas ar So darba ne€méju; 6) invaliditates un/vai apgadnieka zaud€juma pabalsti, kas ir piesaistiti
papildpensiju shémam, iznemot konkrétus Direktivas 2014/50/ES 5. panta un 6. panta paredzetus
noteikumus par apgadnieka zaud&juma pabalstiem.
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némegjiem piedava papildpensiju, pieméram, kolektivajiem apdroSinaSanas ligumiem,
paaudzu solidaritates pensiju shémam, par ko vienojusas viena vai vairakas nozares vai
sektori, fondetajam pensiju shémam vai pensijas izmaksas garantijam, kas balstas uz
uzkrajumiem kontos, vai jebkuriem kolektiviem vai citiem pielidzinamiem
pasakumiem”.

14. apsvéruma papildus ir skaidrots, ka direktiva biitu japieméro tikai tadam
papildpensiju shémam, kuras tiesibas pastav uz darba tiesisko attieccibu pamata un ir
saistitas ar pensijas vecuma sasniegSanu vai citu kritriju izpildi, ka noteikts attiecigaja
shéma vai valsts tiesibu aktos. Direktiva neattiecas uz individualiem pensiju
apdro$inasanas ligumiem, iznemot tos, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam.
Tadgjadi direktivas darbibas joma neietilpst ar darba tiesiskajam attiecibam nesaistitas
privatas pensiju shémas.

Valsts obligatas pensiju shémas nav saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam un tas bitu
japaredz Regula (EK) Nr. 883/2004, tadgjadi tam nebiitu jaietilpst §1s direktivas darbibas
joma.

Nemot ve&ra valstu transponéSanas pasakumus, var secinat, ka visu dalibvalstu
transponéSanas pasakumi aptver direktivas darbibas jomu. Lielakaja dala dalibvalstu?’
tiesibu akti attiecas uz visam papildpensiju (arodpensiju) sh€émam, kas ir definStas
3. panta un nav izslégtas ar 2. panta 1. un 2. punktu. Dazas dalibvalstis savos tiesibu
aktos nav noteikusas piemé&roSanas jomu. Tomé&r no mingto tiesibu aktu formul&jumiem

. C e . . . _ . .y . 28
var secinat, ka ir ieveroti noteikumi par direktivas materialo piemeroSanas jomu”" .

3.5 Pensijas tiesibu iegiiSanas nosacijumi

Viens no nozimigakajiem direktivas aspektiem ir prasiba par nosacijumiem, ar kadiem
mobilie darba néme;ji iegst tiesibas papildpensiju shemas.

Tas, ka daZas papildpensiju shémas pensijas tiesibas varéja tikt zaudetas, ja darba néméja
darba tiesiskas attiecibas izbeidzas, pirms §1 persona bija pabeigusi minimalo periodu
dalibai shema (“tiesibu nostiprinaSanas periods”) vai pirms ta bija sasniegusi minimalo
vecumu (“tiesibu nostiprinasanas vecums”), var€ja liegt darba némejiem, kuri parvietojas
no vienas dalibvalsts uz citu, ieglt atbilstigas pensijas tiesibas. Lidzigas sekas vargja bt
ilgam periodam, kas nepiecieSams, lai darba néméjs varetu klit par pensiju shémas
dalibnieku (“gaidiSanas periods”). Tadé]l ES likumdeveji noléma paredzet noteiktus
ierobezojumus, kuru meérkis bija noveérst minétos SkérSlus darba néméju parvietoSanas
brivibai.

Saskana ar direktivas 4. panta 1. punktu gaidiSanas perioda un nostiprinaSanas perioda
kopgjais ilgums neparsniedz tris gadus. Tadgjadi pensijas tiesibas neatgriezeniski tiek
legiitas (“nostiprinatas”) ne velak ka péc tris gadus ilgu§am darba tiesiskajam attiecibam.

Papildpensiju shémam ir aizliegts noteikt minimalo vecumu pensijas tiesibu
nostiprinasanai, kas parsniedz 21 gadu. No otras puses, ka paskaidrots 17. apsvéruma, ar

2 Belgija, Bulgarija, Kipra, Cehija, Vacija, Danija, Griekija, Spanija, Somija, Francija, Irija, Ungarija,
Italija, Lietuva, Luksemburga, Latvija, Malta, Niderlande, Polija, Rumanija, Zviedrija, Slovakija,
Apvienota Karaliste.

%8 Tas attiecas uz Igauniju, Horvatiju, Slovéniju.



direktivu netiek paredzétas minimala vecuma prasibas dalibai papildpensiju shéma, jo
nav konstatets, ka $ads vecuma ierobezojums raditu skérsli darba némé&ju parvietoSanas
brivibai.

Ir konstatéts, ka §1s jaunas minimalas prasibas ir likuSas grozit valstu Itmeni noteiktos
attiecigos ierobezojumus, jo dazas valstls gaidiSanas un/ vai tiesibu nostiprinasanas
periods bija ilgaks, ka arl tiesibu nostiprinasanas vecums — lielaks, neka paredz
direktivas jaunas prasibas.

Tikai dazas dalibvalstis neatlauj nekadu gaidiSanas vai tiesibu nostiprinasanas periodu
val tiesibu nostiprinasanas vecumu. P&c direktivas pienemsSanas viena dalibvalsts
(Belgija) noléema vé&l vairak nostiprinat darba néméju tiesibas, parsniedzot direktiva
paredzeto, un atcéla iespeju noteikt gaidiSanas vai tiesibu nostiprinasanas periodu, ka art
tiesibu nostiprinasanas vecumu.

GaidiSanas periods

16 dalibvalstis izmanto direktiva noteikto triju gadu periodu (Austrija, Kipra, Cehija,
Danija, Igaunija, Francija, Griekija, Spanija, Somija, Ungarija, Luksemburga, Malta,
Polija, Portugale, Rumanija, Zviedrija), seSas dalibvalstis atlauj vienigi daudz 1sakus
gaidiSanas periodus: Bulgarija (seSi ménesi), Irija (viens gads), Lietuva (viens gads),
Slovénija (viens gads), Slovakija (viens gads) un Apvienota Karaliste (trts ménesi), bet
piecas dalibvalstis gaidiSanas periodus neatlauj (Horvatija, Belgija, Vacija, Italija,
Niderlande). Viena dalibvalsts (Austrija) konkrétai darba néméju kategorijai (pagaidu
darba agentiiras darbiniekiem) ir paredz&jusi Cetrus gadus ilgu gaidiSanas periodu. Cita
dalibvalsts (Latvija) nav paredzgjusi nekadus noteikumus par gaidiSanas periodu, un,
pamatojoties uz Latvijas iestaZu pazinotajiem tiesibu aktiem, nav iesp&jams secinat, ka
$ads periods nav atlauts. Sie tiesibu akti lieck domat, ka gaidiSanas periods var tikt
noteikts katra pensiju plana atseviski, tadgjadi tas var parsniegt tris gadu termina
ierobezojumu. Minétie Austrijas un Latvijas noteikumi, Skiet, neatbilst direktivas
noteikumam.

Tiesibu nostiprinasanas periods

16 dalibvalstis izmanto direktiva noteikto triju gadu periodu (Austrija, Kipra, Cehija,
Vacija, Danija, Grielgijazg, Spanija, Somija, Francija, Ungarija, Italija, Luksemburga,
Malta, Portugale, Rumanija, Zviedrija), tris dalibvalstis atlauyj  1saku tiesibu
nostiprina$anas periodu: Irija (divi gadi), Lietuva (divi gadi), Apvienota Karaliste (divi
gadi), bet astonas dalibvalstis tiesibu nostiprinasanas periodu neatlauj (Horvatija, Belgija,
Bulgarija, Igaunija, Niderlande, Polija, Slovénija, Slovakija). Ar1 Saja sakara viena
dalibvalsti (Latvija) nav nekadu noteikumu par tiesibu nostiprinasanas periodu. Ta ka
nevar secinat, ka $ads periods nebiitu atlauts, Sie tiesibu akti varétu neatbilst direktivas
noteikumiem.

2 Griekija tiesibu nostiprinaSanas periods nav paredzets pensiju tiesibu iegtiSanai arodapdrosinaSanas
fondos.



Tiestbu nostiprinasanas periods Vacija 2001. gada jau ir ticis saisinats no desmit lidz
pieciem gadiem, ka arT ir samazinats tiesibu nostiprinasanas vecums — 30 gadi. Ta ka
direktiva valsts tiesibu aktos ir tikusi transpon&ta kops 2018. gada sakuma, darba
néméjiem pie darba devgja ir jabiit nodarbinatiem tikai tris gadus un jasasniedz
21 gada vecums, lai tie saglabatu savas tiesibas uz arodpensiju. Sada notikumu
attistiba ir pozitivi ietekmgjusi darba néméju tiesibas uz papildpensiju iegiiSanu.

Kopéjais gaidiSanas un tiesibu nostiprinasanas periods

Iznemot divas dalibvalstis®®, pargjas dalibvalstis ievéro noteikto tris gadu kopgjo
gaidiSanas un tiesibu nostiprinaSanas periodu. Dalibvalstis, kas atlauj gan gaidiSanas, gan
tiestbu nostiprinasanas periodu, kuri kopa varétu parsniegt maksimalo tris gadu
robezvertibu, savos tiesibu aktos ir tiesi paredz€jusas maksimalu tris gadu robezvertibu,
kuru pieméro, ja abi periodi tiek apvienoti (pieméram, Kipra, Cehija, Danija, Griekija,
Spanija, Somija, Francija, Ungarija, Luksemburga, Malta, Portugale, Zviedrija,
Slovénija, Rumanija).

Citas dalibvalstis $1 noteikuma ievéro$anu var izsecinat netiesi, jo viens no nosacijumiem
ir atlauts, bet otrs — n€, vai arT abu periodu saskaititais kopgjais ilgums nevar parsniegt

tris gadus (pieméram, Bulgarija, Igaunija, Irija, Lietuva, Slovakija, Apvienota Karaliste).

Tiesibu nostiprinasanas vecums

Daudzas dalibvalstis (16) papildpensiju shému nodroSinatajiem ir atlauts noteikt tiesibu
nostiprinasanas vecumu: 21 gads (Kipra, Cehija, Vacija, Danija, Igaunija, Griekija,
Spanija, Somija, Francija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Portugale,
Rumanija un Zviedrija). Viena dalibvalsts (Bulgarija) ir atlavusi daudz mazaku tiesibu
nostiprinaSanas vecumu — 16 gadi. Vairakas valstis (9) neatlauj noteikt minimalo
pensijas tiesibu nostiprinasanas vecumu (Irija, Italija, Polija, Slovénija, Slovakija,
Apvienota Karaliste, Horvatija, Ungarija un Belgija). V&l divu valstu (Austrijas un
Latvijas) tiesibu aktos nav nekadu noteikumu par tiesibu nostiprinaSanas vecumu, kas
liek apSaubit, vai tiesibu nostiprinasanas vecumu ir atlauts noteikt un, ja ja — kadu.

Kopuma var noradit, ka lielaka dala dalibvalstu ir pareizi transpongjusas ar direktivu
noteiktas minimalas prasibas papildpensijas tiesibu iegtiSanai.

Viena dalibvalstt (Latvija) ar valsts transponéSanas pasakumiem, Skiet, nav tiesi noteikts
maksimalais gaidiSanas un tiesibu nostiprinasanas periods, ka arT nav nekadu noteikumu
par tiesibu nostiprinasanas vecumu, kas liek domat, ka tos katra pensiju plana vai darba
liguma var noteikt atseviski. Tas varétu nozimét to, ka papildpensiju shému nodros§inata;ji
faktiski var€tu noteikt direktivai neatbilstoSus nosacijumus. Cita dalibvalsts (Austrija),
Skiet, attieciba uz konkrétu darba némeéju kategoriju ir atlavusi Cetru gadu gaidiSanas
periodu.

Tiesibas uz iemaksu atmaksasanu

Lai aizsargatu tada aizejoSa darba néméja finansialas tiesibas, kur$ vél nav ieguvis
pensijas tiesibas atbilstoSi noteiktajam tiesibu nostiprinasanas periodam, direktivas

%0 Latvija, Austrija attieciba uz pagaidu agentiiru darbiniekiem.
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4. panta 1. punkta c) apakspunkta ir paredz&tas tiesibas uz aizejo$a darba néméja veikto
vai ta varda veikto iemaksu atmaksasanu. Tadeé]l darba né€meéja personigi veiktas
iemaksas, ka ar1 iemaksas, ko vina varda veicis darba devgjs, netiek zaudgétas, ja
aizejoSais darba némé;js izstajas no pensiju shémas pirms tiesibu nostiprinasanas.

Vairakums dalibvalstu ir pareizi transpon€juSas noteikumu par atmaksasanu. Dazas
dalibvalstis neuzskatija, ka $is noteikums bitu jatransponé to tiesibu aktos, jo, ta ka
tiesibu nostiprinaSanas periods nepastdv, aizejoSo darba némeju iemaksas tiek
nostiprinatas nekavéjoties. Tomér viena dalibvalsts nav transpon&jusi noteikumu par
atmaksasanu, lai gan iemaksas netiek nostiprinatas nekavéjoties (Latvija).

Puse dalibvalstu®® atlauj 4. panta 2. punkta paredzéto iesp&ju socialajiem partneriem
atlaut ar kopligumu noteikt labvéligakus noteikumus par gaidiSanas vai tiesibu
nostiprinaSanas periodiem vai tiesibu nostiprinasanas vecumu, neka paredz€ts 4. panta.

3.6 Atlikto pensijas tiesibu saglabasana (5. pants)

Atlikto pensijas tiesibu saglabasana saskana ar So direktivu atSkiras no
Direktivas 98/49/EK 4. panta paredz&tas tiesibu saglabaSanas. No vienas PUSES,
Direktiva 98/49/EK paredz principu, ka pret aizejoSiem shémas dalibniekiem, kuri
parcelas uz citu dalibvalsti, biitu jaattiecas tapat ka pret aizejoSiem sh&€mas dalibniekiem,
kuri paliek taja pasa dalibvalsti. No otras puses, ar Direktivu 2014/50/ES aizejoSajiem
darba néméjiem, kuri izstajas no shémas un parcelas uz citu dalibvalsti, tick paredz&tas
tiesibas saglabat savas nostiprinatas atliktas tiesibas lidzvertigi aktivajiem sh&mas
dalibniekiem.

Pamatprincips paredz, ka aizejoSie darba néméji, kuri izstajas no shémas saistiba ar darba
néméju brivu parvietoSanos, nav jasoda un saistiba ar to nostiprinatajam tiesibam pret
viniem ir jaattiecas taisnigi, salidzinot ar aktivajiem shémas dalibniekiem. AizejoSiem
darba némgéjiem ir tiesibas saglabat savas atliktas pensijas tiesibas bijusa darba devéja
pensiju shéma. Saglabasana var atSkirties atkariba no pensiju shémas biitibas, pieméram,
izmantojot indeksaciju vai ienakumus no kapitala. DaZi noteikumi ir labak pieméroti
defingtu pabalstu shemam, bet citi ir labak pieméroti defingtu iemaksu shemam>. Turklat
direktiva paredz, ka So tiesibu sakotn&jo vertibu aprékina uz to bridi, kad tiek izbeigtas
aizejosa darba némeéja pasreizgjas darba tiesiskas attiecibas.

Visas dalibvalstis bija ieveérojuSas vispargjo noteikumu par atlikto pensijas tiesibu
saglabasanu, jo tas ir noteikusas pasakumus, ar kuriem tiek nodroS$inats, ka aizejosa darba
némeja nostiprinatas pensijas tiesibas var tikt saglabatas papildpensiju shéma, kura tas ir
nostiprinatas.

Saistiba ar aizejoSo darba néméju un apgadnieku zaud@juso personu atliktajam pensijas
tiesibam visas dalibvalstis ir noteikumi, ka tas nosaka atbilstigi aktivo shémas dalibnieku
tiesibu vertibai vai citada taisniga veida saskana ar direktivas 5. panta 2. punktu.

31 Cehija, Vacija, Danija, Spanija, Somija, Horvatija, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija,
Zviedrija, Slovakija un Sloveénija.

%2 “Defingtu pabalstu shemas” ir sheémas, kuru pabalsts galvenokart ir atkarigs no nostradatajiem gadiem un
darba algas un kuras ieguldijumu risku uznemas darba devgjs. “Definétu iemaksu shémas” ir sh&¢mas,
kuru nakotnes pabalsts galvenokart ir atkarigs no uzkrata kapitala vertibas un kuras ieguldfjumu risku
uznemas sh&mas dalibnieks.



Iesp€ja atlaut samaksat nostiprinatas tiesibas kapitala summas veida

Lai mazinatu mazvertigu atlikto pensijas tiesibu parvaldibas izmaksas, 5. panta 3. punkta
ir paredz&ta iespgja, ka dalibvalstis var atlaut papildpensiju shémam nesaglabat aizejosa
darba némeja nostiprinatas tiesibas, bet samaksat vinam kapitala summu, kas ir
ekvivalenta nostiprinato pensijas tiesibu veértibai. Tomer tas ir iesp&jams tikai ar aizejosa
darba némeéja apzinatu piekriSanu, ka ar vienigi tad, ja nostiprinato pensijas tiesibu
vertiba neparsniedz dalibvalsts noteikto robezvertibu.

Lielaka dala dalibvalstu nav izmantojusas 3o iesp&ju. Dalibvalstis*®, kuras ir izmantojusas
iesp&ju piemerot So izneémumu no saglabasanas noteikumiem, maksimalas robezvertibas
ir loti at3kirigas — no aptuveni 2000 EUR Griekija lidz 12 600 EUR Austrija>*.

3.7 Informacijas prasibas

6. panta ir paredz&ta prasiba dalibvalstim nodrosSinat, ka aktivi shému dalibnieki un
sanémgéji ar atliktajam tiesibam, kas ir izmantojusi vai plano izmantot tiesibas brivi
parvietoties, un apgadnieku zaud&jusi san€meji péc pieprasijuma sanem atbilstoSu un
piemérotu informaciju par vinu papildpensijas tiestbam. Dazi no Siem informacijas
sniegSanas pienakumiem jau ir noteikti ar Direktivas 98/49/EK 7. pantu. Direktivas
6. panta 5.punkta ir atsauce uz papildu informacijas prasibam saskana ar
Direktivu 2003/41/EK, kas ir atcelta ar parstradato Direktivu 2016/2341/ES®. Tadel 3o
atsauci biitu jasaprot ka atsauci uz Direktiva 2016/2341/ES noteiktajam prasibam par
informacijas sniegSanu.

Direktiva attieciba uz aktiviem shému dalibniekiem un sanémgjiem ar atliktajam tiestbam
ir noteikti at$kirigi minimalas informacijas standarti. Aktiviem shému dalibniekiem ir
tiesibas tikt informétiem par to, ka darba attiecibu izbeigSana ietekmés vinu
papildpensijas tiestbas®®. Sanemejiem ar atliktajam tiestbam un attieciba uz apgadnieka
zaud€juma pabalstiem — apgadnieka zaud€tajiem ir tiesibas tikt inform€tiem par to
atlikto pensijas tiesibu vértibu vai aplésto vertibu, ka arl nosacijumiem, ko pieméro
darbibam ar $Tm tiesibam.

% Austrija, Kipra, Vacija, Danija, Griekija, Somija, Itdlija, Luksemburga, Portugale, Zviedrija; dazas
valstis Iidztekus vispargjam noteikumam par saglabasanu atlauj vienreiz&jus maksajumus (piemeram,
Horvatija, Slovénija un Apvienota Karaliste).

3 Valstis, kuras robezvértibas ir noteiktas absoliitis summas, situcija ir §ada: Austrija (12 600 EUR),
Kipra (3000 EUR), Vacija (ménesa pensijas robezvertiba 30,45 EUR vai kapitala summas robezvertiba
3654 EUR), Danija (aptuveni 2900 EUR), Griekija (no 2020. gada — 2000 EUR, tiks koriggta reizi
gada), Somija (menesa robezvertiba 70 EUR). Art valstis, kur robezvertibas ir noteiktas relativi, tas ir
atSkirigas: Luksemburga (triskarSa minimala sociala ménesalga nekvalificétiem darba néméjiem, kas
2019. gada atbilst 6213,30 EUR slieksnim), Zviedrija (cenu groza summa, kas 2019. gada atbilst
aptuveni 4347 EUR).

% Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2016/2341/EK (2016. gada 14. decembris) par arodpensijas
kapitala uzkrasanas institticiju (AKUI) darbibu un uzraudzibu,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016L.2341.

% Saja informacija jo Tpasi jaietver: a) papildpensijas tiesibu iegfidanas nosacijumi un to ietekme péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas; b) nostiprinato pensijas tiesibu veértiba vai novert§jums (novertejums
nedrikst biit veikts agrak ka 12 méneSus pirms informacijas pieprasiSanas dienas); un c) nosacijumi,
kas reglament@ turpmakas darbibas ar atliktajam pensijas tiestbam. Ja shéma ir atlauta agrina piekluve
nostiprinatajam pensijas tiesibam, veicot kapitala summas izmaksu (piemeram, to atlauj direktivas
5. panta 3. punkts), sniegta informacija ietver ari rakstisku pazinojumu, ka dalibniekam biitu jaapsver
iesp€ja konsulteties par iesp&jam $o kapitala summu ieguldit vecuma pensijas nodroSinajuma.
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Informacija ir jasniedz péc pieprasijuma, tai jabut skaidri izklastitai, rakstiskai un sniegtai
sapratiga laikposma. Dalibvalstis var atlaut, ka pensiju shémas So informaciju sniedz ne
biezak ka reizi gada.

Direktiva paredz, ka pieprasita informacija ir jasniedz “sapratiga laikposma”. Lai gan
daudzas dalibvalstis nav noteikuSas terminu informacijas sniegSanai, citas dalibvalstis ir
izvelgjusas konkrétu laikposmu, proti, 7 dienas (Bulgarija), 10 dienas (Spanija),
15 dienas (Slovénija), 1 ménesis (Apvienota Karaliste), 2 ménesi (Irija) un 60 dienas
(Portugale). Citas dalibvalstis ir lietojusSas tadus juridiskus jédzienus ka “sapratigs
termin$” (Belgija, Kipra, Vacija, Danija, Igaunija, Griekija, Somija, Zviedrija) vai
noteikusas pienakumu sniegt informaciju “bez nepamatotas kavésanas” (Cehija),
“savlaicigi” (Niderlande) vai “nekavéjoties” (Polija).

Daudzas dalibvalstis ir izmantojusas iespgju noteikt ierobezojumu, ka informaciju péc
personas pieprasijuma sniedz “reizi gadﬁ”37, bet ieverojams skaits citu dalibvalstu to nav
darTjusas®.

Daudzas dalibvalstis informﬁcgju ir iespejams sniegt elektroniski*’. Dazas dalibvalstis tas
nav ne atlauts, ne aizliegts®’, savukart vairakas citas dalibvalstis §ada iespgja nav
paredzata®.

Belgija ir izveidota valdibas datubaze “Mana pensija un mana papildpensija”. Visam
pensiju iestadém, ka apdrosSinasanas sabiedribam, ta pensiju fondiem, ir reizi gada
jasniedz $aja datubaze informacija par ikvienas saistitas personas visam uzkratajam
pensijas tiesibam. Tadel visi iedzivotdaji var atrast visu informaciju par Belgija
uzkratajam pensijas tiesibam. Belgija kopa ar partneriem citas ES valstis piedalas
izm&ginajuma projekta, kura tiek veidots Eiropas pensiju izsekojamibas dienests, kas
lautu ta dalibniekiem sekot darba miuiza dazadas dalibvalstis un pensiju sh&mas
uzkratajam pensijas tiesibam.

Lidztekus direktiva noteiktajam informacijas sniegSanas prasibam no 2019. gada janvara
ir jasniedz papildu informacija atbilstigi Direktivai 2016/2341/ES par arodpensijas
kapitala uzkrasanas institiciju (AKUI) darbibu un uzraudzibu®, Tadgjadi tam
papildpensiju shémam, kuras piedava arodpensijas kapitala uzkrasanas iestades un uz
kuram §1 iemesla del attiecas Direktiva 2016/2341/ES, dalibvalstu prasibas par

7 Austrija, VBelgija (tikai dalgji, jo izsekojamibas dienestu “Mana pensija” var izmantot jebkura bridi),
Kipra, Cehija, Danija, Griekija, Somija, Francija, Horvatija, Irija, Italija, Zviedrija.

% Bulgarija, Vacija, Igaunija, Spanija, Italija, Ungarija, Luksemburga, Latvija, Portugale, Slovénija,
Slovakija un Lietuva.

% Austrija, Belgija, Bulgarija, Vacija, Danija, Igaunija, Ungarija, Irija, Italija, Latvija, Niderlande, Polija,
Zviedrija, Slovénija, Slovakija, Apvienota Karaliste un dalgji Somija. Rumanija elektroniski sniegt
informaciju ir iespgjams, tacu tas ir tikai papildu sazinas veids, kas neaizstaj obligato drukato formatu.

0 Kipra, Griekija, Luksemburga, Malta.
* Cehija, Spanija, Francija, Lietuva, Portugile.

*2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2016/2341/ES (2016. gada 14. decembris) par arodpensijas
kapitala uzkrasSanas institiiciju (AKUI) darbibu un uzraudzibu.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016L2341.
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informacijas sniegSanu parsniedz Direktiva 2014/50/ES noteiktas informacijas prasibas.
Pieméram, Direktiva 2016/2341/ES paredz, ka pat pirms dalibnieka liguma noslégsanas
papildpensijas kapitala parvalditajam Sobrid ir pienakums sniegt varbiit€§jam
(potencialajam) dalibniekam visu attiecigo informaciju.

Tadel informacija par papildpensijas tiesibam, ko sniedz aktiviem dalibniekiem,
sanéméjiem ar atliktajam tiestbam un potencialajiem dalibniekiem, kopuma ir
visaptverosa.

3.8 Pensijas tiesibu parskaitiSana

Direktiva nav paredz&ta nostiprinato pensijas tiesibu kapitala parskaitiSana. Tomér, lai
veicinatu darba némé&ju mobilitati starp dalibvalstim, 24. apsvéruma dalibvalstis tiek
mudinatas uzlabot nostiprinato pensijas tiesibu kapitala parskaitiSanas iesp&jas, jo Ipasi,
kad tas ievie§ jaunas papildpensiju shémas. Vairak neka puse dalibvalstu ir veikuSas
pasakumus attieciba uz nostiprinato pensijas tiesibu kapitala vai to veértibas parskaitisanas
iespéja'lm43. Dazas no Sim dalibvalstim ir paredz€jusas konkrétus parskaitiSanas
nosactjumus un ierobezojumus, kas praksé var radit butiskus Sk&rSlus parrobezu
parskaiti§anas izmanto$anai**.

Austrija ir iesp&jams parskaitit nostiprinatas pensijas tiesibas, un Austrijas tiesibu akti
paredz vairakas iespgjas, ka to darit. Darba némgéjs, kurs ir pastavigi norikots darbam
arvalsti, uzkrato summu var parskaitit arvalsts pensiju iestadei.

Griekija personas, kuras maina profesionalo nodarboSanos, var parskaitit
nostiprinatas tiesibas citam arodapdroSinasanas fondam (kas darbojas Griekija vai
cita dalibvalsti) vai izv€leties saglabat nostiprinatas pensijas tiesibas sakotngja fonda
un péc pensionéianas sanemt pensijas ienakumus no abiem fondiem. Sada
parskaitiSana prakse notiek.

Tomér ir ari dalibvalstis, kas vispar neparedz $adu iesp&ju™.

Viena dalibvalsts (Luksemburga) noradija, ka atSkirigi nodoklu rezimi loti biezi liedz
stradajosajiem veikt parrobeZu parskaitiSanu, jo tos ar nodokliem apliek abas dalibvalstis.
Cita dalibvalsts (Slovakija) noradija, ka, ta ka nepastav minimalie noteikumi attieciba uz
parskaitamibu, praksé atliktas pensijas tiesibas ir loti griiti parskaitit un ir nepiecieSamas
jaunas sarunas par iesp€jamajiem pensijas tiesibu parskaitamibas minimalajiem
noteikumiem. Turpreti viens no citas dalibvalsts (Vacija) socialajiem partneriem (darba
deveéju parstavis) bija apmierinats ar to, ka ES limeni nav vienotu noteikumu par
parskaitamibu, jo to macot bazas, ka $ada sistéma biitu loti sarezgita.

* Austrija, Belgija, Vacija, Griekija, Spanija, Irija, Ungarija, Luksemburga, Latvija, Niderlande, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Apvienota Karaliste.

* EAAPI, Galigais zinojums par arodpensijas tiesibu individualas parskaitiSanas labu praksi,

https://www.eiopa.europa.eu/content/final-report-good-practices-individual-transfers-occupational-
pension-rights_en.

® Kipra, Danija, Igaunija, Somija, Francija, Lietuva, Malta, Zviedrija.
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4, DIREKTIVAS PIEMEROSANA

Saistiba ar direktivas praktisko piemé&roSanu ir svarigi noradit, ka dazadas dalibvalstis
papildpensiju shému loma un nozime ievérojami atskiras.

Eiropas Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas Zinojuma par pensiju
pietickamibu® ir analizéta papildpensiju (arodpensiju) shému loma un nozime
dalibvalstu pensiju sisteémas.

Direktivas 9. apsvéruma ir atgadinats, ka dalibvalstis ir tiesigas pasas organiz&t savas
pensiju sist€émas un ka dalibvalstis saglaba pilnu atbildibu par §adu sist€ému organiz&Sanu.
Transpongjot direktivu, dalibvalstim nebija pienakuma ieviest tiesibu aktus, ar ko tiktu
paredzeta papildpensiju shému izveide. Valstu pensiju sisteémas ir loti daudzveidigas.

Ja dazas dalibvalstis aroda papildpensiju shémam ir liela nozime valsts pensiju sist€mas
(piem&ram, Niderlandg, Danija, Apvienotaja Karaliste, Irija, , Zviedrija), bet citas tas ir
mazak pamanamas, tomer tik un ta nozimigas (Vacija, Francija, Belgija), tad aptuveni
pusé dalibvalstu papildpensiju shémas nav attistijusas par bitisku valsts pensiju sist€mas
dalu un to loma ir saméra otrskiriga.

Turpmak izklastitie konstat€jumi par direktivas sakotngjo praktisko piem&rosanu ir
balstiti uz informaciju par direktivas piemérosanu, ko saskana ar 9. panta 1. punktu ir
sniegusas dalibvalstis, ka arT uz dalibvalstu un socialo partneru sniegtajam atbildém uz
Komisijas aptauju par direktivas pieméroSanu. Komisija ir sanémusi atsauksmes no
23 dalibvalstim®’ un 8 socialajiem partneriem®.

Apkopota informacija liecina, ka neviena dalibvalsti nav konstatéts, ka valsts tiesa biitu
nonakusi stridi par valsts noteikumiem, ar kuriem ir transponéta direktiva.

Vairakas dalibvalstis papildpensiju shému nodroSinatajiem bija jagroza noteikumi, lai tie
atbilstu valsts tiesibu aktiem, ar kuriem tiek istenota direktiva. Ta tas notika, piem&ram,
ar Belgijas, Vacijas, Luksemburgas, Italijas un Bulgarijas papildpensiju shémam. Citas
valstis, kuras noteikumi par gaidiSanas un tiesibu nostiprinaSanas periodiem, ka art par
tiesibu nostiprinaSanas vecumu jau atbilda direktivai vél pirms tas pienemsSanas, netika
noverota biitiska ietekme uz papildpensiju shemam.

Saskana ar direktivas 4. panta 2. punktu dalibvalsttim bija iesp&ja atlaut socialajiem
partneriem noteikt labveligakus noteikumus par gaidiSanas vai tiesibu nostiprinasanas
periodiem vai tiesibu nostiprinasanas vecumu, neka paredzets 4. panta. Puse dalibvalstu
neatlauj darba kopligumos paredzét no valsts tiesibu aktiem atSkirigus noteikumus.
Neviena no dalibvalstim, kuru tiesibu akti paredz $adu iespéju4g, nesniedza informaciju
par darba kopligumiem, kuros faktiski buitu paredzeti atSkirigi, labvéligaki noteikumi.
Praksé darba kopligumi, ja tadi ir, parnem valsts tiesibu aktos paredze€tos noteikumus.

*6 79, Ipp., https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8084&furtherPubs=yes.

" Austrija, Belgija, Igaunija, Lietuva, Niderlande, Irija, Cehija, Malta, Vacija, Luksemburga, Horvatija,
Bulgarija, Italija, Rumanija, Polija, Portugale, Slovakija, Zviedrija, Slovénija, Griekija, Danija, Spanija
un Ungarija.

*® Italijas, Austrijas, Belgijas un Niderlandes arodbiedribas, Austrijas, Belgijas, Igaunijas un Niderlandes
darba devg&ju parstavji.

49 Cehija, Vacija, Danija, Spanija, Somija, Horvatija, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija,
Zviedrija, Slovakija un Slovénija.
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Viens socialais partneris (no Vacijas) noradija, ka tam ir zinams par vienu darba
kopligumu biivniecibas nozar€, kura ir paredzéta labvéligaka stradajoSo aizsardziba, neka
direktiva noteikta, jo papildpensijas tiesibas tiek nostiprinatas nekavéjoties un
nostiprinaSanas vecums nav paredzets.

Ka liecina atbildes uz anketas jautdgjumiem, dazas valstis® direktiva ir pozitivi
ietekm@jusi papildpensijas tiesibu iegiiSanu un saglabaSanu darba néméjiem, kas atstaj
savu valsti, lai parceltos uz citu dalibvalsti. Tas ta jo 1pasi ir bijis tajas dalibvalstis, kuras
direktivas prasibu ievérosanai bija nepiecieSams istenot jaunus, stingrakus noteikumus.

Runajot par direktiva noteiktajam jaunajam informacijas prasibam, direktivai un
Direktivas 2016/2341/ES prasibam kopa ir bijusi liela ietekme. Dalibvalstis atbilstosi
direktivas noteikumiem par informacijas prasibam attieciba uz personu papildpensijas
tiesibam ir noteikusas detalizétus noteikumus. Patlaban ir sameéra griiti novertét, cik liela
méra direktivas noteikumu 1stenoSana ir palidz€jusi uzlabot ES darba néméju informétibu
par papildpensijas tiesibu saglabasanu ES iek$g€jas mobilitates gadijumos. Tomér lielaka
dala ieinteres€to personu uzskata, ka ES darba néméju tagad ir labak informéti par savam
tiesibam.

Gandriz visas ieinteres€tas personas noradija, ka tas nav konstatgjuSas kadas seviSkas
problémas, ar kuram saskartos ES mobilie darba némgji, kas izmanto no direktivas
izrietosas tiesibas.

Viena dalibvalsts (Horvatija) pieveérsa uzmanibu iesp&jamajam problémam, ko direktivas
pieméroSana varétu radit nakotn€. Dazas valsti eso$as pensiju sabiedribas ir noradijusas,
ka bitu nepiecieSams veikt preciz€jumus attieciba uz darba attiecibu izbeigSanas fakta
konstatéSanu, konkrétak, darba attiecibu izbeigSanas dokumentéSanu (lai pieraditu
parcelSanu).

Citas dalibvalsts (Belgijas) socialie partneri— gan arodbiedribas, gan darba devéju
parstavji— ir noradijusi, ka var€tu but sagaidamas gritibas saistiba ar ievérojami
pieauguso administrativo slogu. Tomeér tas, Skiet, ir saistits ar valstl ieviestajiem
jaunajiem noteikumiem, kas ir stingraki neka direktiva paredzetie. Ar Siem noteikumiem
pilniba tiek atcelta iesp€ja noteikt gaidiSanas un tiesibu nostiprinaSanas periodus, ka art
tiesibu nostiprinaSanas vecumu. Vienlaikus tie nelauj pensiju sh€émam izmaksat
sanéméjiem ar atliktajam tiesibam to mazvertigas atliktas pensijas tiesibas kapitala
summas veida, tadel §is tiesibas shéma ir jasaglaba tik ilgi, 1idz persona pensiongjas.
Vienas dalibvalsts (Austrijas) darba deveju parstavji noradija, ka praksé no sanémejiem
ar atliktajam tiesibam ir gruti sanemt piekriSanu izmaksat mazvertigas atliktas pensijas
tiesibas kapitala summas veida, jo tie vienkarsi neizrada nekadu interesi par So.

Kas attiecas uz direktivas noteikumu ietekmes visparéjo izvert€jumu, dazas valstis ir
noverota zinama pozitiva ietekme, pateicoties obligatajam izmainam valsts tiesibu aktos,
turpreti citas valstis praks€ nav novérota biitiska ietekme. Tas ta varetu bt tadel, ka Sajas
valstis pastavosie papildpensijas tiesibu iegliSanas un saglabasanas, ka ar1 informacijas
prasibu standarti jau atbilda direktivas butibai vel pirms tas pienemsSanas. Turklat
vairakas valstis aroda papildpensiju shému segums ir loti mazs vai tada nav vispar’.

%0 piemeram, Vacija, Italija vai Luksemburga.

°! pieméram, Cehija, Lietuvd un Rumanija arodpensiju shémas faktiski nepastav, savukart Ungarija,
Igaunija un Slovakija to ir loti maz.
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Nozimigs skaits ieinteres€to personu mingja, ka ir paragri izvertét ietekmi, jo
piemérosSana ir notikusi loti Tsu laiku un attiecigie dati nav pieejami.

Turklat konstat§jumi attieciba uz direktivas piemé&roSanu ir jainterpreté piesardzigi, jo
dazas valstis transponéSana ir notikusi tikai nesen. Pieméram, divas ValsﬁsSZ, kuras
papildpensiju shémam valsts pensiju sist€éma ir svariga loma, transponés$ana pilniba tika
veikta tikai 2019. gada vasara.

5. SECINAJUMI

Dalibvalstu veikto direktivas transponéSanu kopuma var uzskatit par apmierinosu.

Kas attiecas uz direktivas piemé&roSanas jomu, tad ievérojams skaits dalibvalstu ir
paplasinajusas aizsardzibu arpus direktivas darbibas jomas un aizsarga ne vien darba
némejus, bet ar1 pasnodarbinatas personas. Liela dala dalibvalstu ir aptverusas ari
situacijas, kad darba n€mgji parvietojas tikai iekSzemé&. Apméram puse dalibvalstu ir
noteikusas noteikumus par nostiprinato pensijas tiesibu parskaitamibu, dazas dalibvalstis
ir noteikusas arT paplaSinatu informésanas pienakumu, kas parsniedz direktivas prasibas.

Saistitba ar atseviSsku direktivas noteikumu transponéSanu janorada, ka dalibvalstu
transponéSanas pasakumu analiz€ ir atklajusas tikai dazas ar transpon€Sanu saistitas
problémas, kas skar dazas dalibvalstis. Jo 1pasi tas attiecas uz direktiva noteiktajam
minimalajam prasibam par papildpensijas tiesibu iegisanu, proti, transponétajiem
noteikumiem par gaidiSanas un tiesibu nostiprinasanas periodiem, ka arT tiesibu
nostiprinasanas vecumu.

Analiz&jot anketa par direktivas transpon€Sanu sniegtas dalibvalstu un ieintereséto
personu atbildes, ir skaidrs, ka daZzas dalibvalstis bija jaizdara nozimigas izmainas Iidz
tam spéka esoSajos noteikumos. Citas dalibvalstis ar direktivu noteiktas tiesibas jau pirms
direktivas transpongSanas tika garant€tas pietickama apmera.

Analize liecina, ka dalibvalstis nav izmantojusas direktivu, lai pazeminatu papildpensijas
tiesibu iegiSanas un saglabasanas standartus vai saSaurinatu informeSanas prasibas.

Anketas atbildes liek domat, ka direktivai kopuma ir bijusi pozitiva ietekme uz visam
ieinteresétajam personam. Saja secinajuma ir nemts véra, ka direktivas pienemsanas laika
dalibvalstis joprojam bija darba néméji, kuri varéja zaudet papildpensijas tiesibas, ja vinu
darba tiesiskas attiecibas izbeidzas, pirms vini sasniedza minimalo periodu dalibai shema
(tiestbu nostiprinasanas periods) vai minimalo vecumu (tiesibu nostiprinaSanas vecums).
Tomeér direktivas noteikumu ietekme atseviskas dalibvalstis ir loti atSkiriga, jo bija ar1
tadas dalibvalstis, kuru tiesibu akti jau atbilda direktivas noteikumiem, tadel tas ietekme
nebija biitiska.

Runajot par direktiva noteiktajam informacijas prasibam, direktivai un
Direktivas 2016/2341/ES par arodpensijas kapitala uzkraSanas institiciju (AKUI)
darbibu un uzraudzibu prasibam kopa ir bijusi liela ietekme. Patlaban ir griiti novertet ES
darba néméju informétibu par to papildpensijas tiesitbam.

%2 Francija un Irija.
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Tomer ir skaidrs, ka direktiva paredz€tas minimalas prasibas, pieméram, attieciba uz
papildpensijas tiesibu iegiiSanu un saglabasanu, ka ar1 detalizétakam informéSanas
prasibam, ir radijuSas lielaku juridisko noteiktibu un wuzlabojuSas darba némgju
inform&tibu par papildpensijas tiesibam, parceloties uz arvalstim (vai to apsverot). Tadel
tai biitu japalidz veicinat darba néméju brivu parvietosanos ES.

Saistiba ar direktivas pieméroSanu analize liecina, ka tiesibu normas, ar kuram direktiva
ir transponéta katra dalibvalsti, darbojas un ka Iidz Sim par direktiva paredz&tajiem
noteikumiem nav notikuSas tiesvedibas. Lielakaja dala valstu nav konstatétas seviskas
problémas attieciba uz direktivas noteikumu piemeroSanu — ir zinots vienigi par
atseviSskam problémam attieciba uz konkrétam dalibvalstim.

Tomeér ir jauzsver, ka direktivas novélota transponéSana daudzas valstis un tas salidzinosi
1sais praktiskas piem@roSanas periods paslaik nelauj izdarit parliecinoSus secinajumus par
tas ietekmi.

Komisija turpinas uzraudzit direktivas Isteno$anu un turpinas sadarboties ar dalibvalstim,
lai nodroSinatu, ka visas dalibvalstis direktivu transpon€ un Tsteno pareizi.

P&c direktivas pienemsanas ES Itmen ir Tstenotas citas politikas iniciativas, kuru mérkis
ir uzlabot papildpensiju shému ieguldijumu pienaciga vecumdienu ienakumu Iimena
nodros§inasana dalibvalstis. Jo 1pasi Komisija 2018. gada ir izveidojusi Augsta limena
grupu pensiju jautéjum0553, kuras mérkis ir sniegt Komisijai politikas ieteikumus par
jautajumiem, kas ir saistiti ar papildpensiju (aroda un privato) nodro$inasanu, ar
prudencialajiem noteikumiem panakamo droSumu, starppaaudzu lidzsvaru, pietiekamibu
un ilgtsp&jibu, nemot vera Savienibas un dalibvalstu problémas, kas skar ienakumus
vecumdienas un Savienibas pensiju tirgus attistbu. ST grupa 2019. gada decembri
pienéma galigo zinojumu, ietverot ES, dalibvalstim un pensiju kapitala parvalditajiem
adresétus politikas ieteikumus. Komisija riipigi iepazisies ar So zinojumu, lai nodroSinatu
pienacigu turpmako politisko ricibu, ka arT informes dalibvalstis un ieinteresétas personas
par zinojumu un izplatis to.

53

https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&groupl D=3589&
news=1.
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