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UvoD

V poslednich letech ziskal sport v politikdich EU pevné misto, a to vzhledem ke své stale vétsi
uloze v dneSnim hospodaistvi a spoleCnosti, a tudiz svému pfispéni k feSeni obecnych
ekonomickych a socidlnich vyzev v EU. Sport mé jedine¢nou schopnost nejen zlepsit zdravi a
kvalitu zivota lidi, nybrz také budovat silnd a soudrzna spolecenstvi, fesit problémy spojené s
migraci a socialnim vyloucenim, jakoz i1 podpofit hospodatsky rist a vytvafeni pracovnich
mist. Pfekonavanim socialnich ptekazek a jazykovych bariér miize sport prosazovat spole¢né
hodnoty a vytvaret ve spole¢nosti pocit sounalezitosti, zejména mezi mladymi lidmi. Mize
pomoci fesit rostouci obavy souvisejici s nedostatkem pohybové aktivity. Rovnéz pandemie
COVID-19, ktera ma na sport zdvazny dopad, vyzdvihla vyznamny pfinos sportu pro zdravi a
jeho potencidl v oblasti prevence. Pandemie vSak krom& mnoha problém, které¢ zpusobuje
sportu od zakladni po vrcholovou uroven, jesté vice zduraznila vyznam sportu pro nase
spole¢nosti jakozto faktoru podporujiciho zdravi, kvalitu Zivota a jednotu v této narocné dobé.

Po zatazeni sportu do Lisabonské smlouvy posilily orgdny EU a ¢lenské staty v souladu s
¢lankem 165 SFEU svou spolupraci a déale rozvijeji evropsky rozmér sportu. Spoluprace v
ramci EU se zam¢éfila zeyjména na oblasti, v nichz mize EU zajistit pfidanou hodnotu ¢innosti
provadénych ¢lenskymi staty a podpofit jejich opatieni. V tomto kontextu se pracovni plan
EU v oblasti sportu stal jednim z hlavnich néstroji na podporu spoluprace na urovni EU.

Od roku 2011 byly pfijaty tii pracovni plany EU v oblasti sportu. Jejich hlavnim cilem bylo
prosazovat a rozvijet spolupraci mezi orgdny EU, ¢lenskymi staty a zG¢astnénymi stranami v
oblasti sportu ohledné sportovni politiky se zaméfenim se na konkrétni pocet Cinnosti s
jednoznacénou ptidanou hodnotou EU.

Treti pracovni plan EU v oblasti sportu se vztahuje na obdobi od 1. ¢ervence 2017 do
31. prosince 2020". Jeho provadéni piispélo k obecnym prioritim stanovenym ve strategii
Evropa 2020% a v agend& pro zamé&stnanost, rist, spravedlnost a demokratickou zménu®. Plan

! Ut. vést. C 189/02, 15.6.2017.

2 KOM(2010) 2020 ze dne 3. biezna 2010.

Politické sméry stanovené piedsedou Evropské komise Jeanem-Claudem Junckerem dne
15. ¢ervence 2014.



byl podpofen programem Erasmus+ (2014—2020)4, a byla tudiz zajisténa doplikovost a vétsi
dopad cinnosti v oblasti sportu. Plan se zaméfuje na stejnd prioritni témata jako jeho
predchtdce, konkrétné na:

- integritu sportu
- hospodatsky rozmér sportu
- sport a spolecnost

Pokud jde o strukturu a obecné pracovni postupy, tfeti pracovni plan EU v oblasti sportu si
zachoval hlavni charakteristiky pfedchoziho pracovniho planu, pficemz doslo k urcitym
zlepsenim a zménam.

Tato zprava reaguje na povinnost Komise posoudit provadéni a vyznam pracovniho planu EU
v oblasti sportu v prvnim pololeti 2020 a bude slouzit jako zaklad pro ptipravu piipadného
&tvrtého pracovniho planu EU v oblasti sportu v druhé poloving roku 2020°.

Zprava Komise ma dva hlavni cile: na strané jedné posoudit provadéni a §irsi politicky dopad
pracovniho planu EU v oblasti sportu a na stran¢ druhé ptedlozit doporuceni pro budouci
opatfeni v oblasti sportu. Hodnoceni Komise zohledniuje rizné vstupni informace, vcéetné
pisemnych ptispévkll poskytnutych Cclenskymi staty, jakoz 1 stanoviska odbornikid a
pozorovatell ucastnicich se pracovnich struktur.

B) HODNOCENI

Stejné jako v ramci predchozich hodnoceni byl i v hodnoceni tietiho pracovniho planu EU v
oblasti sportu ze strany Komise vyuzit proces konzultaci s riznymi zac¢astnénymi stranami.
Komise uspotadala dvé setkani, jedno s ¢lenskymi staty a jedno se sportovnimi organizacemi,
aby si vyzadala jejich nazory na provadéni pracovniho planu, vCetné nabytych poznatki, a
ziskala doporuceni do budoucna. Tato setkani byla doplnéna elektronickym dotaznikem®,
ktery Komisi rovnéZ umoznil shromézdit uZite¢né diikazy a statistické udaje od ¢lenskych
statl, jakoZ 1 od odbornikl a pozorovatelll ii€astnicich se pracovnich struktur.

Analyza obdrzenych informaci ukdzala, Ze provadéni tietiho pracovniho planu EU v oblasti
sportu splituje celkova ocekavani a cile. I ptes dobré vysledky a ucinné provadéni vSak muiize

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi
program ,,Erasmus+“: program Unie pro vzdélavani, odbornou piipravu, mladez a sport a zrusuji
rozhodnuti ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES.

Bod 18 usneseni Rady a zastupci vlad ¢lenskych stati zasedajicich v Radé o pracovnim planu Evropské
unie v oblasti sportu (1. Gervence 2017 az 31. prosince 2020), (2017/C 189/2), Uf. vést. C 189/5,
15.6.2017.

Dotaznik byl zaslan ¢lenskym statim a pozorovatelim ucastnicim se odbornych skupin. Obsahoval
otazky tykajici se provadeéni, pracovnich postupi, vyznamu a vysledki pracovniho planu EU a
umoznoval predkladat navrhy do budoucna. Komise obdrzela celkem 32 piispévkl, 15 od ¢lenskych
statli a 17 od pozorovateld.



mit tfeti pracovni plan EU v oblasti sportu prospéch z dalSich zlepseni a v budoucnu muze
zahrnovat nové oblasti ¢innosti.

1. Pracovni metody a struktury

Hodnoceni zavedenych pracovnich metod a struktur je dilezitym aspektem, nebot’ ty maji
zésadni vyznam pro efektivni plnéni priorit a cili pracovniho planu EU v oblasti sportu.
Stavajici pracovni plan EU v oblasti sportu pracovni metody do znacné miry zlepsil a
diverzifikoval. Krom¢ odbornych skupin byly zavedeny a aktivné vyuzivany nové pracovni
metody. Pracovni plan EU v oblasti sportu se také stal i¢innym néstrojem pii planovani
¢innosti predsednictvi a Rady.

Béhem ptedchozich pracovnich plantt EU v oblasti sportu piedstavovaly hlavni pracovni
metodu odborné skupiny. V minulosti existovalo Sest odbornych skupin pro provadéni
pracovniho planu EU v oblasti sportu na obdobi 2011-2014 a pét skupin v obdobi 2014-2017.
Komise zaujala cilenéjsi ptistup a pro obdobi 2017-2020 ztidila pouze dvé odborné skupiny7.
Témto dvéma skupinam piedsedd Komise a tvoii je zastupci ¢lenskych statt®, K ucasti v roli
pozorovatell mohou byt ad hoc pfizvany i zucastnéné strany, které projevi zajem (viz
ptiloha). Obé odborné skupiny zahajily svou cinnost pocatkem roku 2018. Obé odborné
skupiny usilovaly o poskytnuti vystupt stanovenych v pracovnim planu EU v oblasti sportu.
Hlavnim cilem odbornych skupin byla vyména osvédc¢enych postupti ve vybranych oblastech
politiky, podpora spoluprace mezi Clenskymi staty a ptispéni k vypracovavani politik na
vnitrostatni a evropskeé Urovni.

Provadéni pfedchozich pracovnich plani EU v oblasti sportu ukézalo, Ze by struktury a
pracovni metody mohly byt dale rozsifeny, aby bylo moZné u¢inné dosahnout cilti dokumentu
a umoznit aktivnéj$i zapojeni dalSich mezinarodnich partneri a zucastnénych stran.
Nekterymi z téchto struktur jsou konference potfadané predsednictvim, zaseddni ministrii
sportu a fediteli odbort pro sport, jakoz i konference, seminafe a studie Komise. Behem
tietiho pracovniho planu EU v oblasti sportu byly zavedeny dva nové nastroje, a to skupiny
zainteresovanych clenskych statu, které Clenskym statim umoznily setkat se a projednat
konkrétni téma, na néz se vztahuje pracovni plan EU v oblasti sportu, a zasedadni klastrii, ktera
podporuji vymeénu politicky relevantnich vysledki projekti financovanych EU.

V obdobi 2017-2019 se konala ¢tyfi zasedani zainteresovanych ¢lenskych statl za ucelem
projednani konkrétnich otdzek jejich zajmu, jako je udrzitelnost, pohybova aktivita upeviiujici
zdravi na zaklad¢ dukazi, jakoz 1 rizné aspekty fadné spravy a manipulace s vysledky zapasi.
S cilem podpofit ¢lenské staty a vytvorit pevnéjsi vazby mezi politikou a programem zavedla
Komise zvlastni finanéni mechanismus. Tento mechanismus umoziuje ziskat

Odborné skupina pro bezihonnost a odborna skupina pro rozvoj dovednosti a lidskych zdroji v oblasti
sportu.

To se uskutecnilo v souladu s rozhodnutim Komise C(2016) 3301, kterym se zavade¢ji horizontalni
pravidla pro ustavovani a ¢innost expertnich skupin Komise.



spolufinancovani ze strany EU u iniciativ fizenych ¢lenskymi staty, jejichz cilem je podpora
vzajemného uceni alespofi u sedmi z nich.

Do konce roku 2019 byla ve spolupraci s Vykonnou agenturou pro vzdélavani, kulturu a
audiovizualni oblast (EACEA) usporddana rovnéz Ctyfi zasedani klastri vénovana témto
tématiim: podpora ucasti na sportu a pohybové aktivité (prosinec 2017), hospodaiské ptinosy
sportu (duben 2018), integrita sportu (prosinec 2018) a uloha sportu ve vzd¢lavani
(prosinec 2019). Dalsi zasedani klastru zabyvajici se socidlnim za¢lefiovanim prostfednictvim
sportu bude uspoiadano v prosinci 2020.

V obdobi 2017-2019 se mimoto uskute¢nilo velké mnozstvi schiizek a konferenci na vysoké
urovni (napiiklad neformalni zasedani ministri sportu, deset akci a konferenci predsednictvi a
pet zasedani tediteld odbord pro sport). Jak je stanoveno v pracovnim planu EU v oblasti
sportu, vSechna tato setkani ptispéla k dalSimu posileni spoluprace mezi Clenskymi staty,
organy EU a zucastnénymi stranami v oblasti sportu. Umoznila zlepsit koordinaci v ramci
EU, vyménit si zkuSenosti z jednotlivych ¢lenskych stati, sdilet osvéd&ené postupy a zajistit,
aby se ztcastnéné strany v oblasti sportu mohly vyjadfit k utvéafeni a provadéni programu EU
v oblasti sportu.

Sportovni svazy, sdruzeni a dalS§i zaGcastnéné strany hraji pfi provadéni politiky v oblasti
sportu hlavni ulohu. Proto je velmi dulezité¢ zajistit, aby jejich nazory byly znamy a
zohlednény béhem jednani o politikdch. Pokud jde o rozsifeni spoluprace, vyvinuto bylo
konkrétni usili o uzsi zapojeni sportovnich organizaci a zicastnénych stran v oblasti sportu do
¢innosti EU, vcetné provadéni pracovniho planu EU v oblasti sportu. Zejména by navazan
posileny dialog se sportovnimi organizacemi, ktery probihal v rdmci riiznych zasedani a akci
v souladu s usnesenim Rady o dal§im rozvoji strukturovaného dialogu EU v oblasti sportu®.
Sportovni hnuti se aktivné Gcastnilo kazdoro¢nich zasedani sportovniho féra EU a schiizek
poradanych v ramci zasedani Rady EU nebo zasedani feditelti odbori pro sport.

2. Vystupy

Tieti pracovni pldn EU v oblasti sportu stanovi 31 konkrétnich vysledki, které se svou
povahou 1i8i. Zahrnuji sport ve vSech jeho rozmérech, socidlnim, hospodaiském nebo
organiza¢nim, a maji specifickou strukturu provadéni. VétSina vystupli byla dokoncena, nebo
je dokon&ovéana™. Realizovany nebyly pouze tfi'! z nich, jelikoz predsednictvi Rady EU a
Clenské staty mely moznost pfizplsobit své priority v prib¢hu provadéni pracovniho planu
EU v oblasti sportu.

A%

Tézistém pracovniho planu EU v oblasti sportu zistaly dvé odborné skupiny:

o 2017/C 425/01
10
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V priloze této zpravy je uveden stav kazdého z téchto vystupi.

Skupina zainteresovanych ¢lenskych statl zabyvajici se tématem ,, pravni piedpisy EU tykajici se oblasti sportu a
sportovnich organizaci“; seminat piedsednictvi na téma ,,prinosy a vyzvy jednotného digitdlniho trhu pro lepsi
financovani a komercializaci sportu*; zavéry Rady tykajici se tématu ,,role a vliv sdélovacich prostiedkii v oblasti
sportu“.



Odborna skupina pro bezdhonnost ve sportu se v obdobi 2018-2020 sesla pétkrat.
Skupina se skladala z 27 ¢lenskych stati a 22 pozorovatelti. Zaméfila se konkrétné na
boj proti korupci, manipulaci s vysledky zapast a dopingu, jakoz i na podporu
integrity a ochrany déti ve sportu. Na podporu ¢innosti této odborné skupiny
financovala Komise dvé¢ studie. Prvni studie mapovala korupci v oblasti sportu v
Evropé¢, zatimco druha urcila opatfeni na ochranu déti ve sportu.

Odborna skupina pro rozvoj dovednosti a lidskych zdroji v oblasti sportu se v
obdobi 2018-2020 sesla pétkrat. Skupina se skladala z 26 ¢lenskych statd a
8 pozorovateld. Zaméfila se na vzdelavani trenérli, dvoji kariéru a odborné kvalifikace
a dovednosti v oblasti sportu. Tato odborna skupina byla povéfena vypracovanim
pokynil tykajicich se minimalnich pozadavki na dovednosti a kompetence trenéri'?.
Tento dokument byl dokoncen v tinoru 2020 a za ucelem provedeni je Sifen ve vSech

¢lenskych statech.

Z riznych vysledki stavajiciho pracovniho planu EU v oblasti sportu 1ze mimoto vyzdvihnout
toto:

V prosinci 2019 se konal seminaf o specifickém postaveni sportu. Jeho cilem bylo
prohloubit diskusi mezi kliCovymi zucastnénymi stranami, véetné¢ odbornikd z praxe,
0 autonomii sportu a pouzitelnosti pravnich ptedpisit EU v oblasti sportu.

Zasedani klastra predstavovala uspéch jak z hlediska rozmanitosti perspektiv, tak z
hlediska projednavanych témat. Tato zasedani zejména spojila Siroké spektrum aktéri
v oblasti sportu, jako jsou cClenské stity, organy vefejné spravy, vysoké Skoly,
sportovni organizace atd. Umoznila otevieny dialog mezi tvirci politik a subjekty
provadéjicimi projekty na mistni trovni, které se zabyvaji prioritnimi otdzkami, jako
je pohybova aktivita upeviujici zdravi, vzdélavani v oblasti sportu a prostfednictvim
sportu, integrita ve sportu a hospodaisky rozmér sportu. Zasedani klastri
predstavovala rovnéz jedine¢nou prilezitost k uréeni politicky relevantnich vystupi
projekti Erasmus+ v oblasti sportu a k vyméné néazori na jejich dopad na
rozhodovani.

Nov¢ vytvoieny format ,,skupin zainteresovanych ¢lenskych stata“ vzbudil velky
zajem, nebot’ odpovidal piivodnim ocekdvanim tykajicim se spoluprace zicastnénych
a dobrovolnickych zemi v dané véci, aniz bylo nutné vytvofit zvlastni odbornou
skupinu Komise. Nova metoda se ukdzala jako obzvlasté flexibilni a uziteCna pii
feSeni nové se objevujicich potieb a priorit a v budoucnu mize byt ptipadné vyuzivana
Castéji.
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EU Bookshop NC-02-20-217-EN-N; https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8f28e3a0-
6f11-11ea-b735-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-122543310
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3. Zpétna vazba zucastnénych stran ohledné provadéni pracovniho plinu EU v
oblasti sportu

Komise, ¢lenské staty a vétSina zucastnénych stran obecné povazuji prvni a druhy pracovni
plan EU v oblasti sportu za GspéSny. Z internetové konzultace se zucastnénymi stranami
vyplyva, ze Cinnosti provadéné v ramci stavajiciho pracovniho planu EU v oblasti sportu
vedly k dobrym vysledkiim ve stanovenych prioritnich oblastech. Velka vétSina respondentii
se shodla na tom, Ze se dokument zamécfuje na spravné priority (91 %) a ze zlepSuje
koordinaci v oblasti sportu na urovni EU (72 %). 78 % respondentii souhlasilo s tim, Ze
pracovni plan EU v oblasti sportu zavadi vhodné struktury a pracovni metody. Velky pocet
zucCastnénych stran rovnéz konstatoval, ze pracovni plan EU v oblasti sportu vedl k plodnym
vysledkiim, pokud jde o politicky proces.

Ackoliv treti pracovni plan EU v oblasti sportu zajistil kontinuitu z hlediska priorit, pfinesl
rovnéz nékolik podstatnych zmén v fad¢ aspekti. Zejména diverzifikoval pracovni metody a
zavedl vyznamnou racionalizaci odbornych skupin, jejichz pocet se snizil z péti na dvé.
Planovani ¢innosti v tfiapilletém obdobi pomohlo také zajistit dynamiku a dosahnout
kvalitnich vysledkii u kazdé cCinnosti. Planovani napiiklad podpofilo praci Rady EU a
zahrnovalo pfipravu zavéri Rady a konference a akce pfedsednictvi. Na provadéni
pracovniho planu EU v oblasti sportu se podilely spole¢né piedsednictvi Rady EU, Evropska
komise a ¢lenské staty. Zjevnd byla rovné€z snaha zamezit nadmérmému vypracovavani
pokyni, zprav ¢i pisemnych dokumenti ze strany odbornych skupin. Na setkdnich se zaroven
uzce podilely sportovni organizace a zucastnéné strany, které se s velkym zajmem a
odhodlanim z¢astnily 1 mnoha dalSich ¢innosti, naptiklad zasedani klastra.

Ve srovnani s druhym pracovnim planem EU v oblasti sportu doslo ve dvou bodech k
vyznamnému zlepSeni.

1) Za prvé, treti pracovni plan EU v oblasti sportu posilil podle 80 % respondent
spolupraci mezi EU a sportovnimi organizacemi. Pii hodnoceni druhého pracovniho
planu EU v oblasti sportu tento udaj ¢inil 69 %.

2) Zadruhé, 62 % respondent souhlasilo s tim, Ze tfeti pracovni plan EU v oblasti sportu
posilil spolupraci mezi ¢lenskymi staty a sportovnim hnutim na vnitrostatni Grovni,
oproti pouhym 46 % pti hodnoceni druhého pracovniho planu EU v oblasti sportu.
Tento nartst prokazuje, Ze se snaha o podporu otevienosti pracovnich metod a posileni
spoluprace ubirala spravnym smérem.

Na zakladé¢ pisemnych pfipominek ¢lenskych statl 1ze vyvodit nasledujici zavéry:

e Format pracovniho planu EU v oblasti sportu je vhodny, nebot’ ¢lenskym statim a
sportovnim organizacim, avSak také akademické obci a odvétvi umoziuje uzce se
zapojit. Mnoho respondentti potvrdilo, ze tento druh spoluprace je velmi uzitecny,



nebot’ kombinace riznych kategorii ztucastnénych stran a riznych pohleda vyvolava
zivou a podnétnou diskusi vedouci k ocekavanym vystuptim.

e Obecné se mélo za to, ze odborne skupiny funguji dobte. Nékolik respondenti v§ak
naznacilo, ze témata projednavana na schuzich jsou pfilis Siroka. V fad¢ pfipominek se
napfiklad uvadélo, ze by cilenéjsi pfistup v ramci odbornych skupin napomohl
nékterych pozorovatelt.

e Pracovni metody se povazovaly za vhodné pro splnéni pracovniho planu EU v oblasti

sportu. Respondenti zejména zdUraznili, ze velmi uzitecnymi strukturami jsou
zasedani klastrii a skupiny zainteresovanych c¢lenskych statd, a to vzhledem k jejich
flexibilité pfi projedndvani novych témat.
Stavajici doba trvani pracovniho planu EU v oblasti sportu byla podpofena. Vétsina
odpovédi udavala, ze vhodnd je doba trvani tii az Ctyfi roky. Nékolik odpovédi vsak
navrhuje, aby pracovni plany EU v oblasti sportu umoznovaly vétsi flexibilitu v zajmu
ptizptisobeni opatieni vyvoji v oblasti sportu.

4. Nazory Evropské komise na provadéni pracovniho planu EU v oblasti sportu

Hodnoceni Komise v mnoha ohledech potvrzuje hlavni ndzory vyjadfené zucastnénymi
stranami béhem konzultaéniho procesu. Komise se domniva, ze tieti pracovni plan EU v
oblasti sportu je uspésny vzhledem k tomu, Ze byla poskytnuta pfevazna vétSina vystupt a
zpétna vazba od ucastnikili potvrzuje jejich kvalitu. Ukéazalo se, Ze pracovni metody jsou
uéinné pii zajistovani stalého dialogu mezi c¢lenskymi staty, Komisi a sportovnimi
organizacemi ohledné¢ klicovych otazek. Bylo zaznamenéano vyrazné zvySeni zajmu a casti,
zejména pokud jde o konference predsednictvi EU a zasedani klastrli, jelikoz se jedna o
uzite¢né platformy pro vyménu nézort a osvédcenych postupt v klicovych otazkéch, jakoz i
pro komunikaci a vytvafeni siti. Odborné skupiny byly i nadale cennym nastrojem pfii
zlepSovani a posilovani spoluprace mezi ¢lenskymi staty a sportovnimi organizacemi, jakoz i
s Komisi v klicovych otdzkach, jako je vzdélavani v oblasti sportu a prostfednictvim sportu
nebo fadnaé sprava.

Komise se domniva, Ze by bylo moZné projednat rozsah mandat udélenych obéma odbornym
skupinam, nebot’ n€které sportovni organizace a ¢lenské staty je povazuji za piili§ Siroké, coz
ma za nasledek nesourodé slozeni a odborné znalosti.

Komise se mimoto domniva, Ze pozorovatelé¢ obecné piinaseji ptidanou hodnotu, pokud jde o
konkrétni znalosti a troven odbornosti.

Komise oceniuje optimalizaci pracovnich metod a domnivéa se, Ze jejich diverzifikace (v
diisledku zavedeni zasedani klastrl a skupin zainteresovanych ¢lenskych statl) méla pozitivni
dopad a pftispéla k lepSimu provadéni pracovniho planu EU v oblasti sportu. Tyto nové
formaty konkrétné rozsitily moZnosti spoluprace mezi ¢lenskymi staty a umoznily cilenéjsi
ptistup k tématlim zasadniho vyznamu.



Komise dale vita ptispéni pracovniho planu EU v oblasti sportu k planovani ¢innosti Rady EU
(zavery, konference a seminafe), nebot’ zajiStuje lepsi koordinaci a soudrznost ¢innosti na
arovni EU.

Pokud jde o vysledky pracovniho planu EU v oblasti sportu, obecné se uplatiiuje kooperativni
a jednotny pftistup Clenskych stati a Komise. Do jeho provadéni se ptipadné rovnéz aktivné
zapojilo sportovni hnuti a dalsi pfislusné zacastnéné strany. Pracovni plan EU v oblasti
sportu, ktery je flexibilni, tak pomohl G¢inné fesit nadnarodni vyzvy a piispél k obecnym
prioritam programu EU v oblasti hospodaiské a socialni politiky.

V oblasti integrity sportu byla na politické i odborné trovni zajisténa véEtsi spoluprace
zamétena na ochranu déti ve sportu, coz je noveé se objevujici problém. V disledku toho byla
na vnitrostatni trovni provedena konkrétni opatieni'®. Pro hospoddrsky rozmér sportu byly
dilezité zejména inovace. Zvysilo se povédomi o pfinosech a vyzvach spojenych s rychlym
technologickym vyvojem, a to prostiednictvim rtznych diskusi a akci. Na zakladé
ptedchozich ¢innosti l1ze v ramci nového pracovniho planu EU v oblasti sportu na mistni,
vnitrostatni a evropské urovni provadét nové konkrétni iniciativy a opatfeni souvisejici S
inovacemi a sportem. V minulych letech byla velkd pozornost vénovéana rovnéz priorité
tykajici se sportu a spolecnosti. Cinnost jednotlivych piedsednictvi Rady EU a Komise vedla
k vypracovani pokyni tykajicich se minimalnich pozadavkli na dovednosti a kompetence
trenéri™®. Tento dokument stanovi spoleény minimélni soubor kompetenci trenérii v Evropé,
véetné rozvoje socidlnich dovednosti, a navrhuje zlepSeni moduli vzdélavani / odborné
piipravy a kurzd pro trenéry. Uelem je trenéry 1épe pfipravit na to, aby mohly reagovat na
potieby ménici se spolecnosti vzhledem k rostoucimu socialnimu aspektu jejich kazdodenni
prace.

C) DOPORUCENI PRO BUDOUCNOST

Na zéklad¢€ ptredchozich zkuSenosti a hodnoceni provadéni tfettho pracovniho planu EU v
oblasti sportu zastdvd Komise nazor, Ze by bylo mozné zvazit nékterd zlepSeni za ucelem
dal$iho posileni budouciho pracovniho planu EU v oblasti sportu a dosaZeni jeho jesté vétsi
ucinnosti a dopadu.

Nize uvedena doporuceni se tykaji formatu a povahy pracovniho planu EU v oblasti sportu,
jeho doby trvani, priorit a pracovnich metod. Zejména je tieba zdiiraznit potiebu vétsiho Sifeni
a ucinngjsiho vyuzivani vysledki projekti Erasmus+" v oblasti sportu p¥i tvorbé politik.

B3 Priklad: 1) Zavedeni zvlastniho on-line nastroje podpory pro mladé sportovce, rodiny, trenéry a dalsi

zucastnéné strany; kampané k zvySovani povédomi, které provedl narodni olympijsky vybor spoleéné s
Narodnim centrem pro integritu ve sportu (Finsko). 2) Politika integrity zahrnutd jako podminka v
grantovych dohodéch se sportovnimi svazy ve Flandrech (Belgie).

Viz poznamka pod ¢arou ¢. 12.

Viz poznamka pod ¢arou €. 4.
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1. Format a povaha pracovniho planu EU v oblasti sportu

Ukazalo se, ze pracovni plan EU v oblasti sportu je flexibilnim ramcem a u¢innym nastrojem
spoluprace mezi Clenskymi staty, Komisi a zG¢astnénymi stranami na urovni EU. Jeho
rozmanité pracovni metody umoziuji a usnadnuji vyménu osvédéenych postupti, dlouhodobé
planovani ¢innosti Rady EU a stanoveni prioritnich oblasti spoluprace. Pracovni plan EU v
oblasti sportu vsak predstavuje nezavazny dokument. Jako takovy je provadén v souladu s
pravomocemi svéfenymi Evropské unii v oblasti sportu, kde by opatfeni na tirovni EU méla
podporovat, koordinovat a doplnovat Cinnosti ¢lenskych statd. Plan rovnéz dopliuje a
respektuje opatfeni, iniciativy a politiky, jez zavedly vSechny subjekty v oblasti sportu, jako
jsou organy veifejné spravy, sportovni organizace a zucastnéné strany. V tomto ohledu
neodrazi nazev ,,pracovni plan EU v oblasti sportu® nalezit¢ povahu dokumentu a v budoucnu
by bylo mozno uvézit jeho revizi. Zmény nazvu by mély zohlediovat skute¢nost, Ze hlavnim
ucelem dokumentu je zlepSeni a posileni spoluprace v oblasti sportu na drovni EU. Novy
ramec dokumentu by mohl 1épe odrazet jeho strategicky charakter a ucinnéji zahrnovat
vSechny subjekty podilejici se na jeho provadéni. Pokud jde o zucastnéné strany v oblasti
sportu, ty hraji vyznamnou ulohu pfi utvaieni a provadéni politik v oblasti sportu a jejich
zapojeni by mohlo byt v pfiStim pracovnim planu EU v oblasti sportu déale posileno. Kroky
timto smérem by zohlediiovaly smysl usneseni Rady o dal§im rozvoji strukturovaného dialogu
EU v oblasti sportu.

2. Doba trvani

Prodlouzeni doby trvani pracovniho planu EU v oblasti sportu ze tii na tii a pul roku, takze se
vztahuje na obdobi do konce roku 2020, se ukazalo jako vhodné, jelikoz zajistilo sladéni s
harmonogramem a prioritami stanovenymi ve viceletém finanénim ramci EU*® a v programu
Erasmus+ na obdobi 2014-2020"".

Komise v tomto ohledu navrhuje zachovat dobu trvani pracovniho planu v délce tii a putl
roku. To poskytne dostatek ¢asu na provadéni opatieni a dosazeni cild, jakoz i na hodnoceni
provadéni pracovniho planu a sjednani nového planu. Tiiaptilletd doba trvani by zajistila
soulad s dobou trvani viceletého finanéniho ramce EU™, nebot’ by se casové shodovala s jeho
hodnocenim v poloving€ obdobi.

3. Priority

Pravomoci v oblasti sportu maji clenské staty a Cinnost EU je omezena na podporu,
koordinaci a dopliovani opatteni ¢lenskych statl. Budouci priority pracovniho planu EU v
oblasti sportu by mély byt stanoveny s ptihlédnutim k potencidlnimu piinosu spoluprace na
urovni EU v konkrétni oblasti nebo na konkrétnich tématech. Pfi vybéru prioritnich oblasti a

16 Natizeni Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni

rdmec na obdobi 2014-2020.
Viz poznamka pod ¢arou €. 4.
Viz poznamka pod Carou €. 16.
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klicovych témat by mimoto méla byt rozhodujici tloha, kterou by EU mohla hrat pii feSeni
stavajicich vyzev v oblasti sportu.

V z4jmu zajisténi soudrznosti a ucinnosti opatieni EU v oblasti sportu by mély byt zvazeny
vazby na klicové politické priority Evropské komise'®, jako je napiiklad Zelena dohoda, akéni
plan  boje proti rakoving a  podpora evropského zpisobu  zivota.
Sport miize G€inné piispét k feSeni vSech téchto vyzev. Nové priority by se mély zabyvat
rovnéz dopadem pandemie COVID-19, véetné obnovy sportovniho odvétvi na vSech urovnich
po skonceni krize.

Je tfeba podporovat ekologicky sport, a to od sportu na zakladni Grovni po nejvyssi urovei.
Vyznamné sportovni akce musi byt udrzitelné a vénovat pozornost svému odkazu. Sport a
pohybova aktivita mohou hrat roli pfi prevenci rakoviny a zaroven pfispivat ke zdravému
zivotnimu stylu. Sport, jeho fizeni a formy provozovani jsou navic jednoznacné soucasti
naseho evropského zplsobu Zivota. V této souvislosti je tfeba rozvijet sport jako samostatnou
oblast politiky, je vSak tfeba uznat a aktivnéji propagovat jeho ptinos pro dalsi klicové oblasti.

Vzhledem k vyznamu a dulezitosti spoluprace EU v oblasti sportu v prioritnich oblastech
uvedenych ve tfetim pracovnim pldnu EU v oblasti sportu by mél budouci dokument zvazit
priority s cilem posilit vyznam a pfinos sportu pro socialni zac¢lenéni a hospodarsky a socialni
rozvoj: 1) sport jako nastroj na podporu hodnot a zaclenéni 2) hospodaisky rozmér sportu a
3) sport jako nastroj na podporu zdravého Zivotniho stylu. Tyto prioritni oblasti by umoznily
zabyvat se kliCovymi aspekty sportu, jako je integrita v€etn¢ spravy, rozvoj sportu a pohybové
aktivity pro vSechny, podpora zdravého Zivotniho stylu, rozvoj vzdélavani a dovednosti v
oblasti sportu a prostiednictvim sportu, hospodaisky rozmér sportu a zaclenéni osob se
zdravotnim postiZzenim a dalSich znevyhodnénych skupin.

Budouci pracovni plan EU v oblasti sportu by mél rovnéz jasnéji prezentovat pfinos tohoto
odvétvi pro hospodafstvi, véetné jeho ulohy jako hnaci sily inovaci, a jeho pozitivni vliv na
spolecnost. Svét sportu se musi ptizplusobit digitdlnimu véku a posilovat postaveni lidi
prostfednictvim novych technologii. Inovace v oblasti sportu mohou pfispét ke zlepSeni
zdravi vSech generaci. Mohou mit pozitivni dopad na sport na zékladni urovni, jakoZ 1 zlepsSit
trénink a zvysit vykonnost vrcholovych sportovcei a také ptispét k feSeni vyznamnych hrozeb
pro sport, jako je manipulace s vysledky zapasti nebo doping. Pro dosaZeni vSech téchto cilt
ma zasadni vyznam spoluprace mezi ¢lenskymi staty, organy EU a sportovnim hnutim.

Zvlastni pozornost je tieba vénovat socidlnimu rozméru sportu. Sport méd jedinecnou
schopnost vybudovat silné, soudrzné a odolné komunity a podporovat aktivni obcCanstvi.
Prosazuje a zprostiedkovava spolecné hodnoty a vytvaii ve spolecnosti pocit sounalezitosti,

9 Moje agenda pro Evropu. https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-

next-commission cs.pdf
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zejména mezi mladymi lidmi. Ve stale globalizovanéjSim svété oslavuje a podporuje
rozmanitost a spolecenstvi.

Proto by budouci pracovni plan EU v oblasti sportu mél bojovat proti nékterym negativnim
aspektliim sportovnich aktivit, jako je doping, manipulace s vysledky zapasii a nasili, mél by
vSak rovnéz podporovat spolecné hodnoty sportu a jejich prosazovani v celé spolecnosti. S
cilem reagovat na nové priority a nové se objevujici vyzvy, jakoz i drzet krok s rychlym
vyvojem novych technologii je tfeba podpofit Gsili ¢lenskych statlh o nalezeni inovativnich
feSeni slozitych jevil, jako je marginalizace a vyloucCeni, jakoZ i nové zplisoby provozovani
sportu.

4. Pracovni metody

Vzhledem k pozitivnim zkuSenostem s pracovnimi metodami stanovenymi v ramci tfetiho
pracovniho planu EU v oblasti sportu, v¢etné flexibility, kterou poskytuji s ohledem na nové
vyzvy a potfeby, se Komise domniva, ze je dilezité je v budoucnu zachovat. To by zajistilo
kontinuitu, maximalizoval by se vSak také jejich ucinek a usnadnilo by se provadéni
pracovniho planu EU v oblasti sportu.

Konkrétné by meéla byt zachovana stavajici skéala pracovnich metod. Jak je uvedeno v
oddile B (hodnoceni), ¢lenské staty a pozorovatelé ocenili praci odbornych skupin. Jesté vetsi
podporu vyslovili zaseddnim klastrii a skupindm zainteresovanych c¢lenskych statl.
Zachovéany by mély byt 1 dalsi tradini pracovni metody, jako jsou konference, seminare nebo
studie, nebot’ jsou rozhodujicimi néstroji, pokud jde o komunikaci, vytvafeni siti, vyménu
osvédcenych postupii a vytvareni a sdileni znalosti.

Pocet pisemnych dokumentli by mél i v budoucnu zlistat omezeny. Aby bylo dosazeno co
nejlepSiho vyuZiti a pfinosu téchto dokumentti, mély by jednoznaéné uvadét cilovou skupinu a
odkazovat na potieby uréené celou sportovni komunitou. V piistim pracovnim planu EU v
oblasti sportu by mély byt projednany a schvaleny metody Sifeni.

V neposledni fadé¢ by mél byt dale rozvijen strukturovany dialog EU se sportovnimi
organizacemi. M¢lo by byt zachovano a posileno ustfedni misto sportovniho fora EU. Dale je
tieba rozsifit a posilit spolupraci se sportovnim hnutim. Ugast sportovnich organizaci v
odbornych skupindch se ukézala jako uZite€na a pfinosnd pro jednani a ¢innost skupiny.
Otevienost a ucast sportovniho hnuti ve skupinach by vSak mély byt spojeny s piidanou
hodnotou a odbornymi znalostmi, jeZ to miiZe pfinést.

5. Provadéni a synergie

Na sport ma dopad tada politik a strategickych iniciativ EU. Tento horizontalni rozmér sportu
byl jiz zohlednén v pracovnim planu EU v oblasti sportu (2017-2020). N&které vyznamné
iniciativy a ¢innost Komise (napi. Tartuska vyzva pro zdravy Zivotni styl, boj proti dopingu a
manipulaci s vysledky zapast, specifické postaveni sportu) prokézaly ptfidanou hodnotu a
potfebu meziodvétvové spoluprace. Ve stejném duchu by mél budouci pracovni plan EU v
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oblasti sportu aktivné prosazovat meziodvétvovou spolupraci a podporovat soucinnost s
dal$imi odvétvimi a politikami, jako je svoboda pohybu, hospodarskd soutéz, vyzkum,
medidlni prava, zaméstnanost, cestovni ruch, udrzitelnost, ochrana udajii, vzdélavani a
odborna piiprava, zdravi, jez maji silné vazby na sport. Spoluprace a doplitkovost s ostatnimi
pfislusnymi politikami mé& zdsadni vyznam. Diirazn¢ se doporucuje vice se zaméfit na
uplatinovani vystupt a vysledkt (napt. pokyny EU, politickd doporuceni), jichz bylo dosazeno
v ramci pracovnich plant EU v oblasti sportu, v praxi. Clenské staty by mély rovnéz zajistit
nalezitou koordinaci na vnitrostatni arovni.

Meélo by se také usilovat o zajisténi vétsiho Sifeni vysledkii mezi zucastnénymi stranami na
raznych urovnich. K zvySeni informovanosti a zviditelnéni ¢innosti EU v oblasti sportu na
vnitrostatni rovni jsou zapotiebi cilena opatieni.

Komise zastdva rovnéz nazor, Ze by pravidelné monitorovani a hodnoceni provadéni
budouciho pracovniho planu EU v oblasti sportu mohlo byt pfinosné pro jeho ucinné
provadéni a plnéni jeho kli¢ovych priorit a cild.

ZAVER

Pracovni plany EU v oblasti sportu se ukézaly byt cennym nastrojem spoluprace mezi organy
EU, ¢lenskymi staty a sportovnimi organizacemi. V pribéhu let ptispely k zlepSeni a posileni
spoluprace riznych zucastnénych stran v EU v kli¢ovych aspektech sportu.

Tteti pracovni plan EU v oblasti sportu dosahl vyznamnych vysledki a stanovil podminky pro
to, aby pfisti pracovni plan ucinil rozhodujici krok vpied. Diky vét§imu zviditelnéni a uznani
ma sport moznost nejen déale rozvijet a podporovat pohybovou aktivitu a kvalitu Zivota
evropskych obcantll, nybrz také ptispivat k hospodarskému a socialnimu rozvoji Evropy a k
feSeni vyznamnych spoleCenskych vyzev, vcetné téch, které souviseji s rozSifenim
onemocnéni COVID-19. Diky spoleénému odhodlani a Gsili ma budouci pracovni plan EU v
oblasti sportu potencidl stat se spoleCnou cestovni mapou v oblasti sportu v Evropské unii,
ktera podporuje pohybovou aktivitu a zabyva se nejnaléhavéjsimi vyzvami.
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