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UvoD

Sport si za posledné roky ziskal pevné miesto medzi politikami EU pre svoju rastacu alohu
Vv dneSnom hospodarstve a spolo¢nosti, ¢im prispieva k rieSeniu vS§eobecnych hospodarskych
a spolo¢enskych vyziev EU. Sport ma jedineéni moc nielen zlepsovat’ zdravie a kvalitu Zivota
l'udi, ale aj vytvarat’ silné a sidrzné komunity, riesit’ vyzvy tykajice sa migracie a socialneho
vylucenia, ako aj podporovat’ hospodarsky rast a vytvaranie pracovnych miest. Prekonavanim
spolocenskych a jazykovych bariér dokaze Sport presadzovat’ spolo¢né hodnoty a vytvarat’
pocit prislusnosti k spolo¢nosti, najmi u mladych T'udi. Méze pomoct’ riesit’ rastiice obavy
tykajuce sa nedostatku fyzickej aktivity. Okrem toho sa v stvislosti s pandémiou COVID-19,
ktora Sport tazko zasiahla, zdoraznil vyznamny prinos Sportu v oblasti zdravia a jeho
potenciél z hl'adiska prevencie. Pandémia popri mnozstve vyziev, ktoré predstavuje pre Sport
od miestnej po vrcholovu Groven, este viac pod¢iarkuje ddlezitost’ Sportu pre nasu spolo¢nost’
ako faktora podporujuceho zdravie, pohodu a jednotu v naro¢nych ¢asoch.

Po zahrnuti $portu do Lisabonskej dohody a v stlade s ¢lankom 165 ZFEU institicie EU
a clenské §taty prehibili svoju spoluprécu a dalej rozvijaju eurdpsky rozmer Sportu.
Spolupraca v ramci EU sa zameriava predovietkym na oblasti, v ktorych je EU schopna
poskytnut’ pridant hodnotu c¢innostiam vykonavanym c¢lenskymi S$tatmi a podporit’ ich
opatrenia. V tomto kontexte sa stal pracovny plan EU pre $port jednym z hlavnych néastrojov
na podporu spolupréace na trovni EU.

Od roku 2011 boli vypracované tri pracovné plany EU pre $port. Hlavnym cielom je
podporovat’ a rozvijat’ spolupracu v ramci politiky v oblasti $portu medzi institiciami EU,
¢lenskymi Statmi a zainteresovanymi stranami v $porte so zameranim sa na konkrétny pocet
&innosti s jasnou pridanou hodnotou EU.

Treti pracovny plan EU sa tyka obdobia od 1.jila2017 do 31.decembra 2020'. Jeho
vykonéavanie prispieva k zastre$ujicim prioritim stanovenym v stratégii Eurépa 20207
avagende pre zamestnanost, rast, spravodlivost a demokratick(i zmenu®. Bol podporeny

! U. v. EU C 189/02, 15.6.2017.

2 KOM(2010) 2020 z 3. marca 2010.

3 Politické usmernenia stanovené predsedom Eurépskej komisie Jeanom-Claudom Junckerom 15. jula
2014.



v rdmci programu Erasmus+ (2014 — 2020)*, &¢im sa zabezpetila komplementarnost’ a vacsi
vplyv ¢innosti v oblasti §portu. Zameriava sa na rovnaké prioritné tézy, ako jeho predchodca,
a to:

—  bezthonnost’ v $porte,
—  hospodarsky rozmer Sportu,
—  Sport a spolocnost.

Co sa tyka $truktary a vieobecnych pracovnych dojednanti, treti pracovny plan EU pre $port si
zachoval hlavné c¢rty predchadzajuceho planu, pricom doSlo k niekolkym vylep$eniam
azmenam.

Tato sprava sa predkladd v nadvédznosti na povinnost Komisie vypracovat hodnotenie
vykonévania a relevantnosti pracovného planu EU pre $port podas prvej polovice roku 2020
a bude sluzit' ako zaklad pre pripravu pripadného $tvrtého pracovného planu EU pre $port
v druhej polovici roku 2020°.

Sprava Komisie ma dva hlavné ciele: na jednej strane posudit’ vykonavanie a §ir$i politicky
vplyv pracovného planu EU pre $port a na druhej strane predlozit’ odporac¢ania tykajiice sa
buddcich opatreni v oblasti $portu. Hodnotenie Komisie zohl'adiiuje viacero vstupov vratane
pisomnych prispevkov predlozenych ¢lenskymi S§tatmi, ako aj ndzory expertov
a pozorovatel'ov zapojenych do pracovnych Struktdr.

B. HODNOTENIE

Tak ako v predchéadzajlcich vydaniach nasledovalo hodnotenie tretieho pracovného planu EU
pre Sport zo strany Komisie po konzultatnom procese s rdznymi zainteresovanymi stranami.
Komisia zorganizovala dve stretnutia, jedno s ¢lenskymi statmi ajedno so Sportovymi
organizaciami, aby ziskala ich nazory na vykonavanie pracovného planu vratane ziskanych
poznatkov a odporuc¢ani do buducnosti. Tieto stretnutia boli doplnené online dotaznikome,
prostrednictvom ktorého ziskala Komisia uzito¢né podklady a Statistické udaje od ¢lenskych
Statov, ako aj od expertov a pozorovatel'ov zapojenych do pracovnych Struktur.

Z analyzy ziskanych informacii vyplynulo, Ze vykonavanie treticho pracovného planu EU pre
Sport splnilo celkové o¢akavania a ciele. Napriek svojim Uspechom a efektivnej realiz&cii ma

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriad’uje
,Erasmus+“: program Unie pre vzdelavanie, odbornii pripravu, mladez a $port, a ktorym sa zruuji
rozhodnutia €. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES.

Bod 18 uznesenia Rady a zastupcov vlad c¢lenskych Statov, ktori sa zi§li na zasadnuti Rady,
0 pracovnom plane Eurépskej tinie pre $port (1. jula 2017 — 31. decembra 2020), (2017/C 189/2), U. v.
EU C 189/5, 15.6.2017.

Tento dotaznik bol odoslany clenskym Statom a pozorovatelom zapojenym do expertnych skupin.
Obsahoval otazky o vykonavani, pracovnych dojednaniach, vyzname a vysledkoch pracovného planu
EU a pontkal moznost’ vyjadrit’ navrhy do budtcnosti. Komisia dostala celkovo 32 prispevkov, z toho
15 od ¢lenskych §tatov a 17 od pozorovatel'ov.



viak treti pracovny plan EU pre $port stale priestor pre d’al$ie zlepSenia a moze v budlicnosti
zaclenit’ nové oblasti Cinnosti.

1. Pracovné metody a Struktiry

Hodnotenie zauzivanych pracovnych metod a Struktar je doélezitym aspektom, ked'ze su
kI'ai¢om k efektivnemu dosahovaniu priorit a cielov pracovného planu EU pre $port. V ramci
si¢asného pracovného planu EU pre $port sa vo velkej miere aktualizovali a rozsirili
pracovné metody. Okrem expertnych skupin sa zaviedli a aktivne vyuzivali nové pracovné
metddy. Okrem toho sa pracovny plan EU pre $port stal aj efektivnym néstrojom na
planovanie préce predsednictva a Rady.

V ramci predchadzajucich pracovnych planov EU pre $port boli hlavnou pracovnou metédou
expertné skupiny. V minulosti existovalo Sest’ expertnych skupin na vykonavanie pracovného
planu EU pre $port na roky 2011 — 2014 a pit skupin na roky 2014 — 2017. Komisia zvolila
cielenejsi pristup a na obdobie rokov 2017 — 2020 zostavila len dve expertné skupiny’. Tymto
dvom skupinam predsedala Komisia a boli zlozené zo zastupcov clenskych statov®,
Zainteresované strany mohli byt takisto pozvané a zapojené ako pozorovatelia na baze ad hoc
(pozri prilohu). Spominané dve expertné skupiny zacali svoju ¢innost’ na zaciatku roka 2018.
Obidve skupiny pracuju na planovanych vystupoch v ramci pracovného planu EU pre $port.
Hlavnym cielom expertnych skupin je vymienat’ si najlepSie postupy vo vybratych oblastiach
politiky, podporovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi a prispievat’ k rozvoju politik na
vnutro$tatnej a europskej urovni.

Vykonavanie predchadzajicich pracovnych planov EU pre $port ukazalo, ze Struktury
a pracovné metddy by sa mohli d’alej rozsirit, aby bolo mozZzné efektivne plnit ciele
dokumentu aumoznit aktivnejSic  zapojenie dalSich medzinarodnych partnerov
a zainteresovanych stran. Niektoré z tychto struktar su konferencie predsednictva, zasadnutia
ministrov a riaditel'ov zodpovednych za oblast’ Sportu, ako aj konferencie, seminare a Studie
Komisie. V ramci tretieho pracovného planu EU pre $port boli zavedené dva nové nastroje,
ato skupiny zainteresovanych clenskych Statov, ktoré umoznili ¢lenskym Statom stretdvat’ sa
a diskutovat’ o konkrétnej téme, ktorej sa pracovny plan EU pre $port tyka, a zasadnutia
zoskupeni, ktoré podporuju vymenu politicky relevantnych poznatkov o vysledkoch projektov
financovanych zo zdrojov EU.

V obdobi rokov 2017 — 2019 sa uskutocnili $tyri stretnutia zainteresovanych ¢lenskych Statov,
na ktorych sa diskutovalo o konkrétnych otazkach ich zaujmu, ako st udrzatel'nost’, odborne
podlozena zdraviu prospesna fyzicka aktivita, ako aj o roznych aspektoch dobrej spravy veci
verejnych a ovplyviiovani vysledkov zapasov. Na podporu ¢lenskych Statov a vytvorenie
silnejSich prepojeni medzi politikou a programom zaviedla Komisia Specializovany finan¢ny
mechanizmus. Tento mechanizmus umoziluje ziskat' spolufinancovanie zo zdrojov EU na

Expertna skupina pre bezithonnost’ a expertna skupina pre rozvoj zrucnosti a 'udskych zdrojov v $porte.
Stalo sa tak v sulade s rozhodnutim Komisie C(2016) 3301, ktorym sa stanovuju horizontalne pravidla
vytvérania a fungovania expertnych skupin Komisie.



iniciativy riadené Clenskymi Statmi, ktorych cielom je podpora aktivit partnerského ucenia
aspon medzi siedmimi z nich.

Okrem toho sa do konca roka 2019 zorganizovali $tyri zasadnutia zoskupeni v spolupraci
s EACEA (Vykonna agentlra pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kulturu) zamerané na:
podporu zapdjania sa do Sportovych a fyzickych aktivit (december 2017), hospodarske
prinosy Sportu (april 2018), bezuhonnost' v Sporte (december 2018) a ulohu Sportu vo
vzdelavani (december 2019). Dal§ie zasadnutie zoskupenia o socidlnom zaéleneni
prostrednictvom $portu sa bude organizovat’ v decembri 2020.

Okrem toho sa v obdobi 2017 — 2019 konal vel’ky pocet stretnuti a konferencii na vysokej
urovni (napriklad neformalne zasadnutie ministrov Sportu, desat’ podujati a konferencii
predsednictva a pat’ zasadnuti riaditelov zodpovednych za oblast’ S$portu). Tak ako sa
zamyslalo v ramci pracovného planu EU pre $port, vietky tieto stretnutia prispeli k d’alsiemu
posilneniu spoluprace medzi ¢lenskymi §tatmi, institaciami EU a zainteresovanymi stranami
v oblasti $portu. Umoznili zlepsit koordindciu EU, vymiefiat si poznatky tykajuce sa
vnutroStatnych sklisenosti, vymienat si osvedfené postupy a zabezpelit, aby sa
zainteresované strany mohli vyjadrit’ k tvorbe a vykonavaniu $portovej agendy EU.

Sportové federacie, zvizy a d’alSie zainteresované strany zohravaju kIi¢ova tlohu v realizcii
politiky v oblasti $portu. Preto je nanajvys dolezité zabezpedit, aby zazneli aj ich nazory a aby
boli zohladnené v ramci politickych diskusii. Pokial' ide o prehibenie spoluprace, boli
vyvinuté konkrétne snahy na uzsie zapojenie Sportovych organizacii a zainteresovanych stran
do ¢innosti EU vratane vykonavania pracovného planu EU pre $port. Predovietkym bol
nadviazany intenzivnej$i dialég so Sportovymi organizaciami, ktory prebiehal v ramci
roznych stretnuti a podujati v stlade s uznesenim Rady o d’alsom rozvoji Struktirovaného
dialégu EU o $porte®. Sportové hnutie zohralo aktivnu tlohu na kazdoroénych $portovych
forach EU astretnutiach organizovanych Radou alebo na zasadnutiach riaditelov
zodpovednych za oblast’ Sportu.

2. Vystupy

V tretom pracovnom plane EU pre $port sa stanovuje 31 konkrétnych ciel'ov, ktoré sa svojou
povahou liSia. Tykaji sa Sportu vo vSetkych jeho rozmeroch: spolo¢enskom, hospodarskom
alebo organizatnom, a maji konkrétnu Struktiru vykondvania. Véc&Sina cielov bola
dosiahnuta alebo sa na ich dosahovani pracuje'. Len tri** z nich dosial’ neboli realizované,
ked’ze predsednictva Rady EU a ¢lenské $taty mali flexibilitu na prispdsobenie svojich priorit
vV priebehu vykonavania pracovného planu EU pre $port.

° 2017/C 425/01.

10 V prilohe K tejto sprave je naértnuty stav kazdého z tychto ciel'ov.

1 Skupina zainteresovanych ¢&lenskych §titov zamerana na ,,pravne predpisy EU v oblasti Sportu
a Sportovych organizacii“; seminar predsednictva o ,,prinosoch a vyzvach digitalneho jednotného trhu
pre lepsie financovanie a komercializaciu Sportu*; zavery Rady o ,,ulohe a vplyve médii v oblasti
Sportu‘.



Taziskom pracovného planu EU pre $port zostali dve expertné skupiny:

Expertna skupina pre bezihonnost’ v $porte sa stretla v obdobi rokov 2018 — 2020
patkrat. Skladala sa z 27 Clenskych Statov a 22 pozorovatelov. Zameriavala sa
konkrétne na boj proti korupcii, ovplyviiovaniu vysledkov zapasov a dopingu, ako aj
na podporu bezuhonnosti a ochranu deti v Sporte. S cielom podporit’ pracu tejto
expertnej skupiny financovala Komisia dve stadie. Prva mapovala korupciu v Sporte
VvV Europe, zatial’ ¢o druhd identifikovala opatrenia na ochranu deti v Sporte.

Expertnd skupina pre rozvoj zrué¢nosti a Pudskych zdrojov v Sporte sa stretla
v obdobi rokov 2018 — 2020 patkrat. Skladala sa z 26 ¢lenskych Statov a8
pozorovatel'ov. Zameriavala sa na vzdelavanie trénerov, dvojité kariéry a odborné
kvalifikdcie a zru¢nosti v oblasti Sportu. Tato skupina mala za ulohu vypracovat
usmernenia tykajuce sa minimalnych poziadaviek na zru¢nosti a sposobilosti
trénerov*?. Tento dokument bol dokonceny vo februéri 2020 a rozoslany do vsetkych
¢lenskych $tatov na vykonévanie.

Okrem toho mozno spomedzi réznych vysledkov su¢asného pracovného planu EU pre $port

vyzdvihnut’ tieto:

V decembri 2019 sa uskuto¢nil seminar o S$pecifickosti $portu. Jeho cielom bolo
prehibit’ diskusiu medzi kIa¢ovymi zainteresovanymi stranami vratane odbornikov z
praxe 0 autonémii $portu a uplatnitelnosti prava EU v zalezitostiach tykajucich sa
Sportu.

Zasadnutia zoskupeni predstavovali Uspech z hl'adiska r6znorodosti perspektiv, ako
aj diskusnych tém. PredovSetkym spojili Sirokt Skalu aktérov v oblasti Sportu,
napriklad Clenské Staty, verejné organy, univerzity, Sportové organizacie atd’.
Umoznili otvoreny dialég medzi tvorcami politik a subjektmi realizujacimi projekty
na najnizSej Urovni tykajuci sa prioritnych otdzok, ako su zdraviu prospesna fyzicka
aktivita, vzdeldvanie v Sporte a prostrednictvom Sportu, bezuhonnost’ v Sporte
a hospodarsky rozmer Sportu. Okrem toho boli zasadnutia zoskupeni jedinecnou
prilezitostou na urenie politicky relevantnych vysledkov projektov Erasmus+ a na
vymenu nazorov na ich dosah na rozhodovaci proces.

Novovytvoreny format ,,skupin zainteresovanych ¢lenskych Statove vyvolal velky
zaujem, kedZe zodpovedal prvotnym ocakdvaniam  spoluprace = medzi
zainteresovanymi krajinami na dobrovolnej baze v ramci danej témy bez potreby
vytvorit’ v ramci Komisie konkrétnu expertni skupinu. Tato nova metoda sa ukazala

12

Elektronické knihkupectvo EU Bookshop NC-02-20-217-EN-N; https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/8f28e3a0-6f11-11ea-b735-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-
122543310.
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ako obzvlast’ pruzna a uzito¢na pri rieSeni vznikajacich potrieb a priorit a ma velky
potencial na to, aby sa v budicnosti vyuzivala CastejSie.

3. Spéatna vézba zainteresovanych stran k vykonavaniu pracovného planu EU pre
Sport

Komisia, Clenské Staty a vdcSina zainteresovanych strdn vo vSeobecnosti povazuju prvy
adruhy pracovny plan EU za uspe$ny. Hlavna myslienka online konzultacie so
zainteresovanymi stranami spocivala v tom, Ze vSetky ¢innosti vykonané v ramci sucasneho
pracovného planu EU pre $port priniesli dobré vysledky vo vymedzenych prioritnych
oblastiach. Prevazna vicSina opytanych suhlasila, Zze dokument sa zameriava na spravne
priority (91 %) a ze zlepsuje koordinaciu v oblasti $portu na urovni EU (72 %). Az 78 %
opytanych sthlasilo, Ze pracovny plan EU pre $port zavadza vhodné $truktiry a pracovné
metddy. Velky pocet zainteresovanych stran takisto uviedol, e pracovny plan EU pre $port
vedie k plodnym vysledkom tykajdcim sa politického procesu.

Hoci sa tretim pracovnym planom EU pre $port zabezpegila kontinuita z hl'adiska s priorit, vo
viacerych ohladoch priniesol aj znacné zmeny. Predovsetkym sa diverzifikovali pracovné
metddy a zaviedla sa racionalizacia expertnych skupin, ktorych pocet sa znizil z piatich na
dve. Okrem toho pldnovanie ¢innosti na tri a pol roka pomohlo vytvorit dynamiku a priniest’
kvalitné vysledky v kazdej z innosti. Takéto planovanie napriklad podporilo pracu Rady EU
a zahfialo pripravu zaverov Rady a konferencii a podujati predsednictva. Na vykonavani
pracovného planu EU pre $port sa podielali predsednictva Rady EU, Eurdpska komisia
a ¢lenské Staty. Jasnym Zelanim bolo takisto vyhnat' sa nadmernej produkcii usmerneni, sprav
alebo pisomnych dokumentov zo strany expertnych skupin. So zasadnutiami boli zaroven
uzko prepojené aj Sportové organizacie a zainteresované strany asvelkym zaujmom
a zapalom sa zapajali do mnohych d’alSich Cinnosti, ako napriklad zasadnuti zoskupeni.

V porovnani s druhym pracovnym planom EU pre $port doslo k vyraznému zlep3eniu v dvoch
bodoch.

1. Po prvé, podla 80 % opytanych sa tretim pracovnym planom EU pre $port posilnila
spolupraca medzi EU a $portovymi organizaciami. Pri hodnoteni druhého pracovného
planu EU pre $port zastavalo tento nazor 69 % respondentov.

2. Po druhé, 62 % opytanych suhlasilo s tym, Ze tretim pracovnym planom EU pre $port
sa prehibila spolupraca medzi ¢lenskymi $tatmi a $portovym hnutim na vnutroitatnej
drovni, v porovnani s len 46 % pri hodnoteni druhého pracovného planu EU pre $port.
Tento narast preukazuje, Ze snahy o podporu otvorenosti v rdmci pracovnych metod
a posilnenie spoluprace boli krokmi spravnym smerom.

Na zaklade pisomnych pripomienok ¢lenskych §tatov mozno vyvodit tieto zavery:

e Format pracovného planu EU pre $port je primerany, ked'ze déva ¢lenskym §tatom
a Sportovym organizaciam, ale aj akademickej a priemyselnej obci moznost’ uzkeho
zapdjania sa. Mnohi opytani potvrdili, Ze tento druh spoluprace bol vel'mi plodny,



ked'7ze kombinacia rdznych zainteresovanych stran a odliSnych perspektiv viedli
k zZivym a prinosnym diskusiam, ktoré priniesli o¢akavané vysledky.

e Praca expertnych skupin sa vo vSeobecnosti povazovala za dobru. Niekolko
opytanych vSak naznacilo, ze témy prediskutovdvané na stretnutiach boli prili§
obsirne. Konkrétne bolo vo viacerych pripomienkach uvedené, Ze cielenejsi pristup
v ramci expertnych skupin by napomohol k produktivnej$im a uzito¢nej$im diskusiam.
Pochybnosti zazneli aj k reprezentativnosti niektorych pozorovatelov.

e Pracovné metody boli povazované za primerané pre plnenie pracovného planu EU

pre Sport. Opytani zdoraznili najmid to, ze zasadnutia zoskupeni a skupiny
zainteresovanych clenskych Statov st vel'mi uzito¢nymi Strukturami, a to vdaka ich
pruznosti pri diskusiach o novych témach.
Bolo podporené sti¢asné trvanie pracovného planu EU pre $port. Podla vigsiny
odpovedi je trvanie tri az Styri roky primerané. Podl'a niekol’kych odpovedi by vSak
mal pracovny plan EU pre $port zahffiat’ viac opatreni zameranych na flexibilitu, aby
sa mohol prisposobit’ vyvoju v oblasti Sportu.

4. Nazory Eurépskej komisie na vykonavanie pracovného planu EU pre Sport

Hodnotenie Komisie v mnohych ohladoch potvrdzuje hlavné néazory vyjadrené
zainteresovanymi stranami pocas procesu konzulticie. Komisia sa domnieva, Ze treti
pracovny plan EU pre $port je ispesny, vzhl'adom na to, Ze drviva vicsina vysledkov bola
dosiahnuta a spitna vézba od Gcastnikov potvrdzuje ich dobra kvalitu. Pracovné metddy sa
ukdzali ako efektivne pri zaistovani stdleho dialégu medzi c¢lenskymi Statmi, Komisiou
a Sportovymi organizaciami o kl'icovych otdzkach. Bol zaznamenany velky nérast zaujmu
atidasti predovietkym v suvislosti s konferenciami predsednictva EU a zasadnutiami
zoskupeni, kedze sa stali uzitonymi platformami na vymenu nazorov a osvedCenych
postupov v kl'a¢ovych otazkach, ako aj na komunikaciu a vytvaranie sieti. Expertné skupiny
boli nad’alej uzZitocnym nastrojom na prehlbovanie a podporu spoluprace medzi ¢lenskymi
Statmi a Sportovymi organizaciami, ako aj s Komisiou v klacovych otazkach, ako su
vzdelavanie v $porte a prostrednictvom Sportu alebo dobra sprava veci verejnych.

Komisia sa domnieva, Ze mozno diskutovat’ o rozsahu mandatov udelenych dvom expertnym
skupinam, ked’Ze podla niektorych Sportovych organizacii a €lenskych Statov boli sucasné
mandaty prili§ obsirne a viedli k nesurodému zlozeniu a odbornosti.

Okrem toho sa Komisia nazdava, Ze pozorovatelia vo v§eobecnosti prinasaju pridana hodnotu,
pokial’ ide o Specifické poznatky a irovent odbornosti.

Komisia oceniuje optimalizaciu pracovnych metéd a domnieva sa, ze ich diverzifikacia
(vytvorenim zasadnuti zoskupeni a skupin zainteresovanych ¢lenskych $tatov) mala pozitivny
n¢inok a prispela k lep$iemu vykonavaniu pracovného planu EU pre $port. Tieto nové
formaty konkrétne rozsirili moZnosti spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi a umoznili cielenej$i
pristup k ttmam zasadného vyznamu.



Okrem toho Komisia vita prinos pracovného planu EU pre $port v ramci planovania &innosti
Rady EU (zavery, konferencie aseminare), kedze zabezpetuje viacsiu koordinaciu
a koherentnost’ ¢innosti na trovni EU.

Pokial’ ide o vysledky pracovného planu EU pre $port, vo vieobecnosti sa uplatiiuje spoloény
pristup zalozeny na spolupraci medzi Clenskymi $tatmi a Komisiou. Okrem toho bolo v
prislusnych pripadoch do vykonavania aktivne zapojené aj Sportové hnutie a iné relevantné
zainteresované strany. Ked'ze je pracovny plan EU pre $port pruznym planom, pomohol
G¢inne riesit’ nadnarodné vyzvy a prispel Kk zastre$ujucim prioritim programu EU v oblasti
hospodarskej a socialnej politiky.

V oblasti bezhonnosti v $porte sa na politickej aj odbornej trovni zabezpecila intenzivnejsia
spolupréca zamerand na ochranu deti v $porte, ¢o je novoobjavujtci sa problém. V doésledku
toho boli na vnutrodtatnej Grovni prijaté konkrétne opatrenia®®. Inovacia v $porte bola
relevantna najma v suvislosti s hospoddarskym rozmerom Sportu. Prostrednictvom réznych
diskusii apodujati sa zvySovala informovanost o prinosoch avyzvach spojenych
s prebiehajacim rychlym technickym vyvojom. V nadvédznosti na predchadzajuce ¢innosti sa
mozu na miestnej, vniitro§tatnej a europskej urovni v ramci nového pracovného planu EU pre
Sport realizovat nové konkrétne iniciativy a opatrenia tykajuce sa inovéacii a Sportu.
V uplynulych rokoch bola velka pozornost venovana aj priorite Sport a spolocnost. Praca
réznych predsednictiev Rady EU a Komisie vyustila do pripravy usmerneni tykajdcich sa
minimalnych poZiadaviek na zruénosti a sposobilosti trénerov'*. V tomto dokumente sa
navrhuje spolo¢ny minimalny subor sposobilosti trénerov v Eurdpe vratane rozvijania
mékkych zru¢nosti, ako aj zlepSenia v oblasti vzdeldvacich modulov/modulov odbornej
pripravy akurzov pre trénerov. Cielom je trénerov lepsie pripravit na napliiianie potrieb
meniacej sa spolo¢nosti vzhl'adom na rastici spolocensky aspekt ich kazdodennej prace.

C. ODPORUCANIA DO BUDUCNOSTI

Na zéklade skusenosti z minulosti a hodnotenia vykonavania tretieho pracovného planu EU
pre Sport sa Komisia domnieva, Ze mozno zvazit urcité zlepSenia s cielom eSte viac posilnit’
budici pracovny plan EU pre $port, aby bol este efektivnejsi a Gi¢inne;jsi.

Navrhované odporaéania sa tykaju formatu a povahy pracovného planu EU pre $port, jeho
trvania, priorit a pracovnych metdod. Okrem toho by sa mala osobitne zdoraznit' potreba

B3 Priklad: 1. Vytvorenie Specializovaného online néstroja na podporu mladych Sportovcov, rodin,
trénerov a d’alSich zainteresovanych strin; kampane na zvySenie informovanosti, ktoré uskutoénil
Nérodny olympijsky vybor spolu s Narodnym centrom pre bezthonnost’ v $porte (Finsko). 2. Politika
bezdhonnosti ako jedna z podmienok poskytovania subvencii $portovym federacidm vo Flamsku
(Belgicko).
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rozsiahlej§icho Sirenia a G&innejicho vyuZitia vysledkov projektov Erasmus+'® v oblasti
Sportu pri tvorbe politik.

1. Formét a povaha pracovného planu EU pre $port

Pracovny plan EU pre $port sa ukazal ako pruzny ramec a G&inny nastroj spoluprace medzi
lenskymi §tatmi, Komisiou a zainteresovanymi stranami na Grovni EU. Jeho rdznorodé
pracovné metdody umoznuji a zjednodusuji vymenu osvedcéenych postupov, dlhodobé
planovanie ¢innosti Rady EU a uréovanie prioritnych oblasti spoluprace. Pracovny plan EU
pre Sport je vSak nezavdzny dokument. Ako taky sa vykonava v slUlade s pravomocou
udelenou Eurdpskej Unii v oblasti $portu, v ktorej by ¢innost’ na trovni EU mala podporovat’,
koordinovat’ a dopiiat’ opatrenia ¢lenskych $tatov. Takisto dopliia a berie do Gvahy opatrenia,
iniciativy a politiky realizované vSetkymi aktérmi v oblasti Sportu, ako s verejné organy,
$portové organizacie a zainteresované strany. V tomto kontexte nazov ,,pracovny plan EU pre
Sport* neodraza nalezite povahu tohto dokumentu a v budicnosti mozno zvazit’ jeho reviziu.
Zmeny nazvu by mali zohladnit’ skuto€nost’, Ze zastreSujlicim Gcelom tohto dokumentu je
zintenzivnit’ a posilnit’ spolupracu v oblasti $portu na trovni EU. Novy ramec dokumentu by
mohol lepSie odrazat’ jeho strategickii povahu a G¢innejSie zapajat’ vSetky zaangazované
strany ako aktérov vykonavania. Pokial ide o zainteresované strany z oblasti Sportu,
zohravaju vyznamnu ulohu pri vytvarani a realizacii politik v oblasti $portu a ich zapojenie by
sa mohlo v ramci d’alsieho pracovného planu EU pre port este viac posilnit’. Prijatie krokov
Vv tomto smere by odrazalo myslienku uznesenia Rady o d’alSom rozvoji Struktirovaného
dialégu EU o $porte.

2. Trvanie

PrediZenie trvania pracovného planu EU pre $port z troch rokov na tri a pol roka, vd’aka ¢omu
sa vzt'ahuje na obdobie aZ do konca roka 2020, sa ukazalo ako primerané, ked’ze zabezpecilo
stlad s naGasovanim a prioritami Stanovenymi vo viacroénom finanénom ramci'® (VFR)
a v programe Erasmus+ na roky 2014 — 2020"".

V tejto suvislosti Komisia navrhuje zachovat' trvanie pracovného planu tri a pol roka.
Umoznilo by to dostato¢ny Cas na realizaciu jeho opatreni a splnenie jeho cielov, ako aj
hodnotenie vykonavania pracovného planu a rokovanie o novom pracovnom plane. Trvanie
tri a pol roka by zabezpetilo sulad s trvanim VFR EU*®, ked’ze by sa ¢asovo zhodovalo s jeho
hodnotenim v polovici obdobia.
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Nariadenie Rady (EU, Euratom) ¢. 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény
finan¢ny ramec na roky 2014 — 2020.

Pozri poznamku pod Ciarou €. 4.

Pozri poznamku pod ¢iarou €. 16.
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3. Priority

Pravomoci V oblasti $portu prinalezia Glenskym $tatom a ¢innost EU sa obmedzuje na
podporu, koordinaciu a dopiianie opatreni ¢lenskych $tatov. Budtce priority pracovného
planu EU pre $port by mali byt uréené s prihliadnutim na potencialny prinos spoluprace na
arovni EU v konkrétnej oblasti alebo na konkrétnych témach. Pri stanovovani prioritnych
oblasti a kl'a¢ovych tém by okrem toho mala byt rozhodujuca uloha, ktora EU méze zohravat
pri rieSeni existujucich vyziev v oblasti Sportu.

V zaujme zabezpedenia koherentnosti a G¢innosti opatreni EU v oblasti $portu by sa mali
zvéazit prepojenia s kl'aCovymi politickymi prioritami Eurépskej komisie'®, ako si zelena
dohoda, akcény plan boja proti rakovine a podpora eurdpskeho spdsobu zivota.
Sport ma potencial Géinne prispiet’ k vietkym tymto vyzvam. Nové priority by sa mali takisto
zaoberat’ vplyvom pandémie COVID-19 vratane obnovy Sportového odvetvia na vSetkych
arovniach po krize.

Je potrebné podporovat’ ekologicky $port, a to od miestnej az po najvyssiu urovenn. Vyznamné
$portové podujatia musia byt udrzatelné a verné svojmu odkazu. Sportovanie a fyzicka
aktivita prispievaju nielen k zdravému zivotnému $tylu, ale mézu zohravat’ ulohu aj pri
prevencii rakoviny. Okrem toho je S$port, jeho riadenie a formy realizacie samozrejmou
sucastou eurdpskeho spdsobu zivota. V tomto kontexte by sa mal Sport rozvijat ako
samostatna politika, ale takisto by sa mal uznat’ a aktivne propagovat’ jeho prinos v d’alSich
kl'acovych oblastiach.

Vzhladom na relevantnost’ a vyznam spoluprace v ramci EU v oblasti $portu v prioritnych
oblastiach uréenych v trefom pracovnom plane EU pre $port by mal budiici dokument brat’ do
uvahy kontinuitu a vyvoj. Aby sa mohol uskuto¢nit’ d’al$i krok, mohli by sa za¢lenit’ minulé
priority s cielom posilnit’ vyznam a prinos $portu k socialnemu zacleneniu a hospodarskemu
a spolocenskému rozvoju: 1. Sport ako ndstroj na podporu hodnét a zaclenenia; 2.
hospodarsky rozmer Sportu a 3. Sport ako nastroj na podporu zdravého Zivotného $tylu. Tieto
prioritné oblasti by umozZnili zaoberat’ sa klI'i€ovymi aspektmi Sportu, ako su bezuhonnost’
VvV §porte vratane jeho spravy, rozvoj Sportovej a fyzickej aktivity pre vSetkych, podpora
zdravého zivotného S$tylu, rozvoj vzdeldvania a zrucnosti v Sporte a prostrednictvom Sportu,
hospodarsky rozmer S$portu a zaclenenie l'udi so zdravotnym postihnutim a I'udi z inych
znevyhodnenych skupin.

Buduci pracovny plan EU pre $port by mal takisto jasnejsie prezentovat’ prinos tohto odvetvia
k hospodarstvu vratane jeho ulohy motora inovacii a priaznivého vplyvu na spolocnost.
Sportovy svet musi byt pripraveny na digitalny vek a musi posilnit’ postavenie 'udi pomocou
novych technologii. Inovécie v sSporte mozu prispievat k zlepSeniu zdravia vSetkych
generdcii. M6zu mat pozitivny U€inok na Sport na miestnej trovni a zaroven zlepsit’ pripravu

M®6j plan pre Eurdpu. https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-guidelines-
next-commission_sk.pdf.
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a zvysit' vykon vrcholovych S$portovcov. Mo6zu takisto prispiet’ k boju proti vyznamnym
hrozbdm v oblasti $portu, ako su ovplyviiovanie vysledkov zapasov alebo doping. Na
dosiahnutie vSetkych tychto cielov je klI'iCova spolupraca medzi c¢lenskymi $tatmi,
ingtitaciami EU a $portovym hnutim.

Osobitni pozornost’ treba venovat socidlnemu rozmeru $portu. Sport ma jedine¢nii moc
vytvarat' silné, sudrzné a odolné komunity a prehlbovat’ aktivne obéianstvo. Presadzuje
a sprostredkovava spolo¢né hodnoty avytvara pocit prisluSnosti k spolo¢nosti, najma
umladych Tudi. V Coraz globalizovanejSom svete oslavuje a podporuje rozmanitost’
a spolocenstvo.

Preto by mal budici pracovny plan EU pre $port okrem boja proti uréitym negativnym
aspektom S$portovych aktivit, ako su doping, ovplyviiovanie vysledkov zapasov ¢i nasilie,
takisto propagovat’ spolo¢né hodnoty Sportu a ich pokrok v spolo¢nosti ako celku. S cielom
reagovat’ na nové priority a vyzvy, ako aj udrzat tempo s prudkym pokrokom novych
technoldgii by sa mali podporovat’ snahy ¢lenskych $tatov v oblasti hl’adania inovativnych
rieSeni komplexnych javov, ako si marginalizicia a vylucenie, ako aj novych sposobov
Sportovania.

4. Pracovné metody

Vzhl'adom na pozitivne sktsenosti s pracovnymi metddami stanovenymi v ramci tretieho
pracovného planu EU pre $port vratane pruznosti, ktora poskytujii v sdvislosti s novymi
vyzvami a potrebami, povazuje Komisia za dolezité zachovat’ ich aj v budicnosti. Tym by sa
zabezpecila kontinuita, ale takisto by sa maximalizoval ich uc¢inok a ulahfilo by sa
vykonavanie pracovného planu EU pre port.

Konkrétne by sa mala zachovat’ siCasna roéznorodost’ pracovnych metdéd. Ako sa uvadza
v Casti B (hodnotenie), ¢lenské Staty a pozorovatelia ocefiovali pracu vykonant expertnymi
skupinami. ESte vidcSiu podporu vyjadrili zasadnutiam  zoskupeni a skupinam
zainteresovanych ¢lenskych Statov. Zachované by mali ostat’ aj d’alSie tradicné pracovné
metody ako konferencie, seminare alebo Stidie, kedZe su rozhodujlicimi nastrojmi na
komunikaciu, vytvaranie sieti, vymenu osvedéenych postupov a vytvaranie avymenu
poznatkov.

Pocet pisomnych dokumentov by mal aj v budtcnosti ostat’ obmedzeny. Aby sa takéto
dokumenty ¢o najviac vyuzivali a mali ¢o najvicsi prinos, mali by jasne uvadzat’ cielové
publikum amali by sa spajat s potrebami identifikovanymi prevaznou castou Sportovej
komunity. V d’alsom pracovnom plane EU pre $port by sa mali prediskutovat’ a dohodnut
metddy Sirenia.

Napokon, mal by sa dalej rozvijat’ $trukturovany dialég EU so $portovymi organizaciami.
Malo by sa zachovat’ a posilnit’ Gstredné miesto $portového fora EU. Okrem toho by sa mala
zintenzivnit a posilnit’ spolupraca so $portovym hnutim. Ugast’ $portovych organizacii
v expertnych skupindch sa ukazala ako uzito¢na a prinosna pre diskusie a ¢innosti skupiny.
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Otvorenost’ a ucast’ Sportového hnutia v skupinach by v§ak mala suvisiet’ s pridanou hodnotou
a odbornost'ou, ktoré moze priniest’.

5. Vykonavanie a synergie

Sport ovplyviiuji mnohé politiky a strategické iniciativy EU. Tento horizontalny rozmer
Sportu uz bol zohl'adneny v ramci pracovného planu Eurdpskej unie pre Sport na roky 2017 —
2020. Viaceré vyznamné iniciativy a ¢innosti Komisie (ako napriklad Vyzva z Tartu za
zdravy zivotny §tyl, boj proti dopingu a ovplyviiovaniu vysledkov zapasov, Specifickost’
Sportu) preukazali pridani hodnotu a potrebu medziodvetvovej spolupréce. V rovnakom
duchu by mal budici pracovny plan EU pre $port aktivne podporovat medziodvetvovi
spolupréacu a podporovat’ synergie s inymi odvetviami a politikami, ako su sloboda pohybu,
hospodarska sutaz, vyskum, medidlne pradva, zamestnanost’, cestovny ruch, udrzatelnost,
ochrana Udajov, vzdelavanie aodbornd priprava azdravie, ktoré su uzko prepojené so
Sportom. Kltucova je spoluprdca akomplementarnost’ s dal$imi prisluSnymi politikami.
Dorazne sa odportca viésie zameranie sa na praktické uplatiovanie vystupov a vysledkov
(napr. usmernenia EU, politické odportGéania) dosiahnutych v rdmci pracovnych planov EU
pre $port. Clenské $taty mali okrem toho zabezpedit' aj nalezitii koordinaciu na vnutrostatne;
urovni.

Mali by sa vyvijat snahy o zabezpeCenie rozsiahlejSicho S$irenia vysledkov medzi
zainteresovanymi stranami na r6znych trovniach. Na zvySovanie informovanosti
a viditelnosti ¢innosti EU v oblasti $portu na vnitro§tatnej rovni su potrebné cielené
opatrenia.

Komisia sa okrem toho domnieva, Ze pravidelné monitorovanie a hodnotenie vykonavania
budiceho pracovného planu EU pre $port by bolo prinosné pre jeho efektivne vykonavanie
a dosahovanie jeho kI"a¢ovych priorit a ciel'ov.

ZAVER

Pracovné plany EU pre $port sa ukézali ako uzitoény nastroj spoluprace medzi institiciami
EU, ¢lenskymi §titmi a $portovymi organizaciami. V priebehu rokov prispeli k prehibeniu
a posilneniu spoluprace medzi rdznymi zainteresovanymi stranami v ramci EU na kl'a¢ovych
aspektoch Sportu.

Treti pracovny plan EU pre $port dosiahol vyznamné vysledky a vytvoril podmienky pre to,
aby bol dal§i pracovny plan rozhodujicim krokom vpred. Vdaka zvysSenej viditeInosti
a uznaniu ma Sport prilezitost d’alej rast’ a podporovat’ nielen fyzicka aktivitu a pohodu
europskych obcanov, ale aj prispiet’ k hospodarskemu a socialnemu rozvoju Eurdpy, ako aj
k hlavnym spoloCenskym vyzvam vratane vyziev spojenych s pandémiou COVID-19. So
spoloénym odhodlanim a spojenymi silami ma budici pracovny plan EU pre $port potencial
stat’ sa spoloénym planom pre Sport v Eurdpskej unii, ktory podporuje fyzicku aktivitu
a bojuje proti jeho najnaliehavejSim vyzvam.
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