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., Ziaden clensky stat by nemal byt postaveny pred volbu reagovat na krizu alebo investovat
do ludi. Preto nastroj Next Generation EU zvySuje financovanie [...] podpory zamestnanosti
mladych ludi. Zaruci, Ze ludia ziskaju zrucnosti, odbornu pripravu a vzdelanie, ktoré
potrebuju na to, aby sa prispdsobili tomuto rychlo sa meniacemu svet™.

Ursula von der Leyenova, predsednicka Eurdpskej komisie
1. UvoD: INVESTICIE DO DALSEJ GENERACIE

Vychadzajuc z usmerneni Eurdpskeho piliera socidlnych prav Komisia hned’ na
zatiatku svojho mandatu’ predloZila svoj program pre socidlnu Eurépu, v ktorého
centre pozornosti stoja Pudia. Odvtedy sa Komisia prioritne snazi pomahat mladym
Tudom, &im napia svoj prislub. Posiliiuje vzdelavanie a odbornd pripravu, podporuje
zamestnanost’ mladych l'udi, zabezpec€uje spravodlivé pracovné podmienky a zlepSuje pristup
k socialnej ochrane pre vsetkych, pretoze mladi 'udia st nasou d’alSou generaciou a zasluzia
si dostat’ vSetky prileZitosti, aby mohli v plnej miere rozviniit’ svoj potencidl na formovanie

budicnosti nasho kontinentu.

Pandémia COVID-19 zvyraznila potrebu pokracovat’ tymto smerom a urychlit’ kroky.
Pandémia sposobila predovietkym zdravotnt krizu, ale v koneénom désledku uvrhla EU do
hlbokej recesie®. Rastici podet Ziadosti o podporu v nezamestnanosti je predzvestou novych
vyziev. Pocet nezamestnanych stipne vo vSetkych vekovych skupinach, mladi I'udia st vSak
uz teraz zasiahnuti neamerne®. Od vypuknutia krizy prisla o pracu viac nez Sestina z nich®.
Mnohi z nich pracovali v tazko zasiahnutych odvetviach ako ubytovanie, stravovanie,
umenie, zabava, vel'koobchod a maloobchod®. Dalsi sa v su¢asnosti snazia vstupit’ na trh
prace, ked’ tieto odvetvia uz novych l'udi neprijimaju.

Teraz je ten ¢as, ked’ musia Clenské Staty aj europske institicie obratit’ pozornost’ na
d’alSiu generaciu. Globalna finan¢né a hospodarska kriza ndm ukazala, Ze treba zareagovat’
¢o najskor. Prvotné signaly problémov, ktoré dnes ignorujeme, mozu v priebehu niekol’kych
rokov postupne prerdst do nenapravitelnych §kod. Vd’aka flexibilite investicnych iniciativ
Komisie v reakcii na koronavirus mnohé clenské Staty rychlo zmobilizovali docasné
protikrizové opatrenia. S pomocou Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) sa im dari

Prejav predsedni¢ky von der Leyenovej na plenarnom zasadnuti Europskeho parlamentu, 27. maj 2020.
Oznamenie o silnej socialnej Eurdpe pre spravodlivé transformacie, COM(2020) 14 final.

Eurdpska komisia (2020), Europska hospodarska prognéza z jari 2020.

MOP (2020), Preventing exclusion from the labour market: Tackling the COVID-19 youth employment
crisis (Ako predchadzat’ vyluceniu z trhu prace: RieSenie krizy v oblasti zamestnanosti mladych Tudi
v dbsledku ochorenia COVID-19).

*  MOP (2020), ILO Monitor: COVID-19 and the world of work (Fourth edition) [Monitor MOP: Ochorenie
COVID-19 a svet prace (Stvrté vydanie)].

McKinsey & Company (2020), Safeguarding Europe’s livelihoods: mitigating the employment impact of
COVID-19 (Ochrana zivobytia v Eurdpe: zmierniovanie vplyvu ochorenia COVID-19 na zamestnanost’).
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zachovavat’ pracovné miesta a kompenzovat’ prerusenie vzdelavania a odbornej pripravy
poc€as pandémie. Okrem toho vd’aka novému eurdpskemu nastroju docasnej podpory na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v nddzovej situacii (SURE)’ bude mozné poskytnat
pozicky vo vyske az 100 miliard EUR na podporu rezimov skrateného pracovného cCasu
a podobnych opatreni pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré zaviedli ¢lenské Staty. Na
zéklade navrhu Komisie tykajiceho sa nastroja Next Generation EU® je d’al§im logickym
krokom podporit’ mladych I'udi pri formovani obnovy Euro6py.

Toto spolo¢né usilie by malo viest’ k zvySeniu poctu prileZitosti pre vSetkych mladych
Pudi bez rozdielu. Mladi 'udia z mnohych ¢lenskych $tatov zazivaji uz druh( hospodarsku
recesiu. Ti, ktori v ¢ase vrcholu predchadzajicej krizy nezamestnanosti mladych l'udi oslavili
18. narodeniny, maju dnes sotva 25 rokov. Je pravdepodobné, ze problémy vo vicsej miere
zasiahnu diskriminované alebo zranitel'né skupiny, ked’ze hospodarsky pokles zvycajne vedie
k prehibeniu nerovnosti. Mladi ludia zo zranitelnych skupin, napriklad z rasovych
a etnickych mensin, mladi l'udia so zdravotnym postihnutim alebo taki, ktori ziju vo
vidieckych alebo vzdialenych oblastiach, pripadne znevyhodnenych mestskych oblastiach,
Gelia pri vstupe na trh prace d’al§im prekazkam®. Miera zamestnanosti je napriklad u mladych
ludi so zdravotnym postihnutim vyrazne nizSia ako u mladych l'udi bez zdravotného
postihnutia'®. Mladi migranti a uteenci tvoria Goraz vacsiu Sast naSej mladeZe a Gelia
osobitnym prekazkam a diskriminécii. Kriza vdzne ovplyvnila aj mladé Zeny. Aby sa

zabezpecilo, Ze sa oslovia vSetky tieto skupiny, budil potrebné aktivne a cielené politiky.

7 U.v. EU L 159, 20.5.2020, navrhnuté Komisiou 2. aprila 2020.

COM(2020) 441 final/2.

Preto je potrebné zabezpeCit' rovnocenné zaobchadzanie pre vSetkych I'udi bez ohladu na ich pohlavie,
rasovy alebo etnicky povod, nadboZenstvo alebo vieru, zdravotné znevyhodnenie, vek alebo sexualnu
orientaciu, ako aj pre I'udi s migrantskym povodom. Okrem toho to suvisi aj s prebiehajucou diskusiou o
demografickej zmene, ktora je zamerana na unik mozgov a zvySeny pokles poctu obyvatelov v regionoch,
ktoré st obzvlast’ dotknuté tymto javom [COM(2020) 241 final)].

Podla Akademickej siete eurdpskych expertov (ANED) na zaklade statistiky EU o prijmoch a Zivotnych
podmienkach (SILC) z roku 2016 bola miera zamestnanosti mladych I'udi so zdravotnym postihnutim vo
veku 20 az 29 rokov takmer 45 % a rozdiel v zamestnanosti sa v porovnani s mladymi 'udmi bez
zdravotného postihnutia v obdobi 2008 az 2016 zvysil.
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V case po globalnej financnej krize
z roku 2008 stipla nezamestnanost’ mladych
Pudi zo 16,0 % v roku2008 na vrcholni
hodnotu 24,4 % v roku 2013.

K aprilu 2020 bola miera nezamestnanosti
mladych Tudi vcelej EU 154 %, pricom

mnohi sa obavali dalSiecho prudkého
vzostupu. Tieto Cisla nasledovali po rekordne
nizkej drovni 14,9 % na konci roka 2019,
ktora vSak stile predstavovala viac ako

dvojnésobok priemernej celkovej
Zdroj: databaza Eurostatu (kod online Gdajov une_rt_m). nezamestnanosti

Iniciativy predstavené v tomto oznameni prispievaju k stratégii Komisie na oZivenie
hospodarstva po krize spésobenej pandémiou ochorenia COVID-19. Zabezpecia, aby boli
digitalna a zelend transformacia EU zakotvené v DNA nasich politik zamestnanosti mladych
Pudi. Zaroven slizia na vykonavanie Eurdpskeho piliera socialnych prav a na podporu novej
priemyselnej stratégie. Na podporu zamestnanosti mladych Tudi slizia aj d’alSie navrhy
Komisie prijaté vrovnaky den, napriklad Eur6psky program v oblasti zruénosti pre
udrzatelna konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost™.

V tomto oznameni sa podrobne uvadza, ako navrhy odporticani Rady s ndzvom Most
k pracovnym miestam — posilnenie zaruky pre mladych Tudi (oddiel 2) a Odborné
vzdeldvanie apriprava pre udrzatelnii konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost
a odolnost (oddiel 3) spolo¢ne snovym impulzom pre uciovsku pripravu (oddiel 4)
prispievaju k vytvaraniu zamestnanosti mladych I'udi. Okrem toho sa v 0znameni prezentuje
viacero doplfiujucich opatreni na dosiahnutie tohto ciel'a (oddiel 5). V navrhoch Komisie
tykajlcich sa nastroja Next Generation EU a budiiceho rozpo¢tu EU sa navrhuje
viacero moZnosti finanénej podpory zamestnanosti mladych Pudi z prostriedkov EU
(oddiel 6). Teraz je ulohou c¢lenskych S$tatov, aby uprednostnili investicie, ked’Ze
zamestnanost’ mladych l'udi je najmé ich zodpovednost’ou.

1 COM(2020) 274 final. Toto oznamenie dopliiaju pripravované navrhy Komisie o akénom plane digitalneho
vzdeldvania a eur6pskom vzdeldvacom priestore a tieto iniciativy budu holistickou odpoved’ou na problémy,
ktorym celi nasa d’al$ia generacia.



Podpora zamestnanosti mladych Pudi: most k pracovnym miestam pre d’alSiu generaciu

Most k pracovnym Politika EU v Dalsie opatrenia na
miestam — oblasti odborného Novy impulz pre podporu

posilnenie zaruky vzdelavania uétiovskd pripravu zamestnanosti

pre mladych l'udi a pripravy zamerana mladych l'udi

na budtcnost’

Desiatky miliard EUR pre mladych l'udi v ramci pldnu obnovy
Clenské §taty by mali uprednostiiovat’ investicie, ktoré mozu v kratkodobom a strednodobom

2. MOST K PRACOVNYM MIESTAM — POSILNENIE ZARUKY PRE MLADYCH LUDI

V poslednych rokoch Komisia podporovala ¢lenské Staty v tom, aby mladym Pud’om
ponukli odrazovy mostik na vstup na trh prace. Zaruka pre mladych l'udi, ktora bola
spustend v roku 2013 pocas vrcholnej fazy predchadzajacej krizy v oblasti zamestnanosti
mladych l'udi, mala v mnohych ¢lenskych $tatoch vyznamny transformacény efekt. Vytvorili
sa prilezitosti pre mladych I'udi, podporili sa §trukturalne reformy a inovacie a posilnili sa
verejné sluzby zamestnanosti. Od jej prvého zavedenia sa viac nez 24 milidénov mladych l'udi
v celej EU dockalo pomoci pri vstupe na trh prace'?.

Navrh odporicania Rady s nazvom Most k pracovnym miestam — posilnenie zaruky pre
mladych Pudi vychadza z tejto dolezitej prace. Ked'ze prechod zo Skoly do zamestnania
a udrzatel'né zaclenenie do trhu prace trvaju dlhSie vzhl'adom na meniacu sa povahu prace
a potrebnych zrucnosti, rozsiruje sa cielovd skupina zo vSetkych nezamestnanych alebo
neaktivnych l'udi vo veku do 25 rokov na l'udi vo veku do 30 rokov. Podporuju sa opatrenia
na tvorbu pracovnych miest arozne aktivaéné opatrenia, ako je poradenstvo, kariérové
poradenstvo Ci zastupovanie. DneS$ny navrh posiliiuje predchadzanie nezamestnanosti
a neaktivnosti mladych I'udi pomocou vylepSenia systémov sledovania a v€asného varovania
a zvysuje kvalitu ponuk tym, ze ich prepaja s nedavno vytvorenymi ramcami kvality.

V navrhu sa aktivhe venuje pozornost’ otazke rodovych, rasovych a etnickych
stereotypov a podporuje sa rozmanitost’ a inkluzivnost’, a to aj pokial’ ide o mladych
Pudi so zdravotnym postihnutim. Nastastie, v pripade mnohych mladych l'udi trva obdobie,
pocas ktorého nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy,
len kratko. Ak nie st znevyhodneni sp6sobom, ktory by ich obmedzoval na individualnej

12" Lokalne kontaktné miesta, na ktorych mozno poziadat' o zaruku pre mladych l'udi, st dostupné na webovej
lokalite Europa: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1218&Ilangld=sk.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=sk

urovni, mézu pomerne rychlo prekonat’ tieto prekazky sposobené opatreniami na obmedzenie
pohybu alebo hospodarskymi cyklami. Nemali by sme vSak kvoli krize zabudat' na TI'udi,
ktorych je najt’azsie oslovit’ a ktori budu potrebovat’ intenzivnu a casto individualnu podporu.
U niektorych mladych 'udi skuto¢ne hrozi riziko, ze dlhSie obdobie nebudu zamestnani, ani
nebudt v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, najma ak patria medzi zraniteI'nejsie
skupiny nasej spolo¢nosti, ktoré sa aj pri optimalnych podmienkach stretdvaju s vyznamnymi
prekdzkami pri zaéletiovani sa do trhu prace. V dneSnom navrhu sa mysli na vSetkych,
pricom je potrebné zabezpecCit’, aby nikto nebol dlhsie ako Styri mesiace bez zamestnania,
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ato navrhnutim individualizovanejsich a cielenejSich
pristupov. Zaroven sa tu zdoraznuje dolezitost’ partnerstva, napriklad so zamestnavatel'mi,
ktori by poskytovali poradenstvo v oblasti meniacej sa povahy prace, alebo podpornymi
socidlnymi sluzbami, ktoré réznymi inymi spdsobmi pomdzu znevyhodnenym mladym
I'ud’om postavit’ sa na nohy.

Dnes$ny navrh zarovei umozni urychlit’ tak potrebnu digitalnu a zelenu transforméciu
beruc do uvahy prileZitosti aj neistoty, ktoré s s tym spojené. Na tento ucel sluzi okrem
iného hodnotenie a zlepSovanie zruénosti a kompetencii potrebnych na najdenie zamestnania
na neustale sa meniacom trhu prace. Kazdy mlady ¢lovek by mal na trh prace vstupovat’
aspont so zakladnymi digitdlnymi zru¢nost'ami, pricom v navrhu sa pocita s kratkou
praktickou odbornou pripravou zameranou na konkrétne potreby zrucnosti pre mladych l'udi.
Prostrednictvom rychlokurzov, otvorenych online kurzov alebo pripravnych seminarov
mozno zlepsit’ predovSetkym digitalne zru¢nosti mladych I'udi a zru€nosti potrebné na zelent
transformaciu, ale aj podnikatel'ské zru¢nosti a zrucnosti v oblasti riadenia kariéry. To je
dalej podporene Eurdépskym programom v oblasti zruCnosti pre udrzatelnu
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’.

Navrh poskytuje ramec pre opatrenia.

Osveddené postupy existuji po celej Eurdpe. Medzi operécie s najvysSou prioritou, pre ktoré

mozno mobilizovat' finanéné prostriedky EU,

Zamestnanost' mladych T'udi sa stala kl'icovou D e

systtmy  mapovania, systémy  vcasného
Staty  zintenzivnili svoje Usilie, zaClenili FVEIGNERIEREERTEF T FRS LI ER (o[ora ()

prioritou rozpoétu EU. Teraz je ¢as, aby ¢lenské

nadobudnuté poznatky a mobilizovali finanéné LRI
prostriedky EU (oddiel 6).

Toto ozndmenie sprevdadza navrh Komisie na odporicanie Rady s ndazvom Most k pracovnym

miestam — posilnenie z&ruky pre mladych ludi***,

13 CcoM(2020) 277 final.




3. POLITIKA EU V OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY ZAMERANA
NA BUDUCNOST

Ozivenie hospodarstva, ktoré nas ¢aka, je prilezitostou na urychlenie reforiem v oblasti
odborného vzdelavania apripravy (OVP) s cielom prispiet’ Kk udrZatelnej
konkurencieschopnosti, socialnej spravodlivosti a odolnosti EU. Zatial ¢o sa odborné
vzdelavanie a priprava ¢oraz CastejSie vyuzivaju na zvySovanie urovne zru¢nosti a ziskavanie
novych zru¢nosti dospelého obyvatel'stva, zohravaju kIicova uloh aj pri podpore
zamestnanosti mladych l'udi, najmé vo forme ucnovskej pripravy, ktora sa niekedy oznacuje
ako alterna¢nd odborna priprava'®. Pandémia ochorenia COVID-19 viak vyznamne
ovplyvnila odborné vzdelavanie a pripravu, priCom asi najviac zasiahnuté bolo vzdelavanie
na pracovisku a ucnovska priprava, kedze sa zameriavaji na prakticki odbornt pripravu
a priamo stvisia s ¢innostami na pracovisku'. Ked’ze $koly a strediska odbornej pripravy
boli fyzicky zatvorené a vyucba prebiehala na dialku, vzdelavanie a odborna priprava, ktoré
sU v naSej spolocnosti za beznych okolnosti prostriedkami na zvySovanie rovnosti, zapasili
s problémom ako bojovat proti chudobe mladych l'udi a ich socidlnemu vyluceniu.

Vytvorenie systémov odborného vzdeladvania a pripravy, ktoré obstoja v buddcnosti,
znamena synchronizovat’ ich so zelenou a digitdlnou transformaciou a prisposobit’ ich
akymkol’'vek buducim vyzvam. Znamend to investicie do ich digitalnej pripravenosti
a zabezpecenie pristupu k nastrojom a technologiam potrebnym pre kazdého Studenta, ucitel'a
a skolitel'a. Zaroven to znamena podporovat vytvorenie silného stboru zru¢nosti, ktory
umozni ludom lepSie navrhovat, produkovat ariadit vyrobky a sluzby spdsobom
udrzate'nym z ekologického hl'adiska a poskytnut’ zamestnavatelom kvalifikovant pracovnu
silu presne podl’a ich potrieb.

Modernizovand a pruznejSia politika odborného vzdelivania a pripravy umozZni
plynulejsi prechod zo sveta vzdelavania do sveta prace. Prispeje k znizeniu po¢tu mladych
l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy v celej
EU. Stanovuje ambicidzne ciele, pokial’ ide o zamestnatelnost’ §tudentov, ktori sa zéastnili
na odbornom vzdeldvani a priprave (82 %), poskytnutie vzdelavania na pracovisku (60 %)
a medzindrodni mobilitu (8 %). Zvysi sa tym aj kvalita dalSieho vzdelavania a ponuk
ucnovskej pripravy v ramci posilnenej zaruky pre mladych l'udi, ¢o bude prinosom pre tych
Z nich, ktori uz prechadzajii zo Skoly do zamestnania alebo po kratkom ¢ase menia pracovné

1 Pocas hospodarskej recesie spdsobenej globalnou finanénou a hospodarskou krizou sa odborné vzdelavanie

a priprava preukazali ako dolezita scast’ snah o podporu zamestnanosti mladych Pudi. Najma uénovska
priprava a kratkodobé programy odborného vzdelavania a pripravy zamerané na nezamestnanost boli
ucinnym nastrojom na zvysovanie zamestnatel'nosti.

Cedefop (2020), How are European countries managing apprenticeships to respond to the COVID19 crisis
(Ako eurdpske krajiny vyuzivaji uéhovsku pripravu v reakcii na krizu spésobend ochorenim COVID-19)?
Sthrnna sprava vychéadzajica z informacii poskytnutych spolo¢enstvom odbornikov na ué¢tiovskd pripravu
strediska Cedefop.

15



miesto. Zaroven sa podpori lepSie zabezpecovanie kvality programov odborného vzdelavania
a pripravy a uznavanie kvalifikécii.

Koncepcia odborného vzdelavania a pripravy, ktora obstoji v buducnosti, musi klast’
doraz na excelentnost’ a rovnost’. Institicie odborného vzdeldvania a pripravy by sa mali
stat’ centrami excelentnosti OVP, ktoré poskytuju inovacné rieSenia v oblasti odbornej
pripravy, umoznuju pristup k najmodernejSim technolégiam a plnia funkciu podnikatel'skych
inkubatorov. Znamena to takisto aktivne bojovat’ proti rodovej zaujatosti a inym forméam
diskriminacie a podporovat rovnost’ prilezitosti prostrednictvom opatreni, ktoré podporuji
napriklad rodovil vyvézenost v profesiach povazovanych za tradi¢ne ,,muzské“ alebo
,zenské®. Znamena to aj odstranenie prekazok, ktoré brania tcasti rasovych a etnickych
mensin vratanie Romov, 0s6b s migrantskym pdvodom a 0s6b so zdravotnym postihnutim,

a zabezpecenie pristupu pre tieto skupiny.

Navrh Komisie na odporucanie Rady o odbornom vzdeldvani a priprave pre udrZatelnii
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost™, ktory je sicastou Eurépskeho
programu v oblasti zrucnosti pre udrzatelnu konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost

a odolnost, sa prijal dnes.

4. NOVY IMPULZ PRE UCNOVSKU PRIPRAVU

Uéni, ktori teraz absolvuju pripravu, budi o niekol’ko rokov vysokokvalifikovanymi
pracovnikmi. V ramci ucnovskej pripravy sa buduju presne tie zrucnosti, ktoré
zamestnévatelia potrebuju, zatial’ ¢o ucen ziskava prehl'ad, praktické schopnosti a vytvéara si
siete kontaktov, ktoré mu umoznia hladky vstup na trh prace a aktivnu tcast’ v spolo¢nosti.
Ucnovska priprava zaroven prispieva k rychlemu oziveniu trhu préce. Jej zésluhou narasta
pocet kvalifikovanych pracovnikov v Sirokom spektre odvetvi, ¢im sa zvySuje produktivita
a konkurencieschopnost’ malych i velkych podnikov v celej EU. Ako sa uvadza v navrhu
Komisie tykajucom sa koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy, ktora obstoji v
buddcnosti, uénovsku pripravu je potrebné podporovat’.

Hoci kvalitna a U¢inna uéfiovska priprava zohrava dolezita [V opericie s najvysiou
Ulohu pri zachovavani a vytvarani zamestnanosti mladych B S EE Tty At
Pudi, obmedzenia pohybu stvisiace s ochorenim COVID-19 EUBEFAEIE G808
ju hiboko zasiahli. Mnohé MSP uz nemézu prijimat’ d’aldich [RERES L IUES ST B A
uchadzadov pre nedostatok zdrojov a innosti. V reakcii na |[HORE kb A i

uétiov z platobne neschopnych

tento stav niektoré clenské Staty uz zadali vyzyvat el do inych
zamestnavatelov, aby zintenzivnili Usilie, pokial' ide BT S
medzipodnikovej odborngj

16 COM(2020) 275 final. pripravy (oddiel 6).




0 zachovanie ponuk na uéhovsku pripravu. Financovanie z prostriedkov EU je mozné
zmobilizovat’ tak, aby si u¢iovska priprava zachovala svoju rozhodujucu ulohu pri oziveni
trhu prace (oddiel 6).

Europske zdruzenie u¢iovskej pripravy od svojho zaloZenia v roku 2013 zohralo dolezita
alohu pri vytvarani viac ako 900 000 prilezitosti pre mladych I'udi. Teraz ho ¢aka obnova
s ciePom posilnit® uéhovsk( pripravu v celej EU, ¢o prispeje k stabilnej ponuke
kvalitnych a efektivnych umiestneni pre mladych Pudi.'’

Obnovené Eurdpske zdruZenie u¢iiovskej pripravy bude vyzyvat’ k tomu, aby sa prijali
nové zavazky v oblasti digitalnej a ekologickej u¢niovskej pripravy, priCom sa bude
8 ktoré najviac zasiahne prechod na klimaticky

neutrdlnu Eurdpu. Bude spéjat’ vlady, socidlnych partnerov, podniky, komory, regiony,

) , 1
zameriavat’ na hospodarske odvetvia

mladeznicke organizacie, poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy a zdruzenia
odbornikov (think-tank)™. Ulohou obnoveného zdruzenia bude konkrétne:

prijatie zavizku zabezpecovat® kvalitni a ucinna ucéiovskid pripravu a podpora
Clenskych $tatov a podnikov v tomto smere, a to posiliovanim narodnych koalicii
ucnovskej pripravy,

stimulovanie podpory pre MSP scielom poskytovat' stabilni ponuku kvalitnej

a ucinnej ucnovskej pripravy,

mobilizacia miestnych a regionalnych organov ako katalyzatorov u¢novskej pripravy
v ramci miestneho podnikatel'ského prostredia,

posiliiovanie socidlneho dialégu prostrednictvom aktivnejSej tUcasti narodnych
organizacii socialnych partnerov,

aktivne zapajanie europskych vyborov pre medziodvetvovy dialég do ucnovskej
pripravy s cielom dohodnut’ spolo¢né zaviazky v rdmci odvetvia,

podpora zastiipenia uciiov V Clenskych Statoch opétovnym spustenim Eurdpskej siete

ucnov.

" Zdruzenie posiliuje kvalitu, ponuku a celkovy obraz uciiovskej pripravy vramci Eurépy a zarovei
podporuje mobilitu ucnov. Tieto ciele sa podporuji prostrednictvom vnutrostatnych zavéazkov
a dobrovol'nych zavézkov zainteresovanych stran.

Napriklad odvetvia, ktoré sa podielaju na obehovom hospodarstve, modrom hospodarstve, udrzatelnej
vystavbe a rekonstrukcii budov, polnohospodarstve, inteligentnej mobilite a energetike.

Obnovené zdruzenie bude zaclenené do paktu o zrucnostiach ako stiCast’ Eurdpskeho programu v oblasti
zruénosti pre udrzatel'nu konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’.

18

19



Okrem podpory clenskych Statov pri vyuzivani financénych prostriedkov EU na uciovskii
pripravu a prislusnych reforiem (pozri aj oddiel 6) Komisia doda novy impulz Eurépskemu

zdruzeniu ucnovskej pripravy.

5. DALSIE OPATRENIA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI

Cielom vSetkych iniciativ predstavenych v tomto oznameni je poméct’ mladym Pud’om
v EU, & uZ ich ¢aka naroény prechod zo $koly do zamestnania, alebo bojuji s prvou
zmenou pracovného miesta. Takato podpora nesmie byt nesystematicka, ked’ze prekazky,
ktorym mladi l'udia ¢elia, a suvisiace znevyhodnenia si mnohostranné a rozsiahle. Tento
oddiel dopiita celt radu konkrétnych d’alfich opatreni na podporu zamestnanosti
mladych Pudi.

Verejné sluzby zamestnanosti zohravaju klI'a¢ova ulohu. Maji dlhoro¢né skusenosti
V oblasti riadenia zmeny povolania, umiestnenia, nepretrzit¢ho profesiondlneho rozvoja,
zvySovania urovne zrucnosti a ziskania novych zrucnosti. Napriek pretrvavajicim
rozpo¢tovym obmedzeniam, novému narastu nezamestnanosti arezimom skrateného
pracovného c¢asu verejné sluzby zamestnanosti uspesne zvladli situaciu s neocenitelnou
vymenou informacii o prvych reakciach, nastrahach a aspesnych pribehov bezprostredne po
pandémii ochorenia COVID-19%.

Komisia podpori Eurdpsku siet verejnych sluzieb zamestnanosti a posilni jej kapacitu
vzdjomného ucenia. Ulohou celoeurdpskej siete bude posidit komplexné vzdjomné ucenie
a vymenu inovacnych postupov s cielom posilnit kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na
podporu zamestnanosti mladych ludi. Sucastou bude posilnenie partnerstiev s inymi

zainteresovanymi stranami a zintenzivnenie dosahu na zranitelné skupiny mladych ludi.

Podpora samostatnej zarobkovej c¢innosti je d’alSim délezitym prostriedkom na
urychlenie oZivenia trhu prace. Mladi I'udia vSak ¢asto nemaju vytvorené siete, ktoré by im
umoznili pristup napriklad k financovaniu podnikania a podnikatel'skym zru¢nostiam.
Prostrednictvom vymeny najlepSich postupov sa posilnia existujuce siete pre zacinajucich
mladych podnikatel'ov na narodnej a miestnej urovni. Tieto siete umoznia kontakty medzi
zaCinajucimi podnikatel'mi a podnikmi, profesijnymi vzormi, inkubatormi a dalSimi
miestnymi podpornymi sluzbami pre zacinajuce podniky.

Komisia podpori posilnenie sieti pre zacinajiicich mladych podnikatelov. Tato podpora sa

bude zameriavat’ predovsetkym na mladé zZeny, iné diskriminované alebo zranitelné skupiny,

% Eurépska komisia (2020), Europska siet verejnych sluZieb zamestnanosti: Opatrenia verejnych sluzieb
zamestnanosti a ¢innosti v reakcii na COVID-19.




ako aj na rozvijanie prileZitosti pre samostatnu zdarobkovu cinnost' v oblasti digitdlneho
a zeleného hospodarstva.

Socidlne podnikanie zvySuje atraktivnost’ samostatnej zarobkovej ¢innosti pre mnohych
mladych Pudi, ktorych oslovuje podnikatel'ska draha prepojena s pozitivnym
a zmysluplnym spolo¢enskym vplyvom. Organizécie socidlneho hospodarstva, akymi su
druzstva asocialne podniky, st navySe casto odolnejSie voci hospodarskym cyklom.
Vytvéraju ekosystémy, v ktorych dokazu posobit’ adaptabilnejSie vdaka socialnym inovaciam
a socidlnemu zacleneniu na miestnej a regiondlnej urovni, ¢o pomaha aj 'ud’om, ktori si
najviac vzdialeni od trhu prace.

Akcny plan Komisie pre socialne hospodarstvo naplanovany na rok 2021 sa bude zameriavat
aj na mladych ludi vratane podnikatel'skych prilezitosti, ktoré vytvara socidlne hospodarstvo,
ako napriklad pomoc miestnym komunitdm, uzatvaranie miestnych zelenych doho6d

a aktivovanie zranitelnych skupin®.

Miadi l'udia, ktori eSte nevsthpili na trh prace alebo ktori sa prave zaclenili do sveta
prace, nemusia mat’ pristup k socialnej ochrane. Niektoré ¢lenské Staty uz zaviedli subor
nudzovych opatreni na podporu zranitelnych skupin, na ktoré sa socialna ochrana doteraz
nevztahovala, s cielom zmiernit’ hospodarsky a socialny vplyv pandémie ochorenia COVID-
19. Svet prace sa vSak stal eSte neistejSim nez pred krizou.

Nestandardné formy zamestnavania, ako napriklad préaca pre platformy, sa u mladych
Pudi ¢oraz viac rozSiruji. Vytvaraju pre mladych l'udi nové prilezitosti, ako vstipit’ na trh
prace, ato aj v pripadoch, ked potrebuji pruznost’, aby mohli spojit’ pracu so vzdelanim
alebo opatrovatel'skymi povinnostami. V nadvéznosti na minulorocné odporucania Rady o
pristupe k socialnej ochrane, smernicu o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach, ako aj pracu eurdpskeho semestra je potrebné riesit nedostatky suvisiace
s pristupom k socialnej ochrane v novych formach prace a zaroven d’alej zlepSovat’ pracovné
podmienky.

Po prvé, Komisia skima vyzvy suvisiace s pracou pre platformy avroku 2021 prediozi

opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok osob, ktoré pracuju cez digitdlne platformy.

Po druhé, bliziaci sa ramec pre monitorovanie pristupu k sociélnej ochrane sa zameria na
pristup ludi k socidlnej ochrane v roznych formdch zamestnania vrdatane nestandardnych
zmluv, ktoré maju osobitny vyznam pre mladych ludi. To pomoze identifikovat’ nedostatky

a podporit opatrenia na ich odstranenie.

2V akénom plane sa navySe preskumajii moznosti, ako zlepsit podnikatelské zruénosti mladych Tudi

v organizacidch socidlneho hospodéarstva a socialnych podnikoch, pricom sa vychadza aj zo skusenosti
z programu ,,Erasmus pre mladych podnikatel'ov* a opatreni, ktoré sa podporuji z ESF+.
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Po tretie, Komisia vypracuje Stiudiu zameranu na pristup mladych ludi k socialnej ochrane.
Tymto krokom sa zmapuju kvalifikacné podmienky prijatia roznych davok v ramci réznych

foriem zamestnania, ¢im sa umozni velmi potrebnd vymena osvedcenych postupov.

6. ROZPOCET EU AKO HNACIA SILA PLANU NA PODPORU MLADYCH LUDI

Navrh Komisie tykajuci sa nastroja Next Generation EU a dlhodoby rozpocet
zabezpecuju vyznamné zdroje22 na podporu zamestnanosti mladych l'udi ako sucast’
vyznamnej rozpoctovej iniciativy na zvladnutie hospodarskeho, ako aj socidlneho vplyvu
pandémie. Z kratkodobého hladiska sa z iniciativy REACT-EU?® podpori financovanie
politiky sudrznosti sumou 55 miliard EUR na obdobie 2020 — 2022. Navrhuje sa, aby suma
5 miliard EUR z tohto balika bola k dispozicii eSte tento rok. Toto dodato¢né financovanie sa
prideli ¢lenskym Statom, pri¢om sa zohl'adnia r6zne kritéria. Jednym z nich je vplyv stcasnej
krizy na nezamestnanost’ mladych l'udi. NavySenie Eurdpskeho socidlneho fondu bude mat’
osobitny vyznam pri rieSeni vyziev, ktorym mladi l'udia celia a ktoré uz boli v ¢lenskych
Statoch identifikované.

Nedavno navrhnuty Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti okrem toho ponuka
jedineéni moZnost’” na zrychlenie vel’mi potrebnych Strukturilnych reforiem
v strednodobom horizonte. Z navrhovaného rozpoctu 560 miliard EUR sa podporia
investicie a reformy nevyhnutné na trvalé ozivenie s prepojenim na europsky semester.

Aby mohli ¢lenské §taty ¢erpat’ podporu z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
budu musiet’ vypracovat’ plany podpory obnovy a odolnosti. Tieto plany podpory obnovy
a odolnosti by sa mali zamerat’ na hospodarske a socidlne vplyvy krizy, digitalnu a zelenu
transforméciu, ako aj na relevantné priority identifikované v ramci eurépskeho semestra®”.
Uprednostiiovanie podpory zamestnanosti mladych l'udi a stvisiacich reforiem moze mat
trvaly vplyv na dotknuté Clenské Staty z hl'adiska potencidlu rastu, vytvarania pracovnych
miest a socialnej odolnosti.

Toto Usilie sa vo finanénom obdobi 2021 — 2027 doplni z Eurdpskeho socialneho fondu
plus navrhovanym rozpoctom 86 milidrd EUR. Z fondu sa podpori cely rozsah opatreni
zameranych na zamestnanost’, vzdelanie a odbornud pripravu, ktoré sa predkladaju v ndvrhu s

22 Vsetky sumy st v cenéch roku 2018 okrem sumy 5 miliard EUR v ramci iniciativy REACT-EU na rok 2020.
% Financované z prijmov néstroja Next Generation EU na obdobie po roku 2020 a prispdsobenim aktuélneho
finan¢ného ramca na rok 2020.

V navrhoch Komisie na odporucania pre jednotlivé krajiny na rok 2020 v kontexte eurdpskeho semestra,
ktoré eSte Cakaju na schvélenie Radou, sa kladie silny doraz na posilnenie aktivnych politik trhu préace
(APTP) a zvySovanie tirovne zru¢nosti, najmé u mladych l'udi. Komisia predlozila 19 odporucani tykajicich
sa aktivnych politik trhu prace a sluZieb zamestnanosti, ako aj 22 odporacani o podpore rozvoja zru¢nosti,
rovnakom pristupe ku kvalitnému vzdelaniu aodbornej priprave a o digitallnom vzdelavani. Tieto
odporucania pre jednotlivé krajiny budu sluzit’ ako klIaiCovy riadiaci néstroj pre prislusné reformy.
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nadzvom Most k pracovnym miestam — posilnenie zaruky pre mladych l'udi, a rovnako sa
podpori aj systém odborného vzdelavania a pripravy a reformy uc¢iovskej pripravy. Na tento
ucel Komisia 28. maja 2020 prijala zmeneny legislativny navrh Eurdpskeho socialneho fondu
plus. Navrhuje sa v iom posilneny zavazok pre tie ¢lenské Staty, v ktorych je nezamestnanost’
mladych T'udi mimoriadne vysoka, aby vyclenili 15 % svojich pridelenych rozpoctovych
prostriedkov na opatrenia v oblasti zamestnanost’ mladych l'udi. Tento fond je ddlezitym
zdrojom financovania navrhu Most k pracovnym miestam — posilnenie zéruky pre mladych

.25
Tudi®.

Iniciativy predloZené v tomto oznameni moZno podporit’ aj z inych nastrojov EU.
Eurdpsky fond regionélneho rozvoja afond InvestEU v rdmci segmentu zameraného na
sociélne investicie azru¢nosti (s navrhovanym rozpo¢tom 3,6 miliardy EUR) a nového
Néstroja pre strategické investicie (s navrhovanym rozpoétom 31 miliard EUR) moézu
poskytnut’” vyznamné investicie do infraStruktiry vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré
obstoja v buducnosti, do ich modernizécie a prispésobenia odborného vzdelavania a pripravy
a do prechodu na environmentalne ambiciézne technolégie. Specializovany nastroj pre MSP
v ramci fondu InvestEU mo6ze pomoct’ mensim podnikom s ich potrebami odbornej pripravy
aich kapacitami pre nabor mladych udi®®. Néstroj technickej podpory?’ méze podporit
Clenské Staty pri priprave a vykonavani reforiem, najmi v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy a politik trhu prace, a to mobilizdciou finanénych prostriedkov EU a technickych
odbornych znalosti.

Komisia nabada clenské staty k tomu, aby zintenzivnili podporu zamestnanosti mladych ludi,
chopili sa jedinecnej prilezitosti a zmobilizovali desiatky milidrd eur z budiiceho rozpoctu EU
urcené na tieto ticely a uprednostnili niektoré z operdcii uvedenych nizsie. Clenské staty by
mali zaviest tie opatrenia, ktoré su najvhodnejsie na rieSenie konkrétnych vyziev, ktorym

celia.

# Komisia navrhla, aby ¢lenské 3taty, v ktorych je miera mladych Fudi, ktori nie st zamestnani, ani nie st v

procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, nad priemerom EU, vyélenili 15 % (namiesto predtym
navrhovanych 10 %) z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu plus na opatrenia zamerané na
zamestnanost’ mladych Fudi. V kontexte podpory ponik zamestnania, d’alSicho vzdeldvania, u¢inovského
vzdeldvania a stazi bude dolezité zamerat sa na lepSie vyvaZenie vSetkych Styroch dostupnych typov.
Programom Erasmus+ sa navyS$e zasadne rozSiria prileZitosti vzdelavania a odbornej pripravy v zahrani¢i pre
mladych Tudi, ucitelov a skolitelov vratane odborného vzdelavania a pripravy. Zo spolocnej
pol'nohospodarskej politiky sa budi nadalej podporovat mladi I'udia, ktori by sa chceli venovat
polnohospodarstvu, a mladi l'udia zijuci vo vidieckych oblastiach, a to pomocou rozsireného suboru
nastrojov. Program Digitilna Eur6pa aProgram pre jednotny trh pomdzu financovat ciel' podporit
zamestnanost mladych Tudi, najmi prostrednictvom opatreni zameranych na ziskavanie digitadlnych
zru¢nosti a podporu podnikania pre mladych l'udi.

2 COM(2020) 409 final.
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Celkova ambicia EU je zwysit’ iiroveii podpory uréenej na zamestnanost’ mladych Pudi
oproti financnému obdobiu 2014 — 2020, ktord sa odhaduje na 22 miliard EUR.?®
Navrhované dodatocné zdroje v ramci nastroja Next Generation EU a Siroké spektrum
NAstrojov z navrhovaného dlhodobého rozpoctu EU (2021 —2027) predstavuji nebyvalé

prileZitosti na dosiahnutie tejto ambicie.

Komisia bude aktivne spolupracovat s narodnymi orgadnmi avypracuje usmernenia,
ktorych cielom bude zabezpecit pridelenie primeranych zdrojov EU na podporu
zamestnanosti mladych ludi. Komisia najmd povzbudi a podpori clenské Staty v tom, aby
uprednostiiovali investicie do zamestnanosti mladych [udi v oblasti digitalnej a zelenej
transformacie a vyuzili europsku zelenii dohodu ako hybnu silu rastu zamestnanosti v ramci
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti.

Orientaény prehlad opatreni, ktoré je mozné podporit’ z budiceho rozpoétu EU spolu
s ocakavanymi vysledkami v kratkodobom horizonte, najma vd’aka vyuzitiu zdrojov nastroja
Next Generation EU a dlhodobého rozpodtu:

Rezim skrateného pracovného ¢asu zamerany na mladych zamestnancov a podobné
opatrenia pre samostatne zarobkovo ¢innych mladych l'udi, ktorych ciel'om je chranit’ ich
najma pred rizikom nezamestnanosti, ako aj pred stratou prijmu.

Socialna ochrana vo forme nahrady prijmu alebo navySenia prijmu, ako napriklad
davky V nezamestnanosti, pauSalne davky alebo nemocenské davky pre mladych
pracovnikov, ktori boli predtym vyltéeni zo socidlnej ochrany a/alebo k nej mali
obmedzeny pristup v désledku prisnych kritérii opravnenosti alebo ich postaveniu na trhu
prace (napr. osoby samostatne zarobkovo ¢inné).

Priame dotacie pre uéiov v MSP vratane odmien, naborovych bonusov a do¢asného
krytia prispevkov na socialne zabezpecenie, ako aj odmien Skolitelov a/alebo ich
prispevkov na socialne zabezpecenie s ciel'om stabilizacie a zvysenia ponuky kvalitného
a uc¢inného ucnovského vzdeldvania.

Priame dotacie na nabor pracovnikov vratane dotacii na mzdy, naborovych bonusov
na novych pracovnikov a docasné prispevky na socialne zabezpecenie s cielom ulah¢it
ziskavanie pracovnych skusenosti a/alebo nastup mladych l'udi do prvého, kvalitného
zamestnania. Tieto opatrenia s zvlast' G¢inné, ak si dobre zacielené a kombinované
s opatreniami v oblasti odbornej pripravy.

Finanéna pomoc pre Studentov Studujtcich v ramci prezen¢nych, kombinovanych alebo

vvvvv

arokovymi sadzbami a §tatnymi zarukami s ciePom umoznit’ mladym ud'om predizit si

% To zahffia investicie Eurépskeho socialneho fondu a iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi
vratane vnutrostatneho spolufinancovania.
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Orienta¢ny prehl'ad prioritnych opatreni na zvratenie krizy zamestnanosti mladych I'udi spolu
s ocakavanymi vysledkami v strednodobom horizonte, najmé vd’aka vyuzitiu zdrojov nastroja

Stadium alebo sa opétovne zaradit’ do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Kratkodobé $kolenia (ako napriklad kratke vzdelavacie kurzy, pripravné seminare alebo
workshopy) na zvySovanie urovne zrucnosti nezamestnanych alebo neaktivnych mladych
ludi v zdujme ich okamzitého zaclenenia do trhu prace so zameranim napriklad na
digitalne zru¢nosti, ekologické zrucnosti, podnikatel'ské zrucnosti a zru¢nosti v oblasti
riadenia kariéry.

Cesty Kk opdtovnému zacleneniu do vzdelavania a odbornej pripravy vrétane
vzdeldvacich programov tzv. druhej Sance, najméd pre osoby s predcasne ukoncenou
Skolskou dochadzkou a odbornou pripravou a mladych I'udi s nizkou kvalifikaciou.

Umiestnenie ué¢iiov z insolventnych podnikov do inych podnikov alebo stredisk
medzipodnikovej odbornej pripravy.

Granty na rozbehnutie podnikatel’skej ¢innosti a p6zicky pre mladych podnikatel'ov
ur¢ené na zalozenie novych podnikov a tvorbu pracovnych miest.

Next Generation EU a dlhodobého rozpodtu:

Budovanie kapacit verejnych sluZieb zamestnanosti napriklad na oslovenie vaésieho
poctu mladych ludi (vratane zraniteInych skupin), poskytovanie individualizovanej$ej
podpory (pokial ide o poradenstvo, usmeriiovanie a mentorstvo) a posilnenie
poskytovania integrovanych sluzieb.

Posilnené systémy mapovania, systémy véasného varovania a mozZnosti sledovania
s cielom identifikovat’ mladych T'udi, ktori sii nezamestnani alebo neaktivni (alebo im
takato situdcia hrozi), ako aj zaviest opatrenia urCené na boj proti predCasnému
ukonceniu Skolskej dochadzky a odbornej pripravy s cielom prispiet’ k lepsej stratégie
prevencie.

Siete mladych podnikatel’ov, schémy mentorstva a podnikatel’ské inkubatory
s cielom pomoct’ zaCinajiicim podnikatelom, najmd mladym Zenam a diskriminovanym
alebo marginalizovanym skupinam, vstupit’ na trh prace a ziskat' zru¢nosti potrebné pre
rozne modely podnikania vratanie socialneho podnikania.

Skolenia zamerané na riadenie kariéry formou formalneho vzdelavania a odbornej
pripravy scielom pripravit mladych T'udi na prchavy a neisty svet prace a vysvetlit
mozné kroky pri hl'adani zamestnania alebo prijimani pomoci.

Vykonavanie reforiem v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a uéiiovského

vzdelavania, ktoré mozu zahffiat’ investovanie do reforiem ucebnych osnov v zaujme
zvySenia relevantnosti z hladiska trhu prace, pruznosti a modularizacie, rozsirenie
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vyssich programov OVP?, zriadenie zaruky kvality a systémov sledovania absolventov,
vzdeldvanie ucitel’'ov a Skolitel'ov v oblasti OVP, podporovanie mobility Studentov, ktori
sa zucastiiuju na OVP, ucitelov a skolitel'ov.

Investicie do infrastruktiary a technologii digitalneho vzdelavania, najnovsieho
vybavenia a technoldgii priemyselného odvetvia pre Skoly a vzdelavacie strediskd v
oblasti OVP (vratane centier excelentnosti OVP) s cielom pripravit OVP na digitalnu
a zelend transforméciu.

Investicie do stredisk medzipodnikovej odbornej pripravy (¢i uz zriadovanie novych,
posilnovanie uz existujucich, alebo ich zac¢leniovanie do centier excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy) scielom pomoct MSP zabezpeCovat’ OVP a ucnovské
vzdelavanie na zaklade aktualneho vyvoja.

Investicie do zvySovania vyznamu vzdelavania a odbornej pripravy pre trh préace
vratane sektora vysokoskolského vzdeldvania, a to podporou partnerstiev medzi
vzdeladvacimi subjektmi a podnikmi, podporou klIicovych priemyselnych ekosystémov
a sieti MSP, ako aj zvySovanim prevahy vzdelavania na pracovisku v ramci existujdcich
programov.

7. ZAVER

Komisia vyzyva &lenské 3tity, aby mobilizovali silni medzigeneraéni solidaritu EU
s ciePom podporit’ mladych l'udi v ramci oZivenia po pandémii ochorenia COVID-19.
Dlzime milibnom absolventov, novym ucastnikom trhu priace aludom meniacim
zamestnanie, aby sme mobilizovali vSetky moZné prostriedky a pomohli im rozvijat’ cely ich
potencial. Teraz je Cas investovat’ do naSej d’alSej generacie a podporit’ mladych l'udi, aby sa
stali hybnou silou pre digitalne a ekologické hospodarstvo.

Navrhy odporiacani pre Radu s nazvom Most k pracovnym miestam — posilnenie zaruky
pre mladych Pudi aOdborné vzdelavanie apriprava pre udrzatelnu
konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ vytvaraju potrebny ramec.
Komisia zaroven navrhla nastroje na poskytnutie potrebného financovania. Komisia vyzyva
¢lenské 3taty, aby urychlene schvalili oba navrhy a zmobilizovali cely potencial rozpoétu EU
pri zvySovani podpory zamestnanosti mladych l'udi.

Spolupraca bude prvoradad. Podpora zamestnanosti mladych TPudi si vyzaduje tzku
spolupracu vsetkych aktérov (najma socialnych partnerov, sektora vzdelavania a organizacii
ob¢ianskej spolo¢nosti), ako aj organov na regionalnej a miestnej urovni. Na drovni EU
poskytne Komisia novy impulz Euréopskemu zdruZeniu uciiovskej pripravy s cielom

# Programy na trovniach 5 aZ 8 eurdpskeho kvalifika¢ného ramea (EKR).
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zabezpecit, aby uciovska priprava zohravala svoju ulohu pri oziveni trhu prace. Komisia sa
spolieha na pokracujuce tusilie Europskeho parlamentu a Rady a navrhuje diskusiu o posilneni
podpory zamestnanosti mladych I'udi s oboma organmi. Ide o spolo¢né usilie v prospech
d’alSej generacie.
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