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,Zadne panstwo cztonkowskie nie powinno by¢ skazane na wybor miedzy reagowaniem na
kryzys a inwestowaniem w ludzi. Dlatego tez w ramach Next Generation EU zwickszamy
wsparcie [...] na zatrudnienie mtodziezy. Zapewni to ludziom mozliwo$¢ ksztatcenia sig,
szkolenia si¢ i Uzyskiwania umiejetnosci potrzebnych do tego, aby przystosowaé si¢ do

Swiata ulegajacego szybkim zmianom™™.

Przewodniczaca Ursula von der Leyen
1. WPROWADZENIE: INWESTOWANIE W KOLEJNE POKOLENIE

Kierujac si¢ Europejskim filarem praw socjalnych imajac na wzgledzie dobro
obywateli, Komisja juz na samym poczatku swojego mandatu przedstawila program dla
Europy Socjalnej?. Od tego czasu Komisja priorytetowo traktuje prace na rzecz wspierania
os6b mlodych, dazac do zrealizowania swojej obietnicy. Komisja wzmacnia obszar
ksztatcenia i SzKolenia, wspierajac zatrudnienie ludzi mtodych, zapewniajac sprawiedliwe
warunki pracy i poprawiajac dostep do ochrony socjalnej dla wszystkich, poniewaz osoby
miode — kolejne pokolenie — zastluguja na wszystkie mozliwoséci realizowania swojego
potencjatu i uczestnictwa w ksztalttowaniu przysztosci naszego kontynentu.

oooooo

Pandemia COVID-19 uwidocznila potrzebe realizacji tej $ciezki i zwigkszenia tempa
prac. Mamy do czynienia przede wszystkim z kryzysem zdrowotnym, jednak pandemia
wywolata w UE gleboka recesje®. Rosnaca liczba wnioskow 0 $éwiadczenia dla bezrobotnych
zwiastuje nowe wyzwania. Bezrobocie bgdzie rosto we wszystkich grupach wiekowych,
jednak to wlasnie mlodziez juz zostata nim dotknicta w sposéb nieproporcjonalny?. Od
poczatku kryzysu ponad jedna szésta osob miodych stracita prace®. Wiele ztych osob
pracowato w sektorach, ktore najbardziej odczuly skutki pandemii, zwiazanych
z zakwaterowaniem, zywnoscia, sztuka, rozrywka oraz sprzedaza hurtowa i detaliczna®. Inni
probuja obecnie wejs¢ na rynek pracy W Sytuacji, gdy sektory te juz nie zatrudniajg nowych
pracownikow.

Nadszedl czas, aby zaréwno panstwa czlonkowskie, jak i instytucje europejskie
skierowaly swoja uwage na kolejne pokolenie. Dzigki do$wiadczeniom plynacym

Przemowienie przewodniczacej Ursuli von der Leyen wygloszone w Parlamencie Europejskim w dniu 27
maja 2020 r.

Komunikat Komisji pt. ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji”, COM(2020) 14 final.
Komisja Europejska (2020), European Economic Forecast Spring 2020 [Europejska prognoza gospodarcza —
wiosna 2020 r.].

MOP (2020), Preventing exclusion from the labour market: Tackling the COVID-19 youth employment
crisis [Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy: opanowanie kryzysu w zakresie zatrudnienia ludzi mtodych
zwigzanego z COVID-19].

® MOP (2020), ILO Monitor: COVID-19 and the world of work [Monitor MOP: COVID-19 a $wiat pracy]
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McKinsey & Company (2020), Safeguarding Europe’s livelihoods: mitigating the employment impact of
COVID-19 [Zabezpieczenie $rodkow utrzymania Europy: tagodzenie wptywu COVID-19 na zatrudnienie].



z globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego wiemy, ze nie powinniSmy opodzniac
naszej reakcji. Wczesne sygnaty probleméw, ktore sa dzisiaj ignorowane, moga W ciagu
zaledwie kilku lat spowodowaé szkody, ktérych nie bedzie mozna naprawié. Dzigki
elastycznosci oferowanej W ramach inicjatyw inwestycyjnych Komisji w odpowiedzi na
koronawirusa wiele panstw cztonkowskich szybko uruchomilo tymczasowe srodki
antykryzysowe. Zpomoca Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) panstwa
czlonkowskie utrzymuja stanowiska pracy Irekompensuja zaklocenia w ksztatceniu
i szkoleniu w okresie pandemii. Ponadto nowy instrument tymczasowego wsparcia w celu
zmniejszenia zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE)’
umozliwi udzielanie pozyczek 0 tacznej wartosci do 100 mld EUR, ktoére postuza jako
wsparcie wprowadzanych przez panstwa cztonkowskie mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy i podobnych $rodkéw przeznaczonych dla os6b samozatrudnionych.
W oparciu o wniosek Komisji w sprawie instrumentu ,,Next Generation EU”® kolejnym
logicznym krokiem jest wsparcie os6b mtodych w ksztattowaniu odbudowy Europy.

Te polaczone starania powinny doprowadzi¢ do stworzenia wiekszej liczby mozliwosci
dla wszystkich os6b mlodych. Dla mtodziezy w wielu panstwach cztonkowskich jest to
druga recesja gospodarcza wich krotkim zyciu. Osoba, ktora osiagngta wiek 18 lat
w momencie szczytowym poprzedniego Kkryzysu w zakresie zatrudnienia ludzi mtodych,
obecnie ma zaledwie 25 lat. Wyzwania be¢da najprawdopodobniej wigksze dla grup
dyskryminowanych lub w niekorzystnej sytuacji, poniewaz pogorszenie koniunktury
gospodarczej zazwyczaj poglebia nierdéwnosci. Mlodziez z grup w niekorzystnej sytuacji,
m.in. mlodziez reprezentujaca mniejszosci rasowe | etniczne, osoby mlode
z niepelnosprawnosciami lub osoby mtode mieszkajace na obszarach wiejskich, w regionach
oddalonych lub obszarach miejskich o niekorzystnych warunkach gospodarowania, mierzy
si¢ z dodatkowymi barierami wej$cia na rynek pracyg. Na przyklad osoby mtode
Z niepetnosprawnosciami majg zdecydowanie nizsze wskazniki zatrudnienia niz osoby bez
niepetnosprawnosci'®, a mtodzi migranci i uchodzcy stanowia coraz wicksza cze$¢ naszej
miodziezy i mierza si¢ ze szczegdlnymi przeszkodami oraz dyskryminacjg. Kryzys dotyka
réwniez W duzym stopniu mtodych kobiet. Aby dotrze¢ do wszystkich, potrzeba aktywnych
i ukierunkowanych strategii politycznych.

Dz.U. L 159 z 20.5.2020, przedstawiony przez Komisje w dniu 2 kwietnia 2020 r.

& COM(2020) 441 final/2.

Wymaga to zapewnienia rdwnego traktowania wszystkich — niezaleznie od plci, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, przekonan religijnych lub wyznania, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;j,
rowniez 0sob ze §rodowisk migracyjnych. Co wigcej, wigze si¢ to z nieustanng refleksja nad zmianami
demograficznymi, m.in. zjawiskiem drenazu moézgéw i szybkim spadkiem liczby ludnosci w regionach
szczegolnie nim dotknigtym (COM(2020) 241 final).

0 Wedlug ANED zdanych SILC z2016r. wynika, ze wskaznik zatrudnienia o0séb miodych
Z niepelnosprawnosciami w wieku 20-29 lat wynidst nieco ponizej 45 %, a w latach 2008-2016 roznica
wskaznika zatrudnienia w odniesieniu do 0s6b mtodych bez niepelnosprawnos$ci wzrosta.



W  nastepstwie  Swiatowego  kryzysu
finansowego z 2008 r. bezrobocie mtodziezy
wzrosto z 16,0 % w 2008 r. do szczytowego
poziomu 24,4 % w 2013 r.

Od kwietnia 2020 r. bezrobocie mlodziezy
ustabilizowato si¢ na poziomie 15,4 % w catej
UE, jednak istnieja powazne obawy, ze przed
nami ostry wzrost. Liczby te nastgpuja po
rekordowo niskich wartos$ciach: 14,9 % pod
koniec 2019 r., jednak jest to nadal ponad

' dwukrotnie wigcej] niz Srednia  wartos$¢
Zrédlo: baza danych Eurostatu (kod danych online une_rt_m) ogélnego bezrobocia

Inicjatywy zaprezentowane w niniejszym komunikacie stanowia wklad w opracowana
przez Komisje strategiec odbudowy w nastepstwie pandemii COVID-19. Inicjatywy te
daza do wpisania transformacji cyfrowej iekologicznej UE w DNA naszych strategii
dotyczacych zatrudnienia ludzi mlodych. Stuzg one pomoca we wdrozeniu Europejskiego
filaru praw socjalnych i wspieraja nowa strategi¢ przemystowa. Do zwigkszenia zatrudnienia
ludzi mtodych przyczyniajg si¢ takze inne wnioski Komisji, m.in. Nowy europejski program
na rzecz umiejetnosci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spoleczne;j
i odpornosci, przyjety tego samego dnia™.

W niniejszym komunikacie przedstawiono szczegoty tego, w jaki sposob wnioski w sprawie
zalecen Rady dotyczacych ,,Pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla
milodziezy” (sekcja 2) oraz ,Ksztalcenia iszkolenia zawodowego na potrzeby
zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i1 odpornosci” (sekcja 3) wraz
z nowym impulsem dla przygotowania zawodowego (sekcja 4) przyczyniajg si¢ do tworzenia
miejsc pracy dla ludzi miodych. W komunikacie zaprezentowano rowniez szereg
dodatkowych $rodkow stuzacych osiagnieciu tego celu (sekcja 5). We wnioskach Komisji
W sprawie instrumentu ,Next Generation EU” oraz przyszlego budzetu UE
przewidziano znaczne unijne finansowanie na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych (sekcja
6). W gestii panstw czlonkowskich lezy teraz nadanie priorytetu inwestycjom, poniewaz
kwestia zatrudnienia ludzi mlodych nalezy przede wszystkim do ich kompetencji.

I COM(2020) 274 final. Niniejszy komunikat uzupehniaja wnioski, ktore zostang wkrotce przedstawione przez
Komisj¢: w sprawie Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej i w sprawie europejskiego obszaru
edukacji; inicjatywy te przyczynig si¢ do sformulowania holistycznej odpowiedzi na wyzwania, przed
ktorymi stoi kolejne pokolenie.
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Dziesiatki miliardéw euro napedzajace plan odbudowy dla 0os6b mtodych

Panstwa cztonkowskie maja traktowaé priorytetowo inwestycje, ktore moga poméoc osobom mtodym
w perspektvwie krotko- i érednioterminowei

2. POMOST DO ZATRUDNIENIA — WZMOCNIENIE GWARANCJI DLA MLODZIEZY

W ostatnich latach Komisja wspierala panstwa czlonkowskie w oferowaniu osobom
mlodym pomocy we wchodzeniu na rynek pracy. Gwarancja dla mtodziezy, ktora zostata
uruchomiona w 2013 r., w szczytowym momencie poprzedniego kryzysu w obszarze
zatrudnienia mlodziezy, zaowocowala istotnymi zmianami W wielu panstwach
cztonkowskich. Przyczynita si¢ do stworzenia mozliwo$ci dla osob miodych, napgdzenia
reform strukturalnych oraz innowacji, a takze wzmocnienia publicznych stuzb zatrudnienia.
Od samego poczatku pomogta ponad 24 milionom os6b miodych w catej UE wej$¢ na rynek
pracy*?.

Na tych podstawach opiera si¢ wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ,,Pomostu
do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mlodziezy”. Poniewaz przejscie od
ksztatcenia do zatrudnienia i zrbwnowazona integracja rynku trwajg dhuzej ze wzgledu na
zmieniajgcy si¢ charakter pracy i umiejetnosci, na ktore jest zapotrzebowanie, zakres grupy
docelowej ulega zmianie: grupa bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo 0s6b mtodych
ponizej 25. roku zycia zostaje rozszerzona 0 Wszystkie takie osoby ponizej 30. roku zycia.
We wniosku przewidziano wsparcie srodkow dotyczacych tworzenia miejsc pracy, a takze
roznych dziatan aktywizujacych, takich jak poradnictwo, doradztwo zawodowe i mentoring.
W przedstawionym dzisiaj wniosku potozono wigkszy nacisk na zapobieganie bezrobociu
i biernosci zawodowej osob miodych dzigki lepszemu $ledzeniu i Systemom wczesnego

12 Informacje o lokalnych punktach kontaktowych, w ktorych mozna zglosi¢ cheé udziatu w gwarancji dla
mitodziezy, znajduja si¢ na portalu Europa: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1218&langld=pl



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=pl

ostrzegania, a takze poprawiono jako$¢ ofert, taczac je z niedawno opracowanymi ramami
jako$ciowymi.

We wniosku w zdecydowany sposob podjeto kwestie stereotypow plei, rasy
i pochodzenia etnicznego przy jednoczesnym wsparciu roznorodnosci i wlaczenia
spolecznego, takze oséb mlodych z niepelnosprawnosciami. Na szczgécie wiele 0sob
mlodych pozostaje bez zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia jedynie przed krotki czas. Jezeli
nie powstrzymujg ich indywidualne niekorzystne uwarunkowania, moga one stosunkowo
szybko pokonaé problemy zwigzane z blokadami lub cyklami koniunkturalnymi. Kryzys nie
powinien jednak sprawié¢, ze zapomnimy O tych, do ktérych najtrudniej jest dotrze¢, tych,
ktorzy beda potrzebowali intensywnego, czesto indywidualnego wsparcia. W rzeczywistosci
niektore osoby mtode ryzykuja tym, Zze nie znajdg zatrudnienia ani nie wezmg udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu przez dtuzszy okres; W szczegolnosci sg to te osoby, ktore nalezg
do grup spotecznych znajdujacych si¢ w bardziej niekorzystnej sytuacji, ktore mierza sig
Z powaznymi barierami integracji na rynku pracy nawet W najbardziej sprzyjajacych
okolicznosciach.  Przedstawiony dzisiaj wniosek dotyczy wszystkich. Bardziej
spersonalizowane i ukierunkowane podejscie ma zapewni¢, aby nikt nie pozostat bezrobotny,
poza systemem ksztatcenia lub szkolenia przez okres dluzszy niz cztery miesigce. We
wniosku podkreslono znaczenie nawigzywania partnerstw np. z pracodawcami — w celu
uzyskiwania porad dotyczacych zmieniajacego si¢ charakteru pracy lub ze shuzbami
$wiadczacymi ustugi spoteczne — wecelu udzielenia pomocy mtodym ludziom
w niekorzystnej sytuacji i przywrocenia ich na witasciwg $ciezke, za pomocg roznych innych
srodkow.

Dzisiejszy wniosek przyczynia si¢ rowniez do przyspieszenia bardzo potrzebnej
transformacji cyfrowej iekologicznej, uznajac jednocze$nie zarowno zwiazane Z nia
mozliwosci, jak iobawy. Ponadto we wniosku oceniono umiejetnosci | kompetencje
potrzebne do znalezienia zatrudnienia na stale zmieniajagcym si¢ rynku pracy i Skupiono si¢
na mozliwosciach ich udoskonalenia. Zadna osoba mtoda nie powinna wchodzi¢ na rynek
pracy bez co najmniej podstawowych umiejetnosci cyfrowych; we wniosku przewidziano
krétkie i praktyczne szkolenia przygotowawcze dostosowane do potrzeb oséb mitodych
w zakresie konkretnych umiej¢tnosci. Do poprawy umiejetnosci cyfrowych osob mtodych,
jak rowniez ich umiejetnosci potrzebnych do transformacji ekologicznej i umiejgtnosci
w zakresie przedsigbiorczo$ci 1 zarzadzania S$ciezkg kariery, moze przyczyni¢ si¢
uczestnictwo w intensywnych  kursach, otwartych kursach online lub kursach
przyspieszonych. Do osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ rowniez nowy europejski program
na rzecz umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej

I odpornosci.

We WIliOSkll Okreélono I'amy dZialania . Priorytetowe dziahinia, na ktére lnozna

W calej Europie stosuje si¢ najlepsze praktyki. [UECZEIZATRSEIISIVAIT TR0 STl
krotkie szkolenia, wzmocnione systemy

identyfikacji i  grupowania,  systemy
wczesnego ostrzegania oraz zdolnosci w
zakresie $ledzenia (zob. sekcja 6).




Zatrudnienie ludzi mtodych uznano za priorytet w budzecie UE. Nadszedt czas, aby panstwa
czlonkowskie zintensyfikowaly swoje starania, uwzglednilty wyciagnigte wnioski

i uruchomity finansowanie unijne (sekcja 6).

Niniejszemu komunikatowi towarzyszy wniosek Komisji w sprawie zalecenia Rady

. . . . .. . L] )J13
dotyczqcego ,, Pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy ™.

3. ZAPEWNIENIE ADEKWATNOSCI POLITYKI UE W ZAKRESIE KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO W PRZYSZE.OSCI

Nadchodzaca odbudowa gospodarcza stanowi okazje do przyspieszenia reform
ksztalcenia iszkolenia zawodowego (VET), ktére przyczyni si¢ do budowania
zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej iodpornosci UE.
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w coraz wigkszym stopniu odpowiada potrzebom naszej
dorostej populacji w kontekscie podnoszenia i zmiany kwalifikacji, jednak odgrywa takze
kluczowa role we wspieraniu zatrudnienia ludzi mlodych, szczegodlnie za posrednictwem
przygotowania zawodowego, zwanego czasami ksztalceniem dualnym®. Na ksztalcenie
i szkolenie zawodowe w powaznym zakresie wptyneta pandemia COVID-19; najpowaznie;j
dotkn¢ta ona prawdopodobnie uczenie si¢ oparte na pracy i przygotowanie zawodowe,
z powodu ich nastawienia na szkolenie praktyczne i bezposredni zwiazek z miejscem pracy™.
W sytuacji fizycznego zamknigcia szkot i osrodkow szkoleniowych oraz realizacji nauczania
w formie zdalnej, ksztalcenie iszkolenie — bedace zwykle ,,najwazniejszym czynnikiem
wyrownywania szans” naszych spoteczenstw — nie mogto realizowaé swojego celu, jakim jest

przeciwdziatanie ubdstwu 0sob mtodych i ich wykluczeniu spotecznemu.

Zapewnienie adekwatnos$ci systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego w przyszlosci
oznacza zsynchronizowanie ich ztransformacja ekologiczna icyfrowa oraz
dostosowanie ich do potencjalnych przyszlych wyzwan. Oznacza to inwestowanie w ich
cyfrowe przygotowanie oraz zapewnienie kazdemu sluchaczowi, nauczycielowi
i instruktorowi dostepu do niezbgdnych narzgdzi itechnologii. Oznacza to réwniez
rozwijanie bogatego zestawu umiejetnosci, ktoérych nabycie umozliwi opracowywanie

13 CcOM(2020) 277 final.

Y Podczas recesji gospodarczej spowodowanej ogélnoswiatowym kryzysem finansowym i gospodarczym
szkolenia VET okazaty si¢ niezbgdnym elementem staran na rzecz wspierania zatrudnienia ludzi mtodych.
Szczegdlnie skuteczne w poprawianiu zdolno$ci do zatrudnienia okazaly si¢ przygotowanie zawodowe oraz
krotkie programy VET kierowane do 0séb bezrobotnych.

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (2020), How are European countries managing
apprenticeships to respond to the COVID19 crisis? Synthesis report based on information provided by
Cedefop community of apprenticeship experts [W jaki sposob europejskie panstwa zarzadzaja
przygotowaniem zawodowym w odpowiedzi na kryzys zwigzany z COVID-19? Sprawozdanie
podsumowujace na podstawie informacji przekazanych przez spoteczno$¢ ekspertow ds. przygotowania
zawodowego Cedefop].
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i wytwarzanie produktdw iustug, atakze zarzadzanie nimi W Sposéb zréwnowazony
srodowiskowo, i ktory zapewni pracodawcom potrzebng im wykwalifikowang sit¢ robocza.

Zmodernizowana, bardziej aktywna polityka w zakresie Kksztalcenia i szkolenia
zawodowego pozwoli na bardziej bezproblemowe przejScie ze Swiata ksztalcenia do
Swiata zatrudnienia. Przyczyni si¢ ona do zmniejszenia w catej UE liczby osob mtodych,
ktore nie pracujg ani nie uczestniczag W procesie ksztalcenia lub szkolenia. Polityka ta
wyznacza ambitne cele dotyczace zdolnosci do zatrudnienia osob zdobywajacych wiedzg
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (82 %), ekspozycji na uczenie si¢ oparte na
pracy (60 %) oraz migdzynarodowej mobilnosci (8 %). Poprawi ona takze jakos¢
oferowanego  ksztalcenia ustawicznego i przygotowania zawodowego W ramach
wzmocnionej gwarancji dla mlodziezy, co pomoze osobom mtodym, ktore rozpoczety juz
proces przechodzenia od ksztalcenia do zatrudnienia lub majg za sobg pierwsza zmiang
pracy. Jednocze$nie polityka ta bedzie shuzyta skuteczniejszemu zapewnianiu jakoS$ci
programow ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uznawaniu kwalifikacji.

Zapewnienie adekwatnos$ci ksztalcenia i szkolenia zawodowego w przyszlosci wymaga
uwzglednienia zarowno doskonalosci, jak i rOwnosci. Instytucje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego powinny sta¢ si¢ centrami doskonatosci zawodowej, ktére oferuja innowacyjne
rozwigzania szkoleniowe, ulatwiajg dostep do najnowszych technologii i dziataja jako
inkubatory przedsigbiorczo$ci. Jednocze$nie oznacza to aktywne przeciwdziatanie
nierbwnemu traktowaniu ze wzglegdu na pte¢ iinnym formom dyskryminacji,
upowszechnianie réwnos$ci szans za pomocg dziatan promujacych np. réwnowage plci
w tradycyjnie ,,meskich” lub ,.kobiecych” zawodach. Oznacza to rowniez usuwanie barier,
ktore hamujg uczestnictwo 0sOb reprezentujagcych mniejszosci rasowe i etniczne, w tym
Romow, 0s6b ze s$rodowisk migracyjnych oraz osdb z niepelnosprawno$ciami, ktorzy
wymagajg szczegdlnych warunkow pod wzgledem dostepnosci.

W dniu dzisiejszym przyjmuje si¢ wniosek Komisji W sprawie zalecenia Rady dotyczgcego
ksztafcenia iszkolenia zawodowego na potrzeby zrownowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spolecznej i Odpornos'ci16 stanowigcy czes¢ Nowego europejskiego programu
na rzecz umiejetnosci stuzgcego zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci

spolecznej | odpornosci.

4. NOWY IMPULS DLA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Uczniowie zawodu, ktorych szkolimy dzisiaj, za kilka lat beda wysoce
wykwalifikowanymi  pracownikami. Przygotowanie zawodowe pozwala naby¢

16 coM(2020) 275 final.




umiejetnosci, Ktorych pracodawcy faktycznie potrzebuja; uczen zawodu zyskuje mozliwo$é
obserwacji, praktyczne umiejetnosci i nawigzuje sie¢ kontaktow, co utatwia mu wejscie na
rynek pracy iaktywne uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa. Przygotowanie zawodowe
wptywa réwniez na tempo odbudowy rynku pracy. Dzigki niemu szeroki zakres sektorow
zyskuje wykwalifikowang site roboczg, co zwieksza wydajnos¢ i konkurencyjnos¢ duzych
i matych przedsi¢biorstw w catej UE. W swoim wniosku w sprawie zapewnienia
adekwatnosci  ksztatcenia i Szkolenia zawodowego w przysztosci Komisja zawarta
przewodnig ideg¢, W mys| ktorej nalezy zacheca¢ do odbywania przygotowania zawodowego i

je promowac.

Wysokiej jakosci, skuteczne przygotowanie zawodowe
odgrywa zasadnicza role¢ w ochronie itworzeniu miejsc
pracy ’dla Iud%l n?lodych. Je(?nak wlasnie on.o W sposob z budzetu UE, obejmujg
szczegolny ucierpialo w wyniku blokad zwiazanych z EEEEEIEENTTEE AN
COVID-19. Wiele MSP nie moze sobie diuzej pozwolié na A a2 GRSV RO

przyjmowanie kandydatow ze wzgledu na brak zasobow FERMISERASJEAIELTRICAIY
zawodu z niewyptacalnych

Priorytetowe dziatania, na
ktore mozna uruchomi¢ Srodki

i zlecen. W odpowiedzi niektore panstwa cztonkowskie juz - ,
przedsigbiorstw  do  innych

wezwaty pracodawcow do zwigkszenia staran i utrzymanie przedsicbiorstw b do

ofert przygotowania zawodowego. Mozliwe jest uruchomienie

osrodkow szkoleniowych dla
finansowania  unijnego  wcelu  zapewnienia, aby S *

przygotowanie zawodowe nadal mogto odgrywac kluczowa role w odbudowie rynku pracy
(sekcja 6).

Europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego odegral, od momentu jego
utworzenia w 2013 r., zasadniczg role w znalezieniu ponad 900 000 miejsc oferujacych
osobom mlodym przygotowanie zawodowe. W najblizszym czasie sojusz zostanie
odnowiony, aby zwiekszy¢ dostepnosé ofert przygotowania zawodowego w calej UE, co
przyczyni si¢ do ustabilizowania podazy wysokiej jakosci, skutecznych stazy dla osob
mlodych”.

W odnowionym sojuszu znajdzie si¢ wezwanie do podjecia nowych zobowiazan
w zakresie przygotowania zawodowego w obszarach cyfryzacji iekologii, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tych sektoréw gospodarki'®, ktore odegraja najwicksza role
w przeksztatceniu Europy w kontynent neutralny dla klimatu. Sojusz skupi przedstawicieli
rzadow, partnerow spotecznych, przedsiebiorstw, izb, regionéw, organizacji mtodziezowych,

" Sojusz ma pozytywny wplyw na jako$¢, podaz i ogdlny odbidr przygotowania zawodowego w catej Europie,

a jednoczesnie promuje mobilno$¢ ucznidow zawodu. Do osiagnigcia tych celow przyczyniaja sie
podejmowane na poziomie krajowym zobowigzania oraz dobrowolne zobowigzania ze strony
zainteresowanych stron.

Takich jak sektory wnoszace wklad w gospodarke o0 obiegu zamknictym, niebieska gospodarke,
zrownowazone budowanie i renowacj¢ budynkow, rolnictwo, inteligentng mobilno$¢ i energetyke.
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organizatorow ksztalcenia iSzkolenia zawodowego oraz osrodkow analitycznych™.

Szczegotowe cele odnowionego sojuszu beda nastepujace:

zobowigzanie do zapewnienia wysokiej jako$ci, skutecznego przygotowania
zawodowego oraz zachgcanie panstw cztonkowskich i przedsigbiorstw do podjgcia
takiego zobowigzania poprzez wspieranie krajowych koalicji na rzecz przygotowania
zawodoweqo;

zachecanie do wspierania MSP W zapewnianiu stalej podazy wysokiej jakosci,
skutecznego przygotowania zawodowego;

mobilizowanie wladz lokalnych iregionalnych jako Kkatalizatorow przygotowania
zawodowego w srodowisku lokalnych przedsigbiorstw;

intensyfikacja dialogu spolecznego poprzez bardziej aktywne zaangazowanie
krajowych partneréw spotecznych;

czynne angazowanie europejskich sektorowych Komitetow ds. Dialogu Spolecznego
w przygotowanie zawodowe, prowadzace do uzgodnienia wspolnych zobowigzan
sektorowych;

wspieranie reprezentacji ucznidbw zawodu Ww panstwach cztonkowskich poprzez

wznowienie dziatalnosci europejskiej sieci uczniow zawodu.

Obok wspierania panstw czlonkowskich w wykorzystywaniu funduszy unijnych na rzecz
przygotowania zawodowego i powigzanych Z tym reform (zob. tez sekcja 6) Komisja nada
nowy impuls europejskiemu sojuszowi na rzecz przygotowania zawodowego.

5. DODATKOWE SRODKI WSPIERAJACE ZATRUDNIENIE LUDZI MLODYCH

Wszystkie inicjatywy przedstawione w niniejszym komunikacie maja poméc osobom
mlodym w UE, niezaleznie od tego, czy sa u progu trudnego przejscia od ksztalcenia do
zatrudnienia, czy tez zmagaja sie z pierwsza zmiang pracy. Wsparcie takie nie moze by¢
fragmentaryczne, poniewaz bariery napotykane przez mlodziez izwigzane z nimi
niekorzystne czynniki sg wieloaspektowe i wielowymiarowe. Jako uzupelnienie w niniejszej

9 Odnowiony sojusz bedzie czescia paktu na rzecz umiejetnosci wehodzacego w sktad Nowego europejskiego
programu na rzecz umiej¢tnosci shuzacego zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i odpornosci.




sekcji przedstawiono szereg konkretnych dodatkowych $rodkéw wspierajacych
zatrudnienie ludzi mtodych.

Zasadnicza role odgrywaja publiczne sluzby zatrudnienia. Majg one wieloletnie
doswiadczenie W zakresie zarzadzania transformacja zawodowg, stazy, ustawicznego
doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Pomimo utrzymujgcych
si¢ ograniczen budzetowych oraz ponownego wzrostu bezrobocia i mechanizméw
zmniejszonego wymiaru czasu pracy publiczne shuzby zatrudnienia stangty na wysokosci
zadania, prowadzac cenng wymian¢ informacji na temat pierwszych reakcji, napotkanych
probleméw i odniesionych sukceséw w bezposrednim nastgpstwie pandemii COVID-19%,

Komisja bedzie wspierac¢ sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia irozwijaé¢ jej zdolnosci
W zakresie wzajemnego uczenia si¢. Zadaniem tej ogdlnoeuropejskiej sieci bedzie analiza
procesu kompleksowego wzajemnego uczenia si¢ oraz wymiana innowacyjnych praktyk
W celu zwigkszenia zdolnosci publicznych stuzb zatrudnienia i wspierania zatrudnienia ludzi
miodych. Chodzi tu 0 rozwijanie partnerstw z innymi zainteresowanymi stronami, a takze
prowadzenie bardziej intensywnych dziatan informacyjnych skierowanych do osob miodych
w niekorzystnej sytuacji.

Kolejnym istotnym sposobem przyspieszenia odbudowy rynku pracy jest wspieranie
samozatrudnienia. Osobom mtodym czgsto brak sieci kontaktow, ktore umozliwiatyby im
dostep na przyktad do finansowania dla przedsigbiorstw lub umiejetnosci W zakresie
przedsigbiorczo$ci. Konstruktywna wymiana najlepszych praktyk zwigkszy skuteczno$é
istniejacych sieci dla ambitnych mtodych przedsigbiorcow na szczeblu krajowym i lokalnym.
Takie sieci kontaktoéw umozliwiajg poczatkujacym przedsigbiorcom kontakt z istniejgcymi
przedsigbiorstwami, wzorcami do nasladowania, inkubatorami przedsigbiorczosci I innymi

lokalnymi ustugami wsparcia dla przedsiebiorstw typu start-up.

Komisja bedzie wspierac¢ rozwdj sieci dla poczqtkujgcych mitodych przedsiebiorcow.
Wsparcie to bedzie ukierunkowane W SzCzegdélnosci na miode kobiety, inne dyskryminowane
grupy lub grupy znajdujgce sie W niekorzystnej sytuacji, azarazem promowane bedg
mozliwosci zatrudnienia W cyfrowej i zielonej gospodarce.

Przedsi¢biorczos¢ spoleczna zwigksza atrakcyjno$¢ samozatrudnienia dla wielu osob
mlodych zainspirowanych kariera przedsiebiorcy, z ktOra wigza sie pozytywne i istotne
skutki spoleczne. Ponadto organizacje gospodarki spolecznej, takie jak spotdzielnie
I przedsi¢biorstwa spoteczne, sg czesto bardziej odporne na cykle koniunkturalne. Dzigeki nim

% Komisja Europejska (2020), European Network of Public Employment Services: PES measures and
activities responding to Covid-19 [Srodki idziatania podjete przez sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia
w odpowiedzi na pandemie¢ COVID-19].
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ekosystemy, w ktorych funkcjonuja, stajg si¢ bardziej elastyczne — za sprawg innowacji
spotecznych i wlaczenia spolecznego na szczeblu lokalnym iregionalnym. Przynosi to
réwniez korzysci osobom najbardziej oddalonym od rynku pracy.

Opracowany przez Komisje plan dzialania na rzecz gospodarki spotecznej, ktorego
rozpoczecie zaplanowano na 2021 r., bedzie koncentrowac sie rowmiez na milodziezy,
z uwzglednieniem mozliwosci W zaKresie przedsigbiorczosci, jakie stwarza gospodarka
spoteczna, takich jak pomoc spotecznosciom lokalnym, zawieranie ,,zielonych porozumien”
i aktywizacja grup w niekorzystnej sytuaciji®*.

Osoby mlode, ktore jeszcze nie weszly na rynek pracy lub dopiero wkraczaja do Swiata
pracy, moga byé¢ pozbawione dostegpu do ochrony socjalnej. Niektore panstwa
cztonkowskie wprowadzily juz szereg $rodkéw nadzwyczajnych wspierajacych grupy
w niekorzystnej sytuacji, ktore wczesniej nie byty objete pomoca, aby ztagodzi¢ gospodarcze
i spoteczne skutki pandemii COVID-19. Jednak $wiat pracy byt niestabilny zanim nastgpit
kryzys.

Wsrod oséb mlodych coraz bardziej powszechne staja si¢ niestandardowe formy
zatrudnienia, takie jak praca za posSrednictwem platform internetowych. Stwarzaja one
osobom mtodym nowe mozliwosci wejscia na rynek pracy, rowniez w przypadku, gdy
potrzebujg one elastycznych rozwigzan, taczac prace z edukacjg lub sprawowaniem opieki.
Opierajac si¢ na zesztorocznym zaleceniu Rady dotyczacym dostgpu do ochrony socjalnej,
dyrektywie w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej, a takze pracach w ramach europejskiego semestru, musimy zniwelowaé luki
w dostgpie do ochrony socjalnej w nowych formach zatrudnienia, a jednoczes$nie zapewnié
dalszg poprawg warunkéw pracy.

Po pierwsze, Komisja analizuje wyzwania zwiqzane 7 pracq za posrednictwem platform
internetowych i w2021 r. zaproponuje Srodki stuzgce poprawie warunkéw pracy osob
pracujgcych za posrednictwem platform cyfrowych.

Po drugie, ramy monitorowania dostepu do ochrony socjalnej, ktore zostang wkrotce
wprowadzone, bedg koncentrowaé sie na analizie dostepu 0séb pracujgcych W ramach
roznych form zatrudnienia, 7 Uwzglednieniem niestandardowych umow, co ma szczegolne
znaczenie w przypadku 0sob mfodych. Pomoze to wskazaé luki | WeSprzeé dziatania stuzgce

ich uzupetnieniu.

21 Ponadto w ramach planu dziatania przeanalizowane zostang mozliwosci rozwijania umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci 0s6b mlodych w organizacjach gospodarki spolecznej i przedsiebiorstwach spotecznych,
rowniez W oparciu o doswiadczenia z programu ,,Erasmus” dla mlodych przedsigbiorcow” oraz dziatan
wspieranych ze srodkéw EFS+.
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Po trzecie, Komisja zainicjuje badanie poswiecone W SzCzegolnosci dostepowi osob mtodych
do ochrony socjalnej. W ramach tego badania zostanq okreslone warunki kwalifikujgce do
uzyskania roznych korzysci przy poszczegolnych formach zatrudnienia, co umoZzliwi pilnie
potrzebng wymiane dobrych praktyk.

6. BUDZET UE JAKO SRODEK, NA KTORYM OPIERA SIE PLAN ODBUDOWY DLA
0SOB MLODYCH

We wniosku Komisji w sprawie instrumentu ,Next Generation EU” iw budzecie
dlugoterminowym przewidziano znaczne $rodki?’ na wsparcie zatrudnienia ludzi
mlodych wramach duzej inicjatywy budzetowej majacej na celu stawienie czola
gospodarczym i spotecznym skutkom pandemii. W krotkim terminie w ramach inicjatywy
REACT-EU* przeznaczone zostang $rodki w wysokosci 55 mld EUR na finansowanie
polityki spojnosci w latach 2020-2022. Zaproponowano udostepnienie pochodzacej z tej puli
kwoty 5 mld EUR jeszcze w tym roku. Te dodatkowe $rodki finansowe zostang przydzielone
panstwom cztonkowskim z uwzglednieniem kilku kryteriow; jednym z nich jest wplyw
obecnego kryzysu na bezrobocie milodziezy. Uzupetnienie Europejskiego Funduszu
Spotecznego bedzie mie¢ szczegodlne znaczenie dla podjecia wyzwan, ktore napotykaja osoby
mtode we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Ponadto nowo zaproponowany Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci daje bezprecedensowa mozliwos¢ przyspieszenia pilnie potrzebnych reform
strukturalnych w perspektywie $rednioterminowej. Proponowany budzet w wysokosci
560 mld EUR bedzie przeznaczony na wsparcie inwestycji ireform niezbednych do
przeprowadzenia trwatej odbudowy i zwigzanych z europejskim semestrem.

Warunkiem otrzymania przez panstwa czlonkowskie wsparcia w ramach Instrumentu
na rzecz Odbudowy i Zwi¢kszania Odpornosci bedzie opracowanie przez nie planow
odbudowy i zwiekszenia odpornosci. Plany takiec powinny uwzgledniaé gospodarcze
i spoteczne skutki kryzysu, transformacje cyfrowa iekologiczna, atakze odpowiednie
priorytety okreslone w ramach europejskiego semestru®*, Nadanie priorytetowego znaczenia

2 \Wszystkie kwoty podano w cenach z 2018r., z wyjatkiem kwoty 5 mld EUR wramach REACT-EU
na 2020 r.

Finansowana z wptywow w ramach instrumentu ,,Next Generation EU” po 2020r. i po dostosowaniu
obecnych ram finansowych na 2020 r.

W kontekscie europejskiego semestru we wnioskach Komisji dotyczacych zaleceni dla poszczegdlnych
krajow na 2020 r., oczekujacych na zatwierdzenie przez Rade, potozono duzy nacisk na poprawe
skutecznosei aktywnej polityki rynku pracy i podnoszenie kwalifikacji, zwtaszcza w odniesieniu do 0s6b
mtodych. Komisja zaproponowata 19 =zalecen dotyczacych aktywnej polityki rynku pracy ishuzb
zatrudnienia oraz 22 zalecenia dotyczace promowania rozwoju umiejetnosci, rownego dostepu do wysokiej
jakosci edukacji i szkolenia oraz cyfrowego uczenia si¢. Wspomniane zalecenia dla poszczegdlnych krajow
beda stanowi¢ najwazniejszy impuls do odpowiednich reform.

23

24

12




wsparciu zatrudnienia ludzi miodych i powigzanych z tym reform moze przynies¢ trwate
skutki zainteresowanym panstwom cztonkowskim pod wzgledem potencjatu wzrostu
gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i odpornosci spoteczne;j.

Uzupelnieniem tych dzialan w okresie finansowania 2021-2027 bedzie Europejski
Fundusz Spoleczny Plus i jego proponowany budzet w wysokosci 86 mld EUR. Fundusz
bedzie wspiera¢ petlng game form zatrudnienia, dziatania w zakresie ksztalcenia i szkolenia
przedstawione we wniosku dotyczacym ,,Pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji
dla mlodziezy”, a takze system ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz reformy w zakresie
przygotowania zawodowego. W tym celu w dniu 28 maja 2020 r. Komisja przyjeta wniosek
ustawodawczy w sprawie zmienionego FEuropejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Proponuje si¢ wnim wigksze zaangazowanie tych panstw cztonkowskich, w ktorych
bezrobocie mlodziezy jest szczeg6lnie wysokie, poprzez przeznaczenie 15 % ich przydziatu
na $rodki na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych. Fundusz ten stanowi istotne zrodio
finansowania na potrzeby wniosku dotyczacego ,,Pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
gwarancji dla mlodziezy™.

Inicjatywy przedstawione w niniejszym komunikacie moga by¢ objete wsparciem
rowniez innych instrumentéw UE. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i InvestEU,
wramach segmentu ,Inwestycje spoleczne iumiejetnosci” (proponowany budzet
w wysokosci 3,6 mld EUR) oraz nowego Instrumentu na rzecz Inwestycji Strategicznych
(proponowany budzet w wysokosci 31 mld EUR), moga zapewni¢ wazne, przysztosciowe
inwestycje w infrastrukture edukacyjng iszkoleniowa, modernizacje i dostosowanie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz przejs$cie na technologie ambitne z punktu widzenia
ochrony $rodowiska. Wydzielenie specjalnego segmentu MSP w ramach InvestEU moze
pomdc mniejszym przedsiebiorstwom w sprostaniu potrzebom szkoleniowym i w osiggnigciu
zdolnosci do zatrudniania osob miodych®. Instrument Wsparcia Technicznego?’ moze
wspomoéc panstwa cztonkowskie W przygotowaniu iwdrozeniu reform, w szczegdlnosci

» Komisja zaproponowata, aby panstwa cztonkowskie, w ktdrych odsetek osob mtodych pozostajacych bez

pracy, ksztatcenia i Szkolenia przekracza srednig UE, przeznaczyty 15 % (zamiast wcze$niej proponowanych
10 %) kwoty uzyskanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na $rodki na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych. W kontekécie wspierania ofert zatrudnienia, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego i stazy wazne bedzie dgzenie do lepszego zroéwnowazenia wszystkich czterech dostepnych
form.

Ponadto dzigki realizacji programu Erasmus+ nastapi znaczny wzrost mozliwosci dotyczacych nauki
i szkolen za granicg dla osob mlodych, nauczycieli i instruktorow, w tym w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Wsparcie dla osob miodych szukajacych zatrudnienia w rolnictwie i0s6b mlodych
mieszkajacych na obszarach wiejskich bedzie kontynuowane W ramach rozszerzonego zestawu
instrumentow wspolnej polityki rolnej. Srodki z programu ,,Cyfrowa Europa” iProgramu na rzecz
jednolitego rynku pomoga sfinansowaé dziatania stuzace osiagnigciu celu polegajacego na wspomaganiu
zatrudnienia ludzi milodych, w Szczeg6lnosci dzialania shluzace zdobywaniu umiejgtnosci cyfrowych
i promowaniu przedsiebiorczos$ci oséb miodych.

2 COM(2020) 409 final.
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w zakresie polityki ksztalcenia i szkolenia oraz polityki rynku pracy, dzigki uruchamianiu
funduszy unijnych i fachowej wiedzy technicznej.

Komisja wzywa panstwa czlonkowskie do zwigkszenia wsparcia na zatrudnienie ludzi
mitodych, wykorzystania wyjgtkowej okazji, jakq jest udostepnienie na ten cel dziesigtek mld
EUR w ramach przysztego budzetu UE oraz priorytetowego traktowania niektorych sposrod
dziatan przedstawionych ponizej. Panstwa cztonkowskie powinny zastosowa¢ te srodki, ktore
najlepiej odpowiadajq konkretnym, dotyczqcym ich wyzwaniom.

Ogolnym dqgzeniem UE jest zwigkszenie poziomu wsparcia przeznaczonego na zatrudnienie
ludzi mtodych w poréwnaniu z okresem finansowania 20142020, ktore to wsparcie szacuje
sie na kwote 22 mld EURZ%. Bezprecedensowe mozliwosci urzeczywistnienia tego dgzenia
przewidziano w formie dodatkowych zasobow z instrumentu ,,Next Generation EU” oraz
petnego zakresu instrumentow przewidzianych W proponowanym diugoterminowym budzecie
UE (na lata 2021-2027).

Komisja bedzie aktywnie wspotpracowaé z organami krajowymi i Sporzqdzi wytyczne, aby
zapewni¢ przyznanie odpowiednich srodkow unijnych na wsparcie zatrudnienia ludzi
miodych. W szczegdlnosci  Komisja  bedzie propagowaé 1WSpiera¢ — priorytetowe
potraktowanie przez panstwa czlonkowskie inwestycji W zatrudnienie ludzi miodych
w ramach transformacji cyfrowej iekologicznej oraz wykorzystywanie przez nie
Europejskiego Zielonego tadu jako sily napedowej wzrostu zatrudnienia W ramach
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

Niewyczerpujacy przeglad dzialan, ktére mozna objaé wsparciem W ramach przysztego
budzetu UE, wraz 2z wynikami oczekiwanymi w perspektywie krotkoterminowej,
W szczegblnosci dzigki wykorzystaniu zasobow W ramach instrumentu ,,Next Generation
EU” i dlugoterminowego budzetu UE:

mechanizmy zmniejszonego wymiaru czasu pracy adresowane do milodych
pracownikow oraz podobne srodki dla mtodych o0s6b samozatrudnionych shuzace
ochronie takich 0séb w szczegdlnosci przed ryzykiem bezrobocia, a takze przed utratg
dochodu;

ochrona socjalna w postaci zastapienia lub wuzupelnienia dochodéw, wtym
$wiadczenia dla bezrobotnych, ptatnosci ryczattowe lub platnosci z tytulu zwolnienia
chorobowego na rzecz mtodych pracownikoéw, ktdrzy wezesniej nie byli objeci ochrong
socjalng lub mieli do niej ograniczony dostep ze wzgledu na rygorystyczne kryteria
kwalifikowalno$ci lub posiadany status na rynku pracy (np. status osoby

%8 Obejmuje to inwestycje w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych, w tym réwniez wspotfinansowanie krajowe.
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samozatrudnionej);

bezposrednie dotacje dla praktykantéw w MSP, z uwzglednieniem wynagrodzenia,
bonusow zwiazanych z rekrutacja I pokrycia tymczasowych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, atakze dotacje do wynagrodzenia instruktorow lub ich skladek na
ubezpieczenie spoteczne w celu ustabilizowania i zwigkszenia podazy wysokiej jakosci
i skutecznego przygotowania zawodowego;

bezposrednie dofinansowanie zatrudnienia, w tym doptaty do wynagrodzen, bonusy
zwigzane z rekrutacja nowo zatrudnionych oraz pokrycie tymczasowych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne W celu wlatwienia zdobywania do§wiadczenia zawodowego lub
podjecia pierwszej pracy wysokiej jakosci przez osoby miode. Srodki te sa szczegdlnie
skuteczne, gdy sg dobrze ukierunkowane i gdy towarzysza im $rodki szkoleniowe;

pomoc finansowa dla studentéw — niezaleznie od tego, czy realizuja oni program
stacjonarny z elementami ksztalcenia zdalnego, program ksztalcenia mieszanego czy
program ksztalcenia przez internet — W postaci dotacji lub pozyczek o0 korzystnym
oprocentowaniu i gwarancji panstwowych, majgca na celu umozliwienie osobom mtodym
przedtuzenia studiéw lub ponownego podjecia ksztalcenia lub szkolenia;

krotkie szkolenia (takie jak krétkie kursy edukacyjne, obozy szkoleniowe lub warsztaty)
majace na celu podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych lub biernych zawodowo o0s6b
miodych na potrzeby ich szybkiej integracji na rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem np. umiejetnosci cyfrowych i zielonych oraz umieje¢tnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i zarzadzania kariera zawodowa;

mozliwosci reintegracji w systemie ksztalcenia iszkolenia, wtym programy
ksztatcenia wyrownawczego, adresowane W SzCzegdlnosci do 0s6b wezesnie konczacych
nauke i szkolenie oraz 0oso6b mtodych posiadajacych niskie kwalifikacje;

przyjecie uczniow zawodu Zz niewyplacalnych przedsiebiorstw przez inne
przedsiebiorstwa lub zaktadowe osrodki szkoleniowe;

dotacje i pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci dla mtodych przedsigbiorcow majace na
celu tworzenie nowych przedsigbiorstw i miejsc pracy.

Niewyczerpujacy przeglad priorytetowych dziatan stuzacych zapobiegnigciu nowemu
kryzysowi w zakresie zatrudnienia ludzi mtodych, wraz z wynikami oczekiwanymi
w perspektywie srednioterminowej, W SzCzeg6Olno$ci dzieki wykorzystaniu zasobow
w ramach instrumentu ,,Next Generation EU” i dtugoterminowego budzetu UE:

budowanie zdolnos$ci publicznych stuzb zatrudnienia mi¢dzy innymi w celu docierania

do wigkszej liczby os6b mtodych (w tym z grup w niekorzystnej sytuacji), zapewniania
bardziej zindywidualizowanego wsparcia (w zakresie poradnictwa, doradztwa
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. I mentoringu) oraz usprawnienia zintegrowanego $wiadczenia ustug;

wzmocnione systemy identyfikacji i grupowania umiejetnosci, systemy wczesnego
ostrzegania izdolnosci S$ledzenia w celu identyfikacji o0sob mitodych, ktore sa
bezrobotne lub bierne zawodowo (lub zagrozone bezrobociem lub biernoscig zawodows),
atakze $rodki wykonawcze stuzace rozwigzaniu problemu wczesnego konczenia
ksztatcenia i SzKolenia, ktore maja stanowic¢ element lepszej strategii zapobiegania;

sieci  mlodych  przedsiebiorcow, programy  mentoringu iinkubatory
przedsiebiorczos$ci majace pomoéc poczatkujacym przedsiebiorcom, W szczego6lnosci
mtodym kobietom oraz osobom nalezacym do grup dyskryminowanych lub
zmarginalizowanych, w wejsciu na rynek pracy i uzyskaniu umiej¢tnosci wymaganych
w poszczego6lnych modelach biznesowych, w tym przedsigbiorczo$ci spotecznej;

szkolenia dotyczace zarzadzania Kkariera zawodowa w ramach Kksztalcenia
i szkolenia formalnego, ktorych celem jest przygotowanie osob mtodych na zmienne
i niepewne realia §wiata pracy oraz wyjasnienie, jakie dziatania mozna podejmowac, aby
znalez¢ praceg lub uzyska¢ wsparcie;

wdrazanie reform ksztalcenia iszkolenia zawodowego oraz przygotowania
zawodowego, ktore moga obejmowac inwestycje w reformy programéw nauczania
majace na celu zwigkszenie ich przydatnosci z perspektywy rynku pracy, zapewnienie
elastycznosci | wprowadzenie systemu modutowego, rozszerzanie programow ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na wyzszym poziomie®, tworzenie systeméw zapewniania
jakosci i monitorowania loséw absolwentéw, szkolenie nauczycieli i instruktorow
zajmujacych si¢ ksztalceniem i Szkoleniem zawodowym, wspieranie mobilnosci 0sob

zdobywajacych wiedze w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz nauczycieli
i instruktoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

inwestycje w sprzet i technologie do cyfrowego uczenia si¢ oraz najnowoczesniejszy
sprzet itechnologie dla szkot iosrodkow szkoleniowych oferujacych ksztalcenie
i szkolenia zawodowe (w tym dla centrow doskonatosci zawodowej), co stuzy
przygotowaniu systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego do transformacji cyfrowej
i ekologicznej;

inwestycje w osrodki szkoleniowe dla przedsiebiorstw (obejmujgce tworzenie nowych
osrodkow, wzmacnianie istniejacych lub wcielanie ich do centréw doskonatosci
zawodowej) w celu udzielenia pomocy MSP w zapewnianiu najnowocze$niejszych
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz przygotowania zawodowego;

inwestycje prowadzace do zwiekszenia znaczenia ksztalcenia i szkolenia dla rynku
pracy, wtym w ramach szkolnictwa wyzszego, poprzez wspieranie partnerstw migdzy
sektorem biznesowym a sektorem ksztalcenia, wspieranie kluczowych przemystowych
ekosystemow i sieci MSP, atakze zwigkszenie udzialu uczenia si¢ opartego na pracy

# Pprogramy na poziomach 5-8 europejskich ram kwalifikacji.

16




w obowiazujacych programach.

/. PODSUMOWANIE

Komisja wzywa panstwa czlonkowskie do wykazania si¢ zdecydowana unijna
solidarnos$cia miedzypokoleniowa w celu wsparcia osob mtedych w ramach odbudowy
po skutkach pandemii COVID-19. Miliony absolwentow, os6b wchodzacych na rynek
pracy i 0s0b na wczesnym etapie przekwalifikowania zawodowego zastuguja na to, abysmy
podjeli wszelkie mozliwe dziatania i zmobilizowali dla nich jak najwicksze wsparcie, ktore
umozliwi im pelne rozwinigcie ich potencjatu. Nadszedl czas, abysSmy zainwestowali
w kolejne pokolenie i udzielili wsparcia osobom mtodym, tak aby staty si¢ one sita napgdowsg
zielonej i cyfrowej gospodarki.

Ramy tego dzialania okres$lono we wnioskach dotyczacych zalecen Rady ,,Pomost do
zatrudnienia — wzmocnienie gwarancji dla mlodziezy” i ,Ksztalcenie iszkolenie
zawodowe na potrzeby zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej
i odpornosci”. Komisja zaproponowala réwniez instrumenty umozliwiajace zapewnienie
niezbednego finansowania. Komisja wzywa panstwa czlonkowskie do szybkiego
zatwierdzenia obu wnioskow i petnego wykorzystania mozliwosci, jakie daje budzet UE,

w ramach zwiekszania wsparcia na zatrudnienie ludzi mtodych.

Wspolpraca bedzie miala ogromne znaczenie. Propagowanie zatrudnienia ludzi mtodych
wymaga S$ciste] wspotpracy miedzy wszystkimi podmiotami (w szczegdlnosci partnerami
spotecznymi, przedstawicielami sektora ksztalcenia i 0Organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego), a takze miedzy organami na szczeblu regionalnym i lokalnym. Na szczeblu
UE Komisja nada nowy impuls europejskiemu sojuszowi na rzecz przygotowania
zawodowego, zapewniajac, aby przygotowanie zawodowe odegralo odpowiednig rolg
w ozywieniu sytuacji na rynku pracy. Komisja liczy na zaangazowanie Parlamentu
Europejskiego i Rady oraz proponuje omowienie z obiema instytucjami kwestii zwigkszenia
wsparcia na zatrudnienie ludzi mtodych. Musimy dziata¢ wspolnie z korzyscia dla kolejnego
pokolenia.
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